Application, dans les chantiers chauds,
des résultats de I'étude scientifique du travail humain

par J. SAUCEZ,

Attaché au Centre de Formation postuniversitaire
pour Ingénieurs de charbonnages prés la Facultéd Polytechnique de Mons.

SAMENVATTING

Het artikel handelt over de invloed van tempera-
tuur en vochligheid op de houding van de arbeider
en maakt gewag van een praklische methode, die
gebaseerd is op algemeen vanvaarde welenschappe-
lijke feilen, en een dubbel resullaal oplevert :

t. de veiligheid van de arbeider, bloatgesteld aan
hoge temperaturen, wordl gewaarborgd ;

2. de verdelende mrhwaurdigheicf wordl in achi
genomen, zodanig dat een arbeider, teworkgestold
in een warme werkplaals, on dezelfde wijze als een
andere, die in meer gematigde omstandigheden
werkt, beveiligd word! legen oververmoeidheid.

De moeilijﬂmden die hel organisme ondervinedt
hangen niet allen af van de thermische belasting
maar hebben ook andere oorzaken. De beschreven
methode maakt het mogelijk deze globale belasting
naar waarde te schatten met behulo van eenvoudige
criteria, zodat de hoeveelhoid van het gevraagde
werk kan beperkt worden in [functie van de klimato-
logische omslandighec‘fen en de min uf meer afmal-
tende aard van het werk zeff.

De vermindering van activiteit waartoe op deze
wijze wordl besloten, en die voor do2l heeft hel
thermisch evenwicht van het lichaam te behouden,
moet bekomen worden door middel van een aantal
rusiperioden verdeeld over gans de diensl, en niel
door middel van een gezamenlijk toetestane rust-
periode on het einde van de dienst, vermits deze dik-
wijls te laat komt.

De nota wordt Ueruouedigd mel enkele va“edig
uilgewerkte cijfervoorbeelden van deze methode, die
thans in de meeste grote Belgische mijnen ingang
he\eﬂ gevond'@ﬂ. dank zij het Centrum voor Post-
universilaire Vorming voor Ingenieurs van Kolen-
mijner.

RESUME

L’exposé précise l'influence de la température et
de lhumidité sur e comportement du travailleur et
fait part d'une méthode pratique, basée sur des don-
nées scientifiquement élablies. répondant a un dou-
ble objectif :

1. assurer la séewrilé du lravaillour exnosé aux
hautes températures ;

2. assurer la justice distributive de telle sorte que
le travailleur occuné dans un chantier chaud soit a
labri de surmenage dans [a méme mesure qu'un
aulre bénéliciant de condilions d'ambiance plus fa-

rmrab L(’-s.

La charge subie par lorganisme dépend de la
contrainte thermique mais aussi des autres causes
de fatigue, La méthode décrite permel J'évaluer
cetle charge globale a vpartir de critéres simoles el
de réduire en conséquence la quantité de lravail
réalisé en fonction des condilions climatiques et du
caractére plus ou moins pénible du travail.

Pour maintenir l'équilibre thermique du corps, la
réduction d'activité ainsi déterminée se traduil par
des repos réparlis sur lowt le poste, et non par un
repos accordé globalement aprés le travail car il
surviendrail lrop tard,

La nole est comolélée par quelques Gxem-pfes chif-
frés complets d'application de la méthode, qui est
maintenant implantée dans la plupart des mines
belges imvortantes, a Uinitiative du Cenlre de For-
mation Postuniversitaire vour Inagénieurs de Char-
bonnages.
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INHALTSANGABE

Der Aufsatz legt den Einfluss von Temperalur
und Luftfeuchtigheit auf das kirverliche Befinden
des Arbeiters dar und entwickelt dann eine auf wis-
senschaftliche Erkenninisse gestiilzle praklische Me-
thode, die ein doppeltes Ziel verfolgt :

t. Sicherheil des Arbeiters unter hohen Tempe-
raluren ;

2. Loﬁnbes!immung, so dass ein an heissen Be-
I'riebspunfe!en cingeselzter Arbeiter ebenso geqen
Ueberanstrengung geschiilzt ist wie ein anderer, der
an einem klimatisch giinstigeren Arbeilsplatz Kitig
isl,

Die Beanspruchung des Organismus hiingt von
der Wirmeeinwirkung und anderen Ermiidungs-
ursachen ab. Nach der beschriebenen Methode isi
es méglich, die Gesamtbelastung des Organismus
aufgrund einfacher Kriterien [estzustellen und das
Ausmass der zw verrichlenden Arbeit dementspre-
(‘hend. abhr’ingig von den klimatischen Bmfingu.ng@n
und dem Schwierigheitsgrad der Arbeit, einzu-
schrinken.

Zur :"\ufrﬂcﬁ!erhn“ung des thermischen Gleich-
gewichls im Kérper muss die so beslimmte Ein-
schrinkung der Arbeitstiitigkeit in Form kurzer,
ither die ganze Schicht verteilter Pausen erfolgen
und nichl durch eine lingere Ruhezeil nach der
Arbeit, die zu spiit kime.

Deor Au.fsu[: wird erginzit durch einige vollstéin-
(fige anlfenbpispiele der Anwendung der Methode,
die nﬂumtﬁnys auf Auregung der Zentralstelle fi'!r
die berufliche Fortbilding von Bergingeniouren in
den meisten grisseren belgischen Gruben eingefiihrt
worden ist.

Le probléme du travail humain dans les chantiers
chauds a reci en Bolgique une solution fjui nous
parail satislaisante a la fois sur le plan pratique ot
par sa rigueur scientilicue.

La méthode, app'iquée par le Centre de Forma-
tion Postuniversitaire pour Ingénicurs de charbonna-
ges, fonctionnant sous la direction scientilique de
M. R. Vanhaesendonck. tient compte en elfel d'impé-
ratifs d'ordre physiologique gu'elle prétend satislaire.
Le cas du travail dans les milieux a haule tempéra-
ture s'intégre d'ailleurs dans le cadre plus général
de l'étude du travail humain.

Celte méthode a été introduite en charbonnages
en 1050 el, a Uheure actuelle, elle est implantée
dans la plupart des mines belges.

RAPPEL DE QUELQUES NOTIONS
DE L'ETUDE QUANTITATIVE
DU TRAVAIL HUMAIN

L'activité d'un ouvrier au Iravail, indépendam-
menl de sa qualilication, ¢'est-a-dire du niveau des

SUMMARY

The repart gives details of the effect of tempe-
rature and humidity upon the workman's bhehaviour
and explains a practical method. based an scientifi-
cally obiained dala, salis[ying a twofold purpose :

1. To ensare the safely of the workmen exposed
lo high temperalures ;

2. To ensure distribulive justice so thal the work-
man employed in a hol working place is prolected
against slrain to the same exlent as another work-
man who enjoys maore favourabfe wnrkirm condi-
lions.

The strain suppormd' i':_\' the organism :fep(mds orl
the thermie stress bul also on other causes of [aligue.
The method described makes it vossible to assess
this alobal strain en the hasis of simple criteria and
conseduently to reduce the amount of work achieved
in function of the climatic conditions and the more
or less arduous nalure of the work.

To maintain the thermic balance of the bod)l. the
reduction of activity thus determined is accom-
pfisfwcf [)}* rest periods al intervals lhrougfwnl the
shift, and not f)y rest time granted gfoﬁa”y after the
work, as il wcuH then be too late.

The report is completed by some examples with
f’i.gures of the application of the method, which is
now in currenl use in most of the important Belgian
mines, through the initiative of the Centre of Posi-
Graduate Courses for Coal-Mining Engineers.

qualités prolessionnelles requises par sa lonetion, est

caraclérisée par lrois criléres principaux :

— le caractére plus ou moins pénible des travaux
exccules ;

— le rythme ou l'allure de 'opérateur, c'est-a-dire
sa vitesse d'exécution et I'eflicacité da mode opé-
raloire ;

— la [réquence e l'importance des repos qu'il s'ac-
corde,

le premier de ces facteurs est une caractéristicue
du poste de travail el. a ce titre, indépendant du
travailleur, En revanche, ['opéraleur peut, dans une
majorité de cas, régler & son gré son allure et T'im-
porlance de ses momenls de reslauration physique
cl pllysin[ngique.

Le travail doil done étre organisé de telle sorte
fque la combinaison des trois [acteurs susmenlionnés
ne conduise en aucun cas & une laligue excessive
du travailleur,

En bonne logique, la l'réqur—nce el l'imporlance
des repos doivent étre d'autant plus grnndes (ue
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les travaux sont plus pénibles. C'est la raison pour
laqueﬂe les spécialistes de ['étude du travail se sont
attachés depuis plusieurs dizaines d'années a déter-
miner iuc[icieusement I'imporlance des repos  en
[onction de la nature des opérations ellectuées, Nous
pnsséc[ons maintenant le recul nécessaire el un
champ d'expérience sullisamment vaste pour pou-
voir attribuer les coelficients de repos adéquats pour
tous les travaux du lond de la mine, quelles que
soient les conditions particulitres du travail

Comme nous le monlrerons p[us loin. ces coelli-
cients de repos (dit alloué) ne correspondent pas a
la situation que l'on trouverait a la limile de fati-
gue de l'ouvrier.

On définit en effet, comme activité normale, celle
d'un opérateur moyen, parlailement entrainé au
mode opérataire exigé, travaillant a ['allure normale
et prenant les repos alloués,

Cette activité normale se situe bien en dessous de
["'activité optimum.

Un travailleur moyen esl capable de maintenir
une activité de 40 % supérieure a l'aclivité normale,
sans qu'il en résulte de surmenage, Ainsi, si ['acti-
vité normale est évalude 1, 'activité optimum at-
teinlt 1.4.

Toutes les données dont nous ferons élat se rap-
portent & l'activité normale. Elles ne sont donc pas
relatives a ce qu'un travailleur est l:'a_pable de four-
nir en régime sans dommage pour sa santé, mais
tiennenl comple d'une marge de séeurité de 40 %.

En fail, les ouvriers peuvent dépasser I'aclivilé
normale, sait en travaillant & une allure plas élevée
que la moyenne, soil en ne prenant pas tous les
repos alloués.

COEFFICIENTS DE REPOS
DANS DES CONDITIONS NORMALES
DE TEMPERATURE

Ces coelficients s'expriment sous la forme 1 + k,
le terme k représentant le rapport, en % entre le
temps de repos alloué et le temps de travail propre-
ment dit, si celui-ci est effectué a I'allure normale,

Pour des conditions normales de climat, ces coel-
licients prennent des valeurs s'échelonnant a partir
de 1,08 jusqu'a 1,50 et méme plus pour les travaux
anormalement lourds.

On en trouvera ci-dessous quelques exemples
d'application au fond :

1,08 marche libre en palier sur sol uni:

1.10 marche libre en bouveau horizontal a cadres,
d'une hauteur de 1,80 m ;

1,10 travanx légers ellectués assis ;

1,14 travaux d'ajustage mi-lourds el légers (coelli-
cient moyen) :

.14 a 1,16 marche libre en bouveau horizontal a
cadres d'une hauteur de 1,60 m ;

1,20 conduire une chargeuse a godet de type moyen :

1,24 poser un étancon a friction pesant 40 lcg dans

un chantier de 1.40 m d'ouverture et d'une in-
clinaison de 15" ;

1,52 lravail au marleau-piqueur. Oaverture de la
veine : go cm; inclinaison : 25”; poids du
marteau équipé : 0.5 kg ; pression d'air com-
primé = 35 == 0.5 alm,

Dans la pratique, nous disposons de tables don-
nant les coellicients de repos alférents a cl]aque Ira-
vail pour les dillérentes conditions qui peuvent élre
rencontrées : ouverture de la veine, inclinaison, na-
ture de I'engin, son poids, la dureté des terrains,
[ {9

Sur le plan physiologique, les spécialistes médi-
caux ont montré par des exemples vécus que 'utilité
des repos est d'autant mieux assurée qu'ils sonl judi-
cieusement répartis. En fait, le réconlort qu'un tra-
vailleur relire de ses périodes d'inactivité devienl
optimum si, & aucun momenl, ce travaillear ne dé-
passe un cerlain seuil de laligue. Les repos courts el
fréquents ou les ralentissements dans l'allure du
travail sont donc plus efficaces que des repos prolon-
gés survenant trop tard, Ceci conlirme bien ['expé-
rience personnelle que nous avons eue dans une
mine particulierement dillicile et chaude o ['Explﬂi—
lalion étail pratiquée & 1415 m de profondeur.

La méthode appliquée en Belgique, basée sur la
détermination de 'activité normale du travailleur,
laisse a celui-ci toute latitude pour régler son rythme
de la lacon la micux équilibrée.

CAS DES MILIEUX
A TEMPERATURE ELEVEE

Le probleme du travail dans les ambiances chau-
des n'est pas intrinsequement différent de ceux que
I'on rencontre dans les conditions normales de tem-
pérature, Du point de vue de la sécurité, il faut se
prémunir conlre loul risque de ruplure de ]'équilibre
physiologique du travailleur,

Dans les milieux chauds, la conlrainte Ih&rnﬁque
s'ajoute aux autres causes de faligue.

Dans une communication de I'Institut d'Hygiéne
des Mines du 19 juin 1056, le Prolesseur Lavenne
a clairement exprimé ['équation du bilan lhe*rmique
du corps humain en vy laisant apparaitre tous les
lermes :

— mélabolisme de base

— métaholisme de trayail

— chaleur dégagée par le mécanisme de la sudation

— chaleur échangée avec |'ambiance par convection
et ravonnement.

L'équilibre sera réalisé si le métabolisme total
reste inlérieur a la somme algébrique des deux
aulres termes, ce qui revient a limiter le métabolisme
de travail. 1l est en effet indispensable de tenir
compte a la fois des conditions de températures et
de l'intensité du travail fourni.

Clest ce que nous réalisons en Belgique. a l'ini-
liative du Centre postuniversitaire, en majorant, en

J mélaholisme total
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fonction des conditions d'ambiance, les coellicients
de repos dont il a été question au chapilre préce-
dent,

Nous mulliplinns le pourcentage de FEpos par un
coefficient approprié. Si 1 + k représente le coelli-
cient de repos pour une lempéralure normale (](
étant le pourcentage de repos), nous allectons le
terme k d'un coellicient de correction C dépendant
de la tempéralure effective américaine (l)asir: scale).

Le coellicient de repos corrige devient ainsi

i -+ kC.

Les valeurs des coefficients correcteurs sont ren-
seignées sur le tableau 1 et peuvent élre transposées
sous forme de diagramme, comme sur la figure 1,
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Coefficients de repos 1+k en ombiance normale

Fig. 1. — Coefficients de repos dans les milieux chauds,

qui donne alors dircetement la correspondance des
coellicients de repos en milieu normal (1 + 1() el
en milieu chaud (1 + kC) en lonction de la tempé-
rature eflective.

Rappelons que la température ¢lleclive américaine
(basic scale), valable pour des sujels nus jusqu'a
la ceinture, dépcnd de la tempéralure siche, de la
lempérature humide el d(f la vitesse de l'air, On la
détermine a partir de ['abaque de la figure 2.

TABLEAU 1,
. Coefficient
T?;E::la‘::w de correction C
LR du pourcentage
américaine e vernis &
24 1,00
25 1,05
20 1,15
27 1,50
28 1,50
20 1.75
50 2,10
51 2,75
52 4.00
ts°C theC
45 _ 45
be- —
|40
35
25
20
18
10
}5
L0
Fig. 2. — Température effective américaine (basic scale),
Abague de 'ASH.AE. (sujets au repos, nus jusqua la

ceinture).

Considérée comme erilére pour la mesure du cli-
mal, ¢'est une notion pratique largement expérimen-
tée & I'heure présente.

L'application de la méthode qui vient d'éire ex-
posée donne lous les apaisements gn ce fui concerne
la sécurité des travailleurs.

Comparons-en les résullals & ceux que donne
I"étude laite du point de vue médical.

Pour la zone des températures elfectives comprises
entre 20" el 50° C par exemple, le Prolesseur La-
venne préconise les mesures suivantes :

« Augmenter les pauses de manitre que la dé
pense énergélique, pauses comprises, soit de 1500
keal pour 7 heures de travail en taille, trajets exclus ;
ce qui donne environ 1 h 10 de repos réparti et 5 h 50
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de travail normal au cas ol le métabolisme de trayail
est de 250 keal/h. »

L'applir.‘ation des coellicients de repos, dans la
méme zone de lempéralures. conduit aux résultals
suivanls :

Le coelficient de repos 1 + k pour un métabo-
lisme de 250 keal/h est environ de 1.50. Le [acteur
de correction C pour une lempéralure comprise enlre
29 et 50" esl égal & 1,00, Le coellicien! de repos
corrigé esl ainsi de 1+ (1,00 ¥ s50/100) = 1.57,
cest-a-dire que pour = heures de travail en taille
par exemple, trajets exclus Je temps de repos réparti
est de 0.57/1,37 X 7 h = 2 hi 35 min el le lemps
de travail normal de 1,00/1,57 X 7 h = 4 h 27 min.

Ces chiffres font apparaitre la marge de sécurité
que notre méthode implique.

1l est d'autre part intéressant d'évaluer la durée
supplémentaire de repos résultant de ['applicatinn
du coefficient correctif de température.

Dans 'exemple précédent, qui se rapporte a une
lempéralure comprise entre 20 el 50°, ce supplément
de repos est égal a (0.57 — 0,30)/1.57 = 1 h 12 min,
ce qui revienl a réduire 2 5 h 48 min au lieu de
= h, la durée du travail exécuté avec des repos nor-
maux.

DUREE DU POSTE

Nous eroyons avoir montré — et nous donnerons
plus loin des exemples chilfrés d'application — dans
quel esprit le probléeme du travail humain dans les
chantiers chauds a été résalu en Belgique (1).
L'instauration de repos répartis dont |'imperlance
est fonction a la lois de la fatigue que le travail
occasionne et de la surcharge climatique, permet
de se maintenir en permanence largement en dessous
du niveau limite d'équilibre thermique du corps.

Nous pensons que cette méthode est bien préfé-
rable a celle qui préconiserait une limitation de la
durée du poste et qui reporterait de la sorte le repos
supplémentaire, globalement, aprés le travail, cest-
a-dire trop tard.

TRAVAIL A LA TACHE

De nombreuses entreprises appliquent un systeme
de rémunération des salaires a la tache.

Que faul-il en penser sous l'angle de la sécurite 7

Nous n'avens jamais rencontré, dans les mines
chaudes d'exemple de surenchére parmi les travail-
leurs, qui conduise a une productivilé excessive,
voire dangereuse, sous l'impufsinn du stimulant e
conslitue [e salaire marchandé.

(1) Tl va sans dire que les charbonnages mettent tous
leurs eofforts 2 améliorer le climat de leurs travaux. Nous
mentionnerons en particulier les installations de climatisation
de I'air qui ont été érigées aux Charbonnages de Zwartberg
et du Rieu-du-Ceeur avec la collaboration scientifique de
I'Institut d'Hygiéne des Mines.

Les chiffres que nous avons donnés renferment.
en outre, une marge de sécurité telle qu'aucun acci-
dent n'est a craindre. el nous croyons it une appli-
cation saine de [a méthode ne recéle aucun risque,

Bien entendu, lorsque l'on parle de travail a la
tache, nous songeons a des travailleurs accoutumés
tant sur le plan ;}rofessiunncl quau point de vue
des conditions climatiques. 1l en est dailleurs ainsi
en praligue puisqu un systéme de rémunérations va-
riables avec le rendement n'esl, en loul étal de
cause, instauré qu'apres une période de mise au
point durant laguelle les salaires restent [ixes.

En oulre, tout systeme de rémunérations & la
tache possede deux éléments pondérateurs efficaces.

Dans le sens des rendements déficients, e salaire
barémique minimum garantit a l'ouvrier le salaire
qui lui serait octroyé si les primes n'existaient pas.

En ce qui concerne les performances lantaisistes
que d'aucuns voudraienl atteindre cerlains jours
pour des raisons personne“es. elles sont, par la force
des choses, inapplicables. En effet, la distribution
du personnel dans un atelier de travail est réalisée
par le chef de chantier qui lixe les dilférentes taches
en début de poste en fonction des capacités indivi-
duelles.

TRAVAIL LIE AU FONCTIONNEMENT
D'UNE MACHINE

Le fait d'admettre une réduction de la producti-
vité de la main-d'eeuvre dang les endroits chauds
pose le |)m|:|v:'nv de I'harmonisation des travaux
lorsque ceux-ci sont liés enlre eux et spécialement
lorsqu'ils sont tribidaires du fonctionnement d'une
machine dont le rendement. pour sa parl. est indé-
pendant des conditions de température.

La dilficulté n'est que théorique. En fait, qu'il
s'agisse par exemple du pelletage manuel des pro-
duits abattus par une machine d'abattage oun du
nettoyage d'un convoyeur, elc.... on tient compte
des repos réellement alloués et de la réduction de
productivité qui en découle lors de la prévision de
l'attelée,

Sur la connaissance des coellicients de repos s ap-
puie en elfet le seul moyen ohjectil d'équilibrer les
travaux ol proportionner les dilficultés auxquelles le
personnel doit laire [face,

EXEMPLES CHIFFRES

A, Températures normales,

1. Travail léger — Amﬂyse du travail d'un ajusteur
préposé @ l'entretien d'un appareillage.

Durée du poste : 8 b

Durée du repas : 20 min (concédé)

Temps disponible total : 7 h 40 min

Temps des trajets aller-retour ;

— en cage : 10 min (concédé)
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— en galeries horizontales de grundp seclion aux-
quelles :“mr(.-sponcl un coellicient de repos de
1.10 : 30 min. Le lemps de parcours, repos com-
pris. atteint donc 53 min

— en gnit-rir's de chantier de 1.00 m de hauteur :
50 min, Coeflicient de repos: 1.16. Temps de
parcours, repos compris @ 35 min

i h 18 min

Temps disponible & lronl, non compris le repas :

6 h 22 min
Coellicient de repos alloué pour le travail dajus-
fewr envisageé = 1,14

Temps de travail a lront a 'allure normale :
1,0/1.04 % 6 h 22 min = 5 h 35 min

Temps de repos réparli

014/1,14 X 6 h 22 min = 47 min

Temps total des 1rajets, repos compris :

2. Travail lourd — Analyse du travail d'un ouvrier
i veine,

Temps disponible a front, non compris le repas :
camme ci-dessus soit 6 h 22 min

Coelficient de repos alloueé :

— pour l'abatlage (1/5 duo lemps) :
1.30

— pour le pelletage dans des condi-
tions difficiles (1/5 da 1emps) :
1,50

Moy enmne &
1,350

— pour e soutenement (1/35  du
temps) @ 1,24

Temps de travail & Tront a 'allure normale -

1.0/1.530 %< 6 li 22 min = 4 h 54 min
Temps de repos réparti
030/1,50 X 6 h 22 min = 1 h 28 min

B. Température elfective de 300 & l'endroit du
travail et de 280 dans la galerie d'accés au
chantier.

t. Travail léger — Analyse du travail d'un ajusteur.

Durée du poste : 8 h

Durée du repas : 20 min (concédé)

Temps disponible total : 7 h 4o min

Temps des trajels aller-retour

— en cage : 10 min (concéde)

— en galeries horizontales de gmndc seclion a tem-
pérature normale = 50 min, Coellicien! de repos
1,10, Temps de parcours, repos compris : 535 min

—— g galerie de chantier : 30 min
Coelficient de repos non corrigé : 1,16
Coellicient de correction pour t, efl, = 28" : 150
Coellicient de repos corrige :
1+ (046 X 1,5) = 1.24
Temps de parcours repos compris : 37 min
Temps total des trajets, repos compris : 1 h 20 min
Temps disponible & [ront. non compris le repas :
6 h 20 min
Coellicient de repos alloué pour le travail d'ajusteur
— & la température normale: 1,14 (comme sous A)
coeflicient de correction pour 1. efl. = 50" : 2,10
— coellicient de repos pour 1. efl. = 50°
i + (o4 X 2,10) = 1,20
Temps de travail & front a l'allure normale :
1,0/1,20 % 6 h 20 min = 4 h 55 min
Temps de repos réparti :
0,20/1,20 > 6 h 20 min = 1 h 25 min

2. Travail lourd — Annf}’srz du travail d'un euvrier
a veine.

Temps disponible a [ront, non compris le repas :
comme ci-dessus (By) soit 6 h 20 min
Coellicient de repos alloué

— & la tempéralure normale : 1.50 (comme sous Az)
— coeflicien!l de correction pour 1 ell. = 50° 1 2,10
— coelficient de repos pour . ell. = 50°:
t + (o030 X 2,10) = 1,65

Temps de travail & fronl a l"allure normale :

1,0/1,65 * 6 h 20 min = 5 h 55 min
Temps de repos réparti :

0,65/1,05 X 6 h 20 min = 2 h 27 min

COMPARAISON DES RESULTATS
DE CES EXEMPLES :

i. pour l'ajusteur.

Temps de travail & front & l'allure normale :

A. a la lempérature normale : 5 h 55 min

B. avec t. elf. = 30" : 4 I 55 min, soit 40 min ou
12 % en moins.

2. pour L'onvrier @ veine.

Temps de travail a front a l'allure normale

A. a la température normale : 4 h 54 min

B. avec . ell. = 50" : 5 h 53 min, soit 1+ h 01 min
ou 21 % en moins.




