L'apprentissage dans les mines

Compte rendu de visites au Groupe de Valenciennes
des Houilleres du Nord et du Pas-de-Calais.

par A. LINARD,

Ingénieur Principal des Mines, & Mons,

et H. CALLUT,

Ingénieur des Mines, attaché a I'Institut Mational des Mines, 3 Piturages.

SAMENSTELLING

De Nationale Kolenmijnen van Frankrijlk hebben in den schoot zelf van hun groepen. het probleem der
f)eroepsopfeirfing en der vorming van hel toezichthoudend personeel opgelost.

In de qroep van Valenciennes is de bt’rm,phop{[’i(“nq van de jonge werklieden sysh)mﬂllst:‘h en betaald.
zoals het werk op den bovengrond of in den ondergrond. De opleidingscentra werden opgericht en uitgerust
met model-mijnen en naar het veorbeeld van de model-mijn van Hornu-Wasmes. In iedere mijn beslaat tevens
een ondergrondse school-werkplaals.

Op het einde der opieid‘ing bekroont een (J”r(‘i(-'e[ brevet de theoretische en praktische kennis van de
verdienslelijke leerlingen.

Op 25-24 jaar kunnen deze gebmne{eerﬂ'ﬂ {(-prfinguu de cpzit?h!ersschauf Uof_qan, in dien ze zich classeren
in de toelatingswedstrijd, die het aantal candidaten beperkt volgens de behoeften der mijnen.

De op:ichiersschoo! werkl in nauwe Sﬂ.menwerking mel de mijnen. De !eer[ingen-opzich!ers verrichien
stages op verschillende posten in de mijn en ontvangen opdrachien in verband met hun latere leidersiol.

Aan de OpIei(f.ings— en L'p:icfl!er'sscl'wh'n zijn cenlra voor heraanpassing der mlgeschikten. voor t)pfeiding
van ondlergrondse electromechaniekers en afd'r?lingen lat vaorberpid'ing voor de Technische .Mr.jnschoof. ran
Douai, verbonden.

RESUME

Les Houilléres Nationales de France ont résolu. au sein méme de leurs Groupes. le probleme de l'appren
P I PF
fissage et de la fo:'mﬂliml des agents de mailrisa.

Dans le Groupﬂ de Valenciennes, la furmrfliou pm]lessionne“e des jeunes ouvriers esl systémaligue el
rémunérée, comme le travail au fond ow & la surface. Des Centres d'éducation et n"ﬂppren!issage onl élé
créés el équipés de mines-images, a l'instar de la mine modéle d’Hornu et Wasmes. Dans chaque fosse exisle
également un quartier-école.

En fin d'apprt)nl‘issanék un brevel officiel sanctionne les connaissances Jﬁém'iques el praliques des
apprentis mérilants.

A z35-24 ans, ces apprentis brevelés peuvenl enlrer a l'école de maitrise, s'ils se classentl en ordre utile
au concours qui limite le nombre de candidats selon les besoins des [osses.

L'école de muaitrise lonctionne en etroile collaboration avee les fosses: les éleves-chefs font des siages
dans les ([ifféren[s postes de la mine el recoivent des missions qui les initient a leur futur réle de conducteurs
d’ hommes.

A colé des écoles d'apprentissage el de maitrise, sonl amenages des Centres de rééducation des inaples,
de formation pour éleciromécaniciens du fond et de préparation @ I'Ecole Technique des Mines de Douai.
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Le Borinage est trop prés du Bassin du Nord
de la France pour résister & la tentation de s'v
rendre de temps a autre, en vue de s'informer des
réalisalions [rancaises dans le domaine minier.

Les échos si favorables. qui nous €laienl par-
venus des Centres d’ Apprrnll»«.\ugl du Grnupv de
Valen(n'nncs. nos II‘IIIll"l’I‘IIl d passer Ill l'ronllt_rr
el a nous enquérir sur ]Jlﬂ.ll. des nouvelles mé-
thodes d'éducation professionnelle des jeunes mi-
neurs [l’mlt_‘ais.

Avec M. Oscar Canivel, lngénicur Principal,
clmrgé 5[_.rériu|(~mt-nl du reerutement et de la for-
malion de la main-d'wuvre aux charbonnages de
Maurage, nous nous sommes rendus plusieurs fois
ﬂ Vrll(’ncl(‘nn(_'s ainsi qu aux l?l'l\ll'()l'l*a [JDU.SSBH[
méme nos investigations jusqua Douai.

Grace a la bienveillante autorisation de M.
Walch, Directeur-Délégué du  Groupe, et de
M. Detunck, Ingénieur en Chel Directeur des tra-
vaux du lond. nous avons pu visiter a loisir les
principaux Cenlres d'intérét éducatif. sous la con-
duite de M. Devambez. Ingénieur Chel de Service
de la Formalion Professionnelle.

A toules ces autorilés frangaises, nous adressons
notre  cordial  merci, pour ['accueil si aimable
qu'elles nous ont réservé et pour les renseignements
qu'elles nous procurenl encore. Tous les détails,
publiés dans la présente nole, monltrent combien
nous avons pu bénélicier de leur expérience. Nos
sincéres remerciements vont aussi a leurs collabo-
raleurs (ue nous avons eu le plaisir cl'apprécier a
["ceuvre.

PREMIERS ESSAIS D’ORGANISATION PROFESSIONNELLE

1l va sans dire que ['organisation de la prolession
miniére n'est pas le résultat d'une cogitation spon-
tanée. Avant la derniére guerre déja. ce probleme
avail retenu l'attention des Compagnies privées el,
pendant les hostilités. certaines solutions avaient
pris corps sous I'égide de 'Etat. Un fonds national.
alimenté par un prélévement sur chaque tonne pro-
duite, indemnisail sous cerlaines garanties les
exploitants qui organisaient des lecons d'appren-

tissage.

La Compagnie d'Anzin — la plus importante
des Compagnies englobées dans le Groupe de
\alenciennes — avail créé Irois centres d'appn"n-

lissage; malheureusement les cadres manguaient
expérience,
C'est aux Usines l\’li('lwlin, i Clermﬂnl-["f-rrand.

que le Comité chargé de la formation proles-
sionnelle dans les Houilleres du Nord est allé
s'inspirer. Depuis 1036, en effet, Michelin appli-
quail avec succes les méthodes Carrard (1), l:léjé
éprouvées dans plusieurs industries suisses el
francaises. Pendant la guerre, Michelin les avait
méme adaptées a la technique miniére, en [ormant
des mineurs avec des ouyriers d'usine. pour exploi-
ter des alfleurements de charbon.

En outre, il a été fait appel a toutes les ressources
gu'offrent aujourd'hui les connaissances de la gra-
p]m]ogie. de la psychotechnique. de la physiognov
monie el de la morphologie. application de ces
sciences permel de sélectionner el surtout d'orien-
ter les futurs chels de maitrise dont [industrie
miniére a lant besoin.

CHAMP D’ACTION ET IMPORTANCE DU GROUPE DE VALENCIENNES

La carte ci-jpinte reproduil le champ d'action du
Groupe de Valenciennes: 55 km de longueur
est-ouest. 10 km de largeur nord-sud. Treize fosses
y sonl en aclivité, extrayant chacune de 450 a
1.500 lonnes, soit au total 10 a 10.500 tonnes par
jour,

Le Groupe de Valenciennes est le plus étendu
des neul Groupes que compte le Bassin du Nord

ORGANISATION GENERALE DE

lLa formation professionnelle s'étend aux treize
fosses du Groupe. Elle posséde en propre un cer-
tain nombhre de Centres, dont voici la liste. Les
chilfres entre parenthéses permeltent de iepérer
['vmp]ﬂct‘meul des Cenlres sur la carle :
1) un cenlre de sélection psycholechnique (1)
2) qualtre cenlres c['npprvr:lissagc pour les jeu-
nes (2):
5) un cenlre d'apprentissage accéléré pour les
adultes (3)
4) une école de maitrise du fond (4):

el du Pas-de-Calais; c'est le troisieme quant a la
production.

le nombre d'ouvriers du fond est environ 10.500
el celui du carreau des fosses 2.200. Sur ce total
de 12700, il v avait en 1046 : 1.600 jeunes de
14 a i8 ans et seulement Goo en 1040.

Quant au personnel de maitrise du fond, non
compris les ingénieurs, il s'éléve actuellement a
0S0.

LA FORMATION PROFESSIONNELLE

5) lreize quartiers-écoles du fond (en commun
avec ]E‘S [DSSES):

6) un centre de rééducation des inaptes (6);

=) un centre de formalion des électromécaniciens

du fond (7):

(1) Le Dr Carrard, de nationalité snisse, était un spécia[i.ste
en  peychologie industrelle. Fils d'un médecin, ingénieur chez
Brawn Buvery el erfateur & Lausanne de lnstitat de thn-
logie Appliguée.
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8) un centre de préparation a I'Ecole technique

des mines de Douai (8).

Dans le dernier Centre excepté. lous les cours
el exercices se¢ donnent pendant les heures nor-
males de travail. L'assistance aux Ieguns est done
rémunérée, parfois méme avanlagée par une prime.

lLes Centres d'instruction sont installés dans les
locaux de fosse ou de dépendances désallectées, ces
locaux ayant regu les aménagements nécessaires a
leurs nouveaux usages.

Enfin, présidé par M. Devambez, un éltat-major
donne I'impulsion a toute l'organisation; cet étal-
major dirige les Centres, contrale l'assiduité des
éleves, sélectionne les éleves-chels, s'informe de
l'activité de ceux-ci au Centre et a la mine el
maintient un conlacl permanenl entre les losses
et les Centres.

1. — Centre de sélection psychotechnique,
a Vieux-Conde.

C'est une sorte de bureau de recrutement ot sié-
gent les examinalteurs; les récipiendaires n'y passent
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généralement que le temps requis par 'examen,
plus ou moins poussé selon les spécialilés a sélec-
lionner.

Les examinaleurs sonl au nombre de trois: un
chel sélectionnear el deux adjoints. Le premier
est un spécialiste en la matiere. issu de I'Ecole de
la rue Dareau. a Paris (2) Dl?puis son engage-
ment au Groupe, le chel sélectionneur a étudié en
détails les caractéristiques de chacun des métiers
de la mine. Quant aux deux sélectionneurs-
adjoints, ils se sont formés a l'exemple de leur
chef. Ils ont acquis une solide expérience de la
vie. sans accuser toulefois une personnalité trop
marquée, qui risquerail d'orienter leur sens sélec-
til dans une direction unique.

L'activité principale de ces trois examinateurs
consiste a sélectionner :

les boutefeux,
les conducteurs de locomotives,

(2} Il sagit dun Institat de Formation de Cadres d'Appren-
tissage, sous le contrdle du Ministére da Travail.
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les embauchés adultes pour ['apprentissage
accéléré,

les candidats & I'Ecole de maitrise,

les moniteurs des divers Centre d'Instraction
et des quartiers-écoles.

Les boutefeux et les conducteurs de locomotives
ne sonlt pas initiés par le service de la formation
professionnelle; ils sont choisis par les ingénieurs
des fosses el présenlés par ceux-ci a l'examen
sélectil organisé au Centre de Sélection. S'ils réus-
sissent cet examen, il re¢oivent un certificat d'apti
tude générale a I'emploi de houtefeu ou de machi-
niste.

Tous les autres postes a responsahilité sont pour-
vus de titulaires choisis de prélérence parmi les
ouvriers qui sont passés par les Centres d'Appren-
tissage. Ce sont évidemment les candidats a 'Ecole
de maitrise qui font 'objet de 'examen psychatech-
nique le plus poussé, et pour cause, puisque c'est
parmi les diplémés de cette école que seront recrutés
les surveillants de la mine et les moniteurs des
Centres d'instruction.

Voici a titre d'exemple comment se passe 'exa-

ment psychotechnique d'un candidat porion :
« Le récipiendaire est recu par 'examinateur :
poignée de main. observation du maintien, de la
tenue: souvent se décélent déja le timide, ['auda-
cieux.

L

» Le récipiendaire est ensuite remis en équilibre,
en confiance par une courte conversation. 1l est
alors prié d'écrire son curriculum vitee sur papier
non ligné. Son comportement est suivi pendant
cette rédaction; cerlains ne savent pas commenl
commencer, |'examinaleur les aide. ID)'aubres sou-
» pirent pendant toute la durée du travail. Certains
» n'osent pas se servir du buvard vierge mis & célé
» d'eux. D'autres s'en emparent d'autorité (inilia-
» tive). Que!ques-uns mettent a nu toute leur vie.
» D'autres enlin ne signa[ent que [es événements
» saillants et cachent soigneusement leur vie privée.

» L'examinateur observe également les traits de
» la physionomie du récipiendaire (physiognomo-
s nie et morphologie).

¥ ¥ W M ¥

» L'examen se termine par un entretien sur la
» famille de I'intéressé, ses loisirs, ses études, son
» service militaire.

» Le curriculum vite écrit est lu a la lumiere des
» enseignements de la graphologie. Avec les réci-
» piendaires assez évolués qui ont une écriture
» personnelle, cette méthode donne de bons résul-
» lats.

» Ce premier examen permel une premiére hypo-
» tése sur le caractére de ['homme.

» L'examinateur procéde alors a la vérification
s par tests. Ici devant la difficulté a vaincre, le
» masque tombe. Les essais sont choisis parmi ceux
» qui paraissent les plus aptes a vérifier ['hypo-
» thése. par exemple un test d'intelligence et de
» méthode :  parallélipipede rectangle divisé en
» neuf éléments détachés et mélangés. Le réci-
» piendaire esl invité a reconstituer le parallélé-
» pipéde rectangle.

» On décéle l'intelligence el surtout ['esprit de
» méthode.

» On aide éventuellement le récipiendaire pour
» lui permetire de réussir; puis, on lui demande de
» reconstiluer une seconde fois le para"élipipécl(-..
» Clest donc aussi un test de patience ».

2. — Centres d'apprentissage des jeunes.

Toul adolescent qui s'engage a la mine, au fond
ou a la surface. doit signer un conltrat d'apprentis-
sage. Son pére signe également ce contrat.

Le jeune homme est alors dirigé vers le Centre
d'apprenlissagc le plus proche de son domicile. A
son arrivée au Centre, il est accueilli par un moni-
teur qui le présente aux autres monileurs et Tui
montre les locaux de I'école.

Puis, le nouveau mineur effectue une descente
guidée dans le quartier-école de la fosse oir il a été
embauché; il fait ainsi la connaissance de ses futurs
chels, auprés desquels il est mis en confiance.

Il existe quatre Centres d'apprentissage, organisés
exactement de [a méme maniére :

Vieux-Condé.

Denain (ancienne [osse Enclos),
Aremberg,

Abscon (ancienne fosse C. Périer).

Dans chaque Centre sont inscrits au maximum
200 éléves, répartis suivant leurs aptitudes en cing
groupements ou séries,

La série A est réservée aux « As ».

e

M e e

» o B » » ) L8 BOI'IS ».
g ICY oy » » « Communs ».
TRRE S 3 » » « Déficients ».

v d% ‘B " » « Eliminables ».

N

A tour de role, chaque séric est présente au
Centre une semaine sur ecing; pendant les qualre
autres semaines, elle travaille au charhonnage.

Chaque série totalise par an dix semaines de
cours. EI comme une journée comporle huit heures
de cours ou d'exercices, le nombre d'heures consa-
crées annuellement & l'instruction est de:

8 X 6 X 10 = 480.

Quelle que soit la série, le cycle complet de
l'apprentissage est de qualre ans. Pendant les trois
premiéres années, on parcourl tout le programme
prévu el on réserve la quatriéme année a des séances
de revision. Normalement le jeune éléve commence
sa formation & 14 ou 15 ans; il la termine donc
a 18 ou 19 ans.

Un jeune homme inscrit au Centre, aprés sa
quinziéme année, rejoint directement les jeunes
gens de son age. Griace a la formule de la der-
niére année, consacrée toul entitre a des revisions,
chaque éléve a l'occasion d'étudier au moins une
fois toutes les matitéres enseignées,

Dans chaque Centre, on trouve :

— une salle de cours,

— une mine-image (représentation artificielle et a
une échelle réduite d'un chantier de mine),

— une salle d'éducation physique,

— un atelier pour de menus travaux domestiques
et des bricolages Fréquents dans toute vie fami-
liale,

— un jardin prototype du lopin de lerre que de-
vrait pouvoir cultiver tout ouvrier mineur.
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Répartition de l'instruction journaliére :

5 heures d'instruction générale,
2 »  d'éducation physique,
5 »  dinstruction manuelle,

Au total 8 heures de présence au Centre.

Instruction générale, — Elle porte sur le francais,
le caleul, le dessin, l'instruction civique et morale,
['hygiene, le secourisme, l'exploitation des mines
el la sécurité dans les mines.

Ces cours sont conliés a un seul moniteur, insti-
tuteur de profession, qui n'a jamais devant lui que
vingt éléves. Les vingl autres éleves de la série
suni] OCCUpes pmldmﬂ ce lemps aux fravaux ma-
nuels.

Education physique. — Méthode mitigée Hébert
el suédoise.

Autant que possible les exercices se rapportent
a la vie du mineur; ils tendent, soit a eflectuer
correctement les efforts physiques exigés dans les
Iravaux soulerrains, soit a rectifier des positions
malencontreuses acquises dans le fond.

Travaux manuvels. — Un quarl du temps est
consacré a des travaux domestiques maseculins (jar-
dinage, cordonnerie, ajustage, forge, menuiserie).

Par cet entrainement on cherche a développer
I'esprit d'ingéniosilé des jeunes ouvriers, a créer
un centre d'intérél qu'ils peuvent développer chez
eux, alin d'utiliser leurs loisirs & meilleur escient.

Trois quarls du temps sont consacrés aux tra-
vaux prolessionnels dans la mine-image.

Ces travaux prolessionnels sonl confiés a trois
moniteurs, qui ne soccupent que de six a sepl
éleves a la fois. Ces lravaux sonl réparlis comme
suil :

14-15 ans : instruction du I1i¢=urc}u-‘ur.

15-16 » : » » » a terre.

16-17 » : » » " piqueur-hoi-
seur,

17-18 » : revision des lecons apprises les années
précédentes.

Chaque monileur dispose d'un manuel-guide, ot
toutes les opérations que doivent réaliser les appren-
tis sont minulicusement détaillées.

Ce manuel-guide est un aide-mémoire des mé-
thodes établies. en collaboration, par des moniteurs
et des agents de maitrise ayant lous fait un stage
a I'Ecole Nationale des Moniteurs a Belle-
Ombre (3). N'aborder qu'une seule difficulté & la
fois, la répéter. donner a l'éleve l'occasion de se
contrdler lui-méme, varier les exercices, tels sonl
en résumé les principes qui ont guidé les auteurs
din manuel et qui onl pour hase les idées du Doe-
teur Carrard.

La mine-image est la reproduction, a la surlace
¢t concentrée sur un faible espace, de pgaleries el
de tailles artificielles, équipées de tous les engins
que I'on rencontre normalement au fond. Elle est

(3) Ecale de Formation des Cadres d Apprentissage  ayant
existé jusquien 1045, & Clermont-Ferrand.

construite en héton dans des tranchées ou sur le
flanc d'un vieux terril. 1l v régne une atmosphére
de fosse : obscurité, éclairage par lampes porta-
lives, odeur de sapin, exiguité des lieux de travail.
ele.

Cest en Belgique, au Charbonnage d'Hornu et
Wasmes, que les Francais onl trouvé le modeéle de
leur mine-image (.1).

Examen de [in d'apprentissage.

Un Certilical d'Aptitude Prolessionnelle (CAP)
est délivré aux apprentis qui, en [in d'apprentis-
sage, satisfont aux épreuves d'un examen. Cel
examen comporle deux parties :

lla premiére comprend une épreuve en mine-
image, une épreuve d'exercices physicques, de des-
sin, des épreuves écrites et orales, Ces épreuves ont
licu nécessairement a la [in du séjour dans les
Centres de Formation Professionnelle.

Le Jur_\-' d'examen est composeé nolamment du
Recteur de I'Académie, de I'lngénieur en Chel des
Mines, des Chels de service de la Formation Pro-
[essionnelle et de ses adjoints, de ['Inspectear de
I'enseignement primaire, de Professeurs du Lycée el
d'Ecoles officielles.

lLa deuxicme partic est réservée a une épreuve
au fond, aprées au moins 150 jours c['apprf-nlissagr:
au quarticr-école. Cette derniére épreuve constitue
la sanction finale d'une formation donnée dans les
Centres de Formation Prolessionnelle,

=

Pour se présenter a cel examen, le candidat doil
avoir 18 ans révolus dans l'année de 'examen el
se conformer aux exigences de '"Arrété du Ministre
de I'Education Nationale du 20 janvier 1047. Le
C.A.P. est donec un brevet officiel.

Les apprentis qui obtiennent ce brevel recoivent
en outre une récompense variable selon les cir-
constances : par exemple, paiement d'un séjour dans
une Cﬂlﬂﬂi(‘ (ll." vacances,

Jusqu'a présent, le pourcentage d'apprentis por-

teurs du C.AP. est de I'ordre de 35 %.

Récapitulation du personnel occupé simultanément,
(‘f}.aqm' semaine dans un Cenlre rruppmnu
lissage :

1 chel de Centre.

i moniteur pour |'éducation générale.
i moniteur pour |'éducation physique.
5 monileurs pour la mine-image,

40 apprenlis.

Ramwlnns que qualre Centres idenliques fone-
tionnenl dans le Groupe de Valenciennes.

3. — Ecole de maitrise du fond.

Pour se présenter a l'école de maitrise installée
a Bleuse-Borne (4). il faut :
1) étre agé de 21 ans au moins,

2) étre porteur da C.AP.

(4) Les personnes eui sintéresseraient a |'Feole Pralession:
nelle des Mineurss d'Hormu et Wasmes trouveront une description
rmupl(‘.-lr de cette Ecole dans la revoe de 'ATB. — octobre et
décembre 1948 — par leo M. R, FALALU, Ingénicur-Directeur

des Travaux,
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5) élre désigné par Jes services du fond.

Cette premiere sélection ne suffit pas; il faut
en outre réussir |'examen psychotechnique dont il
a déja été question,

Cet examen psychorerhnique porte sur ;
les connaissances intellectuelles.
le caractére,
les aptitudes au commandement.

Les récipiendaires, au nombre d'une centaine
chaque année. sonl classés suivant leurs mérites.
Ne sont admis que fes premiers @ concurrence du
nombre de pincvs de porions, préva dans un ]:lroclw
avenir,

En pratique. chaque promotion n'excéde pas
quarante éléves, soil en moyenne deux a trois par
fosse.

Pendant trois années, les éléves-chels doivent :
— suivre des cours — une semaine sur brois, pen-

dant les heures de travail — rémunérés selon
leur calégorie professionne“e. avec prime spé-
ciale:

— se soumetlre deux semaines sur trois — &
un cycle de travail au fcnd. suivant un pro-
gramme élabli et contrdlé solidairement par les
services du fond el par ceux de la formation
professionnelle,

En principe, le cycle comporle des stages de
deux a quatre mois :

1) a l'abatage (Ab):

2) en montage (M).

5) en voie (V)

4) en recoupage (R):

5) en plan incliné (P);

6) en bure (B):

%) en remblai par fausses voies (Rb);

8) au foudroyage (F):
0) au dévlacement de

taille (D)
10) a ['entretien (E);
1) & la reprise de vieux travaux (VT);
12) aux abouls (A)

Le total des stages dans ces différents postes
est de trois ans.

Le travail et l'assiduité aux cours et a la fosse
sonk pointés sur des fiches individuelles tenues
en trois exemplaires :

T'un de ces exemplaires demeure a la fosse

le second est conservé au Centre d'étude de

Bleuse-Borne,

le troisieme lait la navette chaque quinzaine entre

les fosses et Bleuse-Borne.

divers matériels en

Sur la fiche navette, la fosse indique par une
des abréviations indiquées ci-dessus le genre de
travail exécuté. le nombre de présences au travail,
['aporéciation de ['ingénieur suivant le code déja
expliqué :

A (As).
B (Bon).
2 (Commun).

D (Délicient),

E (E‘iminab‘e).
Enfin. aprées leurs trois années d'études, les
éleves-chels doivent étre occupés a un stage de
commandement, dont au moins six mois comme

ouvrier-moniteur a la formation professionnelie des
apprenlis.

Pendant les congés, ils sont envovés si pussib!e
dans des colonies de jeunesse, comme surveillants,
Ce plein exercice de commandement et les respon-
sabilités qu'ils assument de la sorte conslituent
pour ces jeunes gens un excellent apprenlissage de
leur futur réle de chel.

Le programme des cours est [ixé comme suit -
— formation générale : langue francaise, arith-

métique, géomélric élémentaire, physique élé-
mentaire. mécanique, électricité, résistance des
matériaux, calcul mental, comptabilité de porion,

législation,

= formu!ion miniére théorique el pratique : tech-
nnlugie — organisation des chantiers, du quar-
tier et du travail en général — étude du ma-
tériel mécanique et électro-mécanique (3550 h
au minimum) — géologie — levés de plan —
sécurile,

— Jormation de chef : conférence sur le réle du
chef et de I'agent de maitrise en particulier.
— formation physique : continuation de ['entrai-
nement pratiqué dans les Centres d'apprentis-
sage. chaque jour pendant une heure avant

les ]Eg:l:ms.

Le controle du travail des éleves se fait pendant
toute la durée de la période de formation, en tenant
compte des notes obtenues et des appréciations
portées par les services du lond et de la formation
professionnelle & ['occasion des cours. des cvcles et
des stages.

Les éléves non assidus ou médiocres sont éli-
minés aprés un averlissement officiel,

Le classement en [in d'études est basé sur I'en-
semble des noles ocl roveécs al cours de la forma-
tion, tant & l'école que pendant les r:yc]es et les
stages. ainsi que sur les résultats des examens en
fin de cours. Il fait I'objet d'une fiche récapilrula-
tive des appréciations obtenues dans chaque bran-
che. Un double de cette fiche est remis a la direc-
tion des travaux du fond, en vue des nominations
au grade de surveillant auxiliaire stagiaire.

Ces nominations sont décidées par les services du
fond et par eux seuls. L'ége de la nomination est
normalement de 24 ans; il peut  élre abaissé a
25 ans pour les sujets exceplionnels. LLa nomina-
tion doit se faire, si pnssible‘ pour un siége oft
lo candidat n'a pas été occupé auparavant.

Remarque : Entre Tobtention du C.AP. et
I'entrée & I'école de maitrise, il v un « hiatus s de
trois & quatre années. Pendant ces années, le jeune
ouvrier travaille a la fosse comme ouvrier ordi-
naire : il prend contact avec l'activité normale de
la mine. C'est I'occasion pour [ui de se faire valoir
et de se faire désigner pour le Centre de mailtrise.
par la direction de sa fosse.

4, — Quartiers-écoles du fond.

Dans chaque fosse, un chantier complet est
réservé a rapnrenrissagf\. La qualité du travail
I'emporte au début sur la quantité. Petit & petit,
'apprenti doit atteindre le rendement normal d'un
bon ouvrier.
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Nous avons eu l'occasion de descendre dans le
quartier-école de la fosse La Grange.

Ce quartier esl ouverl dans la veine Poissonniére,
a 'étage de 240 m. Il est indépendant des autres
quartiers de la mine et comprend une taille de difl-
ficulte movenne : bons terrains — pente 257 —
ouverlure 0,70-0,00 m.

En décembre 1040, on ¥y complail :

25 apprentis accomplissant les 150 journées
exigées au quartier-école, pour pouvoir pré-
senter la deuxieme partic du C.AP.,

o adulte soumis a l'apprentissage accéléré
(voir ci-aprés).,

3 jeunes mineurs préposés au roulage,

54 mineurs ordinaires complétant 'équipe de

quartier,

agenls de mailrise,

ouvriers monileurs,

(5] W)

soil 70 personnes au lotal.

Aulant que possible. tous les travaux aux trois
postes sont accomplis par les apprentis ou des
adultes soumis & ["apprentissage. Pour 916 descentes
au cours de la seconde quinzaine du mois, le chan-
tier avail produil 1.721 tonnes, soit un rendement
chantier de 1.878 kg.
Le charbon appartient évidemment a la mine qui
paie les salaires du personnel aux taux normaux;
sur le compte apprentissage sont toulefois porlés :
1) une partie éventuelle du salaire des agents de
maitrise el des moniteurs,

2) des « concédés »  d'apprentissage, c'est-a-dire
des suppléments dégressils accordés aux appren-
tis débutants, a savoir :

i heure par jour — duranl la premiére quin-
zaine,
40 minules par jour - durant la deuxieme
fquinzaine,
20 minules par jour — durant la Iroisieme
quinzaine.
5. — Centre d’apprentissage accéléré

des adultes.

Ce Centre fonctionne dans les c[épon(lancvs de
'ancienne [osse La Gmngf' (3)

Au commencemenl. on vy [laisail passer lous
les adultes embauchés, étrangers pour la plupart.
lls v restaient huit jours.

Cel apprentissage cotitail trés cher, parce que
le déchet était grand.

Actuellement, les nouveaux embauchés sont sou-
mis a un examen psyclmlpclmique rapide qui per-
met de déceler :

1) ceux qui ont déja travaillé au fond et qui font
preuve d'ﬂ])[ilud(‘s sulfisantes. Ce premier
groupe est envoye directement au lond;

2) ceux qui onl le désir de rester dans le métier.
Ces derniers seuls sont dirigés au Centre de
l.a Grange ot ils passent huil jours compleis. Ils
v sont soumis a I'npprf'nl'is.sag(’. soit du hier-
cheur, soit du hiercheur a terre, soit du piqueur-
boiseur, suivant leurs dispositions personnelles.

On les exerce uniquement a automatisme des
gestes el a la recherche de la qualité du travail
La vitesse vient d'elle-méme.

Du Centre dapprentissage, ces nouveaux mi-
neurs passent dans le fond, au quarlier-école on
ils restent au moins vingl-cing jours. Puis ils sonl
envoves dans les travaux ordinaires.

6. — Centre de rééducation des inaptes.

les inaptes sont ceux dont la mine a altérs la
santé, lls ne peuvent plus travailler au fond et doi-
venl étre rééduqués pour les métiers de surlace.

Toule une partie du Centre de Bleuse-Borne est
consacrée a leur rééducation. On essaie d'en [aire
des menuisiers, des électriciens, des fergeruns. des
magons, des ajusteurs, ete. Des ateliers, soumis a
la direction de moniteurs, sonl réservés a chacun de
ces méliers.

e gros probleme a résoudre en l'occurence n'est
pas lant de rééduquer ces inaples du fond, mais
de les intégrer dans leurs nouveaux métiers, actuel-
I(‘m(.'l'l[' [DT] |:n|:'uml)rés.

En ellel, au fur el & mesure que sachéve le
rééquipement superliciel des mines, les débouchés
saverent de plus en plus restreints pour les ré-
adaplés,

7. — Centre de formation
des électro-mécaniciens du fond.

Cetle section esl aussi installée a Bleuse-Borne.
Mais lors de notre visite, elle était en veilleuse.

8. — Préparation a I'Ecole de Douai.

Pour étre (rump't'ls. NOUS NE POUVONS Passer sous
silence cette derniere section [réqueniée seulement
par un petlil nombre c!'('flt'--\'es, les meilleurs et les
plus courageux.

Ces jeunes gens onl lerming le r-yrlc de la for-
mation des agenls de maitrise el veulenl pmfilvr
de lecons spéciales, pour se présenter a [1'lieole
Technique des Mines de Douai. lls suivent des
cours aprés les heures de travail. sans étre indem-
nisés. Et ceci nous améne a dire un mot de ['Ecole
de Douai.

Cette Ecole. dirigée par un ingénieur du Corps
des Mines, lorme des ingénieurs lechniciens donl
la formation est comparable a celle que recoivent
les jeunes Belges dans nos Ecoles Techniques. Le
cvcle normal des cours est de deux ans.

Pour y étre admis, il faut étre agé d'au moins
20 ans, avoir travaillé au lond pendant 500 jours
au moins el réussir un examen d'entrée.

Tous les éléves au nombre de 100 — soil envi-
ron 30 par année — sonl internes, La majorilé
cludie grace aus bourses que leur accorde 'Elal,

Ceux qui ont obtenu la cote 16 sur 20 a ['exa-
men linal sonl admis & suivre les cours d'une
lroisieme  année spécialisét‘ pour les mathéma-
titques, "électricité et des cmn]ﬂénwnts d'{-xp]nila—
tion des Mines,

Les trois premiers de cette derniére classe sont
directemen!  engagés comme lngéni(.‘urs I'P.E
(Tra\'au.\' Publics de ['El'at) dans les cadres de
I'Administration des Mines,
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Un bon nombre font carriére dans les colonies.

L'Ecole de Douai, unique en son genre dans le
Nord, a sa réplique a Ales, dans le centre de la
France.

Si l'on compare les Ingénieurs sortis des Ecoles
des Mines aux Olfficiers issus de ['Ecole Mili-
taire, les Ingénieurs Techniciens de I'Ecole de Douai
ou d'Alés sont assimilables aux Officiers sortis
des cadres et formés dans les Ecoles d'Armes.

1 .
Nous terminerons ce compte rendu en rappelant
ce qui nous a le p]us frappés au cours de nos visites

dans les Centres d'apprentissage du Groupe de
Valenciennes. Clest tout d'abord la liaison étroite
entre la fosse et I'école, ensuite l'importance attri-
buée aux exercices pratiques et a la culture phy-
sique, enfin la reconnaissance officielle des con-
naissances acquises, par I'octroi d'un  Certificat
d'Aptitude Professionnelle.

Désormais le métier de mineur, en France, est
vraiment devenu un «centre » d'intérét, autour
duquel gravite I'enseignement technique sous loules
ses formes.



