
L'apprentissage dans les mines 

Compte rendu de visites au Groupe de Valenciennes 
des Houillères du Nord et du Pas-de-Calais. 

par A. LINARD, 
Ing é nie ur Principal d es Mine s, à Mons, 

et H. CALLUT, 
Ing é nie ur d e, Mine s, attaché à l' Institut National des Mines , ~ Pâturages, 

SAMENSTELLING 

D e ationale Kolenmijnen ucm Frankrijk l1 ebben in clen scl1oot zelf unn lwn groepen . hel probleem der 
heroepsopleidtng en d er uorming vcrn fie l /oezich//1om/ cmcl personee l opgelos t. 

ln de groep v an Valencienn >s is de beroep opleicl i11 g vw1 cle jonge warklieden sys lemalisc/1 Pn betaa.lcl. 
::;oals het werk op d en bouengroncl of in d en ondergro nd. D e opleiclingscenlrc1 werclen opgericli t en uilgerusl 
met model-mijnen en naar liet voorbee lcl ucm cle mocfe l- mijn unn Hornu-Wasmes. ln iedere mijn &es lcrc,J teuens 
een. ondergrondse sclwol-w e,·kplaat . 

Üp het e in.cle cler opleic/ing beli roonl een oJJ, cieel breue l de tl1eoretisclw en prakiische kennis v nn <fp 
uercliensteli;ke lcerli.ngen . 

Üp 23-24 jaar kunnen cle:ze gebreueleercle l erling en cle op::.icl1 tcrsschool volgen , in c/ien ze ::. ici, cla.sseren 
in cle toelatingsweclstrijc[, clie /1 e l cran/al andiclaten be perkt v olgens cle belwef ten cler mijne n. 

D e opziclllerssclwol werkt in nmiwe samenwerki ng m et cle mijnen. D e leerlingen-opzichters v e rriclllcm 
lages op verscl1illencle posten in de mijn en onlucmgen opdrac/1/cm in verbancl mel lrun lalere leidersrol. 

Aari cle opleiclings - ,e 11 c p-zicl1ters cholen :zijn cent ra voor heraanpassing d er ongesdliklen. voor opleiding 
va.n ondergrondse electromecl·,a11iekers en aJcle lingen. lo t voorhereiclinu noor rie Tedrni.sdrn fvl,.jn cl10ol van 
Douai , verbonden . 

RESUME 

L es Houillères otionnles cle France 0111 ré 0/11. ou sein même, cle leurs Groupes . /p probli,me cle l'appren 
tissage e t cle la Jormation de· agents cle maîlris:>. 

Dans le Groupe cle Valenciennes , la Jomrnlio11 professionnelle cles jeunes ouv riers est systématiq ue el 
rémunérée, comm e le lrouail ou _foncl ort à la surface. D es C entres cl 'éducalion e t d'apprenti sage ont él.é 
créés e t éc/tûpé cfe mines -images, à l'inslor cle la mine modèle rl'Hornu Pl '1\ asma . Dans c fta(fue fosse e:âsle 
égc,lemen/ un quarl-ïer-école. 

En fin cl 'apprentissage. 1111 hrcwel offiriPI snncl iomH? les connaissances 1l1 éoriques el pratiques cles 
npprenlis m.érilan.l s. 

A ~3-24 a11 s, ·es apprentis brevc?lés peuvc11l en/, ·e r i, l'école cl"' mcrilri e. s 'il se dcrs en/ en ordrn utile 
mt oncours qui Limile le nombre cfo ccmdiclots elon les besoins cfe Jos es. 

L 'école de maîlrise fonctwnn e en e li-oile co lla&o rntiort auec les fo sse ; les élëves- lw fs /ont cles tages 
dans Les différents postes ·rie La mine e l reçoiuenl ries mi sion qui les inili.enl à leur f ulur rô le cle conducteur. 
rl'hommes. 

A côté d.es é oler ri' upprenli s CL ge el d e m ctitri 11, sonl nmé1wgé cles entres cle rééclu alion des inaptes, 
cle Jomwlion pour électroméccmicie11s c/u Jo nc! et d e préporcrlion c1 l'Ecole Technique des l\1li,ne de Dolmi . 
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Le Borinage est trop prè du Ba in du Nord 
d la F ra nce pour r "•i· t r à la tentat ion de s'y 
rendre de lemp· à a utre. en u e;- d e 'informer d 
réa li sa lion f ra n a i es da n le domaine minier. 

Les écho i f avo rabl . q ui nou é tai ni par-
ve nus d es Ce>n l·res d ' ppn•11 li s. aip du ,rou pe de 

a lencll'nn e . nou · inri l?•ri-•111 à pas ·c r la fr n licr,· 
el à nous enqu rir su r p la e dr · n li , .. If rn é• 
thodes d '1;ducil lio 11 w ofess ion,wll dp · jeun · mi
m•ur l'ra n ais , 

ve · M. s n r .nn iv1· I. l11 ~t- 11 ic- u , P ri I ipa L 
•li a rgé sp • ia lenwnl d u ,,. rul l'fm•nt d de la fo r
ma ti on d e ln ma in -d 'œuv re a u x c harbon nage dP 

la u rage. nous nous sommes rendu p lusieur foi 
à V alen ciennes a in i qu'a ux en iron . poussant 
même no investi ga t ions jusqu'à Douai. 

Gràc à la bien eill a nte aatori saHon de M. 
W al ch. Üirecteur-O élégu · du Groupe, t d e 

. D tunck. l ngén i UT e n hef D irecte ur d es tra-
aux du fond. nou · a von · pu vi ·it r à loisir les 

principaux Cenll' 'S d ' inl"é rê l ·duca l if. sou · Id c,on
rlLLi k de M. ·vambez . Jn génieur h ,f d Service 
le ln Form a tion Profes ionnell . 

1 u h- c autorilés f ra nçai es. nou adre ons 
noir co rdi a l merci. pour l'accu eil i aimable 
q ,·,,Ile· nou · nt r ··e rv · t pour les r n ign cment 
qu \• li t" 11ou · w o ur n i -.- ncore. Tou I s d é tail . 
pul liés a n s lu p r '•en t note. m on tr n t com bien 

pu I énéficier d e I ur pen ence. o 
rciem ent" von l u "i à leur collabo

nous a von eu le plai-ir d 'apprécier à 

PREMIERS ESSAJS D'ORGANISATION PROFESSIONNELLE 

li va an dire qu l'organisa tion d e la profe ion 
m inièr n 'est pas le ré ult a t d'une ogila tion pon-
ta née. vant la d ernière gue rre d éjà. c problèm 
ava il r •t n u l'att · n l ion d c·s 
pendan t I ho tilil é . rta i e olutions avai ' n l 
pris corps sous l'égide de l'E ta t. Jn fon d nationa l. 
a limen té p ar un prêlè emeot u r ch aque tonn pro
duite, indemni sait ou certa ines garan ties les 
exploita nl s qui orga ni a i 0 nl dr leçon d'a ppren 
t i sa g . 

La Compagnie d' Anzin - la p lu importa nh,• 
des Com pagnie e> nglob ées da ns IP rou pP d e 
\ 'a len ie n nes - ava it réé Ira is enl r · d 'apprPn • 
tissa ge: malheureust•menl Il' adre - ma nq u ienl 
d 'expérien ce. 

C 'est a ux s in e - li chr li n , à C lennont-Fnrand. 

qu le Comil·é cha rg · de 1, formation profe -
_ ion ne.Ile dan le Houillère du ord es t allé 
s 'in pi rer. D epuis 1936. en e ffe t. M ich elin appli
q ua it aveè su c · 1 s mê thod s Carra rd ( 1) . d 'jà 
é prouvée d an s plusieur industri suisses el 
f rançai e . P enda nt la guerr . i h lin les avait 
même adaptée à la technique minièr . en forman t 
d s mfo ur av c d s ouvri rs d 'usine. pour exploi
le r d es a ffl eu r ments de charbon. 

En oulr , il a ' té fai l· ap p I à tout s les ressources 
q u'orfr n t a ujourd'hui l ' conn i a nce de la gra
p) 1 gie, d la psy hotech.oique, d la phy iogno
n, on i · t'I d1~ la m orpl logi . L'a pp lication de et: 

rm •I dr sél · lfonn r e t urtout d 'orien-
f u tu r h f. d, · mnil ri dont l'industrie 

minièrP a tan l· b oin . 

CHAMP D'ACTION ET IMPORTANCE DU GRO UPE DE VALENCIENNES 

La arte ci-jointe reproduil le champ d'action du 
G roupfi' de Valenci ennes ; 35 km de lonnueur 

t-ouest. 10 km d la rg ur nord- ud. Treize fosse · 
y onl n a ctivité. extrayant chacun e d .fi0 à 
1.5 0 0 J·onn . soit au lota l t O à 10.500 tonnes par 
jour. 

Le G roupe de Val nciennes 
des neuf Groupe q ue com p le J 

st I plus é tendu 
Bo in du N ord 

r i du P a s-de-Calais ; 'es t le troi sième quant à la 
production . 

Le nombre d 'ouvrie r du fond est environ Lo.500 

l lui du carreau de fosse '.2.'.200. Sur ce total 
d e 12 .700, il a va H en t 46; 1.600 jeunes d e 
14 à 1 a ns et eulem ent oo en 1949. 

Quan t a u per onn I d e maîtTise du fond , non 
om pri s I s in géni ur . il ' él ' ve actuellem ent à 

6 o. 

ORGANISATION GENERALE DE LA FORMATlON PROFESSIONNELLE 

La fom1 a tion profe- io nn li e s'é tend lL'\; tre ize 
fosses du , rou pe. E ll e po sede en propre un cer
tain nombre de Cen lres, dont voic i la liste. Les 
hiffres ent re pa r nlhè es perm ellenl d e 1epérer 

1'1·m placemrn l des C entre _ur la ca rie: 
, u n nl re de · [c lion [) y ho l " hn iq ue ( 1); 
2) q ua tr cenl"res d 'a , p rcnli .s sage p ur les jeu

n 'S (2) ; 
3) un c ntr d 'apprentis. a ge a élér' pour I s 

adulte (3 ) ; 
) un école de maîtri du fond (4); 

5) tre ize quartie r -écoles du fond n commun 
a vec le · fosses); 

6 ) un f' ntre de rééduca tion d es inapt s (6) : 
7 u n centre de f arma i ion d es é lecl1'omécaniciens 

du fond (7) : 

( 1) Le D r rra rJ, J e 11a tio11a lilê suisse , él, il un spécialiste 

"" P•)'chologie industrie lle. Fi ls J 'un niédecill, lnSl!nieur che,. 

Brnwn Bnvery e l io rén teur ri Liu.san, 11-' dee l'lrutilut de Psycho, 

10111<, Appliq uée. 
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8) un entre d prépara tion à l' Ecol P technique 
des mi nes de oua i (8) . 

D a n le derni er entre exc plé. Lou s le · cour 
el exerci e ·e clonnenl penda nt les h ure nor
ma le de trava il. L'a s i la nce aux leçon s s l don 
r ' munérée. pa rroi s même avantagée par un prime. 

Les Centres d ' instruct ion sonl in Lull és d a ns les 
loca ux de fo se ou de dépcnda nc désa ff e té . es 
locaux aya nt re u les aménagemenh n éce saires à 
le urs nou eaux u sages. 

E nfin. pré idé pa r l. D eva mbez. un éta t-ma jor 
donne l'impul ion à toute l'orga ni a l.ion ; e t éta t
ma jor diri ge les C entres. contrôle l' a idu il' des 
élèves, ' le lfonn les é l ' ve - hef, ' informe de 
l"a ti vité de eux- i a u enlTe e t à la mine e t 
ma intient un onl ad perma n enl e ntr le lo ses 
e l I s Centre . 

1 . - Centre de sélection psychotechnique, 
à Vieux-Condé. 

'est une sorl de bur a u d r c rutem ent où iè
ge nt le x.a mina t· ur ; le ré ipi nda ire n·y pas ent 

N 
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d) 
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I 
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I 
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I 
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général ement que le te mps requi s pa r l'examen, 
plus ou moins poussé selon le spécia iilés à sé lec
tionner. 

L s examina te urs -on l au nombre de t·roi : un 
chef s · Jeclionn eu r et de ux adjoint . L e pr mi r 

1 un pé ia li te en la ma ti ère. issu d l'Ecole de 
li'!. rue D a rea u . à P a ri s (2). D e pui s son engage-
men t a u roupe. le che f sé lect ionneur a étudié en 
déta il le a ra téri tiq ue d ch acun des métier 
de la mi ne. Ouant a ux d eux 0 électionneurs
a djoint . ils e ' ont Formés à l'exempl de leur 
chef. Ils ont acq ui une olide expérien e de la 
vie. san ac u e r toute foi une personnalité l·rop 
ma rqué , q ui ri squerai!· d 'orien l·e r leur sen s · [ c
liF da ns une direct ion unique. 

L 'a ti ité pdn ipa l d e e troi ' examinateur" 
con i te à éle lionner : 

les bou tefeux . 
les condu teur de locomotive 

(2) Il sogil d'im ln lilul de Formntion de Cadres d 'Appren· 
tissn!!<', sous l~ rn nlrc'lle du inislère du rn a il. 
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le mbauché adult s pour !'apprentis -age 
accéléré. 

le candidat à l'Ecole de maîtri -e, 
les moniteurs des di er Centre dln truction 

e t des quar ti ers-écol . 
Les boutereux et I ondu teur - d locomotives 

ne sont pa- inilié p r 1, rvice de la formation 
professionnell e: ils sonl hoisis par le ingemeurs 
de fos e et préscnlés par ceux-ci à r examen 
sélectif orQ'a ni sé au en lr • de éle tion. 'ils réus-
i ent cel ex.imen, il n•~·oivent un ertifi at d'apti 

rude généralr• à l'emploi d boutef u ou d e machi
ni te. 

Tous le a utre po t s à respon sahilit' ont pour
vu de ti tula ires choi i d préférence parmi les 
ouvrier qui ont pas és par les C entres d ' ppren
tissage. C e sont évidemment les candidats à l'E oie 
d e maîtri se qui font l'obje t d e l'examen p ychote h
niqu le plu pou é. et pour eau e. pui que c'e t 
parmi l es diplômés de ce tte école que eront recruté 
le surveillanls de la mine et les TJ1oniteur d es 
C entre d ' in truction . 

Voici à titre d 'exemple comment e passe l'ex a
ment p ychotechniqu d'un candidat porion: 

« L e réci piendair e t reçu par l'examinateur : 
» poigné de main, obsen7ation du maint ien . de la 
) tenu : ou ent e d é èl nt déjà le timide, l'auda
, ci ux. 

:,, Le récipiendaire , t e n uite r>mis n équilibre, 
» en conliance par un courte conv rsation. Il sl 
» alors prié d'écrire son urriculum vitre ur pap ier 
, non ligné. on comportement st ~ui i p •ndanl 
» cette rédaction: cerl a in s ne savent pas omment 
» ommen cer. I' •xam ina l ur \ a ide. D'autres sou
» pirent penda nt Loule la dur ·c du trnvail. crla ins 
» n'osent pa se crvir du buvard vierge mis à cô lé 
» d'eux. D'autre s'en emparent d'au to rité (inüia
» t-ive ). Quelque -un s mettent à nu toute leur ie. 

D'autre en. fin ne · ignal nt que le · ' vènemenL 
» aillants et cachen t oign u ement leur vie privé . 

» l ' xaminateur observe éga lem ent le- trait s d 
)> la physionomie du réci piendai re (ph y- iognomo

nie et morphologie). 

» L'examen se termine par un ntretien UT la 
» f amill d l'intéres é, e loisir . es étude . on 
» servie militaire. 

» L urriculum vitœ écrit e t lu à la lumièr des 
» n eignements de la graphologie. vec les réci
t piendaire assez évolués qui ont une écriture 
» personnelle. cette méthode donne cle bons ré ul-
• tats. 

:,, C e pr mier examen permet une première hypo
» tè e sur I caractère de l'homme. 

» 'examinateur pro ède alors a la vérification 
l par te 1 . Ici devant la diffi culté à vaincre, 1 
» masqu tombe. Le e ai sont choisi parmi ceu.\': 
» qui parai sent les plus aptes à vérifier l'hypo
» thè e, par exemple un test d 'intelligence et d e 
» méthode : parallél ipipède rectangle divisé en 
» neuf élérn nls détaché et mélangé . Le réci
, pienda ire es t invi té à reconstituer le parallélé
► pipède rectangle. 

» On décèle l'intelligence el su rlout l' esprit de 
, méthode. 

» On a id ' ventu ll ement le ré ipiendaire pour 
» lui p rmetlre de réussir; pui . on lui demande de 
» recon !iluer un econde fois le para llé lipipêd . 
i; C'est donc aussi un lest de patience >. 

2. - Centres d'apprentissage des jeunes. 

Toul adolescent qui ·' ngage à la mine, au fond 
ou à la surface, doit signer un conlTat d'apprentis
sage. on père ignc éga lement ce conlTat. 

Le jeune homm •s i· a lors dirigé ver le Centr 
J'apprenlissage le plu· proche de son domicile. A 
son a rri ée au Centre, il est accue illi pa r un moni
leur qui le pré ·ente aux autres moniteur et lui 
montre le locau.x de l'école. 

Pui . le nouveau mineur e ffectue une d escent -• 
Q'u idée dans le quarf-ier-école de la fo e où il a été 
embau hé: il fait ainsi la onnai ance de ses futurs 

hef . auprès d qu 'ls il e t m is en confiance. 
li exi te quatre Centr s d'a pprenti age, organi és 

exact m nt de la même manière : 
à Vieu ·-Condé. 
à Denain (ancienne fa e Enclo ) , 
à remberg, 
à b con (ancienne ros e C. P érier) . 

Dan chaque Centre sont in crils au maximum 
200 é lèves, réparti uivant I u r aptitude en cinq 
groupem ni ou ·éri s. 

La série est réservée au.x « s ». 
» » B » :, :,, « Bons ». 
» » C > " » « Commun ». 

» D , , c D éficients :,, . 
,. E , > c E limi nahle >. 

tour d , rôl , chaque err> st présente a u 
C ntre une ·cmaine sur cinq: pendant les qualr 
au l-r s semai nes. ell e travail! au charbonnage. 

Chaque érie totali e par an dix semaine d • 
cour . Et omme une journée comporl e huit heure 
de cour ou d'exerci e . le nombre d'heures consa

rées ann ueHement à l'inslTuction e t de : 

8 X 6 X 10 = 4 o. 

Quell que soit· la érie, le y le complet de 
l'appr ntis age est d e quatre ans. Pendant les trois 
premièr · années. on parcourt tout le programm 
prévu el on r~ ·erve la quatrième nnnée à des séances 
d revi sion . Normalement l jeune élève commence 
sa formation à 14 ou 1.5 an : il la l rmine donc 
à t ou 19 an . 

Un jeune homme in rit au Centre. aprè n 
quinzièm année, rejoint directement les jeunes 
Q'ens de son âge. Grâce à la formule de la der· 
nière an née, con acrée tout entière à des r Yision . 
chaque ' lève a l'oc asion d' étudier a u moins un 
foi toutes le mati èr - n ignées. 

Dans chnquc Centre. on trouv : 
une alle de ouTs. 
un mine-imade (représentation al'tilicielle el à 
une échelle réduite d 'un chantier d e mi_ne), 
une salle d'éducation physique, 
un atelier pour de menu travaux- domestique 
et des bricolages fréquents dan s toute vie fami
li a le, 
un jardin prototype du lopin de terre que de
vrait pouvoir cultiver loul ouvrier mineur. 
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Réµcirlition cle l'ins tru lion joumC1liè1·e : 

- heu re d ' insl ru ·l ion gén éral e. 
2 )1, d 'éducation ph ysique. 
3 11 d'inslruclion ma , uell e. 

u toi 1 heures d prés n e a u Centre. 

lns lru lion générale. - Eli por te sur le fra n ça is, 
I,• eu! ul. le d sin. l ' instru lion civique e l morale. 
l'hyg iène. le ccouri s mc, l'exploit a tion d es mine. 
c l la sé urité d a ns les min . 

es cour s01 t confié à un seul monit ur. ins li 
tuleur de profc · ion. qui n' a jamai · d e a nt lui qu 
v ingt é lève L l ' S vingt a ulTe é lève d la séri e 
sont oc upés pc- ndant c temps a ux trava ux ma
nuel . 

Ecf ucalion p/1 ysique. é lhod miti gé Hébert 
cl· uédoi se. 

ul a nl qu ' pos ibl e le e. rc i e. e ru pporte nt 
it la vi e du mineur: il s tendent, soit à e ffectuer 
rnrre tem nt les efforts phy ique exi g' · d a n les 
Ira a ux souterra in . oi t à r •ctifi e r df' p o- itio ns 
ma lencontre uses acqui , s dan le fond. 

Trauoux manuels. - n qua rt du temps est 
con sacré à de travaux domes l'ique ma ulins (j a r
dinage, cordonn erie. aju La ge. forge , m enui se rie) . 

P a r cet nl-raîne m enl on c hcrc h à d év lopper 
l'es prit d ' in géniosité des jeun e ou vri e r , à crée r 
un entre d'inl é rê l qu'il s p euvent d ~velopper chez 
eux, a fin d 'ulili c-r le ur loi sir à meill eur escient. 

Trois qua rt s du Lemps ont onsacré aux trn 
va ux profes ionnels d a n la mine-im a ge. 

C es travaux. prof ss ionnel son L on fi és it troi s 
monil"eurs. 1ui ne s' oc upent que d e s i-x à sepl 
' l ' ves à la foi s. es Ira aux ont ré pa rti s comme 
·uil : 

14- 15 on · : in sl rudion du hi eurclww·, 
15- 16 » » 'I> :,, à lerre, 
16 - 1 ï ) :,, ) l piqueur-hoi -

seur. 
1 ï · 18 » rev1 s1on d e leçon s appri ·es le a nnée. 

pré édent s. 
haque monil ur di spo e d 'un manuel-guide . où 

Ioule les opéra tions que doi e nt réa li ser les a ppren-
1 is sont minu lie u cm ni dé taill ées. 

e manuel-guide t un aide-mémoire de· m é-
1 hode 'tabli , en ollabora lion, p a r d e moniteurs 
f't· des a~e nts d e maitri se a yant lous fait un s tage 
à l' ol a lional , de Moniteurs à B elle-
Ombre (3 ). 'aborder qu'une eul diffi ullé à ln 
foi s, la ré péle r. donner à l'é lè c l'o a sion d ·c 
contrôl r lui -même. va ri e r le· exe rci , t 1 • sont 
en résumé le principe · qui ont guidé les aut ur~ 
du manuel et qui onl pour ba e les idé • du Do · 
tcur C a rrard. 

La min •- image e t la reprodu lion. à la urf ace 
(·I con entrée ur un r aible e pac ' d ga leries el 
d e ta illes a rtiFi ielles , équipée d tou s le e ngins 
que l' on rencontre normalem ent a u fond. - He e t· 

(;) oie d F ormulinn des .adrcs d 'Appr.-ntissage "Y""' 

l'X Î. lé jusqu ' c 11 1 Q45, i'I C lcrmunl -Fcrrond. 

on !ruile e n bé ton dan s des Ire n ·hées ou sur le 
fl a nc d 'un v ieux t·e rril. JI règne un · a tmosphère 
d r fossr : ob · u rilé , écla irage pa r la mpes p orta
liv •s. odeur d e ·apin. ex iguïté d e li eux: de trava il. 
c-1 ·. 

· s i e n [3 lgique. ·w ha rbonnage d 'Hornu Pl 
Wasm ·s . que le Fra nça is onl trou é le modèle d 
leu r mi m· -image ( ). 

b xamrm cle [in cl 'apprenlissage .. 

n ertifica l d' plitud Profess ionn •lie ( 
es l dé livr · a ux a pprenti s qui , e n fin d 'appr 
sage , uti sfonl a ux é preu es d 'un exa m n. 
rxamen comporte d eux parti s: 

La premiè re- comprend un e épreuve en min c
image . un é pr •uvc d'exe rci e ph iques . de d es 
s in , de épre uvr é rite e t ora les. es é preuv s onl 
li eu nécessa ircm enl· à la fin du éjour d a ns les 

entres de Form a tion Profc ionn lie. 
Le Jury d 'exa men c t ompo • nùl a mmcat du 

Re [c,ur de l' cad émic. de [' Ingénieur en he( des 
l ines. d e C hef d e c rvicc d P la Formation Pro

fr ionncllc· cl d e ses a djoint . d lïn p I ur de 
l'en e ignem ent prim a ir . d e Professeurs du Ly é t> l 
d' oi es offi i l les. 

La deuxième pa rti e e I ré · ervée à un épreuve 
, u fond, a prè a u moin 150 jour d'appre nti s age 
, u qua ri ic r-é ol . e lt d ern iPre é preuve cons titu • 
lo. a ncl ion fin a le d ' un form a lfon donnée dan le 

entre de Formation Prof •ssionnelle. 
Pour se pr • en Ie r à t examen , le ca ndidat doil 

avoir I a n ré olu dans l'année de l'examen e t 
·c conforme r a ux exi gences d e I' rrê lé du lini h:e 
de l' Edu alion aliona l • du '20 ja nvier 1947. L 

.A.P. e · t don un bre , t offi ie l. 

Le a pprenti s qui obti enn ent c brc•vet reçoivent 
('n outre u ne r 'compcn c varia ble ·clon les c ir
co nsta nces : pa r ex mple, p a iem enl d'un . éjour dan s 
un e oloni t• de• vacan ce ·. 

Jusqu'à p:é~enl. le pour en taae d' a pprenti po r
l<· urs du C. .P. l' . l de l'ordre d • 35 %. 

R écapilulution clu personnel oc upé simulla11éme 11I , 
chaque semaine dan s un enlre cl'appren -
lissag e : 

1 clwr de entre . 
1 moniteur pour l' éduca l ion qénéra lc. 
1 moni teur pour l' éduca tion ph ys ique . 
3 monil eurs pour 1, mine- ima ge. 

10 appre nti s. 
R a ppelon s que c1 ua lre 

l io11nenl la ns le ,roupr cl 
nt re. identiques r on -

al n ienn e". 

3. - Ecole de maîtrise du fond. 

Pour e pré enter à r écol dr maitri se in tall éc 
ii Bl eu e-Borne (,1). il faut : 
1) ê tre âgé de 21 an au m oin s, 
i ) élrf' porteur du .P .. 

(4) Les pe rsonnes qui s ' inlércsscrn icnl il l'F.cote P roie s ion

ncllc des /Vlineu rs d'l-iomu c l \Vosmcs trou,•cront une des ripl"ion 

ro111pl i: tc d., <: lie• Ecole dnns ln revue de l'A.I.B. - oclobrc c l 

cléccmbr!' 1 \148 - pnr fe u M. R . F LA , lngénicur-D orcclcur 

ries T ra vruL~. 
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3) être désigné par I s serv ices du fond. 
C ette premiére séleclion ne suffit pas : il Faut 

C'n oul·re réussir l' examen p ychoteclrniqu donl· il 
a d ïà été que tion. 

C C' I Pxamen p ychotechnique norte sur : 
les canna i sanc inl·ellectuell . 
le caract -r . 
les aptilud s au ommandem ni. 

Les ré ipi endairc . au nombrt> d'un c ntain 
rhaquc a nnée. onl la ~és suiv, ni leurs mérites. 

e ont admi s que le pr ·mi r à on urr nce du 
nombre d pla ·s de porion . prévu dnns un proche 
avenir. 

En prat·ique. chaque promotion n'ex èd e pas 
quarante élèves. soit n moyenne d u-x à troi.s p a r 

rosse. 
Pendant trois années. le élèves-chefs doivent : 

- suivre des cours - une s maine sur trois. p•n 
danl les heures de travail - rémunérés elon 
leur ca tégori e prof ssionnelle. av c prim pé-

iale : 
se soumettre - d ux semaine sur troi - à: 
un cycle de lrauail au fond. uivant un pro
gramme établi el· contrôlé olidair ment par les 
el'Vice du fond et par eux de la formation 

profes ionnell e. 
En principe. le cycle comport d e ta de 

deux à quatre moi : 
1) à T'abatage (Ab): 
2) en monta!!e (M) : 
3) en voie (V) ; 

) en l'P ouparre (R): 
5) en olan in lïn é (P ): 
6) n bur (B): 
7) n r<> mbla i par fau C'S voif! ( Rb) ; 

) au foudroya ge {F) : 
9) au déolacement de di ve rs matériel en 

taill (D): 
10) à l'entre tien (E): 
1 1) à J;i r<>prise de vieux I ravaux (VT): 
1 2) aux a bouts (A). 

L e tol·al des stage dans ces différent po tes 
est d troi.s ans. 

L e travail et l'a s iduilé aux cour et à la fo 
sont pointés su r des fi che individuelle tenue 
en trois exemplaire : 

l'un de e ·emplaire d emeure à la Fo se 
le second e I on ervé au C entre d 'élud de 

Bleuse-Borne. 
troi ième fait la navette cl,aque quinzain <> nlre 
les f o e et Bl euse-Borne. · 

ur la Fiche navette . Ta Fos e indique par une 
des abréviations indiqu ·e ci-des u s le genre de 
trava il exécuté . le nombre d e prés n ce au travail. 
l'apnrécia tion de l'ingénieur uiva nt le code déjà 
expliqué: 

(A) . 
B (Bon) . 
C (Commun). 
D (Déficient). 

(Eliminable). 
Enfin. après leurs troi année d'étud -. 1 

élèves-chef doivent être occupés à wi tage de 
commandemenl. dont au moins ix mois comme 

ou riel"- monit ur à la rormation profe ionnell d 
apprentis. 

P ndanl le . il ont envoyé si po ible 
dans d e col jeune se, comme surveillant . 
C,, plein exe romand m nt et le respoo-
sabil ité qu'i nt de la sorte constituent 
pour c jeun . cell nt apprenti sage de 
leur f ulur rôl . 

L e programm e d _ cours es l· fixé comm uil : 

- forma.Lion général : lan gui'! fTançais . arith
métiqu . g ;om ' tric ' lémenta ire. phy iqu élé
menta ire. mécan ique . éle tTicil·é. résistance d e 
matéri au ·. ca lcul mental. comptabilité d porion , 
légi la t-i on. 

- forma.lion minierc théorictue el pratique : tech 
nologie - orga ni aHon de chanli er . du cruar
l"ier t du !ravail en ~énéral - étude du ma
téri I mé anique e t éÎ ctro-mécaniqu (350 h 
au minimum) - géologie - levés dt' plan -
écurité. 

- fonnation de cl1ef : onférence sur le rôle du 
chef el de rag ni· de maîtri s en parti ulier. 

- fonnation physique : conlinuation d e l' ntraî
n em ent pratiqué dans les CenlTe d•apprenti s
age. chaque jour p ndant une h ur a ant 

les leçon . 
Le contrôle clu Lra.vo.il des élèves e Fait pendant 

toute la durée de la périod d f ormalion. en I nant 
compt de note obtenue et d e aoprécial-ion 
portées par I s el'Vice du fond et de la formai-ion 
profe ionnelle à Y-occas ion de cour . d s ycl el 
des t·ag . 

Les élèv s non a idu orr médiocre ont éli-
miné nprè un averti . ment offici J. 

L classem ni en. /in d'études est ha é sur l' n 
s mble d . nol • o I ro , • r a u cours d e la form a
tion, tant à l'é oie que pendant l e d e et les 
tage_, ains i que ur le ré ultats de e..xamen en 

fin de ours. 11 fait l'obi t d'une fi che récapitula 
tive des aopréciations obtenue dans chaque bran • 
ch e. U n double de cette fich st remi à la direc
tion des travaux du fond. e n vue d es nomina tion 
au qrade de surveillant auxiliaire s tagiaire. 

C es nomination sont décidé oar l e ervice du 
Fond et par eux s uls . L 'âge de la nomination est 
normalement de '24 ans: il peut être a b ais ·é à 
'23 ans pour Te ujet xceptionn 1s. La nomina
tion doit s fa.ire. i po ibl . pour un iège où 
J,, candidat n ·a oas été occupé auparavant. 

Rema.rque : Entre l'obtention du C.A.P. et 
l'entrée à l'école de maîtrise, il un « hiatu , d e 
troi à quatre années. P endant· ces années, T jeune 
ouvrier travaille à la r o e comm ouvrier ordi
nair : il prend contact avec l'activ ité normale de 
la mine. C' e t l'o ca ion pour lui d e faire valotr 

t di> se faire dé , igner pour le Centre d ma'llrist'. 
par la dtr ction de sa fo se. 

4. - Quartiers-écoles du fond. 

Dan chaque ro se. un hantier complet e t 

ré ervé à I' aporenHssag<>. La qualité du travail 
l'emporte au début sur la quantité. P etil à petit, 
l'apprenti doit atteindre 1 rendement normal d'un 
hon ouvrier. 



Mars 1951 L appre11/Îssage dam /e_r 111u1es 

1 ous a on eu l'o a ion d e d e. c •ndre d a n lt> 
qua rtier-éco le d la f oss La Gran ge. 

CP quarli e r e l ouvert d a ns la ve ine Poissonnière. 
à l'é ta ge d e 2 4 0 m . Il es indépendant· d es autre 
qua rti ers d e la min et comprend un la ill de dif
fi ulté rno enne : bon s terra in pente 2 5° -

ouv rlu re 0. 7 0 -0.90 m . 

E n dé embre 194 9 , on y ompt a it : 

25 a ppr nti a ompli sanl· 1 s 15 0 journées 
ex igées a u qua rti r- ·col c. pour pou oir pré
s -nter la d e ux ième pa rti e du .A .P .. 

o adult oumi à l' a pprenti age a cé léré 
( voir i-aprè ) . 

3 jeune min urs prépo é au roulage . 
34 min eurs ordina ires complé ta nt l'équipe de 

qua rti e r, 
3 a g n t d m a îtri se. 
- ouvri e r monit eur . 

soit 7 0 per. onn a u tota l. 

utanl que po. ibl e. tous les trava ux aux troi 
postes sont u amplis p a r le apprentis ou d 
a dultes oumi à l'a pprenli age. Pou'r 916 d escent e 
au cours d e la s conde quinzaine du moi . le hu n
li c r avai t produit 1.7 21 tonn es, oil un rendem ent 
cha nt ie r d e 1.8 78 kg. 

L e charbon apparti ni évidemment à la min • qui 
paie les al a ires du personnel a ux la ux norm a u.x ; 
su r le compl·e a pprenti s · a ge sont tout e foi s porté : 

t ) une pa rti e éventue ll e du sa la ire cl •s age nt s d e 
maîlrL e el de monil·eurs. 

2 ) d es t on cédés » d 'apprenli s.ag,•, 'es l-à -clire 
d es upplém t> nt d · gress if s a ordés a ux a ppren-
1 i d ébuta nts. à avoir : 

1 heurt> par jour - du ra nt la première quin -
zaine. 

40 min Lli-es pa r jour dura nt la de uxi èm r 
quinzaine>. 

20 mi nul es par jour dura nt la lroi 
quinzaine. 

5. - Centre d'apprentissage accéléré 
des adultes. 

ième 

e e ntre f onct-ionn dans IPs dé penda n es d 
l'a n ienne fo s e La range (3) . 

u commen emc nl. on y fai a it p a c r lou 
les a dulte c>mbauc h és. é tra nger pour I plupa rl. 
Il y re la i en I huil jour . 

C et· a pp renti s age oûta il trè lwr, pa rc• que 
le déchel é tait 1trand. 

cl uellem cnt. le nouvea ux , mba uchés sonl ou
mis à u n examen p syc hol·c l,nique rapide qui per
met d e déceler : 

1) eux qui ont d é jà travaill é a u fond e l qui font 
preuve d'a ptil ude suffi sa ntp_. e pr~mif'r 
groupe es t envoyé directement a u rond : 

:i.) eux qui onl Ir d é ir de res te r ddns le ml' li r. 
e dernier s ul onl dirigé a u e ntre de 

La G ra ng où il pa ni huit jour comple t . li 
y sont soumis à l'a pprenti age, soit du hi er 
cl1eur, soil· du hi e rch ur à te rre, oit du piqueur
hoi . ur. uiva M leurs di po ilion J e r onn. Il . 

n le · exe rce' uniquement à l'automa ti sme cl s 
ge l·es el à la re h rche de la q ua i it·é du lrava il 
La vites e v ie nt d 'e ll e-m ême. 

Du ~e nl r • d ·a ppre nli age. ces nouvea ux mi 
nru r pa nl da n le fo nd , u qu rli e r-école oû 
ils rPs tPnt· au moin in gl·-cinq jou r . Pui il s ont 
nvoyés d a n tra va ux ordin a ires. 

6. - Centre de rééducation des inaptes. 

L Ps inaptes onl ceu x dont la mine a a ll é1-é la 
sa nt é . Il nr peuve nt plus Ir, va ill er a u fo nd e l doi 
vent ê tre r ·éduqué pour les méti e r · de surfa c. 

T oul e un pa rti e clu en t re d e Bl euse-Born es l 
consacr ·e à leur r -édu a lion. n e a ie d ',n fa ire 
d es menui iers , d s élec tri ien . d es forge ron . d es 
maçons. des a ju ' teur . e lc. es a teli e r . soumi à 
ln direc tion d e moniteu rs. onl ré, e rvés à ha u n d e 
ces mé t-i e rs. 

Le <1ro · problème à r • oudre en I' occurr n n 'e l 
pas la nt de rééduquer ces inapl es du fond . ma is 
d e> If' · intégrer da n leurs nouveaux m éti e rs, a , tuel
ll' ment r ort C il ombré . 

~n r- ffc l. u fur l'i à m t'surl' que s'achèvf' le 
rééquipemenl supcrfi ic i de mine . le débou hés 
'.ivèrcnl de plu en plu res tre int pour le · ré

a da pt é . 

7. - Centre de formation 
des électro-mécaniciens du fond. 

ell e eclion e ·I a us · i in sta ll ée à l31 e use-Born t·. 
a i lors de noire vis ilc. e ll e é ta it C" n e illeuse. 

8. - Préparation à l'Ecole de Douai. 

Pour ê tre comple t . nou ,w p ouvon ~ pas ·c r sou · 
sil en e e lte d erni ère e lfon fr ·quen tée eul em.ent 
pa r un petit nomb re d' · lèves . IP m eil( pur ~ Pt· 1 s 
plus courage ux. 

C es je un f's gen onl tr rminé le c cle d e la for
ma tion d es a g'nts d f' ma ilri c c l veule nt profite r 
d1· leçon s ~pécia lc . pou r · e pr · en I r ; î E oi e 
T ec hniqu de lines de Doua i. li s suivP nl d e 
co Lrs aprè le · hr ures de lrnvail. a n · ê tre indem
ni se, . 1· cr i nou s a mènc à dire un mol d e l'Eco le• 
de Doua i. 

C elte E oi e. d irii;!éC' pa r un inf.!éni eur du orps 
des Mine_, formç d · in i-r' ni eurs le hni ien - donl 
1,, form a ti on c I r ompa ra ble à ce ll que re oi vP nl 
le. jeune Belges d a ns no E oie, T · hniques. Le 
cy le nonna l d (' · co urs est d deux ans. 

Pour y êlrP admi . il fau t ê tre â gé d 'au moin 
:10 uns. a voir t·ra a ill é au fond p ndant -oo jours 
a u moi1 l'i réu ir un xa men d 'entrée. 

Tou lc é l ' es , u nombre d e 100 - soil· envi 
ron -o par a nnée - sorll' inte rn es. La majoril ' 
é tudie g râ e a mi b OLcr-es que leur a. o rd e l'Eta t. 

eux qui 01 1 obtenu la ote I ur '.20 à l'exa-
men fin a l onl , dmi à sui re le cour. d 'une 
lroi ième a nn ·e pé ia li ée pour 1 ma th ém L

t ique . l'é lect ri cil é e t d es omplém nt d' C"x ploila 
tion de M ines. 

Les lrois premie rs d e e ll e d em ï re la s e ont 
dire temcnl en ga gé comm In génieur r.P.E. 
(Tra va u Pui li de l'E la t) d a n les adrc · de 
I' dmini tra ti on les ine ·. 
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n bon nombre font carri ère dan les colonies. 
L'Ecole de Douai. unique en son genre dans le 
ord. a sa réplique à Alès, dans l e centre de la 

France. 
i l'on compare les Ingénieurs odis des Ecoles 

des Mine aux Offïci r i su s de l'Ecole Mili
taire, les In génieurs Technici n de l'E ole de Douai 
ou d'Alès sont as imilables aux Officiers sortis 
des cadres et formés dan les Ecole d'Arme . 

ou terminerons ce compte rendu en rappelant 
e qui nous a le plus frappé au cours de no visite 

dans les Centre d 'a ppren ti s age du Groupe de 
Valencienne . C'est t·out d'abord la liaison étroite 
entre la fo sse et l'école, ensuite l'importance attri
buée aw, exerci es pratiques et à la culture phy-

ique, enfin la reconnai sance officïell d es con
na issances acquises, par l'octroi d'un C rt ificat 
d 'Aptitude Profess ionnelle. 

D é armais le métier de min ur, en France, e t 
raiment devenu un .: centre, d 'intérêt, autour 

duquel gravite l' en eignement technique ous toutes 
se formes. 




