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Perspeclives pour 1g40.

[ avenir est assez obscur, aussi bien du cété de

['intérieur que du coté des exportations, Les deux pro-

lémes majeurs sont ceux de la main-d'ccuvre ot du
rendement. Ce qui [es rend graves, c'est le rejet par
les mineurs de toutes les tecommandations faites par
le Comité mixte des délégués du Comité National et
de I'Union des Mineurs en vue d'une amélioration
progressive de la proc{uction. Ce Comité, dans son rap-
port au Ministére du Combustible, résumait comme
suit ses vues sur la production CIl 1949

«En bref, la situation est telle que si la _pru&uclion
de' 1949 m'atteint pas 210 millions de t {non compris
es mines a ciel otj\"crt}. il sera imposst le, soit de
satisfaire aux besoins de la consommation intérieure,
soit de continuer les exportations au ryt}wme préva. Un
manguement de l'un ou de l'autre de ces objectifs
serait un coup sérieux & l'économie nalionale, D’autre
patt, si ['on dépasse les 210 millions, le surplus aura
une valeur inestimable et accélérera la restauration de
I'économie nationale. Dans ces conditions, il ne peut
y avoir pour l'industrie minitre qu'un seul objectif :
produire le pfus possible »,

Dans la recherche des moyens d'amiver & ces 210
millions de t, soit 11 & 12 millions de plus qu'en 1948,
le Comité mixte a concentré son altention sur [a pro-
ductivité au chantier. Sa conclusion principale est que
si les facteurs de limitation continuent a prévaloir, le
maximum a préveir pour 'effectif ouvrier au chantier
sera de 510,000 hommes & la fin de 1949, Actuel-
lement, 1? Yy a 204.000 inscrits et 270.000 travaillant
réellement ; le personnel total, fond et surface, devrait
s'élever & 736.000 et il n'est que de »24.000, dont
672.000 travaillent effectivement. Quant au programme
de 1948, le Gouvemement prévoyait 750.000 hommes.
Ces chiffres expriment des vues ]Jeaucoup plus réalis-
tes que celles de Tannée précéclente; elles sont peut-

étre trop modestes si pas défaitistes, mais il ne faut
pas perdre de vue que les hommes qui les expriment
sont les plus intimement mélés aux réalités du probléme.
Pour atteindre le but, ils préconisent : 1°) Le dévelop-
pement des fronts de taille; 2"] une procédure pour
faire monter en grade les ouvriers aussitét qu'tl y a
des fronts pour les recevoir ; 5°) relachement temporaire
des réglements sur la qualification des ouvriers & veine ;
4") emploi d'un plus grand nombre d'ouvriers étran-
gers ; 5° réduction de l'absentéisme ; 6°) accroissement
du rendement de l'ouvrier/poste de 2,9 & 5 au mini-
mum ; 7°) prolongation au dela du terme prévu (aviil)
es heures supplgémentaires; 8% accomplissement des
conditions prévues dans la convention de la semaine
e cingq jours, spécialement en ce qui conceme la
tache et ['assiduité, 1.expérience récente prouve que
ces exigences testent dans les possibilités de ['industrie
houillere,

Il est impossil)le de faire des pronostics sur les mar-
chés en 1949. Les tendances qui, dans le temps de
paix, pouvaient se discemer et servir de guic{es aux
usiniers, marchands et financlers, sont aujourd hui voi-
lées ou faussées. Le Comité National va devoir faire
face & des prob]émes inconnus par suite de T'accrois-
sement de production des pays continentaux et la résur-
gence de la compétition de la Ruhr et de la Pologne.
Méme les plans 4 long terme de reconstruction des
houilléres britanniques en seront certainement influen-
cés. On peut espérer que l'appel lancé aux ouvriers
et aux L{irigeants en vue de produire le rraximum sortira
ses effets en 1940. Il n'est sans doute pas en son pou-
voir de dissiper toutes les obscurités dans Iesqueﬂes
l'industrie se débat, mais si cet appel est entendu, sa
mise en pratique contribuera plus que toute autre chose
a faciliter [e progres industriel et la restauration nationale.

L. 1.

Apprentissage des nouvelles recrues dans les houilléres
(lron and Coal Trades Review. du 14 janvier 1949).

M. J. Batbour, Directeur du Travail & la division
6cossaise du Comité N‘ationaljdu Chartbon, a fait une
conférence le 177 novembre & I'Association des Collrery
Managers & Edimbourg.

I y a toujours eu une sorte d'éducation des jeunes
dans ['industrie miniére, mais elle variait de fosse a
fosse et ne portait pas le nom c[’apprentissage. Une
certaine conception régnait avant [a nouvelle législa-
tion : « On nait mineur, on ne le devient pas ». I
serait injuste cependant de ne pas mentionner que]ques
initiatives privées en matiére d'apprentissage, par exem-
ple celles de la Compagnie As}lington en 1918, Clest
e Comité¢ Foster qui a conclu qu'il était nécessaire
d'introduire un apprentissage méthodique et surveillé.
Dans l'enquéte organisée par ce Comité, |'Association
des Houilléres avait proposé que lout gargon entrant
dans la camére soit soumis, avant de faire un travail
productif, & un entrainement préliminaire sous un tu-
teur spécialement désigné, dans une galerie ou dans

A

un chantier appropriés, de maniére & étre mis au cou-

rant des principales opérations. Cet apprentissage devait
lre Ob{ﬁgatoirc el les jeunes gens recevraient un salaire
et leurs frais de voyage ; ensuite, ils auraient & é&tre
instruits par an ouvrier expert en matiere d efficience

el de sécurité,

Le rég]ement de 1045, embrassant tous les travaux,
donne 'impression d’enchatner la souplesse e la main-
d'ccuvie. A part ['art. 4 concemant le travail aux
tailles, aucune pérode de conttle de l'aptitude n'est
prévue, Le temps dépendra du genre c]'occupation ou
du genre de ['ouvrier. Dans la plupart des cas, la durée
d'un poste suffirait pour vérifier si l'intéressé est suffi-
samment exercé et apte a accomplir son travail sans
swrveillance, En ce qui conceme les jeunes rtecrues, les
régles n° 2 et 5 onl prévu une tépartiton entre les
Offices de llenseignement et ceux du NationaI Coal
Board. Les autorités scolaires ont & foumir, un jour
par semaine pendant sixX mois, un enseignemenl sur des
sujels miniers et d'autres d'intérét général, en particu-
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Ler la [angue ang[aise, ainsi que des jeux et exercices
pl‘xysiques.

Pour les adultes, eu égard a la pénurie de main-
d'ceuvre, fe Ministere du Combustible a édicté en 1047
des exemptlions au réglement de 1045, La période
d'apprentissage est réduite de 264 a 112 heures. Cette
régle est valable jusqu'au 30 avil 1940 et probable-
ment encore ultérieurement, T

L,apprentfssage du travail au chantier doit se faire

a) Dans une taille spécialement téservée & cette fin ;
) dans une partie d'un chantier productif ; ¢} dans
tout le chantier. Dans le premier cas, ’em_ploi est
subordonné a un a prentissage de Go jours, spéciale-
ment surveillé dans [fun des postes suivants : Abatage
et chargement - rcmb]aya e et dé}misage - coupage
dit mur et remblayage - Eép]acement des convoyeurs

et des chargeuscs mécaniques en gaIeries - haveuses et
transporteuses en tatlle. Aprés avoir achevé le terme
d'une de ces opérations, il est nécessaire, avant d étre
employé & un autre service, de faire un nouvel appren-
lissage surveillé penclanl 20 jours,

Pour P'emploi b) sont requis go jours et 50 jours de
travail surveillé, respectivement dans le premier el dans
le secon emploi.

c) Enfin, §'il s'agit d'un travail succédant & I'appren-
tissage dans une de ces premiéres spécialités, [a sur-
veillance doit continuer pendant 40 jours,

Toute nouvelle recrue ayant suivi les exercices pré-
liminaires au travail du fond, sera suivie personnelle-
ment par un ouvrier désigné, pendant une période de
vingt jours,

L. D.



