990 ANNALES DES MINES DE BELGIQUE

Art. 2. — Notre Ministre des Affaires Economiques, des

Classes Moyennes et du Ravitaillement est chargé de 1'exécution

du présent arréic.
Donné a Bruxelles le 24 avril 1940.

LEOPOLD.

Par le Rol :

Le Ministre des Affuires Economiques,
des Classes Moyennes et du Ravitaillement,

A-E. DE SCHRYVER.

AMBTELIJKE BESCHEIDEN

MINISTERIE VAN ARBEID EN SOCIALE VOORZORG

Medisch toezicht

Koninklijk besluit dd. 17 April 1940 tot vervanging van de
bepalingen ven de koninklijke besluiten van 28 September
1936, 15 December 1938 en 13 December 1939 beiretfende

het medisch toezicht op de jonge arbeiders.

LEOPOLD III, Koning der Belgen,

Aan allen, tegenwoordigen en tockomenden, HEIL,

Gelet op de wet betreffende de veiligheid en de gezondheid van
het in de handels- en nijverheidsondernemingen werkzaam perso-

neel ;

Overwegende dat de jongelingsjaren een eritisch tijdperk zijn

der physiologische ontwikkeling;

Overwegende dat het aldus noodig is de jonge lieden beneden
18 jaar, die aan de vermoeienis en gevaren van den arbeid zijn
blootgesteld, op eenzelfde wijze te beschermen als de school-
jeud ;

Overwegende dat een periodiek medisch toezicht dier jonge
lieden mogelijk maakt dat de arbeidende kringen er nog vaster
van te overtuigen, dat een leidraad voor beroepskeuze alsmede
de kennis der voornaamste begrippen omtrent behoeding voor
ziekte zich opdringen, een betere verhouding te scheppen tusschen
den arbeid en de persoonlijkc lichaamskracht en arbeidsgeschikt-
heid, de jonge lieden, die ter oorzake van gebrekkige organen of
bijblijvende letsels meer dan anfl‘ere voor Z]Ekte‘l-l en ongevallen
vatbaar zijn, af te houden van bijzonder gevaarlijke machines en

van hoogst gevaarvollen of ongezonden arbeid ;




592 ANNALES DES MIN&ZS DE BELGIQUE

Overwegende daarenboven dat het unitoefenen van zulls medisch
toezicht ten gevelg hebben zal het economisch vermogen van den
arbeid der jonge werkicrachten merkelijk te vermeerderen;

Herzien de adviezen, vroeger door de hevoegde afdeelingen van
de nijverheids- en arbeidsraden en de bestendige deputaties van
de provincieraden uitgebracht ;

Herzien het advies van den Hoogen Gezzondheidsraad ;

Gelet op artikel 55, @, van het koninklijk besluit van 6 Maart
1936, tot reorganisatic van den dienst van de arbeidsinspectie,
luidende als volgt :

« De geneeskundige dienst heeft voor opdracht : @) toezicht
en contréle uit te cefenen op de inrichting door de bedrijfshoof-
den van het gezondheidstoezicht over de leerjongens, en waar-
van de modaliteiten bij koninklijk besluit zullen vastgesteld
worden »;

Herzien het koninklijk besluit van 28 September 1936 tot
reorganisatie van het medisch toezicht op de jonge arbeiders;

Herzien het koninklijk besluit van 15 December 1938 tot uit-
breiding van de voorschriften van het koninklijk besluit van
28 September 1936 tot de andere leden van het personeel,
alsmede tot de openbare diensten en inrichtingen of diensten
en inrichtingen van algemeen nut, beoogd bij de wet van
95 November 1937, waarbij het domein van toepassing van de
corste wet van 2 Juli 1899 betreffende de gezondheid en de
veiligheid van de in de handels- en nijverheidsondernemingen
te werk gestelde werklieden, werd uitgebreid ;

Overwegende dat het, ter vereenvoudiging, noodig is de bepa-
lingen van deze twee laatste besluiten samen te smelten ;

Overwegende, anderzijds, dat de formaliteit betreffende de
machtiging der artsen, aangesteld om de bij de reglementeering,
waarvan sprake, voorgeschreven medische onderzoekingen te
doen, zonder hinder, kan worden ingetrokken, aangezien zij
enkel werd opgelegd, wanneer de werkgevers het recht hadden
vermelde onderzoekingen hetzij zan een arts naar hun keuze,
Jhetzij aan een arts veor de arbeidsbescherming toe te vertrou-
wen ;

Ierzien het keninklijk besluit van 13 December 1939 hou-
dende tijdelijke wijziging van de bepalingen van bovenhedoeld
koninklijk besluit van 28 September 1936 tot reorganisatie van
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het medisch toezicht op de jonge arbeiders; -
Op de voordracht van Onzen Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg,

Wij hebben besloten en Wij besluiten :

Artikel 1. Een medisch toezicht op de jonge arbeiders bene-
den 18 jaar wordt onder opzicht van den geneeskundigen dienst
voor de arbeidersbescherming uitgeoefend ten bate van de leden
van het personeel zonder onderscheid, werkzaam in het handels-
en nijverheidsondernemingen, in al de openbare diensten of
inrichtingen of diensten en inrichtingen van algemeen nut, zelfs
wanneer deze beoogd bij de wet betreffende de veiligheid en de
gezondheid van het 'pm'soneel werkzaam in de handels- en nij-
verheidsondernemingen, niet als gevaarlijk, ongezond of hinder-
lijk zijn ingedeeld.

Daarvan zijn uitgezonderd, de ondernemingen waar de pa-
troon enkel werkt met bij hem inwonende leden zijner familie,
of met dienstboden of huisbedienten.

De bepalingen van dit besluit zijn niet toepasselijk op de
werklieden van de mijnen, graverijen en ondergrondsche groe-
ven, voor wie daarvomtrent cen bijzonder reglement zal worden
gemaakt.

Art. 2. Dit toezicht dient voor rekening van de werkgevers
uitgeoefend en zal door hen aan een of meer artsen naar hun
keuze worden toevertrouwd.

Daartoe worden bewuste jonge arbeiders zoovele malen ge-
neeskundig onderzocht als hierna is bepaald :

1° Een eerste onderzoek, dat zal plaats hebben binnen de
maand na de tewerkstelling van den jongeling door den eersten
werkgever ;

20 Hen algemeen jaarlijksch onderzoek;

30 Daarenboven nog, in zoover het een jongen arbeider be-
treft, wiens gezondheidstoestand bij een vorig onderzoek zorge-
lijk werd bevonden, ieder halfjaar, kwartaal of maand, al naar
de gemachtigde arts zulks noodig oordeelt.

Art. 3. De bij voorgaand artikel voorgeschreven geneeskun-
dige onderzoekingen dienen hetzij ten huize van den arts, hetzij
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in een te zijuer beschikking gesteld en inzenderheid daartoe
ingericht lokaal gedaan,

Den jongen arbeider treft uit dien hoofde geen verplichting
tot eenige uitgave,

Art, 4, De werkgever is er toe gehouden .aan benedenopgege-
ven personen, kosteloos, de volgende stukken te overhandigen

“l" Een « gezondheidshoekje » aan den jongen arbeider, die er
bij het in 1 van artikel 2 bovenbecogd eerste onderzoek, nog
geen zou hebben.

Dit boekje zal uitsluitend in 't bezit Llijven van den jongen
arbeider. De werkgever mag, in geen geval, het ter inzage
vergen ;

2° Een voldoend aantal exemplaren van het formulier geti-
teld : « Verslag van geneeskundig onderzoek » aan den arts,
die door hem is aangesteld om het deskundig onderzoek te doen.

Vermelde documenten zullen aan den werkgever en op zijn
kosten door den Dienst voor het gezondheidsboekje van het
Ministerie van Volksgezondheid worden verschaft.

Art. 5. De werkgever is er bovendien toe gehouden bedoeld
medisch toezicht te bevorderen door de volgende voorschriften
na te leven i

1o Met het oog op den staat van het personeel beneden 18 jaar
een lijst bij te houden, overeenkomstig het bij dit besluit be-
paald model (bijlage T) (1).

Deze lijst zal, op elk verzoek, zoowel aan den niet met de onder-
zoekingen belasten arts als aan den arts voor de arbeidsbescher-
ming worden overhandigd :

20 Aan den door hem gekozen arts :

@) Van de tewerkstelling van de jonge arbeiders beneden
18 jaar binnen de vijftien dagen en zulks vanaf den datum dier
tewerkstelling bericht te doen;

b) Het geval van de jonge arbeiders bekend te maken, dje

wegens ziekte meerdere malen afwezig waren of wier gezondheid
te wenschen overlaat ;

3° In voorkomend geval ter beschikking van den arts een
lokaal te stellen, hetwellk behoorlijk verlicht, gelucht, in }.10|.'

(1) Zie Staatsblnd van 5 Mei 1940,
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koud seizoen verwarmd en overigens zcodanig ingericht dient
te zijn dat de geneeskundige onderzoekingen vlug en zonder
kwetsing van het eerbaarheidsgevoel zouden kunnen gedaan
worden ;

4° Den tijd die aan het geneeskundig onderzoek wordt be-
steed als arbeidstijd te beloonen;

5° Bij het werk stellen van het onder het medisch toezicht
vallend personeel rekening te houden met de maatregelen die
door den arts werden ncodig geacht om ecen goede lichamelijke
ontwikkeling van de arbeiders, wier gezondheidstoestand zorge-
lijk bevonden werd, te behartigen;

6° Aan den jongen arbeider, wiens dienstverbintenis een einde
neemt, een in den bij dit besluit aangegeven vorm opgemaakt
getuigschrift af te leveren (bijlage IT) (1).

Art. 6. De werkgever mag er evencens toe verplicht worden,
op verzoek van den arts voor de arbeidsbescherming, een ande-
ren arts dan degene, dien hij gekozen had, aan te duiden, indien
jaatstgenoemde de voorschriften betreffende de toepassing van
het medisch toezicht niet maleeft of indien hij weigert of ver-
waarloost aan de Administratie de inlichtingen te verschaffen,
die zij vraagt, om er zich van te vergewissen of de voorschriften
van dit besluit worden nageleefd.

Art, 7. Jengelieden, die zich aan het medisch toezicht ont-
trekken, mogen niet tot den arbeid worden toegelaten,

Art, 8. De werkgever, die een jongen arbeider in dienst neemt,
dewelke rceds in een andere inrichting heeft gewerkt, dient van
den belanghebhende te eischen dat hij het onder 6° van hoven-
vermeld artikel 5 bedoeld getuigschrift zou voorleggen.

Tndien de jonge arbeider tijdens zijn tewerkstelling in de
inrichting, die hij verlaat, geen geneeskundig onderzoek heeft
ondergaan, moet zijn niecuwe werkgever hem binnen de maand
van zijn indienstneming aan vermelde formaliteit onderwerpen.

Art. 9. Bij elk geneeskundig onderzoek van een jongen arbei-

der. moeten de artsen het bevondene in het gezondheidsboekje

van den belanghe
n overhandigen.

bbende noteeren, dat zij persconlijk aan laatst-

genoemde moete

(l) Zie Stactshlad van 5 Mei 1940.
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Terzelfder tijd, en ten einde het beroepsgeheim stipt in acht
te nemen, zullen zij het bij 2° van artikel 4 beoogd formulier
voor het verslag van het geneeskundig onderzoek bezigen, om
aan den Dienst voor het gezondheidshoekje de daardoor, met
het oog op het opmaken van de statisticken, die de werking van
net medisch toezicht aanbelangen, vereischte inlichtingen mee
te deelen.

Art. 10. Bij afwijking van artikel 2, alinea 1, van dit besluit
mag de jonge arbeider er van ontslagen worden zich geneeskun-
dig te laten onderzceken dcor den arts, dien de werkgever heeft
aangesteld, op voorwaarde dat hij zich door een arts naar zijn
keuze en op zijn kosten laat onderzocken.

Deze arts zal er toe verplicht zijn den uitslag van zijn onder-
zoek in het « gezondheidsboekje » van den jongen arbeider aan
te teckenen en het door hem behoorlijk ingevuld verslagformu-
lier betreffende het geneeskundig onderzoek aan den arts voor
de arbeidshescherming van het district over te maken.

Art. 11. Het opsporen en kbeteugelen der inbreuken op de
bepalingen van dit besluit zal geschieden overeenkomstig het ter
zake bepaalde in de wet van 5 Mei 1888 hetreffende het toezicht
op de vergunningsplichtige invichtingen,

Art, 12.-De koninklijke besluiten van 28 September 1936,
15 December 1938 en 13 December 1939 worden ingetrokken,

Art. 13. Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg is
belast met de uitveering van dit besluit, dat in werking treedt
den dag van de uitgifte er van in het Belgiseh Staatsblad.

Gegeven te Brussel, den 17" April 1940.

LEOPOLD.,
Van s Konings wege :

De Minister van Arheid en Sociale

BALTIHAZAR.

VaGrzorg,

e
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MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN,
MIDDENSTAND EN RAVITAILLEERING

Mijnpolitie

Koninklijk besluit dd. 20 April 1940 de bepalingen van arti-
kel 5bis intrekkende, bij koninklijk besluit van 15 Maart
1927, gevoegd bij de voorschriften van het algemeen regle-
ment der mijnpolitie van 28 April 1884, betreffende het
opmaken der mijnkaarten, en ze door nieuwe bepalingen
vervangende.

LEOPOLD III, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en toeckomenden, HEIL.

Gelet op het koninklijk besluit dd. 28 April 1884, houdende
algemeen reglement over de mijnpolitie, aangevuld, wat betreft
het opmaken der mijnkaarten, bij koninklijk besluit dd. 15 Maart
1927 :

Gelet op het koninklijk besluit van 22 November 1939 tot
vegeling van het voeren van den titel en het uitoefenen van het
beroep van mijnmeter;

Gelet op het advies van den Mijnraad, i.d. 30 Januari 1940

“Overwegende dat er aanleiding toe bestaat de bepalingen betref-
fende het opmaken der mijnkaarten en het houden der meet-
registers te preciseeren;

Op de voordracht van {nzen Minister van Economische Zaken
Middenstand en Ravitailleering,

Wij hebben besloten en Wij besluiten :

Artikel én. — De bepalingen van arbitel 5bis, bij koninklijk
besluit van 15 Maart 1927 gevoegd bij de voorschriften van het
algemeen reglement der mijupolitie van 28 April 1884 betref-
fende het opmaken der mijnkaarten worden ingetrokken en door

de volgende vervangen :



