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Filetage B. A. (British Association)

L’ Association Belge de Standardisation a mis 3 Uenquéte
publique =successivement trois projets consacrés respectivement
aux filetages :

Métriques (n° 110);
‘Whitworth (n° 111);
Trapézoidal (n° 112).

La Commission technique vient d’achever la mige au point
d’un quatrieme projet (n° 114) qui, lui, est consacré ay File-
tage B. A. (British Association).

Ce systéeme de filetage a été incorporé dans la standardisation
belge a la demande des représentants des constructeurs de maté-
riel téléphonique appuyés par le délégué de la Régie des Télé.
graphes et des Téléphones.

La base de 1'étude a été fournie par le Report on British
Association (B. A.) Screws Threads with Tolerances for n° Q
to 15 B. A. » publié sous le n° 93-1919 par la British Stan.
dard Institution.

Le projet ABS n° 114 est reproduit dans Je fascicule no 6.
1938 de la revue « Standards ». Il peut &tre obtenu au prix
5 franes l'exemplaire, moyennant payement préalable an cr};d't
du compte postal n° 218,55 de 1’ Association Belge de Standa,rdl'
sation a Bruxelles. On est prié d'inscrire la mention « Proj;;

114 » au dos du mandat de virement oy gy bulletin d
€ verse-

ment,

Toutes les observations et Temarques auxq
tions de la Commission donnerajent
empressement au Secrétariat de 1’ ABS
xelles, jusqu’aw 31 murs 1939, ;

uelles les proposi-
lieu seront regues avec
63, rue Ducale, & Bru-
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MINISTERE DU TRAVAIL
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE
ET MINISTERE DES AFFATRES ECONOMIQUES

SANTE DES EMPLOYES.

Arrété royal du 8 février 1939 portant réglement général
des mesures a observer en vue de protéger la santé
des employés occupés dans les entreprises industrielles
et commerciales, ainsi que dans les services et établis-
sements publics ou d’utilité publique.

LEOPOLD III, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu Darrété royal du 23 décembre 1937, coordonnant, sous
le titre de : Loi concernant la sécurité et la santé du personnel
occupé dans les entreprises industrielles ¢t commerciales, les dis-
positions de la loi du 25 novem.bre 1937 avec celles de la loi du
2 juillet 1899 qui restent en vigueur; :

Vu notamment larticle 1" de cette loi, ainsi congu :

« Le gouvernement est autorisé & prescrire le? mesures pro-
pres & assurer la salubrité des ateliers et du travail et la sécurité
ainsi que la santé du personnel ‘occupé dans les entreprises
industrielles et commerciales, ainsi que dans tous les services et
établissements publics ou d'utilité publique, méme lorsqu’ils ne
sont pas classés comme dangereux insalubres ou incommodes; le
tout, sans préjudice des lois et réglements en vigueur relatifs
aux mines, miniéres et carridres souterraines auxquels il n'est
en rvien dérogé par la présente loi. Ces mesures peuvent étre
imposées, tant aux ouvriers et employés, s'il y a lieu, qu’aux
patrons, chefs d’entreprises ou gérants et directeurs d’établis-
sements publics ou d’utilité publique, ainsi que, le cas échéant,
aux tiers qui se trouveraient dans les dits établissements »;

Considérant que les constatations effectuées démontrent la
nécessité de faire application de cette disposition en ce qui con-
cerne certaines catégories d’employés des entreprises, services et
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établissements en cause et qu’il y a lieu, dés lors, de préciser
dans un réglement général 1'obligation incombant a la fois aux
patrons, chefs d’entreprise, gérants ou directeurs des dits établis-
sements, ainsi qu’aux employés d’observer dans l'exécution du
travail les meilleures conditions d’hygiéne;

Vu l'avis du Conseil supérieur d’hygicne publique ;

Sur la proposition de Notre Ministre du Travail et de la Pré-
voyance sociale et de Notre Ministre des Affaires économiques,

Nous avons arrété et arrétons

Article 1. — Le présent réglement général, concernant les
employés, est applicable aux entreprises industrielles et com-
merciales, ainsi qu'aux services et ¢tablissements publics ou
d'utilité publique.

Sont exceptées, conformément au dernier alinéa de l’article 1'*
de la loi concernant la séeurité et la santé du personnel occupé
dans les entreprises industrielles et commerciales, les entreprises
ou le patron ne travaille qu’avec des membres de sa famille
habitant chez lui ou avec des domestiques ou gens de maison.

Les dispositions du présent arrété ne sont pas davantage appli-
cables aux personnes préposées aux kiosques ou autres installa-
tions similaires situées sur la voie publique ou dans les lieux
publies, aux guichets de distribution des tickets d’entrée des
s:.tlles de spectacle, aux bureaux temporaires établis sur les chan-
tiers ou aux bureaux des laboratoires et des dépéts d’explosifs.

SECTION TI.

Al:l.. 2. — 1l est interdit d’utiliser comme bureaux des locaux
humides ou insalubres.

Les G - . 3 . .
bureaux seront stparés des ateliers ou magasing, de telle

no1'tf: que les employés soient, autant que possible, a I’abri du
bruit, des trépidations,

de la chaleur ou émanations quelcon-
ques.

Les 5 o indiqué : 1
s ])I‘Lfa-l-jl]()ﬂs n-ldlquees par les circonstances seront prises
en vue d’éviter les incendies

Les locaux seront facilement accessibles en toutes circonstances

et seront établis d@ maniére i assurer le sauvetage du person-
nel en cas d'incendie.
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Au besoin, I’évacuation du personnel sera assurée par des
escaliers de secours et des issues spéciales.
Tl est interdit d’encombrer les sorties de marchandises ou
d’objets quelconques, en dépdt.
Sous réserve de l'observation des réglements spéciaux sur la
matidre, il est également interdit d’entreposer dans les bureaux
des maticres inflammables ou explosives.

Art. 3. — Chaque employé de bureau disposera d’un cube
d’espace réel de 10 m* au moins, et d'une superficie de 4 m?*
au moins.

La hauteur des locaux ne sera pas inférieure a.2.50 m.

f.e sol des locaux sera pourvu d’un revétement uni, bien
étanche, permettant un entretien facile et sera constamment
maintenu en bon état de propreté.

Art. 4. — Les locaux seront en tout temps convenablement
ventilés sans qu’il puisse en résulter d’incommodité pour le per-
sonnel oceupé.

A cet effet, on adoptera des dispositifs permettant un renou-
vellement suffisant de l'air.

Les locaux seront aérés completement au moins une fois par
jour, en dehors des heures d’occupation.

Art, 5. — Les bureaux seront convenablement éclairés. Pen-

dant le jour,
naturel suffisant,
éclairantes laissant pénétrer

Dans la mesure du possible, les surfaces éclairantes compren-
dront des fenétres percées dans les murs extérieurs. La surface
totale de ces fenétres ne sera pas inférieure a 1/10 de 1’aire
du bureau.

Les surfaces éclairantes seront maintenues en état de pro-
preté suffisante pour qu'elles aient le maximum de rendement
lumineux.

Des dispositifs seront prévus pour permettre aux employés de
se protéger, en cas de besoin, contre ’action directe du soleil.

Art. 6. — Dans les bureaux, I’éclairage artificiel devra pro-
curer, au niveau du plan de travail, un éclairement constant,
non éblouissant et aussi uniformément réparti que possible de

75 Lux minimumn.

réalisé de préférence au moyen de surfaces
directement la lumiére solaire.

ils recevront dans toutes leurs parties un éclairage
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Les mesures nécessaires seront prises pour que cet éclairage ne
surchauffe les locaux ni ne vicie ’air,

Art. 7. — Pendant la saison froide, la température des bureaux
sera maintenue entre 18 et 22° C et devra pouvoir étre con-
trolée au moyen d’appareils se trouvant sur place.

L’air sera humidifié de maniére a maintenir un degré hygro-
métrique convenable.

Art. 8. — Les appareils de chauffage & combustion seront
munis de dispositifs assurant 1’évacuafion régulitre des gaz résul-
tant de la combustion.

Il est interdit de régler le tirage des appareils de chauffage
au moyen de clefs ou de vannes pouvant fermer complatement
les conduites d’évacuation.

Les employés seront protégés contre le rayonnement excessif
de la chaleur.

SECTION II.

Art. 9. — Les locaux affectés & l'usage des employés seront
nettoyés pendant les interruptions de travail et par des pro-
cédés ne soulevant pas de poussicres. :

Ce nettoyage sera fait a fond au moins une fois par semaine.

Les parois et plafonds seront maintenus en bon état d’entre-
tien et de propreté.

Dans chaque local un avis sera affiché portant défense for-
melle de cracher par terre.

Art. 10. — Dans les bureaux, les employés disposeront de
sitges a dossier leur permettant de reposer les pieds sur e Sl
ou & plat sur une surface surélevée.

Art, 11. — Des cabinets d’aisance et des urinojr
a la disposition du personnel,

Ils seront completement séparés pour les deux sexes, &tablis
dfa facon décente et mumis. chacun, d’une porte fermant inté-
reurement.

S seront mis

Ils n’auront aucune communication directe avee les bureaux
ou les magasins.

8’ils se trouvent a l'intérieur des batiments

3

I 3 ils seront aérés
directement vers l'extérieur et munis J'yp

syphon hydraulique
et d'une chagse d'eau commandée individuellement.
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Art. 12. — Le nombre des cabinets d’aisance sera de un au
moins par 25 personnes du sc‘exe mascu’liu e_t de un‘ au moins par
15 personnes du sexe féminin, loccupues 31multa,-nement. }

Ils seront continuellement maintenus en bon état de propr'et,e.

Art. 13. — Les patrons, chefs d’entreprise, gérants ou direc-
teurs sont tenus de metire a la disposition du personnel les
moyens nécessaires en vue de lui pc-:'rmet-t-re )

1o de remiser les vétements de ville dans des conditions de
séeurité d’hygiene et de décence convena}ales 4 '

920 de procéder aux ablutions des mains et du visage;

30 de prendre éventuellement les repas dans des conditions

‘suffisantes d’hygitne et de confort.

Lorsque des locaux spéciaux sont affe::tés a l’us\age de l-é'fec_
toires, lavoirs ou vestiaires, ils devront étre completement sépa-
rés pour les deux sexes. '

Ces diverses installations seront entretenues en bon état de
propreté, bien éclairées et chaufifes pendant la saison frmd‘e.

Art, 14. — De l’eau potable ou, a son défaut, une boisson
hygiénique sera mise & la disposition du pfarsomiel. .

Art. 15. — Les patrons, chefs d’entreprise, geranfs ou d}rfc:
teurs des Gtablissements visés a I’article .1“’ du présent a,rret.c
des mesures nécessaires pour assurer rapi-
d’indisposition grave, les premiers
t commode de la victime

sont tenus de prendre
dement, en cas d’accident ou
soins médicaux ainsi que le t;ransp-o\r e d
soit jusqu’a son domicile, soit jusqu’a un endroit on elle pourra
recevoir les soins d’urgence. ’ - ‘
Lorsque l'entreprise comprend un personnel d’au moins 10 per-

jers soi jours tenus en parfait
sonnes, les moyens de premiers SOIS, toujou LIS

état de conservation et d’utilisation immédiate, COIn.})‘I‘endront.,
au minimum, une boite de secours répondant s c(’)udltlon,s prfS:
crites en ce qui concerne la hoite dite n° '1 ml}J’OSAee par Larrété
royal relatif aux moyens de premiers soins médicaux dans les
entreprises industrielles et commerciales. ' |

Art. 16. — Le personnel employé est tem'l de :m'a,mtemr
intactes et en bon état de propreté eb d’entretien les installa-
tions sanitaires mises & sa disposition.

Il lui est interdit : | b

«) de prendre les repas ailleurs que dans les endroits spécia-

lement désignés a cet effet;

.;_ ] T g
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b) de déposer les vétements en dehors des endroits affectés 3
cet usage;

¢) d’introduire dans les bureaux et magasins ou leurs dépen-
dances des boissons alcooliques.

Art. 17, — TLes employés occupés aux comptoirs en plein ajr
dépendant des bazars et des magasins n'y peuvent étre affectés
plus de quatre heures par jour par périodes de deux heures,
avec un intervalle d’une heure au moins.

Art. 18. — Tl est interdit d’occuper du personnel aux dits
comptoirs aprés 19 heures ou lorsque la température extérieure
est inférieure a 50 (.

Le personnel préposé aux comptoirs en plein air dépendant
des bazars et des magasins sera abritd contre la pluie, le vent et
les courants d’air.

11 disposera d’un plancher évitant le stationnement direct sur
le sol.

Du 15 octobre au 15 avril, le personnel disposera par tem-
perature inférieure a 10° C d’un dispositif de chauffage ou
bien des mesures seront prescrites en vue de permettre aux

employés de pouvoir se réchauffer périodiquement,

Dispositions générales

Art. 19. — Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,
sur avis du service technique compétent et du service médical
pour la protection du travail, pourra accorder des dérogations
aux prescriptions qui précedent en ce qui concerne les locaux
déja existants a la date de I’entrée en vigueur du présent arrété.

I1 déterminera en méme temps les conditions auxquelles seront,
subordonnées ces dérogations.

Art. 20. — Les ingénieurs pour la protection du travail et les
mgénieurs du corps des mines sont chargés, chacun en ce qui
les concerne, de surveiller I'application des dispositions conte-
nues dans la section I du présent arrétd, Les médecins pour la
protection du travail sont chargés de surveilley I'application des
dispositions contenues dans la section IT du présent arréts.

Art. 21. — Les patrons. chefs d’entreprise, gérants ou direc-
teurs des établissements susvisés tiendront 3 la dispesition de
leur personnel un exemplaire du présent; réglement.

e

. chacun en ce qui 1
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