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DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

MINISTERE DU TRAVAIL
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE

CONGES PAYES

Arrété royal du 8 décembre 1938. — Loi du 8 juillet 1936,
modifiée par celle du 20 aoiit 1938, concernant les congés
annuels payés. — Arrété royal déterminant les modalités
générales d’application de la dite loi.

LEOPOLD III, Roi des Belges,

A tous, présents et i venir, Salut.

Vu la loi du 8 juillet 1936, modifiée par celle du 20 aoit 1938
ot notamment les articles 2 et 5, ainsi congus :

« Art. 2. Les membres du personnel occupés dans et pour les
entreprises eb établissements visés & l'article précédent, ont droit,
aprés un an de service, & un congé annuel payé d'une durée de
six jours au moins.

, Le nombre de jours de congés prévu ci-dessus pourra #étre
augmenté par arrété royal en fonction des possibilités financieres
de la caisse nationale auxiliaire dont il est question a l’article 16
et apres consultation du _Conseil supérieur du travail et de la
prévoyance sociale.

, La durée du congé prévu au premier alinéa du présent
article doit &tre doublée en faveur des membres du personnel
agés de moins de 18 ans accomplis au jour de l'acquisition du
droit au congé.

, Les modalités d’application des congés seront déterminées par

arrété royal.

» Art. 5. L’intéressé recevra, au minimum, pour toute la
durée de son congé, sa rémunération habituelle et ce par l'inter-
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médiaire des caisses particulitres ou de la caisse nationale auxi-
liaire des congés payés instituée par la présente loi.

» La rémunération du congé sera constituée au moyen de

timbres de vacances, qui a chaque payement du salaire ou ay
moins une fois par mois, seront apposés sur la carte de vacances
qui devra étre établie par le premier employeur au nom de cha-
que travailleur intéressé.

» En ce qui concerne le personnel payé au pourboire, les ver-
sements patronaux afférents aux congés payés seront basés sur
le minimum de rémunération établi par les Offices de placement
et de chémage pour les travailleurs rémunérés de 1a sorte.
» La valeur des timbres & apposer comportera 2 p. c. du salaire

qui sera arrondi, a cet effet, & la centaine ou i la demi-centaine

de francs.

» Un arrété royal pourra, pour des industries déterminées ou
des groupes d’industries, permettre de déroger au réglement, par
able des commissions pari-

» des associations les plus
représentatives de chefs d’entreprises et de travailleurs.

» Les dispositions du présent article ne sont pas applicables
aux travailleurs dont le salaire est effectivement payé par mois.
Le mode de rémunération du congé de ces travailleurs sera, le
cas échéant, déterminé par arrété royal.

» Les autres modalités d’application du présent article seront
détermingdes par arrété royal.

timbres, moyennant consultation préal
taires compétentes, ou a leur défaut

» Un arrété royal pourra également adapter la cotisation de
2 p. c. définie ci-dessus, dans la stricte mesure nécessaire 3 Ia

couverture des charges résultant de l'octroi des congés prévus par
Particle 2,

Vu les avig €mis, en 1’
la loi en ¢
prises ef

espéce, conformément i l’article 7 de
ause, par les principales associations de chefs d’entre-
de travailleurs intéressés ;
Considérant, que les modifications

:I:i‘:e“‘tmt les con-g.és amnuels payés par la loi du 20 aoiit 1938,
essitent la revision de Parrété royal du 14 aofit 1936 et son

rem )1{1(3(31!]6 i G 1 ouvelle tenant compte
I .n-t' P:':u une Ieglementatwn n H n t
de ces l]lOdlflCa.tloIlS y

2

Considérant
lités génér

apportées a la législation

, dés lors,

qu'il y a lieu de déterminer les moda-
ales d’applicat

lon de la mnouvelle loi concernant les

<
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congés annuels payés et ce sans préjudice aux modalités parti-
culidres qui pourront encore intervenir dans les cas prévus par
les articles 4 et 5 de la loi;

Sur la proposition de Notre Ministre du Travail et de la Pré-

voyance sociale.
Nous avons arrété et arrétons

Article 1%. Les membres du personnel ocecupé dans ou pour
les entreprises et établissements assujettis a la. I.Cil du 8 juillet
1936, concernant les congés annuels payés, modlf‘lge par celle du
20 aofit 1938, ont droit & un congé annuel payé comportant au
moins six jours pour douze mois de service. '

Ta durée du congé et le montant des rémunérations y affé-
rentes seront déterminés sur la base des services effectu::‘s. ?u
cours de l’exercice envisagé et ce d’aprés les modalités précisées
ci-apres. b

Ces modalités ne préjudicieront pas aux dispositions spéciales
qui, conformément aux articles 4 et 5 de la dite l(?i, peuvent
&tre prévues pour des branches de production particuliéres quant
aux points précisés aux mémes articles.

Art. 2. L’exercice donnant droit & I’octroi de congé prend cours
le 1¢ avril de chaque année et se cléture le 31 mars de 1’année
suivante.

Rémunération de congé

Art. 3. Sous réserve des exceptions visées aux a.rl:icles. 10 et
11, la rémunération de congé sera, con.stltuée all moyen de tlmbre;*s
de vacances émis par la Czus?e 1.mt-|onale auxiliaire des conges
payés ou par les caisses particuliéres crédes pour Ies.; E)mnches
d’activité déterminées, conformément i 1’article 4, alinéa 3, de
la loi susvisée, .

Tes timbres et les cartes de vacances de la Caisse nationale
auxiliaire des congés payés seront utilisés par tous les employeurs,
a l’exception de ceux qui :Lpp'al‘tl:EI]nent a une. branche de pro-
duction ayant une caisse particulitre. Ces dern.lers feron:t lexclu-
sivement usage des cartes ou carnets et des vignettes émis par

cette caisse.
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Art. 4. Tout travailleur sera titulaire d’une carte ou d’un car-
net de vacances établi par le premier employeur qui utilisera
ses services au cours de l’exercice envisagé.

Chaque employeur apposera sur la carte ou dans le carnet de
vacances des timbres représentant 2 p. c. des salaires gagnés par
I'intéressé et ce, soit a chaque paiement de salaire, soit au moins
une fois par mois et lors de la rupture de I’engagement si le

~

travailleur quitte I’employeur & un autre moment.

Art. 5. Les 2 p. c. susvisés seront calculés sur base du salaire
brut en esptces, majoré éventuellement de 1’équivalent de la
rémunération en nature allouée au travailleur.

Pour I"application de cette disposition le logement et la nour-
riture fournis par I'employeur seront évalués comme suit -

1" repas (déjeuner du matin) : 1 frane.

2° repas (repas principal) : 3 francs.

3¢ repas (souper) : 2 francs.

Logement (par jour) : 4 francs.

En ce qui concerne le personnel payé au pourboire, le mon-
tant des timbres i apposer comportera au

moins 2 p. ¢. du
salaire minimum fixé for

faitairement par les Offices de place-
ment et de chémage pour les travailleurs rémunérés de la sorte.

Art, 6. Pour le caleul du montant des
salaires seront arrondis 3 50 franes ou un
Les fractions de ce nombre ser
ou inférieures & 25 franes et ar
sent 25 francs,

timbres & apposer, les
multiple de 50 francs.
ont négligées si elle sont égales
rondies a 50 francs si elles dépas-

Toutefois, I’apposition de timbres
d'un salaire de 25 franecs est, obligatoi
montant égal ou inférieur % ce chiff

4 concurrence de 2 P e

re pour tout paiement d’un
Te.

Art. 7. Afin d’assurer ay travailleu
tuelle pour les six jours de congé
aprés douze mois de service, I'apposit
obligatoire nonobstant I’absence
suivants :

r sa rémunération habi-
auxquels ils peut prétendre
1n de timbres est,

' €N outre,
de salaire norma) dan

s les cas

a) lorsque le travailleur est placé d
suivre son activité par suite d’un ac

ang Vimpossibilitg de pour-
cident de travaj) et ce jus-

~
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qu’au moment de la reprise du travail ou de la consolidation
définitive de l'accident.

Dans ce cas, les 2 p. c. seront calculés sur le salaire de base
servant au caleul de I'indemnité pour incapacité de travail totale
et temporaire;

b) lorsque le travailleur doit cesser son activité par suite de
maladie et ce & concurrence des vingt premiers jours ouvrables
de malaide.

- 1

Dans ce cas I'employeur sera en droit de subordonner I’appo-
sition des timbres & la production d’un certificat médical consta-
tant l'incapacité de travail;

¢) lorsque le travailleur devra effectuer des périodes normales
de rappel sous les drapeaux, sauf dans le cas ol celui-ci serait
d’ordre discpilinaire; et ce 4 concurrence de quarante-deux jours

par an.

d) lorsque le travailleur se sera absenté en vertu d’une auto-
risation préalable et végulicre de l‘employeur. ou lorsque son
absence, non autorisée préalablement, est motivée par un ca’s
de force majeure ou par une cause indépendante de sa vc?lon.t.c,
le mettant dans l'impossibilité de solliciter cette autorisation
préalable et ce a concurrence de douze jours par an.

Dans les cas visés aux litt. b), ¢) et d), le montant des timbres
3 apposer sera déterminé par le salaire moyen gagn‘é par le tra-
vailleur au cours de la dernitre quinzaine de travail,

Art. 8. Les cartes ou carnets de vacances resteront en posses:
ion de I’employeur aussi longtemps que le travailleur est & son
sl
service. : i
Slivré i g nt pren
Tls seront délivrés au travailleur lorsque son engagement p
fin. ' ; :
Tors de son embauchage, le travailleur remettra la carte ou le
carnet & son nouvel employeur.
Dans I'un ou l'autre cas la remise de ces cartes ou carnets se
fera contre récipissé.
Le travailleur a le droit de consulter personnellement une fois
r mois sa carte ou son carnet de vacances. Sans préjudice de
a i 5 gL
P principe I’époque de cette consultation pourra étre précisée
ce )
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par le réglement, d’atelier,

ou A son dgf
verbal des parties,

aut, par V’accord éerit ou

le carnet de vacances serg Payé ay béng

. 3 oy ar voie postale
par la caisse nationale auxiliajy 5o P ;

. A R © OU par les cajgges particulicres
s ces him 7¢8, et ce dang les conditions et ’anrss
les modalités déterminéeg Par les arpgpgs P

fonctionnement de ces

Toyaux réglementant le
de la loi susvisée.

s on des articles 4 of 16
Il sera procédé 3 cett
I'intéressé et, en cas de

congé prineipal.

e liquidation il

oceasion dy ¢op ¢ de
CONge fractionng s

s & T'occasion de son

Toutefois, le travailleur
cesse le travail, réclamer
rémunérations de con
celles acquises durant
été versées,

» AU Moment oy 1]
immédiate de toutes
Xercice ep cours et de
e Juj gpt, pas

la liquidation
8¢ acquises durang 1,
) . 5
Pexercice échu, g elle
eéncore
Les dispositions du présent 2
il spéciales qui peuvent dtre
fonctionnement des caisses Partj

biole Ry giminn g
prcvue P*udicieront pas gux
“Vles ey ce 1
o ul cone le
culidreg. q erne

Art, 10. Les arrétés r

oyaux quj,
alinéa 5,

de la loi susvisée

a Darticle B,
production détermindes

T deg brancheg de

’ ; A U Trégla .

détermineront leg modalités applicab;es eg ment, par timbres,

versement des cotisations Patl‘onales et e_ qui Concerne Je
s ¥ e

nerations de congeé. Bile

ment des rému-
Toutefois, les caisses

; pill‘t.l(."l.l]]gres orés
production en cause do

: : 1vent assurey ux tp il
tages au moins équivalentg 3 ST
articles précédents,

Art. 11, Les Preseriptions geg articleg 3 »

ailleurs dont 1 salaiyg est, e

ut pas appli-
Effeetwement payé au
Le patron qui accorde le congs

leur salaire mensuel yop

Ces tray ailloyy

mal 3 1, abituelle.

8 leur payera

5
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Si, par perte de remises, commissions, ])oufce:iaciesltzz fc-tldtll;z-
, le repos de l'intéressé a eu pour flOllSC(l“ % | 16tés
“.]ent' ires du mois de congé, ceux-ci devront étre com? i
g Siﬂa"es as étre inférieurs aux salaires moyens ga,g:nes au
& legolrc:sadcl)]szf mois de travail précédent celui du congé.
cours d

i qat: a i © de ce fait ne
Toutefois, la rémunération spéciale a octroyer ) 20
i : i ] é, au
aucun cas étre supérieure, par jour de cong :1 ;
Wi J 61l ouze mo
) id1 moyen gagné au cours de la période de
I 3 .
quotidien
Geisée ci-dessus. .
yrécisée ci-d . ‘ : Syl
: I l’engagement du travailleur en cause plenzd : 15
IO nDJ ¢ coal a .c.ide
g lui remettra un « bon de congé » ég p
empleoyeur

i i ‘exercice en cours.
s chez lui durant les mois de 1’exerci
I ne >
salaires gag

employ n rrespondant a
L loyeur Jui remettra de méme un bon cor p. i
2 , i ? Tece-
2 ; laires oagnés chez lui au cours de l’exercice P =
c. des sala g 3 - . e

e i le travailleur part avant d’avoir pris les conges y arie

dent s1 f
; Jntes' ons y spart en congé de

b seront pa ables au moment du depa g
1(‘1‘( 8 iquidé it au travailleur meme, soit, de
intéressé et seront llqmdes, so1t a s t,p d:L
g ir 5 et s . . ‘ 8 :
l(-an n accord entre les parties, a 1’employeul qu occ1’;|] eir
ce o e i y pourra deéduire
i nt. Dans le premier cas, cet; emplo eur %0 ik 4
noment. 1L s ' X d
: tant des bons du salaire du mois penda,nt. equel le con
le monta g

est pris.
Durée du congé

< A ivisant la
La durée du congé sera déterminée en divisant
s . La y 5 : ire moyen
Art. 12. lobale afférente au congé par le sala y
ération g

> y , . rail durant
remun une journée normale de travail du

i * pour i d 2 - 3
; availleur [ p ‘Intéressé n’est
alloué au ftra 3 1zaine précédant le congé, ou si l'intér
= a5
la derniére q

> a e 1 ]za,ine de t a,val]
e lllonlent, (iul‘allt la dEI niere qull
c I
ccupe
pas o]

effectuée par lul. la durée du congé, cette rémunération g!?-

Founple Ca]cul’d}f’qnt majorée fictivement d’une s:omme repré-
bale sera, le cas elc (-«Sa]a,'ires que le travailleur aurait pu g.agner
sentant 2 p. ¢ des your cause de maladie au dela du maximum
durant les absences- lbles fixé & D'article 7 et pour cjau‘se’ de cessa-
i vi“g‘]ﬁ j(tj'ures (c])::vtl:a\'nil_ qui ont suspendu son activité au cours
tion collect1v j

-l visagé.
de ’exercice envisag
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En ce qui concerne les travailleurs payés au pourboire, la rému-
nération de congé sera divisée par le minimum de salaire fixé
pour ces travailleurs par les Offices de placement et de chémage.

Toute fraction venant en sus des unités représentatives des
jours de congé donnera droit aux intéressés a un jour de congé
supplémentaire.

Dans aucun cas toutefois la durée du congé ne devra excéder
SIX jours.

En ce qui concerne les travailleurs dont le salaire est effecti-
vement payé par mois, la durée du congé sera déterminée i rai-
son d'un demi-jour de congé par mois de service effectué chez
un ou plusieurs employeurs au cours de l’exercice envisagé et
déterminé a l’article 2.

Epogue, date et fractionnement du congé

Art. 13. Le congé devra &tre accordé dans les douze mois qui
suivent, la date de 'acquisition du droit au congé.

Art. 14. La date du congé est fixée annuellement de commun
accord entre le patron et le travailleur.

Toutefois, si le patron désire accorder un congé collectif & son
personnel, la date du congé sera, 4 défaut d’accord direct entre
les parties, établie par le patron d’accord avec le ou les grou-
pements auxquels est affilide la majorité de son personne]

) - - . - ;
‘En cas de d?s.a}ccorcl sur ]:L’ c-late_ du congé, ce différend d’inté-
réts sera concilié par le président du conseil de prud’hommes

P = ~ »
du- ressort de l'établissement ou, & son défaut, par le juge de
paix.

Art. 15. Le congé ne peut &tre fixé avant le 1¢ avril ou apré

le 31 octobre qu’a la demande des travailleurs 'intéressés ¥
Cependant, lorsqu’il s’agit de chefs de famille le con- i

octroyé de préférence pendant les périodes de va.c,ances sc%?a.isli;a

Art. 16. Ne peuvent étre imputés sur les jours de co

1° Les jours fériés légaux;

2 Les interruptions de travail dues & 1’une des
a l'article 7, a moins que
congé ;

ngé payé -

: causes visées
celle-ci ne surgisse que pendant, le

<
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3¢ Les jours de repos imposés par les lois et arrétés réglemen-
tant la durée du travail et le repos du dimanche.

Art. 17. Le fractionnement du congé n’est autorisé qu’a la
demande du travailleur et a la condition de comprendre un congé
de trois jours au moins, qui devront toujours étre pré-

principal _
arés ou suivis par un jour de repos habituel.

cédés, sép

Le fractionnement par demi-journée est interdit & moins que
la demi-journée de congé payé ne soit complétée par un demi-
jour de repos habituel.

Mesures de contrile

Art. 18. Les chefs d’entreprise ont 1’obligation de consigner au

fur et 2 mesure dans un registre ou sur les fiches d’immatricula-

tion du personnel
1o La date d’entrée en service des personnes qu'ils occupent;
90 Le montant de leur salaire et le montant des timbres appo-
sés ou des versements faits en maticre de congés payés;
. 30 Les dates auxquelles chacune des personnes employées aura
pris son congé et la durée de ce congé;
4o La date a laquelle I'engagement a pris fin.

Dispositions transitoires

19. Exceptionnellement, le premier exercice donnant droit

Art.
6 sera limité a la période allant du 31 aodt 1938 au

au cong

31 mars 1939.

res de vacances devront étre apposés sur la
carte en cours avec effet rétroactif an 31 a..oﬁt- 1938. A cet eff(let,
tout employeur, auquel certaincsf prestations ont été fournies
depuis cette date, aura l’obligatwn‘ d’ap[.:ose'r sur la carte de
vacances que lui présentera le f,rava,llleur intéressé ou son man-
dataire, porteur d'une procuration en due.forme, ’des timbres de
vacances i CONCUITENce de 2 p. c. des salaires payés ou dus pour
ces prestations. ] ] i

Cette dispositions ne concerne pas les cheffs d’entreprise qui,
n de timbres ou autrement, font déja des versements 2

sarticulidre créée pour leur industrie.

Art. 20. Les timb

au moye
la caisse |
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Sej];;:: (i;;;ifarcée les employeurs obligés précédemment d’appo-

i sft. e vacances vendus par l’administration des

Vigum:i- e 1::‘.;31 1(;11 su‘s‘d{te ne‘ vaudra qu’i partir de I’entrée en

i d:f sen arlet‘e ou & partir de la date a laquelle ils
appeser les dits timbres,

Dispositions pénales

Art, 21. 1.4
b TR il nobservance des prescriptions du présent arrété
i1 g : sy
primeée conformément aux dispositions des articles 10 &

15 de 1 i o s
eis a loi du 8 juillet 1936, modifiée par la loi du 20 aofit

Art, 2 Mini Sl
14 2: Notl:e l\if[uu.stre du Travail et de la Prévoyance sociale
argé de l’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 8 décembre 1938.

LEOPOLD.

Par le Roi :

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance ‘sociale :

A. DELATTRE.

= =

|
|
|
1
|
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MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES
DES CLASSES MOYENNES ET DE IAGRICULTURE

POLICE DES MINES — ECLAIRAGE

Arrété ministériel du 15 octobre 1938 admettant deux dis-
positifs rendant les cuirasses de lampes de mines inamo-
vibles par rapport a armature de protection du verre.

Le Ministre des Affaires ¢conomiques, des Classes moyennes
et de 1’Agriculture,

Vu arrété ministériel du 18 décembre 1937 pris en exécution
de larrété royal du 9 aoit 1904 sur I'éclairage des mines par
lampes & flamme, modifié par 'arrété royal du 14 mai 1937;

Vu plus spécialement I'article 2 du susdit arrété ministériel,
prévoyant le maintien conditionnel des cuirasses des lampes exis-
tantes, construites suivant un des modéles antérieurement admis;

Considérant qu’aprés examen des deux dispositifs déerits ci-

aprts, I'Institut national des Mines a émis un avis favorable a

I’admission de ceux ¢,

Arréte :

Article unique. Les dispositifs dont la description suit sont
s au méme titre que ceux prévus a l’article 2 de l'arrété

admi
écembre 1937 :

ministériel précité du 18 d
lo A la partie inférieure (1), voir figure 1, du manchon de

la cuirasse est fixée, intérieurement et diamétralement par rap-

port & la couture du manchon, par deux rivets, une applique (3),

en tole.

Cette applique est terminée vers le bas par un ergot (4) qui

s'engage d
tant dans 1’anneau

ans une des ouvertures circulaires d’entrée d’air exis-
(2) de I'armature de protection du verre.




