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MINISTERE DU TRAVAIL
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE

PENSIONS DES MINEURS

Arrété royal du 25 aolit 1937
Lois coordonnées concernant le régime de retraite

des ouvriers mineurs.

LEOPOLD III, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la disposition particulidre finale de la loi du 25 juin
1937, ainsi concue : 5

~

« Le gouvernement est autorisé a coordonner les diverses
dispositions 1égales concernant le régime de retraite des ou-
vriers mineurs »;

Vu la loi organique du 1°7 aofit 1930 sur les pensions des
cuvriers mineurs, ainsi que les lois des 22 juillet 1931 et
25 juin 1937 et les arrétés-lois n*® 48, 86, 119 et 286 des
22 décembre 1934, 30 janvier et 28 février 1935 et 30 mars
1936, pris en exécution de la loi du 31 juillet 1934 attribuant
au Roi certains pouvoirs spéeiaux, lois et arrvétés-lois qui com-
plétent et modifient certaines dispositions de la susdite loi
du 17 aont 1930; ;

Sur la proposition de Notre Ministre du Travail et de la
Prévoyance sociale,

Nous avons arrété ot arvétons :

Article premier. — Les dispositions des lois des 22 ‘juillet
1931 et 25 jun 1937 et celles des arrétés-lois n® 48 (u
22 décembre 1934, n° 86 du 30 janvier 1935, n® 119 du 28 fé-
vrier 1935 et n°286 du 30 mars 1936 sont coordonnécs avee
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celles de la loi du 1 aofit 1930 susvisée qui sont restées en
viguenr.

Art. 2. — Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale est chargé de I'exéeution du présent arrété.

Donné a4 Bruxelles, le 25 aofit 1937,
LEOPOLD.

Par le Roi :
Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,

A. DELATTRE.

. =

SRS =

DOCUMENTS ADMINISTRATIFS 911

Lois cooraorninées concernant le régime de retraite
des ouvriers mineurs.

TITRE PREMIER
CHAPITRE PREMIER. — Dispositions générales.

Article premier. — 1. Tous les ouvriers occupés dans une
exploitation houillére helge ainsi que les délégués ouvriers a
I'inspection des mines sont obligatoirement soumis 4 1’assu-
rance en vue de la vieillesse, de l'invalidité et du déeés pré-
maturé, réalisée conformément aux dispositions de la pré-
sente loi.

2. Sont assimilés aux ouvriers houilleurs, les ouvriers: oceu-
pés dans les mines métalliques conecédées.

3. Sont assimilés également, les ouvriers occupéds dans les
exploitations souterraines, telles que ardoisieres, exploitations
de terres vplastiques, de phosphates et de pierres a rasoir,
ainsi que les ouvriers oceupés dans les usines de sous-produits
de la houille qui sont annexées aux charbonnages ou qui le
seront a 1’échéance des contrats en cours réglant leur exploi-
tation par des tlers. ‘

4. Sont assimilés, en outve, les ouvriers d’entrepreneurs
particuliers occupés a des travaux effeciués en territoire con-
cédé et intéressant l'exploitation proprement dite, tels que
creusements de puits.

5. Sont toutefois exclues, celles des entreprises prévues aux
troisidme et quatriéme alinéas, qui n’oceupent pas normale-
ment eing ouvriers.

6. lies ouvriers appartenant i ces diverses catégories d’as-
similés seront admis au hénéfices des avantages de 1’assurance,
dans les limites ct les conditions déterminées par arrété royal.

7. De méme un arrété royal pourra admettre au bénéfice
de la loi les cxploitations comptant moins de cing ouvriers.
(Loi du 1* aoht 1930. complétée par 1’arrété-loi du 30 mars
1936 et par la loi du 25 juin 1937.)
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Art. 2. — Les ouvriers de nationalité ¢trangére sont soumis
au meme régime que les ouvriers belges. Toutefois, ces ou-
" viers, ainsi que leurs ayants droit, ne pourront bénéficier des
avantages dus 4 l'intervention de I'Etat que si les pays d’ori-
gine garantissent aux Belges des avantages équivalents, (Loi
du 1°F aofit 1930.)

Art. 3, — Le service de l’assurance ecst confis, sous la
garantie de 1'Etat

a) Au Fonds national de retraite des ouvriers' mineurs et
i ses organismes régionaux, dénommés « caisses de pri-
voyance »;

b) A la Caisse générale d’Epargne et de Retraite. (l.oi du
1¥° aofit 1930.)

Art, 4. — Les ressources nécessaives a la couverture ey
charges de 1’assurance sont constituées :

a) Par les versements obligatoires des assurés et par les
cotisations obligatoires des exploitants affiliés;

b) Par la contribution de 1’Etat;

¢) Par l’avoir du Fonds national de rvetraite des ouvriers
mineurs, eréé par la loi du 2 Oaofit 1920, modifice par 1a loi
du 30 décembre 1924, (Loi du 1 aofit 1930.)

CHAPITRE 1I. — Des versements.

Art. 5. — Le montant des versements des ouvriers et des
cotisations des employeurs est fixé & 11 p. c. des salaires, dont
4 1/2 p. c. & charge des ouvriers et 6 1/2 p. c. A charge des
employeurs. (Loi du 25 juin 1937.) :

N/ < 4

Art. 6. ’\T entrent pas en ligne de compte pour 1’évalus-
tion des salaires, les avantages en nature que les ouvr
recoivent éventuellement de l'exploitant. (Loi du 1°
1930.)

Art. 7. — 1. Tout exploitant qui a oceupé un ouvriey
dant une période de durée quelconque est ten
les versements afférents 4 cette épocue

iers
aott

pen-
u d’acquitter

e

2. Est considéré, au point de vue des présentes disposi-
ions, comme étant oceupé, 1’ouvrier auquel 1'exploitant accorde
une allocation de maladie.

3. Le versement de ’ouvrier est prélevé sur son salaire ou,
éventuellement, sur l'allocation' de maladie au moment de
chaque paiement, par 1’employeur qui 1’oceupe.

4. En cas de cessation temporaire du travail survenue en
suite d’un accident de travail et jusqu’au moment ou l'as-
sujetti a repris du serviee chez un employeur, le montant du
du versement personnel-est percu sur l'indemnité payde a
1’assujeiti en vertu des lois sur la réparation des dommages
résultant des accidents du travail.

5. La cotisation patronale est due pendant cette période
par le patron a qui inecombe la réparation de 1’accident.

6. Si le patron a contracté pour le paiement des dites indem-
nités avee un établissement d’assurance agréé, cet é&tablisse-
ment est tenu d’effectuer les retenues du versement personnel
sur l'indemnité payée et d’en faire parvenir mensuellement
le montant & 1’employeur.

7. Sur les cotisations patronales et personnelles ainsi pré-
vues, il est prélevé pendant une période maximum de six mois,
le montant des sommes fixées & 1’article 12 en vue de la cons-
titution de rentes & la Caisse générale d’Epargne et de Re-
traite.

8. A l'expiration de la période de six mois sgusvisées, les
cotisations patronales et personnelles percues sur 1’'indemnité
attribuée pour accident de travail sont versées dans leur entié-
relé 4 un compte individuel de 1’intéressé qui lui est ouvert
& la Caisse générale d’Epargne et de Retraite en application
de la loi générale des pensions. (Loi du 1 aofit 1930.)

Art. 8 — En vue de ce prélévement, tout exploitant est
tenu d’insérer dans le réglement d’atelier de son exploita-
tion, une stipulation additionnelle an contrat de travail déter-
minant les conditions dans lesquelles le dit prélévement sera
opéré en conformité des dispositions de la présente loi. (Loi
du 1" aofit 1930.)
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TITRE II.

COAPITRE PREMIER. — Des avantages accordés
aux assurés et de U'affectation des ressources.

Art. 9. — lassurance réalisée conformément aux disposi-
tions de la présente loi donne droit :

Pour tout ouvrier qui y est assujetti

Par capitalisation

a) A une rente de vieillesse annuelle et viagdére i la Caisse
générale d’Epargne et de Retraite, rente réversible sur la
téte de la veuve;

b) A un complérient de rente 4 charge du Fonds national,
réversible sur la téte le la veuve.

Par répartition, & charge du Fonds national;

1° a) A un supplément et i une allocation au profit des
ouviters mineurs et des veuves;

b) Eventuellement & une allocation au profit de la veuve,
par enfant i sa charge;

¢) A une allocation, au profit deg orphelins;

d) A une fourniture gratuite de charbon

2° En outre, a titre transitoire, 3 charge de I’Etat :

a) Pour tout ouvrier réunissant les conditions détermingées,
-4 une majoration de rente;
b) Pour foute veuve d’ouvrier assujetti ou pensionné, 3
une majoration de rente de veuve. (Loi du 1* aofit 1930).
Art. 9bis. — 1. Les ouvriers minears et les veuves deg
ouvriers mineurs, pensionnés pour vieillesse, en applieation
de la présente loi et les veuves visées aux articles 21 et 30

ne peuvent bénéficier des avantages prévng par la loi générale

pheling »
vention de celui-ei
générale d’Bpargne ot

des pensions & charge du « Fonds des veuves et des or
et & charge de 1’Etat, autres que 1'inter
dans la rente constituée & la (aisse
de Retraite,
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2. L’ouvriére des mines, pensionnée pour vieillesse =
titre d’assujettie & la présente loi et qui justifie égale-
ment des conditions requises pour étre admise au hénéfice de
la pension de vieillesse prévuoe en faveur de la veuve d’un
ouvrier mineur, peut obtenir le bénéfice de ces deux pen-
sions, mais ne peut prétendre qu’une seule fois A la majora-
tion de rente de vieillesse, & charge de 1’Etat, indique au-
tableau I annexé i la présente loi. (Loi du 1 aott 1930,
complétée par 1’arrété-loi du 30 mars 1936.)

Art. 10. — 1. Sur le montant global des versements effec-
tués conformément a ’article 5, il est prélevé, suivant le mode
et les conditions déterminés par le présent titre, les sommes

destinées 4 la constitution des rentes i la Caisse générale
d’Epargne et de Retraite.

2. Liexcédent des versements est affeeté, concurremment
avec les autres ressources prévues i 1’article 4. a 1’alimenta-
tion du Fonds national, en vue du service des compléments
de rente, des suppléments, allocations et aufres avantages au
profit des ouvriers mineurs, des veuves, des enfanis, des
orphelins et des invalides, ainsi qu’d la liquidation des pen-
sions et allocations aux titulaires dont les droits étaient re-
connus avant la mise en vigueur de la présente loi. {(Lioi du
1 aofit 1930.) \

CHAPITRE II.

Section I. — De la constitution des rentes de vieillesse.
Art. 11. — Tout ouvrier soumis a l’assurance conformé-
ment 3 la présente loi, est affilié & la Caisse générale d’Epar-
gne et de Retraite. Il est porté annuellement i son eompte
un versement dont le montant est fixé d’aprés la catégorie
des salaires a laquelle il appartient. (Loi du 1 aofit 1930.)

Art. 12. — Chaque ouvrier est placé, d’aprés 1’importance
de son salaire réel, dans 1’une des catégories suivantes; le
montant des versements respectivement aux chiffres ci-aprés :
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Catégorie Salaives journaliers,
500 b e b e e e VToins sd et 46 stranges:
D9 b b et cehan i Del 16 ea 24 franes;
SEE oo e el e np S R T e SAR A3 LAy,
4o L LS R e o e 320 47400 francs:
SRRy S s i S S Desd(E 48 franes.
o T D i s o G el
O e e e Nk Bl id e 56 francs;
Versements Versements
journaliers Salaires annuels. annuels.
Francs. Franes.
0.10 Moins de 4,800 franes. 25.00
0.16 De 4800 & 7,200 {rancs 50.00
0.25 De 7200 3 9,600 franecs 7500
0.33 De 9,600 & 12,000 franes 75.00
0.41 De 12,000 a 14400 francs 125 00
0.50 De 14,400 & 17,800 francs 150.00
0.58 De 14,400 & 16,800 francs 150.00
(Loi du 1° aout 1930.)
Art. 13. — La elassification des ouvriers s'opdre d'aprds

le montant du salaire par année; si, au cours de 1’année un
ouvrier a appartenu a des catégories différentes de salariés,
la classification sera déterminée sur la base d’un salaire qun;
tidien moyen multiplié par 300. (Loi du 1 aofit 1930).

Art..14. — Le Fonds national de retraite des ouvriers mi.
neurs intervient, dés le moment de la prise en cours de la
rente viagére de vieillesse acquise i la Caisse générale d’Epar-
igne et de Retraite, par l'octroi d’un complément de rente
iégal & 188 p. e. du montant de la rente annuelle acquise ay
moyen des versements effectuds en application de ’article 12
de la présente loi. (Loi du 1 aofit 1930.) e

Arf.:. 15. — L’Etat intervient également, dés le moment de
la prise de cours de la rente viagdre de vieillesse

WO g ar Poctyo]
~d’une contribution égale & 50 p. c. du total de | 1 i

a rente acquige
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4 la Caisse générale d’Epargne et de Retraite et du montant
de 1’intervention du Fonds national.

Cette contribution est fixée :

1° En ce qui concerne les assurés du sexe masculin, a 100
p. c. pour ceux nés de 1867 & 1874, & 75 p. e. powr eeux nés
de 1875 & 1879 et & 60 p. c. pour ceux nés de 1830 a 1884,

2° En ce qui concerne les assurés du sexe féminin, & 100
p. e. pour ceux nés de 1872 a 1874, & 75 p. c. pour ceux nés
de 1875 4 1879 et & 60 p. c. pour ceux nés de 1830 a 1884.

Le montant maximum annuel de la contribution de I'Etat
eslt fixé & 1,200 franes.

Toutefois, les eontributions de 50 p. e., 100 p. e, 75 p. c. et-
60 p. e., prévues resnectivement aux premier et iroisiéme
alinéas, sont majorés d’un tiers lorsqu’il s'agit des ouvriers
du fond pensionnés i partiv de l’dge de 55 amns. (Loi du
17 aofit 1930.)

Art. 15his. — Lorsque la contribution totale de 1'Etat n’a-
teint pas le tiers des dépenses résultant de 1’exécution de la
présente loi, tant & charge du Fonds national que de ’Etat, la
dite contribution sera portée au tiers du total de ces dépenses
et la différence sera remboursée au Fonds national. (Loi du
17 aofit 1930.)

Art. 16. — La contribution de 1’Etat est réversible, au profit
de la veuve, dans les proportions fixées & 1’article 18. (Loi du
1°r aofit 1930.)

Art. 17. — Pour le caleul des rentes, les versements prévus
4 D’article 12 sont considérés comme afférents i des assuran-
ces conclues par primes annuelles. (Loi du 25 juin 1937.)

Section IT. — Destination des versements.

Art. 18. — 1. Les versements effeclués au compte d’un
assujetti du sexe masculin sont affectés :

a) A D’assurance d’une rente viagére de vieillesse a son
(profit, prenant cours & son anniversaire & 60 ans ou & 55 ans,
suivant que l’assujetti est pensionné comme ouvrier de la
surface ou ouvrier du fond en vertu de la présente loi, ou
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& son anniversaire de 65 ans s’il ne justifie pas des conditions
requises pour étre pensionné au titre d’ouvrier mineur;

b) A 1’assurance d’une rente viagére de veuve au profit
de son épouse.

Si 1’épouse a le méme fAge que 1’assujetti, le montant de
sa rente est fixé aux quotilés ci-aprés, de la rente viagére de
ce dernier :

BEn ecas de déecés

de 1’assujetti Quotité
Avant A1 ans’ WSS e e S L f3ain e
AR ar, T TS St e -8B mpa;
A4 ANt L e SRR R @
S B e s el B [ RS IR (b ol (o
A a4 angT! 0 L SRS TS SEWIE . N AR O ]
AL A5 ans e iR el S A e e S
ALAB cang Ly K. (e AN Rk Sk o B LGN GE
R T e e L S S E R R L e
A4S tamsn Shertelo ] anAl 1 i il o 48 P e
SImEAY AOb:aTiE TIPS iR SO e e i D o
AR SOEAYISIIN,) MELH R SHRNRRE P B »ilh P C
AT DTCBUEE AL SO L e TR
AsoBalT s B e LA W 8 e (i g o AT D0,
AR DEanS bR b b b ol B b it A8 D. e.
AHEBIR T D0 PRN ] T ot S s TAOERE
Aadnt ang ptplng Bl 8 oo Sl b IRV

Lorsqu'il y a différence d’dge entre ’assujetti et son ¢pouse
le taux de la rente esi modifié conformément i un barérm;
approuvé par le gouvernement;

Lorsque 1assujetti est célibataire, veuf on divorcé le capital
assuré en vue de la constitution de la vente pré*me, au b) c‘
dessus, est vers¢ au Fonds national au moment de 1’adm.iSS. i
a la pension de Passuré, ou au moment du déeds de 17 1?'11
resgé, s’il décéde avant son admission 3 1a pension. P Inté-
tre, si 1’assuré se marie aprés la mige . Par con-

; a la pension 1
national assure éventuellement le servie ¢ Rondg

e des rentes 3 g veuve.

N

DOCUMENTS ADMINISTRATIES 919

D’autre part, le Fonds national accorde éventuellement aux
orphelins ou aux enfants & charge des assujettis décédés. 1°allo-
cation prévue aux articles 22 et 23. ]

Toutefois, cette allocation n’est accordée qu’aux enfants et
aux orphelins dont le pére ou le soutien était occupé, au mo-
ment de son déeds, dans une industrie assujettie & la présente

loi.

1T. Tes versements effectués au compte d'un assujetti du
sexe féminin sont affectés & D’assurance d’une rente viagére
i son profit et prenant cours & l’ige de 60 ans. (Loi du
1" aofit 1930 modifiée par la loi du 25 juin 1937.)

Art. 19. — 1. L’assuré a le droit de demander la liquidation
de la rente de vieillesse acquise a son profit a partir du pre-
mier du mois qui suit eelui pendant lequel 1’intéressé a accom-
pli sa soixante-cinquiéme année. .

2. Cette rente prend cours le premier du mois qui suit celui
pendant lequel il a introduit sa demande. Loi du 1% aofit
1930 modifiée par la loi du 25 juin 1937.)

Art. 20. — 1. I’Age de 65 ans est abaissé respectivement a
60 ans ou 55 ans pour l’ouvrier pensionné en vertu de la
présente loi en qualité d’ouvrier de la surface ou d’ouvrier
du fond.

2. Louvrier pensionné, continuant i travailler aprés son
admission 4 la pension, resie assujetti aux preseriptions de
I’article premier et tenu de subir le prélévement sur ses sa-
laires, 1’employeur étant obligé, de son c6té, d’acquilter les
versements afférents 4 ces derniers, conformément aux arti-
cles.5 et T.

2 A la rente supplémentaire acquise & la Caisse générale
d’Epargne et de Retraite & 1’aide des versements dont il est
question 4 l'alinéa eci-dessus, ne s’ajoutent pas;

4 1° L’intervention du Fonds national dont il est question a
1’article 14;

5, 2° I’intervention de 1’Etat, dont il est question a 1’arti-
cle 15.

6. La liquidation de la dite rente a lieu sous forme de
paiement du capital représentatif de la valeur de cette rente
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a ’anniversaire de 60 ans de l’intéressé, si celui-ci en fait la
demande; elle a lien d’office i 1’anniversaire de 65 ans de
"intéressé. (Loi du 25 juin 1937.)

Art. 21, — 1. La rente viagére de veuve prévuae i 1’article
18. 1b, prend cours le premier du mois qui suit eelui pendant
lequel le mari est déeédé et la liquidation a lieu & la demande
de l'intéressée.

2. A titre transitoire, il est accordé, en outre, aux veuves
des assurés nés de 1867 a 1907, une majoration de rente A
charge de 1'Etat, dont le montant annuel est fixé aun tableaun IT
annexé 4 la présente loi.

3. Ce montant pourra étre modifié, par arrété royal, dans
le cas ol les changements seraient apportés aux tarifs de 1’or-
oanisme d’assurance. ¥

4. La majoration prend cours i la méme époque que la
rente de veuve.

5. La majoration cesse d’8tre payée dans le cas ou la béné-
ficiaire se remarie.

6. Lorsque la pension n’atteint pas 840 franes, clle est com-
plétée par le Fonds national & concurrence de ceite somme

7. L'intéressée perd également le hénéfice de
dans le cas oul elle se remarie.

8. Dans cette pension ne sont pas comprise
prévues i 1'artiele 22,

9. On enten ‘ense - :
i 9 ] d par pension, I'ensemble des avantages attribuss
a la veuve, i raison des versements obligatoires effectuds par
son mari en vertu d'une des lois d’assurance

10. En i e Jbs ¥

in ce 7qu1 concerne les veuves de nationalité otr

l‘e montant de 840 franes prévu ci
franes.

11. Les montants de 840 franes ef de 300 franes, pré
an présent artiel f ¢ i vk

brésent ¢ € sonf portés respectivement a 1.200 frane
et a 660 francs, pour les veny . R

: ) es dont le mari pé
moins trente années de services

ce complément

s les allocations

angere,
-lessus est ramené 3 300

unissait an

12. Les veuves des ouvriers qui ont diy
vail de la mine pour cause de maladie entrainant yne :
paeité de travailler normalement dang un 4 in(ciu (1—~ tne ine
A la présente loi et qui sont déesdss dans 1’ o

abandonner 1o tra-

. a-
le assujettie
annee & dater dqy

|
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jour de la cessation effective du travail & la mine, sans étre
titulaires d’une allocation d’invalidité¢ au titre de l'article 32
de la présente loi, bénéficient des avantages prévus par le
présent article, a la condition que leur mari n’ait effectué
aucun travail personnel en dehors des industries assujetties
entre la date de la cessation effeetive du travail et celle du
déees.

13. Les veuves des ouvriers déeédés ¢tant titulairves .1'une
pension < ’invalidité, en application de 1’article 32 de la pré-
sente loi, sur la base d’au moins vingt années de services,
hénéficient de la pension de veuve, prévaoe par le présent
article, quelle aue soit la date du déeés du mari.

14. Toutefois, les veuves des ouvriers titulaires d'une pen-
sion d’invalidité sur la base d'une durée de service de vingt
a vingt-neuf années, qui, au 30 septembre 1937, hénéficient

“déja de la pension de veuve (survie), en application de la

loi générale des pensions et de 1'allocation prévue a 1'article
21bis de la présente loi, continuent i hénéficier de ces avan-
tages aux lien et place de ceux prévus au présent article.
(Loi du 1 aotit 1930, complétée par les lois des 22 juillet
1931 et 25 juin 1937.)

Art, 21his — 1. Les veuves des ouvriers qui ¢taient titu-
laires d'une pension d’invalidité sur la hase d’une durée de
services inférieure & vingt années ont droit, méme si le mari
est déedédé aprés expiration de la période d’un an, fixée a 1'ar-
tiele préeédent & une allocation égale & la différence entre
le montant de 840 franes et le mentant de la pension de veuve
qui leur est cffectivement attribuée en exéeution de la loi
atnérale des pensions.

9. Bénéficient également de 1’allocation prévue ci-dessus, si
elles sont admises au hénéfice de la pension prévue par la loi
eénérale, les veuves des ouvriers qui ont dit abandonner, avant
d‘avoir accompli_trente années de services miniers, le travail
de la mine pour cause de maladie entirainant une ineapacité
de travailler normalement dans une industrie assujettie a la
présente loi et qui sont déeédés aprés l'expiration de la
période d'un an prévue & D'article précédent, sans étre titu-
laires d'une allocation d’invalidité au titre de 1’article 32 de
la présente loi.
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3. Les veuves visées a 1'alinéa précédent, si elles ne sont pas
admises au bénéfice de la pension prévue par la loi générale,
ont droit aux avantages prévus a larticle 21 et éventuelle-
ment i ceux de 1'article 22. Les enfants de ces veuves igés de
moins de 16 ans bénéficient, au déces de celles-ci de 1'alloca-
tion prévue i D’article 23. ;

4. Pour les veuves de nationalité étrangére, le montant de
840 francs prévu ci-dessus est fixé a 300 francs.

5. L’allocation prévue au présent article est i charge du
Fonds national ; elle est aceordée sous la condition que le tra-
vail personnel effectué par le mari en dehors des exploitations
assujettics & la présente loi entre la date de sa cessation effee-
tive de travail & la mine et celle de son déeés n’apas rapporté
ou produit une somme supérieure i ecelle fixée i 1’article 32
la présente loi. (Loi du 25 juin 1937.)

Art. 21ter. — 1. Les avantages privus aux articles 21 et
21bis ne sont attribuds aux veuves vivant séparfes de leur
mari au moment du déeés de ce dernier que si elles ne rentrent
pas un des cas d’exclusion énoneés dans 1’arrété royal pris
en exdéeution de 'article 39 his.

2. Les veuves visées i l'article 21 ainsi que 1'article 21his,
vivant siparées de leur mari an moment du déeds de ce der-‘
nier et qui rentrent dans un des dits eas d’exclusion, ont drojt
aux avantages prévus & D'article 21, autres que cenx. a charge
du Fonds national. (Arrété-loi du 80 mars 1936.) :

Art. 2lquater, — 1. Les veuves visées a DParticle 36ter de
la présente loi et en faveur desquelles les versements prévus i
cet article ont été effectués ont droit, & charge du Fonds na-
tional, & une allocation égale 3 la différence entre le montant
de 840 franes préva i artiele 21 et le montant de la pension
de veuve qui leur est effectivement attribuée en exéeution
:_]_n la loi générale des pensions, A la condition que le mari soit
décédé avant l'expiration d'un terme de ¢ing ans prenant
cours a la la date de son licenciement. | |

2. Cette allocation n’est toutefois
séparces de leur mari au moment
elles ne rentrent pas d

aceordée aux veuves vivant
du déeds de ce dernier que si

ans "exelusion ¢ g
ans un des cas d’exclusion enoneés dans
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I'arrété royal pris en exéeution de l’article 39bis de la pré-
sente loi.

3. Les veuves qui se remarient perdent le hénéfice de cette
allocation.

4. Pour les veuves de natiomalité étrangére, le montant de
240 frances prévu ci-avant est ramené a 300 franes.

5. L’application de la présente disposition est réglée par
arrété roeyal. (Loi du 25 juin 1937.)

Allocations pour enfant.

~

Art. 22..— 11 est accordé annuellement & la veuve une
allocation par enfant dgé de moins de 16 ans, dont 1’assuré
assumait effectivement la charge.

Clette allecation est fixée
630 francs pour chacun des quatre premiers enfants;
720 franes par enfant quand il y a cinq enfants;

810 franes par enfant quand il y a six,enfants;
900 franes par enfant quand il y a sept enfants;
A4 990 franes par enfant quand il y a huit enfants et plus.

for Que

s pue

o

Cette allocation n’entre vas en ligne de compte pour la
fixation du montant de la pension de la veuve, prévue anx
articles 21, 24 et 30.

Elle est payée, éventuellement, i la personne ou a l'insti-
{udion qui assume la charge des enfants.

Un tiers des dépenses résultant de lapplication du pré-
sent article est couvert par un subside de 1'Etat. (Loi du
25 juin 1937.) i .

Art. 22 bis, — 1. Les veuves qui se trouvent dans les con-
ditions requises pour bénéficier de l’allocation prévue aux arti-
cles 21 his et 21quater de la présente loi ont droit, en outre,
pour les enfants dgés de moins de 16 ans dont le mari assu-
mait effectivement la charge, a une allocation égale. a la dif-
févence entre le montant des alloeations prévu i l'article 22
ot le montant des allocations qui leur sont effectivement accor-
(ées pour ces enfants en exéeution de la Inli g(:mémle des pen-
sions sans préjudice toutefois de 1’application de I’article
30his de la présente loi.
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2. Dans le cas ou les veuves visées aux article 21bis et
21quater sont privées du hénéfice de 1’allocation dont il
est question & ces articles pour le motif (u’elles rentrent dans
un des cas d’exclusion énoneés dans 1’arrété royal pris en
excéeution de l'article 39bis, les enfants de ces veuves ont
droit au hénéfice de 1’allocation prévue au présent article si
le mari, au moment de son déeds, en asumait effectivement
la charge.

3. Les avantages prévus au présent article sont A charge
de I’Etat & concurrence d’un tiers et i charge du Fonds natin-
nal & concurrence de deux tiers.

4. Pour ce qui eoncerne les intéressés de nationalité étran.
gére, cette disposition ne porte pas préjudice i ’application
de D’article 2 de la présente loi. (Arrété-loi du 30 janvier
1935 modifié par 1’arvété-loi du 30 mars 1936 e

t par la loi
du 25 juin 1937.)

Art. 23. — 1. En ecas de déces des deux époux, il est accor
dé¢ au xenfants de moins de 16 ans dont ils ont assumé la char-
ge, une allocation annuelle de 720 francs.

2. Dans le cas ot 1'assuré a assumé soul la charge d'un on
de plusieurs enfants, ceux-ci hénéficient, au déeds de leur
soutien, de I’allocation prévue i 1alinga préeédent
I'ige de 16 ans accomplis.

3. L’allocation est due & partir du premier
suit eelui au cours ducuel s’est produit le dé

4. Elle est payée a la personne on
la charge des enfants,

5. Un tiers des dépenses résultant du présent article sera
couvert par un subside de 1'Btat. (Loi du 17 aofit 1930.)

juseu’a

du mois qui
ces du soutien.
a l'institution qui assume

Art. 23bis. — -. Lorsque la veave bénéficiant cu en droit
de binéficier de 1'allocation prévue i 1’article 22bis ci-dessug
vient a4 déeéder, les orpheling dgés de moins de 16 ans ont

droit & une alloeation tgale a la différence entre le montant

_ de 'alloen.
uits  hénéficient effective.
S pensions,

de allocation prévue a 1artile 23 et le montant
tion pour orphelins dont ces enfs
ment au titre de la loi générale de

2 Les enfants qui hénéficient
deuxiéme alinéa de 1’ar

de D’allocation Prévue

: : y au
ticle 22bis, ont ¢ealement

dl'ﬂit. an
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décés de leur mére, au bénéfice des dispositions du présent
article. ]

3. Les orphelins dgés de moins de 16 ans dont l'ouvrier
assumait seul la charge effective ont droit, au décdés de celui-
¢i an bénéfice de 1'allocation prévue au premier alinéa, A la
condition que le travail personnel que cet ouvrier amrait
cffectué en dehors des exploitations assujetties & la présente
loi, enfre la date de sa cessation effective de travail a l'a
mine et celle de son déeds, ne lui ait pas rapporté ou produit
une somme supérieure a celle fixée & l’article 32, alinéa 20,
de la présente loi. ;

4 L’ouvrier visé a l'alinéa précédent est celui qui ne jus-
tifiait pas de trente années de services miniers et qui, titulaire
ou non dune allocation d’invalidité au titre de 1’article 32
de la présente loi, a abandonné le travail des mines pour
cause de maladie entrainant une incapacité de travziller nor-
malement dans une industrie assujettie 4 la présente loi.

5. Les avantages prévus au présent article sont a4 charge
de I’Etat & concurrence d’un tiers et & charge du Fonds na-
tional 4 eoncurrence de deux tiers.

6. Pour ce qui concerne les intéressés de nationalité étran-
gére. cette disposition ne porte pas préjudice & Dapplication
de Darticle 2 de la présente loi. (Arrétd-loi du 30 janvier
1935 eomplétié par 1’arrété-loi du 80 mars 1936.)

Art. 23ter. — 1. Tes avantages prévus aux articles 21,
21bis, 21ter, 22, 22bis, 23 et 23his ne sont attribués que si le
mari ou le pére a été occupé effectivement pendant aun moins
un an dans une industrie assujettie. )

9. Tls sont attribué sans condition de durée de services
dans le cas olt le mari ou le pére est décédé des suites d’un
aceident de travail. (Loi du 25 juin 1937.)

Art. 24. — 1. La veuve d’un ouvrier mineur qui a été assu-
jetti & la loi du 30 décembre 1924 ou i la prése?te l\oi béné-
.ficie. A ’Age de 60 ans accomplis, de la m:u\joratwn P ahar%’f’
de ’Ttat prévue au tablean I:T). an’nexé a la présente loi,
concurremment avee la majoration prévue au tab]em} IT. j

9 Tl lui est accordé, tventuellement, un supplément de

] [4 - L /'
ge du Fonds national égal a la différence

pension a char
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entre la pension et la somme de 3,000 franes, dans le cas
ot la pension n’atteindrait pas ce montant.

3. Dans le cas ol la pension dépasse ce montant de 3,000
franes, le surplus est acquis au IFonds national.

On entend par pension, l’ensemble des avantages attri-
bués i la veuve en raison des versements obligatoives effec-
tuds par son mari, ou ses maris en cas de mariages successifs,
en vertu d'une des lois d’assurance.

[attribution de la majoration & charge de 1'Etat et du
supplément a charge du Fonds National est subordonnée aux
conditions ei-aprés

1° Que le mari =oit mort pensionné ou réunissant les con-
ditions pour obtenir la pension de vieillesse;

2° Que la veuve ait ét¢é unie & un ouvrier mineur pendant
au moins dix ans, méme par des mariages successifs.

6. La veuve qui se remarie perd son droit an bénéfice des
avantages prévus au présent article; elle recouvre son droit
en cas de nouveau veuvage,

7. Pour les veuves de nationalité étrangére qui ne peuvent
bénéficier des avantages i charge de 1'Etat, la somme de
3,000 francs est ramenée & 2,040 francs.

S Toutefois en ce qui concerne les veuves des ouvriers
pensionnés en vertu de 'article 36 ou 36bis de la présente
loi, leur pension est réduite de 100 franes par année de ser-
vices du mari faisant défaut pour parfaire le nombre de
trente années, sans que toulefois lenr pension puisse élre infé.
vieure a 2,100 franes.

9. En ce qui concerne les veuves de nationalité étrangére
dont le mari était pensionné en vertu de 1’article 36 ou 36his
de la présente loi, leur pension est réduite de 68 franes par
année de services du mari faisant défaut pour parfaire le
nombre de trente années. (Loi du 1% aolt 1930, modifiée et
complétée par la loi du 25 juin 1937.)

Art. 25, — 1. Les avantages prévus a L'article précédent
sont accordés & la veuve d’un ouvrier mincur qui a &té assu-
jeiti & la loi du 30 décembre 1934 ou & la présente loi, lors.
qu'elle atteint I’dge de 60 ans accomplis, & la triple condi.
tion suivante
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1° Le mari doit avoir travaillé trente ans au moins dans les
industries assujetlies;

9° T,e mari, au moment de son ddces. devait étre ou oceupé
dans les indusiries assujetties ou titulaire d’une pension d’in-
validité accordée en vertu de la loi du 30 déecembre 1934 ou
de la présente loi ou licencié par suite de erise économique
ou d’abandon de ’exploitation qui 1’occupait.

30 La veuve doit avoir été unie & un ouvrier mineur pen-
dunt «lix ans, méme par des mariages successifs.

9 Les avantages prévus a larticle pricédeat pour les
veuves des ouvriers pensionnés en vertu des articles 36 ou
36bis sont accordés a la veuve d’un ouvrier mineur qui a oté
assujetti a la loi du 30 décembre 1924 ou a la présente loi,
lorsqu’elle atteint 1'ige de 60 ans accomplis, a la triple con-
dition suivante :

1° Le mari. doit avoir travaillé vingt ans au moins dans
les industrics assujetties;

90 Le veuve doit avoir ¢ié unie & un ouvrier mincur pen-
dant dix ans ,méme par des mariages sucecessits;

3° Le mari, au moment de son déees, devait étre oceupd
dans une industrie assujettie ou étre titulaire d’une pension
d’invalidité accordée en vertu de la loi du 30 décembre 1924
ou de la présente loi ou avoir été licencié par suite de erise
économique ou d’abandon de 1’exploitation qui s'occupait.

3. Toutefois, en ce qui concerne les veuves d’owvriers licen-
cids visés ci-dessus, il est exigé que le mari soit décédé avant
l’expiration d'un terme de cing années prenant cours a la
date de son licenciement.

4. Les veuves vigées au dernier alinéa de l’article 21 de
la présente loi obtiennent, lorsqu’elles atteignent 1'age de
60 aus, le hénéfice du présent article en remplacement de la
pension de survie aceordée en application de la loi gé1'1éra1e
des pensions et de l'allocation prévue a larticle 21bis, de
la présente loi. _

5. La veuve qui s¢ remanrie pel.’f.l son droit aun bénéfice dc?s
avantages prévus au piriésent ‘al‘t.lcle; e].le 1'(3couvre son.qlp‘lt
en cas de nouveau Veuvage. (Loi du 1 aott 1930, modifice

et complétée par lo loi du 25 juin 1937.)
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Art. 26. — L’avantage prévu a l'article 21, sixiéme alinéa,

et eclui préva i charge du IFonds national aux articles 21 bis
¢t 2lquater ne sont attribuables que s’il n’y a point eu
divorece ou séparation de corps prononeé aux iorts exclusifs
de la femme, et si le mariage est de cing ans au moins anté-
rieur- i 1’époque ot les versements ont cessé d’étre effectués
au compte individuel d’assurance par application de la loi
du 30 décembre 1924 ou de la présente loi, toutefois, auneune
condition de durée de mariage n’est exigible s’il existe au
moment du déeés du mari un enfant né des conjoints ou un
enfant dont 1'assuré a assumé la charee. (Loi du 17 aofit
1930, modifiée par l'arrété-loi du 30 mars 1936 et par la loi
du 25 juin 1937.)

Art. 27. — 1. Les veuves des onvriers mineurs qui bhénéfi-
cient d'une pension en vertu des lois coordonuées par arréisd
voyal du 30 aott 1920 recoivent en remplacement de cette
pension

1° Une indemnité & charge de 1'Etat égale & la majoration
de vente de vieillesse prévue au table ID, annex? i la pré-
sente loi;

2° Un supplément & charge dn Fonds national éeal A la (it-
férence entre l'indemnité i charge de 1'Etat pié
et la somme de 3 000 franecs,

?, I,es;.memes a.vm‘l‘rzlges.snnt accordés aux veuves des ou-
yriers mineurs qui, a partir de la cise en vigueur
sente loi, réuniront les condilions rvec :
des dispositions des dites lois coordonnges

3. Les veuves qui se remarien vy
avantages p‘révusqau prt’\sentaI;g%:;]e[?eldent A
cas de nouveau veuvage. (Toi du i.’r aofit 1930 FiN
complétée par la loi du 25 juin 1937.) i . o Jaitie of

vue ci-dessus

. de la pré-
{uises pour hénéficier

oits aux
elles les recouvrent en

Art. 2This. — 1. Les veuves vigé
vivant séparées de leur mari ay
nier et qui ne rentrent pag q
cés dans Varrété royal pris en exéention
hénéficient des avantages prévys e T 4

2. Dans le cas ol elleg rentrent ] susdits artioleg

¥ ; y aans un 1
clusion, elles ne peuvent Prétendre qu’an ] flﬂﬁf(l
: au binéfie

€s aux articleg 24 95 et 27
moment du déess de ¢ '

e Clel"

1 inon-
i ’ 1 i
de 1’artiele 39bis,

1ts cas d’ex-

e des rentes
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produites par les versements du mari et par leurs versements
propres, ainsi qu’a la majoration de dente a charge de 1'Etat
prévae au tableau I annexé i la loi et ce & partir du moment
ol elles atteignent 1’ige de 65 ans.

3. T, attribution des avantages prévus a l'alinéa précédent
entraine la déehéance du droit au-bénéfice des dispositions
du deuxiéme alinéa de 1’article 21ter de la présente loi.

4, Par dérogation A l'alinéa 2 du’ présent article, les veuves
visées a cet alinda et qui jouissent de la pension de vieil-
lesse en application des articles 24, 25 ou 27, recoivent.
en remplacement de cette pension, le hénéfice des avantages
prévus i cet alinéa 2. (Arrétéloi du 30 mars 1936.)

Art. 28. — 1. Les veuves des ouvriers mineurs qui béné-
ficient . de Il’allocation en vertu des dispositions prises cn
exéeution de la loi du 9 avril 1922 vecoivent, en remplace-
ment de cet avantage une allocation annuelle de 1,320 franes,
4 charge du Fonds national.

2 Le méme avantage est accordé aux veuves des ouvriers
mineurs qui se irouveront daus les conditions requises pour
hénéficier des dites dispositions, & partir de la mise en vigueur
de la présente loi. (Loi du 1 aofit 1930.).

Art. 29. — 1. Les veuves des ouvriers mineurs qui bénéfi-
cient d’'une allocation en vertu des dispositions prises cn
extéeution de article 22bis de la loi du 30 décembre 1924
recoivent, en remplacement de ces avantages, unc allocation
de 840 franes a charze du Fonds national.

2. (Cles veuves bénéficient, en outre, de 1'allocation pour
enfant, prévue a D'article 22

3. Les orphelins de ces veuves béndéficient de 1’allocation
prévue i 1article 23.

4. Les mémes avantages sont accordés aux veuves qui .4 par-
tir de la mise en vigueur de la présente loi, justifieront des
conditions requises pour bénéficier des dispositions prises en
exéeution de l'article 22bis de la loi du 30 décemhre 1924.

5. Toutefois, ces avantages ne sont accordés qu’a partir du
premier jour dn mois qui suit celui de I'introduction de la

demande.
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6. En vue de permettre a ces veuves <de bénéficier 3 I'ige
de 65 ans de la contribution de 1’Etat prévue par la loi géné-
rale des pensions le Fonds national versera annuellement 3§
la Caisse générale d’Epargne et de Retraite, au profit des
intéressés, la contribution prévue i D’article 26 de la dite loi.

7. Bénéficient des avantages prévu au présent article, les
veuves des ouvriers mineurs qui, au moment de leur décés.
étaient occupés dans un charbonnage, antérieurement au
17 janvier 1925, aprés avoir été oceupés pendant au moins
trente ans dans les exploitations miniéres, & 1’exclusion toute-
fois des veuves dont le mari est déeédé i la suite d’un acei-
dent de travail.

8. Les veuves vistes au présent article, admises au hénétice
de la pension de vieillesse en application de la loi générale
des pensions, hénéficient d’une allocation de 420 franes a
charge du Fonds national; elles hénéficient 3,
location pour enfant prévue i article '(2126.1“, e
3 9 Les 01'[.)helins.des veuves visées au présent article béné.
ficient de 1’allocation prévue i 1’article 23 (Loi du 1*

1930, modifiée par la loi du 25 juin 1937 i

Art. 30. — 1. Les veuves qui bénéficient de |
de rente prévue a l'article 21 de la loi du 30
recoivent, en remplacement de cet avantage g majoration 3
charge de I’Etat prévue au tablean 1T m‘mo;\:(' ala Dl'éqen‘tlmi .

2. En remplacement de Ia majoration TJOlII'-enfmdt fe’ oi,
par la loi du 30 décembre 1924 elleg bénéficient e ’.-l i
prévue a Darticle 22, de Pallocation

3. Dans le cas ol la pension comprenant 1’ensembl
avantages, non compris 1'allocation pour enfant‘ i de_'q
dessus, attribuée i la veuve op raison des verses b evue. 1
toires effectuds par le mari en verty d’;me ]. .'n?,lts obliga-
n’atteint pas 840 francs, clle egt A e (-)I[F assurance,
tional &4 coneurrence de cette somme, ¢ par le Fonds 1y

4. Toutefois, pour les intéresss

a majoration
déeembre 1924

es de nationalitd gty

la somme de 840 franes est ramenge a 300 fy angere,
LaE A e ; ‘anes
5. Les épouses des ouvrierg mineyug ey

> pensionnés ep vertu
lent,
Loi dy 1

de la loi du 30 décemhre 1924 bénétie
. - ) ‘ 2 N
mari, des avantages ei-dessyy. ( au déeds de leyp

aolt 1930.)

—
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Art. 30his. — 1. Si 'assuré est décédé des suites d’un aecei-
dent de travail, le montant des avantages accordés i la veuve
et aux enfants en exceution de la présente loi (y compris
les allocations pour enfants) est ¢ventucllement réduit dans
la mesure nécessaire pour fixer I’ensemble des avantages attri-
bués & la veuve, au titre de la présente loi et de ceile sur
la véparation des dommages résultant d’un aceident de tra-
vail, aux deux tiers du salaire du mari au cours de l'année
qui a préeédé le déeds, lorsqu’il ¥y a & charge de la veuve
moins de deux enfants dgés de moins de 16 ans et aux trois
quarts du montant du salaive lorsqu’il y a & charge de la
veuve deux enfants et plus, dgés de moins de 16 ans.

9. De méme. quelle que soit la cause du déeés de 1'assuvé
dans tous les cas ol il est accordé des allocations familiales
en exéeution de la législation sur la matiére, du chef de 1'exis-
tence d’enfants pour lesquels il doit étre Cgalement servi des
allocations prévues i l'article 22 de la présente loi, le mon-
{ant de ces derniéres allocations est réduit du montant des
allocations famihales déja accordées.

3. Par dérogation aux dispositions de la loi du 4 tofit 1930
qur les allocations familiales, le Fonds national est subrogé
aux droits des hénéficiaires des avantages prévus par la dite
loi dans le cas ot les intéressés ne sollicitent pas eux-mémes
1'attribution des allocations familiales auxquelles ils peuvent
préendre, (Arrété-loi du 22 déeembre 1934, complété par

Iarrvété-loi du 30 janvier 1935 et par la loi du 25 juin 1937.)

CHAPITRE III.

Des majorations de rente, suppléments de pension
ons aw profit des ouvriers mineurs Viewr

et ailocati
et des invalides.

__ 1. Indépendamment des avantages de la capita-
article 14, tout ouvrier admis a la pension
oe de 1'Etat i la majoration de rente de vieil-
§ ableau T annexé a la présente loi.

ficie, en outre, d’un supplc’*m_cnt de pension annuel
ds national égal a la différence entre le mon-

Art. 31. §7
lisation prévus a 1
a droit, a char
lesse prévue au t
9. T héné
3 charge du Fon
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tant — correspondant & son cas — indiqué au tableau ci-aprés
et les divers avantages qui lui sont attribués en raison des
versements obligatoires effectués en vertu d'une des lois d’as-
surance, non comprise la rente supplémentaire prévue a 1’ar-
ticle 20, mais y comprise, éventuellement, la rente de vieil-
lesse a 65 ans — constituée au profit de 1’épouse en vertu
des versements effectués par le mari sous le régime de la loi
du 30 déeembre 1924 :

3. 5.100 franes pour les intéressés mariés ne travaillant plus;

4. 4.008 franes pour les intéressés célibatairves, veufs ou di-
voreds ne travaillant plus; -

5. 3504 francs pour les intéressés mariés, travaillant en-
core;

6. 2.400 francs pour les intéressés célibataires, veufs cu di-
vordés travaillant encore,

7. Est considéré comme ne travaillant plus, le pensionné i
qui son travail personnel, quelle que soit la nature de ce tra-
vail, ne rapporte pas ou ne produit pas plus de 450 franes
par mois.

8. Le conseil d’administration du Fonds national peut, par
un réglement approuvé par arrété royal, modifier le tanx de
450 francs prévu ci-avant. ‘

9. Les avantages prévus ci-dessus & charge de 1’Etat ot du
Fonds national sont aceordés A 1’ouvrier qui justifie d’au
moins trente années de services dans les mines ot gqui a é&té
oceupé jusqu’a ’dge légal de la retraite dans les exploitations
assujetties a la présente loi, sauf les exceptions prévues aux
articles 33 et 34,

10. Li'age de la retraite est fixé 3 60 ans accomplis; il est
abaissé 4 55 ans pour Uintéressé qui a &té oceuné dans les
fravaux souterrains pendant au moins trente ans. Tl est abaissé
également 4 55 ans pour les machinistes d’extraction qui oni
été oceupés i ce service spéeial pendant au moing tr

ente ans.

11. Toutefois, les intéressés qui, au cours des dix anné
qui précedent ige de la retraite n'ont pas été réguliércment
occupds dans une industrie assujettic of qui ont exercé un
autre métier une autre profession ou une getivits quelcongue
en dehors des dites industries, ne pourront prétendre au l;é!né:

es
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fice des dispositions du présent article que s'ils réumssent
les conditions qui seront fixées par arrété royal. (Loi du
1 aofit 1930 modifiée et complétée par 1’arrété-loi du 30 jan-
vier 1935 et par la loi du 25 juin 1937.)

Art. 31bis. — 1. Par dérogation i l'article 31, le montant
de la pension prévue a cet article au profit de l’ouvmfer marié
ne travaillant plus est porté a 6,300 franes pour Vintéressé
pensionné en qualité d ‘ouvrier du iond en vertu de 1’article 31,

9 Ta différence. entre la pension prévue a l'alinéa pricé-
dent et celle prévue a 1'article 31, soit 1,200 francs, est sup-
portée par 1’Etat pour les deux tievs. S

3 T montant de la pension pifvua a Particle 31 pour les
ouvriers célibataires, veufs ou divoreés ne travaillant plus,
est porté a 4,308 franes pour I'intéressé pensionné en qualité
d’ouvrier du fond en vertu de cet article. ;

4. Ta différence entre la pension prévue a l'article 31 et
celle prévue a l'alinéa préeédent, soit 300 t'rz?n.c’s, est suppor-
tée par 1l'Etat. (Loi du 1% aout 1930, modifiée par loi du

25 juin 1937.}
Art. 3lter. k Pour les mineurs pensionnés, de. nationalité
: bénéficiaives des dispositions des art\mles 31 et
91bis qui ne peuvent prétendre aux avantages a charge de
'Titat, les sommes de 5,100, 4,008, 3,504, ‘2-,409, 6,300 et 4,30’8
franes indiquées aux dits articles 31 et 3‘1}319, sont l'ameneg
vement 3 2,400, 2058, 1,350, 1,050, 2,808 et 2,052
(Lioi du 25 juin 1937.)
1. Tout ouvrier mineur ayant été assujetti a la}
i 30 décembre 1924 ou a la présente loi, qui a uhan‘d?nuu
Lty i . guite de maladie entrainant une incapacite de
i trafvzul pm: aleﬁwnt dans une industrie assujettic obtient,
11-3\]'a1llel‘ {:? lll‘:‘]ondq national, une pension d’invalidité dont le
3 charge du - 5 "
:1(()11]1(111?1 est fixé comme suit

o Tntéressés mariés, ouvrier du rm.ul . s pa
I S ifient d’an moins quinze annces de
ervice, °

étrangere,

respecti
franes.
:\]'t - 32. =

210 franes par
PR

ils just
année de S j

s au fond e :
tifient de moins de qui

3 2 []1 l‘(‘l QSSOS ma 1’108,
- f ' E '.l
« nt 1(, 0 Clll 2N 1 i()“( [
H _‘,' annt eLe ¢ yes 11

¢ 170 franes par mmee.de SCIVi;’.‘-SS s’ils jus-
nze années de services au fond:

ouvriers de surface ou ouvriers
3 la surface, mais n’ayant pas

Servie
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ving{t anndes de service au fond : 17C franes par annde de
services ;

4. 3° Intéressés célibataires, veufs ou divoreés, ouvriers du
fond : 143 fr. 40 c. par année de services, s’1ls justifient
d’au moins vingt années de services au fond et 133 fr. 60 e.
par année de services, s’ils justifient de moing de vingt années
de services au fond: ‘

5. 4 Intéressés célibataires, veufs ou divoreés, ouvriers de
surface ou ouvriers ayant été oceupés au fond et i la surface
mais n’ayant pas vingt années de services an fond : 133 fr?
60 c. par année de services.

6. Les intéressés qui ount été occupés au fond et i la sur-
face doivent, au moment de 'introduction de leur demande,
faire connaitre leur désir d’obtenir, soit une pension caleulée
an prorata des services effectués au fond, soit au prorata de
I’ensemble des services (fond et surface). ’

7. Le maximum de toute pension d'invalidité est ealeulée
sur la base de trente années de services,

8. Lie montant annuel de la dite pension ne peut —— toute-
fois — étre inférieur a 3,200 franes,

9. Ce montant de 3.200 franes est ramené i 2,560 francs
pour les intéressés de nationalité étrangeére,

10. La pension prévue au présent article n’est cependant
accordée que si les conditions d’age et de durée
indiquées eci-aprés sont remplies

.11. L’intéressé 21«_;(, de moins de 40 ans doit justifier de
dix années de services au moins;

12. Celui dgé de 40 a 44 ans doit justifier de douze années
de services au moins; '

13. Celui dgé de 45 a 49 ans doit justifier de quingze
de services au moins;

14. Celui dgé de 50 & 54 ans doit Justifier de dix-huit
années de services au moins;

15. Celui agé de plus de 55 ans doit Justifier de
anndes de services au moins.

16. Lorsque Dintéressé .a travaillé alternativement dans
les mines belges et dans les mines se trouvant dans un pays
avec lequel une convention a été conclue en matitre de 1 k

de services

annéeg

vingt

e-

TR .
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traite des ouvriers mineurs, les services effectués dans les
mines de ce pays entrent en ligne de compte vour la justi-
fication des minima de services prévus ci-dessus, m:ais le mon-
tant <de la pension d’invalidité n’est fixé qu’en fonetion de
la durée des services miniers belges, et ce sans égard aux
minima de 3,200 et 2,400 franes dont il est question ci-avant.

17. Le bénéfice des dispositions du présente article n’est
accordé que pour autant que la demande soit introduite dans
lo délai de deux ans a partir de la date de la cessation effee-
tive du travail 4 la mine ou dans une induastrie assujetttic.

18. Le délai de deux ans prévu ci-dessus est également appli-
cable aux demandes qui ont ¢été introduites A partir du
1 janvier 1935.

19. La pension d’invalidité prend cours a partir du premier
jour du mois qui suit celui pendant lequel l'intéressé a intro-
duit sa demande

20. Cette pension peut étre retirée 4 un intéressé a c}ui son
travail personnel, quelle que soit la nature d.e ce travail rap-
porte ou produit plus de 450 franes par mois.

91. Toutefois, dans ce cas, la pension d’invalidité sera res-
titude & ’intéressé qui aura cesst de gagner plus d.e 450 tr,{}ncs
par mois s’il apporte la preave que les IJl‘e‘Sti?.tlolls qu. il a
accomplies n’infirment pas les cunelusions_ médienles qui ’OI}'L
amené les organismes juridictionnels & lui accorder le héné-
fice de cette pension.

99 Te conseil d ‘administration .dl"l
ent approuvé par arréte
ndiqué aux deux alinéas préeédents. .
alités suivant lesqeulles l'ineupaciﬂté’ de travail
t controlée sont fixdées par arrété royal.

. wa it invalide qui ne peut pré-

i M dc'l‘t‘l I;]:tf'lisililestszlltxlutt;‘tll dé l’artijlc 33] ou

ks Pens-u.md; la présente loi, de bénéficier, lorsqu il

de Darticle 33- bls.—- s, de la contribution de I'Etat prévue

atteint 1380 Ele’ﬁ'} ‘“i;q pensions, le Fonds naticnal verse
par la loi gencr s

Fonds national peut,

p royal, modifier le taux
par un reglem

de 450 francs i
93. Les mod
ost détermince €

tendr

ale

AL 1! Q10" B W
(aisse générale d'Epargue et de Retraite,

ts minima fixés a l'article

a la
annuellement vt Los versemen
interes:

i ofnérale.

au profit de ]
o6 de la dite lo
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25. Ces versements sont déduits du moutant de la pension
d’invalidité et sont effectués 4 un compte ouvert pltu: la
Caisse générale d'Eparene et de Retraite au nom de 1’i11t("1-e‘-;s;(5
en application de la loi générale des pensions. g

26. Pour les intéressése qui justifient d’au moins vinet
un-nées de services, il est effectné annuellement i leur compt:a-
m?nem' an versement de 144 franes, dont 50 franes au compte-
mineur de la Caisse générale d’Epargne et de Retraite et
94 francs au « Fonds des compléments de rentes » du Fonds
national.

27. L’invalide admis au bénéfice de la pension de vieillesse
en application de la loi générale des pensions bénéfice Cl;
remplacement de la pension d’invalidité, d’une ﬂlloca,tior
annuelle égale a la différence entre le montant de la penj
sion d’invalidité et celui de Ja pension de vieillesse qui luai est
attribuée. . i

28. La disposition qui préeéde est écale » oy s
I'invalide qui, au moment de la mis;cL:x:nfil:gtLle‘ll;;'pl:leedbcl-Zttz
disposition, bénéficie de la pension de vieillesse, en vertu
de la loi générale des pensiona.

29. Toutefeis, dans le cas olt 1’application de la disposition
qui précéde améne une diminution du montant total deg
avantages déja attribués, le hénéfice d’une allocation ‘aﬁnuel]e
de 1,200 franes, a charge du Fonds national, est mainten A
D'intéressé, , : »k

30. Pour le service de la pension d’invalidité accordée en
vertu de l’alinéa premier du présent article, le Fonds national
bénéficie des subsides accordés par 1’Etat aux fédératim‘ls
mutualistes reconnues, en vertu des dispositions de la loi du
5 mai 1912,

31. Le bénéfice de la pension d’invalidité n’est accordé que
si 'ouvrier a effectué au moins cing cents jours de travail
durant les deux années qui ont préeédé le début de la mala
die, cause de I’invalidité. i

32. Sont compris dans les cing cents jours, les jours e
chémage pour maladie ou accident de travail X
ont été effectués les versements prévus i 1’arti(:]ep?uzelfsque%b
sente loi. . ey

e
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33. La période de cing cents jours, prévue ci-dessus, uost
prolongée de la durée pendant laquelle I'ouvrier a été Eloigné
des travaux miniers par suite de circonstances ayant été oa{we
d’absences collectives 4 la mine,

34. (e bénéfice n’est, en aucun cas, aceordé a l'ouvrier qui
a atteint 1'Age de 60 ans an moment de la cessation effective
de travail & la mine. (Loi du 25 juin 1937.)

Art. 33. — 1. A partir de la mise en vigueur de la présente
loi. tout ouvrier atteint de maladie entrainant une incapaeité
de travailler normalement dans une industrie assujettie, ot qui
justifie d’au moins trente anndées de services dans ces indus-
{ries, obtient, a ftitre, définitif, dés qu’il atteint 1%ige de
60 ans. les avantages reconnus i l’cuvrier mineur pensionné
pour vieillesse par les articles 19 et 31. Cet dge est réduit
55 ans pour l’ouvrier qui justifie avoir été oecupé pendant
{rente aumées au moins dans les travaux souterrains.

9 Si eet ouvrier est bénéficiaive des avantages prévus i
Particle 32 au profit dJdes invalides, il obtient, i titre défi-
nitif, en remplacement de ces avantages, ceux reconnus a
’onvrier mineur pensionné pour vieillesse en vertu des arti-
cles 19, 20 et 81, s’il justifie des conditions d’iige et de durée
de services prévus a 1l’alinéa précédent.

3 &%l n’est pas hénéficiaire des avantages prévus a l'arti-
cle 32 les dispositions du présent article ne sont applicables
que pour autant que la demande de pension soit introduite
e délai de deux ans a partiv de la date de la cessa-

dans 1 2 '

tion effective de travail 4 .]a, mine. ‘ :
4. T.e bénéfice de 1’article _3Ibls est'reconnu_ a l,?.quler
invalide pensionné en application du pr.osen’r lﬂ.l"tl(']e. ._911 jus-
vises par le dit article 31bis. (Loi

i s conditions Ted : s
Elflli erd:zﬁ: 1930, complétée par la loi du 25 juin 1937.)

g 1 Tout ouvrier. titulaire d’une pension d’in-

lication de ’article 32 de la }?résente ,]OE sur
A vinqt-neuf ans de service miniers, hénéficie
B ement & 60 ans et 4 55 ans, de la
e A Darticle 36 de la présente loi,
de la surface et les ouvriers

Art 83bi
validité, en apP
la base de vingt :
3 titre définitif, TeSPECY
eillesse préva k
pour les ouvriers

pension de V1
respectivement
du fond.
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2. Le bénéfice du présent article est accordé aux intéressis
qui, a la date du 1 octobre 1937, n’ont pas atteint 1’age de
65 ans. (Loi du 25 juin 1937.)

Art. 34, — 1. Les avantages prévus a 1'article 31 sont re-
connus, suivant des régles qui seront énoneées par arrété royal,
l(aréqu’i]:; arrivent a 1’age de la retraite, aux ouvriers qui ont
dfi cesser le travail 4 la mine avant cet dge, par suitc de erise
économique ou d’abanden de l'exploitation qui les occupait ou
gui se trouvent ocecupés en qualité d’employés ou secrétaires
permanents des organisations syndicales centrales des ouvriers
mineurs, s‘ils justifient de la durée de serviees prévue par le
dit article.

2. Les mémes avantages seront reconnus, suivant les mémes
régles aux ouvriers qui ont dii cesser le travail i la mine
avant 1'Age de la retraite pour cause d’aceident,

3. Hest assimilié¢ & l'ouvrier ayant cessé le travail i la mine
par suite de crise éeonomique, 'ouvrier du fond qui a &té
congédié avant 1%ige légal de la retraite pour cause d'insuffi-
sance physique et dont la demande d’allocation d’invalidité
a 6té rejetée par la juridiction compétente pour le motif qu’il
est encore capable de travailler i la surface dans une exploi-
tation assujettie.

4. Pour les victimes d’accidents autres que ceux survenus
au cours du {ravail, les modalités d’octroi des avantages pré-
vus & l'article 31 seront réglés par arrété ro,\N. (Loi du
1% aofit 1930, modifiée et complétée par 'arrété-loi du 30 mars
1936 et par la loi du 25 juin 1937.)

Art. 35, — Les ouvriers et les veuves qui, au 30 septembre
. 1937, bénéficiaient, par application des dispositions de 1’arti-
cle 35 de la loi du 1 aofit 1930 abrogé par la présente loi,
d'une pension totale d’'un montant supérieur a 1'ensemble des
avantages qui leur est attribuable i partir de cette date, con-
servent la jouissance d’une pension ¢zale & celle dont ils héné.
ficiaient antérieurcment au 17 octobre 1937. (Loi du 25 juin
1937.)

Art. 36. — 1. Par dérogation aux articles 20 et 31, tout

ouvrier qui a ¢té assujetti a la loi du 30 décembre 1924 gu
i la présente loi, peut s’il justifie de vingt années an moins

-
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de travail effectif dans les industries assujetties, faire valoir
respectivement a 1’Age de 60 ans et de 55 ans, ses droits a la
liquidation des avantages dus a la capitalisation prévue a
Darticle 14.

9. 11 bénéficie, en outre, de la majoration de rente de vieil-
lesse & charge de 1'Etat, prévue au tableau 1 annexé a la pré-
sente loi.

3. Dans le cas ol la pension, comprenant l'cnsemble des
avantages qui lui sont attribués en vertu d’'une loi d’assurance,
n’atteint pas le montant indiqué au tableau eci-apres, elle est
complitée a charge du Fonds national, & concurrence de ce
montant :

4 1° Intéressés mariés, ouvriers du fond, ne {ravaillant
plus : 210 franes par année de services, dont 25 franecs a
charge de 1'Etat;

5. 2° Intéressés mariés, ouvriers de surface ne travaillant
plus : 170 franes par année de service;

6. 3° Intéressés célibatairves, veufs ou divoreés, ouvriers du
fond, ne travaillant plus : 143 fr. 40 c. par année de services,
dont 18 fr. 40 c. & charge de 1'Etat;

7. 4° Intéressés célibataires, veufs ou divoreés, ouvriers de
surface, ne travaillant plus : 133 fr. 60 c¢. par année de
services,

8. Les taux de 210, 170, 143.40 et 133.60 francs, soni res-
pectivement ramendés a 115, 115, 80 et 80 franes par années
de services lorsque les intéressés travaillent encore.

9. Pour les intéressés de nationalité étrangére qui ne peu-
vent prétendre aux avautages i charge de 1'Etat, ces taux
de 210, 170 143.40 et 133.60, 115 et SO franes, sont ramenés
respectivement & 95, 80, 55, 55, 45 et 35 francs.

10. Le montant de la pension accordée en application du
présent article aux ouvriers qui ne travaillent plus, ne peut
étre inférieur a 3,200 franes.

11. Cle montant de 3,200 franes est rvamené a 1,290 franes
pour les intéressés de nationalité étrangére.

12. Les intéressés ne travaillant plus, pensionnés au tifre
d’ouvrier du fond en application du présent article, qui jus-

tifient avoir également accompli des services & la surface des

industries assujetties, obtiennent, en outre, i partir de 1’dge
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de 60 ans un complément de pensions caleulé cuivant ley
taux fixés au 2° et 4° ci-dessus, par année de services & la sur-
face.

13. Toutefois, pour la fixation du mandat de ce complément
de pension, le total des services miniers (fond et surface) i
prendre en considération est au maximum de trente anndes.

14. Le bénéfice des dispositions du présent artiele n’est ac-
cordé qu’a la condition que l'intéressé ait été occupié dans les
industries assujetties a la présente loi pendant au moing six
ans au cours des dix derniéres anntes cui préeédent la date
de la cessation de travail & la mine et d’une fagon réguliére
et normale pendant l’année qui précéde cette cessation de
travail. (Loi du 25 juin 1937.)

Art. 36bis. — 1. Tout ouvrier qui a dii cesser lc travail
la mine avant 1'dge de la retraite, par suite de crise économi-
que ou d’abandon de 'exploitation qui 1’oceupait peut obtenir,
lorsqu’il atteint cet dge et s’l justifie de vingt années an
moins de travail effectif dans les industries assujetties, le
hénéfice des avantages prévus i 1article 36,

9. Toutefois les dispositions précédentes ne peuvent étre
appliquées que si 1’intéressé : ;

1° Justifie de son occupation réguliére et normale dans les
mines pendant 1'année qui préeéde immédiatement son licen.
ciement ;

2° Remplit les conditions énonecées a 1'arrété royal dont il
est question & l’article 34.

3. L’ouvrier intéressé a la faculté de justifier, dés son [i.
eenciement, auprés de la Caisse de prévoyance dans le vessort
de laquelle se trouve ’exploitation qui 1’a licencié, de la durée
de ses serviees miniers.

4, Le bénéfice des avantages priévus au présent article est
suspendu dans le cas on l'intéressé se proeure, par son tra.
vail personnel, quelle que soit la nature de ce travail deg
ressources J’un montant supérienr i 450 franes par mois,

Pour 1’ouvrier qui justific de 30 annfes de serviceg mi.

niers, dont 20 & 29 années dans les travaux ~,oute11a1n.q la

faculté lui est donnée de ne pas demander le hénéfice des

dispositions du présent artiele et d’attendre 1'Age de 60 ans
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pour solliciter le hénéfice de I’article 34. (Arrété-loi du 30 mars
1936 modifié par la loi du 25 juin 1937.)

Art. 36ter. — 1. En vue de permettre aux veuves des ou-
vriers dont il est question aux articles 34 et 36his qui déeéde-
raient avant d’aveir atteint 1’ige de la pension d’obtenir la
renfe de veuve prévue A la loi géndérale des pensions, il est
prélevé par les organismes compétents sur 1’allocation de
chémage aceordée A tout ouvrier minenr chémeur complet
assuré une somme de H franes par mois, qui est versée par
ces organismes a la Caisse générale de Retraite, & un eompte
ouvert au nom des intéressés, en application de la loi géné-
rale des pensions.

2. Tout ouvrier minenur chémeur complet, non assuré i un
organisme de chomage, a la faculté d’effectuer le versement
prévu ci-avant par ’'intermédiaire d’une mutualité de retraite
ou directement a la Caisse ginérale de Retraite. (Arrété-loi
du 30 mars 1936.)

CITAPITRE IV. — Disposilions transitoires.

Art. 37. — 1. Les ouvriers mineurs qui bénéficient d’une
pension en vertu des acticles 19, 31, 32his, 33 et 35 de la loi
du 30 décembre 1924 et les ouvricrs mineurs qui bénéficient
d’une pension en vertu des lois coordonnées par arrété royal
du 30 aoiit 1920 recoivent, en remplacement de cette pen-
sion, la majoration de rente i charge de 1’Etat et le supplé-
ment & charge du Fonds national prévas i 1’article 31.

2. Le montant de la pension prévue i 1article 31bis est
accordé aux intéressés visés au présent article s’ils justifient
des conditions requises par le dit article 31bis.

3. Toutefois, pour les intéressés pensionnés en vertu des
dites lois coordonnées dont la pension a été fixée en tenant
compte des rentes hypothétiques, le montant du supplément
de pension indiqué a 1’article 31 est réduit de 60 franes.

4. Les mémes avantages sont accordés aux ouvriers qui
Justifieront, & partir de la mise en vigueur de la présente
loi. des conditions requises pour bénéficier dune pension de
vieillesse en application de la loi du 30 décembre 1924 ef des
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lois coordonnées par arrété royal du 30 aofit 1920. (Loi du
1" aott 1930.)

Art 38. — Pour les pensionnés en vertu de l'article 9 des
lois ecordonnées par arrété royal du 30 aoft 1920, 1 obhn.ltmn
de cesser tout travail, et pour ceux qui restent occup:w: dans
les charbonnages, la condition de gagner un salaire inférieur
aux trois cinquiémes du salaire moyen des ouvriers de leur
catégorie sont supprimés. (Loi du 1 aoft 1930 )

Art. 39. — 1. Les ouvriers mineurs qui bénéficient de
l'allocation en vertu des dispositions prises en exéeution de
la loi du 9 avril 1922, recoivent, i charge du Fonds national,
en remplacement de cet ouvrage, une allocation annuelle d’in-
validiteé, :

2. Le méme avantage est accordé aux ouvriers qui, a partir
de la mise en vigueur de la présente loi, justifieront des con-
ditions requises pour bénéficier des dites dispositions prises en
exéeution de la loi du 9 avril 1922

3. Le montant de cette allocation est {ixé par un réglement
du conseil d’administration du Fonds national, approuvé par
arr:té royal. ‘

4. Le montant de l'allocation ne peut étre supérieur a 2,520
franes, Toutefois, le montant de 'allocation est fixé respec-
tivement & 4,800 et 3,708 franes pour les intéressés maribs et
célibataires qui ont &é occupés pendant au moins trente ans
dans les travaux souterrains des mines.

5. En outre, en vue de permettre aux intéressés qui ne peu-
vent prétendre au bénéfice d’une pension de vieillesse en
vertu de l’article 37, de bénéficier & 1'ige de 65 ans de 1a
contribution de 1'Etat prévue par la loi générale des pen-
sions, le Fonds national versera annuellement 3 la Caigse
d’Epargne et de Retraite, & leur profit, les cotisations minima
fixées a l’article 26 de cette loi. Ces versements sont effee-
tués 4 un eompte individuel ouvert a la dite Caisse générale
d’Bpargne et de Retraite, en application de la loi générale
des pensions.

6. Les intéressés admis au bénéfice de la pension de vieil.
lesse en raison des versements effectués en vertu de 1’alinéa
précédent bénéficient & charge du Fonds national d'une allo-
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cation annuelle de 1,200 franes, en remplacement de celle
dont il est question & l’alinéa 4 du présent article.

7. Les intéressés qui, au moment de la mise en vigneur de
la prdsente loi bénéficient de la pension de vieillesse en vertu
de la loi générale des pensions recoivent, i charge du Fonds
national une allocation annuelle égale & celle dont ils béné-
ficiaient en vertu de a loi du 30 décembre 1924.

8. Pour le service des l’allocation d’invalidité accordée en
vertu du présent article, le Fonds national hénéfieie des avan-
tages accordés par 1'Etat aux fiédérations mutualistes recon-
nies, en vertu des dispositions de la loi du 5 mai 1912. (Loi
du 1 aoat 1930.)

Art. 89 bis. — 1. Les bénéficiaires des dispositions des arti-
cles 31, 31bis 32, 33, 34, 36, 37 et 39 qui vivent siparés de
leur ¢épouse ne peuvent prétendre gu’aux avantages prévus
cn faveur des pensionnés, veufs, eélibataires ou divoreds.

2. L'épouse diparée peut obtenir le bénéfice de la diffé-
rence entre le montant de la pension A laquelle son mari aurait
e droit s’il n’y avait pas séparation, et le montant de la
pension que le mari touche effeetivement.

3 L’entrée en jouissance de cette part de pension est fixée
au premier jour du mois qui suit celui pendant lequel 1'épou-
se sCparée a introduit une demande auprés de la caisse de
prévoyance compétente,

4. Un arrété rvoyval déterminera les causes d’exelusion de
1’ opnuse séparce au bénéfice des dispositions du présent article.

L’épouse séparée d’un titulaire d'une pension jrévie aux
articles 81, 31bis, 33 34 et 37 et qui rentre dans un des cas
d’exclusion ¢énoneés dans 1'arrété royal dont il est question
ci-avant, a droit, lorsqu’elle atteint 1’dge de 65 ans, & une allo-
cation annuelle de 1,100 franecs & charge de 1’Etat, et, éven-
tnellement, aux rentes acquises par ses versements personnels.

6. 3i l'intéressée est 1'épouse d'un titulaire de la pension
proportionnelle prévoe aux articles 36 el 36bis elle a droit
lorsqu’elle atteint 1'dge de 65 ans, é une allocation annuelle
A charge de I'Htat égale a la différence entre le montant de
lia pension dont hénéficierait le mari, si les époux ne vivaient
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pas séparés et celui de la pension dont il jouit effectivement;
toutefois, cette allocation ne peut dépasser 1,100 franecs.

7. Le bénéfice des dispositions des deux alinéas préeédents
est accordé a partir du premier jour du mois qui suit ecelui
au cours duquel la demande a été introduite; il n’est pas
accordd i 1'intéressée admise 4 la pension au titre d’ouvridre
des mines.

w

8. Lorsque l'intéressée bénéficiait & titre personnel, & la
date du 31 décembre 1930, des avantages prévus par la loi
générale des pensions elle continue & percevoir les dits avan-
tages en lieu et place de l'allocation dont il est question aux
deux alinéas préeédents, méme s’ils dépassent le montant de
1,100 franes; ces avantages sont i charge de I'Etat. (Loi du
22 juillet 1931, complétée et modifiée par Varrétéloi du
30 mars 1936 et par la loi du 25 juin 1937.)

Art. 40. — Pour tout ouvrier houilleur qui, pendant la
période comprise entre le 4 aofit 1914 et le 1% février 1919,
s’est trouvé en pays allié ou déporté, soit en Allemagne. soit
vers les lignes de feu, le temps passé en exil, an point de vue
de 1'applieation des lois coordonnées du 30 aoiut 1920, de 1Ia
loi du 30 décembre 1924 et de la présente loi, est considérd
ecomme ayant ¢té consacré au travail dang leg houilléres helaey
dans les mémes conditions qu’avant la guerre, Set

2. Il appartient & 'intéressé d’indiquer la durée de cet exil
et d’en fournir la preuve. (Loi du 1 aofit 1930.)

Art. 41. — Pour tout houilleur qui, pendant la période
comprise entre le 17 aolt 1914 et le 30 septembre 1919. s’est
trouvé au service de I’armée helge ou d'une armée alliée, le
temps passé en service, au point de vue de 1’application des
lois coordonnées du 30 aofit 1920, de la loi du 30 déecembre
1924 et de la présente loi, est considéré comme ayant été con-
saeré au travail dans les houilléres helges, dans les mémes con-
ditions qu’avant la guerre.

9. TLe hénéfice de cette disposition n’est toutefois S s
qu’a P’ouvrier belge qui était oceupé, au moment de 1a mohili-
sation dans une exploitation belge assujettie 4 la présente loi
ou dans une exploitation miniére se trouvant dang un I;ays

e
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avec lequel une convention de réciprocité a été conclue en
matiére de retraite des ouvriers mineurs.

3. Il appartient & l’intéresser d’indiquer la durée de ce
serviee ot d’en fournir la preuve. (Loi du 17 aofit 1930, com-
plétée par les arrétés-lois des 30 janvier 1935 et 30 mars 1936.)

~ Art, 41bis. — 1. BEst également considéré comme ayant &té
consacré au travail dans les houilléres belges, le temps pen-
dant lequel 1’ouvrier mineur a accompli son serviee normal
de milicien.

2. Toutefois ecette disposition u’est applicable qu’aux econ-
dations suivantes :

3. 1° Liouvrier a quitté le travail de la mine pour aceom-
plir son service militaire et y a repris le travail endéans une
année aprés sa libération sans avoir exercé volontairement
un autre métier avant sa rentrée i la mine.

4. Wst considéré comme étant occupé dans une industrie
assujettie, 1%intéressé qui, au moment de son départ pour
I'armée, a été éloigné de cette industrie pour cause de mala-
die ou d’accident de travail ou par suite de crise éeonomique.

5. Dans le cas olt I'ouvrier n’a pu reprendre du service &
la mine aprés sa libération par suite de maladie ou de crise
¢eonomique, le délai d’une annde fixé ci-avant est prolongé
ae la durée pendant laquelle il a été éloigné des travaux mi-
niers par la maladie ou le chdmage;

i. 2° T.’ouvrier a effectué & la Caisse de prévovance dans
le ressort de lagquelle se trouve 1’exploitation qui 1’vecupe,
une contribution de 10 franes pour chaque mois de service
militaive aceompli.

7. Qe versement doit étre effectué endéans les deux années
commencant & partir de la rentrée de ’ouvrier dans la mine..

& Moutefois, pour l'intéressé qui a repris le travail avant
14 date de la mise en vigueur des dispositions du présent
article, le versement doit s’effectuer endéans les deux anndes
suivant celte date.

9. La condition reprise sous le 2° ci-avant n’est exigé que
de Touvrier qui a accompli son serviee militaire aprés le
30 septembre 1919,
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10. 11 appartient & l'ouvrier qui désire bénéficier des dis-
positions du présent article, de justifier auprés de la Caisse
de prévoyance de son ressort de la durée de son service mili
taire.

11. Par « mine » et « exploitation » il faut entendre les
mines et les exploitations minitres belges et celles situdes dans

les pays avee lesquels la Belgique a conclu une convention
de réeiprocité en matiére de retraite des ouvriers mineurs.
{Avrété-loi du 30 mars 1936.)

TITRE III. — DES ORGANISMES DE RETRAITE
CHAPITRE PREMIER.

De 1o Caisse générale Q’Epargne et de Rebraite

Art. 42. —- 1. La Caisse générale d’BEpargne et de Retraite.
sous la garantie de 1'Etat, est chargée de la constitution des
rentes de vieillesse a 1'aide des sommes inserites au compte
de chaque intéressé, conformément aux articles 10, 11, 12 of 13

2. Cles sommes sont déposées i la Caisse génér :
ot de Retraite, qui est chargée de ]
du service des rentes.

3. Des c'(_)m])tes distinets sont ouverts en applie
présente loi. A ces comptes sont portés
autres versements, les versements prév
(Loi dn 1 aoiit 1930.)

ale d"Epargne
a gestion des capitaux et

ation de Ia
a D’exclusion de tous
us par la présente loi.

Art, 43. — 1. 11 est fait usage, pour le calenl d
des tables de mortalité utilisées pour l’applie
loi générale sur les pensions,

2. Une table spéeiale aux ouvriers mineurs  pourr
dressée ultérieurement pour 1’exéeution de la présent 1
elle devra étre approuvée par le Ministre de 'Indn -'t ’? o
Travail et de la Prévoyance sociale, (Loi du 1 aofit S'l:)!‘;;)’ )du

es rentes,
ation de 1g

2 étre

Art. 44. — Les réglements et tarifs étal
nisme, pour l'exécution de Ig présente loi
I’approbation préalable du Ministye de l’I;l
vail et de la Prévoyance sociale. (T

lis pai cet orga-
seront soumis 3
dustrie, duy Tra-
oi da 1° aoft 1930.)
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CHAPITRE II. — Du Fonds national de retraite
des owuriers mineurs.

Section I, — Organisation et attributions.
Art. 45. — 1. Le Fonds national eréé par la loi du 20 aotut

1020, modifiée par la loi du 30 déeembre 1924, sous la garautie
de 1'Etat a son siége. i Bruxelles. Le Fonds jouit de la per-
sonnalité eivile. Il peut, moyennant 1’autorisation du Roi,
recevoir des donations et des legs.

2. 11 jouit de l'exemption des droits d’enregistrement, de
timbre, de greffe, pour tous les actes et toutes piéces néces-
saires 4 l'exécution de sa mission,

3. Il jouit, en outre, de l'exemption des taxes fonciéres
pour les immeubles ou parties d’immeubles qu’il oceupe pour
les hesoins de ses serviees.

4. Tl est mis, au point de vue de ses placements financiers,
sous le contréle du Ministre des Finances; il est soumis, an
point de vue actuariel, & la surveillance du Ministre de 11In-
dustrie, du Travail et de la Prévoyance sociale. (Loi du
1% aofit 1930.) <

Art. 46. — Les ressources du Fonds national sont corsti-
1uées i

1° Par les intéréts produits par les capitaux constituant
son avoir;

2" Par les versements des ouvriers et les cotisations des
exploitants effectués conformément & D’article 5, défaleation
étant faite des sommes affectées 4 la constitution des rentes
de vieillesse, en conformité des dispositions du titre II;

3° Par 1’attribution des capitaux en application de 1 arti-
cle 18, 1b);

4° Par les dons et les legs;

5° Par un subside annuel de 1’Etat, dont le montant sera
fixé par arrété royal, & titre de participation aux frais néees-

sités par l’affiliation & la Caisse générale d’Epargne et de
Retraite ;
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6° Par un subside de I’Etat égal au tiers des dépenses ré.
sultant de 1’application des articles 22 et 23. (Loi du 1 apfit
1930.) :

Art. 47. — Le Fonds national pourvoit aux dépenses de
gestion et d’administration de l’assurance. (Toi du 1¢ aoit
1930.)

Art. 48. — 1. Le Fonds national couvre les ecaisses de pré-
voyance des paiements effectués pour le service de ’assurance
et leur procure déventuellement les avances nécessaires 3 cat,
effet.

2. Il constitue les réserves mathématiques des compléments
de vente prévas & Darticle 14, dans les limites et conditions
qui seront fixées par arrété royal.

3. Le mode de ecalcul du capital constitutif de ces compié.
ments est établi eonformément au bartme en vigueur 3 ia
Caisse générale d’Epargne et de Retraite.

4. Les capitaux représentatifs des réserves mathématiques
des compléments sont prélevés sur les ressources ordinaires du
Fonds national et, en cas d’insuffisance de ces ressources, sur
le fonds de réserve prévu i 1’article 49,

5. L’ensemble de ces sommes forme un fonds spéeial dit
« Fonds des compléments de rente » et fait ’objet d’un
compte distinet dans les livres du Fonds national. Son fone-
tionnement sera réglé par arrété royal,

6. Le réserves mathématiques constituées en exéention e
’article 50 de la loi du 30 décembre 1924 sont versiées '1-11
fonds de réserve prévu a l'article 49. (Loi du 1 aoft 193(;)

Art. 49. — L’excédent de ’avoir du Fonds national aprés
constitution des capitaux de couverture dans les coﬁditions
prévues a D’article préeédent, constitue un fonds de réserve
dont D’affectation est déterminée 3 V'article 52, (Lioi 'h{
1 aodt 1930.) y

Art. 50. Le Fonds national impute sur ses ressources ordi
naires les sommes nécessaires pour couyrir -

1° Les suppléments et allocations prévus & la présente lof
au profit de différentes catégovies de bénéfeiaires de§ loi
coordonnées du 30 aolit 1920 et de la loi dy 9 avril ]9223
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ainsi que les majorations de pension qui leur sont reconnues
par la présente loi;

2° Les dépenses mises & sa charge par l’article 55;

3° Les charges administratives qu’entraine son fonetionne-
ment ;

4° Les sommes prévues i l'alinéa 4 de ’article 48. (Loi du
1" aofit 1930.) '

Art. 1. — Lorsque les ressources du Fonds national dépas-
sent les dépenses, l’excédent est versé au fonds de réserve.
(Loi du 1° aotit 1930.)

Art. 52. — Le fonds de réserve est destiné :

1° A couvrir les insuffisances éventuelles dans 1’alimenta-
tion annuelle normale du « Fonds des compléments de rente »;

2* A garantir le serviee régulier des avantages prévus par
la présente loi;

3° A faire face aux pertes éventuelles du Fonds national
et 4 rembourser les avances que 1’Etat pourrait aveir con-
senties en vertu de la garantie prétée par lni. (Loi du 1 aout
1930.)

Art. 53. — Lorsque le fonds de réserve aura atteint un
montant suffisant pour couvrir, indépendamment des frais
d’administration, le double des charges ordinaires annuelles
dun Fonds national, des prélévements pourront étre effectués
sur les ressources ordinaires de celui-ci, dans les formes et
conditions a déterminer par arrété royal. en vue d’améliorer
le sort des mineurs pensionnds ou affiliés et des membres de
leur famille. (Loi du 17 aolt 1930.)

Art. 54. — Le Fonds national est chargé, dans les limites
déterminées par le gouvernement, d’assurer 1’exéeution des
conventions conclues avee les pays étrangers, rvelatives au
régime de retraite des ouvriers mineurs. (Loi du 1% aout
1930.)

Art. 55. — 1. Le Fonds national assure la charge, suivant
les régles A déterminer par arrété royal, de la fourniture gra-
tuite de 3,400 kilogrammes de charbons par année aux ouvriers
houillenrs pensionnés pour vieillesse, aux veuves pensionnées
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pour vieillesse d’ouvriers houilleurs, ainsi qu’aux veuves d’oq
viers houilleurs pensionnés pour vieillesse ou d’ouvriers qui, au
moment de leur mort, réunissaient les conditions pour obtenir
la pension de vieillesse.

2. Les ouvriers bénéficiaires d’allocations d’invalidité en
vertu de la loi du 9 avril 1922 ou de 1’article 32 de la ioi du
30 décembre 1924 et de la présente loi, recevront ézalement
A olian ) i g )
a charge du Fonds national, une quantité de charbon propor-
tionnée A I.eurs années de service, sans que toutefois, le poids
annuel puisse dépasser celui préva & ’alinéa précédent

) [P . . I | 3 1

3. Ces avantages ne scront pas consentis aux ouvriers houil
leurs pensionnés travaillant encore,

504. Ils ne fcnn’t consentls, en prineipe, qu’i concurrence e
50 p. e. aux intéressés (vieux, invalides v i vi

. ] <‘ ; .('mu‘_\. invalides, veuves), qui vivent en
co'mmun avec ‘1\111 menage noayant aueuan rapport avee l'indus-
trie charbonniere. .

:)..[-n _uf'reto l"OJ-’alt Ijeglera les conditions d’application de
la disposition qui précéde et déterminera les dérogations qui
peuvent y étre apportées. :

. . 0 Q ¥ 24 A A

6. l?d‘n:, le cas ou l'épouse séparée d'un ouvrier pensionné
hénéficie de la part de pension prévue a Varticle 39 bis de 1a
présente loi, la fourniture de charbon au mari est répartie
par moitié & chacun des deux &époux. (Loi du 1 aotit 1930

‘s . - - & ¥
modifiée par la loi du 22 juillet 1931, Uarrété-loi du 30 mars
1936 et la loi du 25 juin 1937.) oF

setion [, — ) g 1
Section 11 De I"administration du Fonds national.

cid s g . '
.'!lf..i Lzl ; ; -[{a ges?:lon du Fonds national est confite 4 un
conseil d’ac mmlslzre}tmn, a un comité technique et financier
et au directeur général. (Loi dy - aotit 1930.)
P ;

+ K == ! c L o o .
Art, 57. Le conseil d’administration est composé de six -

veprésentants des exploitants des eir
de Hl\ L.(.lil.-esentanj;s. des ouvriers des mémes circonseriptions
de délfgués du Ministre de I’Industrie. du Travail et d ]"
J"r I ‘.' o' L1, ol Vol wl 0 €
Prévoyance sociale, et du Ministre qos Finances ¢
2 _.r . ) a 0
: ,].Ifermode.i_?e pmsenta‘fmn des candidats exploitants et dag
candidats ouvriers sera réglé par arréte royal. Le président

conscriptions régionales,
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est nommé et peut étre révoqué par le Roi. (Loi du 17 aott
1930.)

Art. 58. — Les membres ecomposant le conseil d’adminis-
{ration sont nommés pour un terme de six ans par le Minis-
tre de 1’Industrie, du Travail et de la Prévoyance sociale.
Les mandats sont renouvelables par moitié tous les trois ans.
Ils peuvent étre prorogés. (Loi du 1 aoit 1930.)

Art. 59. -— Il y a incompatibilité entre les fonetions de
membres du conseil d’administration du Fonds national et
celles de membre du conseil supérieur d’arbitrage institué
par la loi du 30 déecembre 1924. (Loi du 17 aout 1930.)

Art. 60, — 1. Le conseil d’administration représente le
Fonds national et fait tous actes d’administration et de dis-
position qui intéressent celui-ci.

9 11 fixe les traitements, allocations et indemnités.

3. A l'expiration de chaque année, il adresse au-gouverne-
ment un rapport sur les opérations et la situation du Fonds
national pendant 1’exercice éeoulé. (Loi du 17 aott 1930.)

Aort. 61. — Les fonetions de membre du conseil d’adminis-
tration sont gratuites. Toutefois, il est allou¢ aux membres
du dit conseil, indépendamment des frais de séjour et de
déplacement, des jetons de présence. (Loi du 1 aout 1937.)

Art. 62. — Un comité technique et financier est constitué
au sein du conseil d’administration, dont la composition et
le fonetionnement sont déterminés par arrété royal. Loi du
17 aofit 1930.)

Art. 63. — Ce comité a notamment pour mission :

1° D’élaborer le budget annuel des charges administratives
el de présenfer au conseil d’administration le projet de rap-
port sur la gestion et les opérations du Fends national ;

90 Te donner avis sur les propositions qui rentrent dans la
compétence du conseil d’administration ;

30 De statuer sur les placements des fonds. (Lol du 1 aotit
1930.) -

Art. 64 — 1. Le directeur général est nommé et peut étre

révoqué par le Roi.
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’2. I]. f.'alt p_artle de droit, avee voix délibérative, du conseil
d’administration et du comité technique et financier

3. 1 fa;.it exécuter les décisions du conseil d’administrat;
et Qu comité technique et financier; il est chargé de 1 ; lat}OH
ordulu.lire du fonds et veprésente celui-ci dans tous ?‘g%tlén
relatifs & cette westion. Il dirige et surveille 1(;. tr k'-‘b..lﬂCLES
bureaux. Les actions judiciaires sont exercées 3 s ]md]' qu
et diligence. (Loi du * aofit 1930.) IR

Art. 65. — 1 pé
! : ,)_. . Un fonds de prevoyance est constitué en faveuy
u personnel du Fonds national et de ses or
naux. suivant les régles ot modalités dé
ment géndéral.

2. Par ce ré ; iné
e \(, réglement genéral; le Fonds national est tenu
. Y s 3 a0 P -
(;.] ‘ ix ses agents et i leurs ayants droit une pension an
moins égale : j
i ‘1_((1 eu;ln fsl'li clgnt beuvent jouir les fonetionnaires et
agents des administrations centrales o ini :

! : : § es du Mj 2
trie, du Travail et de la Prévov e Gk
droit de ces derniers, .

ganismes régio.
finies par un régle-

ance sociale et les avants

3. 1l }J-l'(‘\"()ll'il, én outre, que les agents du Fonds national
ser?nt mis a la retraite pour vieillesse pour muﬂ;c 1
ladie ou d’infirmités dans les mémes (‘m’uIitiouq : : lc'e !mﬂ’
tionnaires et agents de I'Etat. (Loi du 1° aoﬁ.t llgg(} S}?b i

Ax:t. 66. — 1. Les fonctionnaires ot employé

en.tres au service du Fonds nationa] pour P
mise en disponibilité hors cadre pour
conservation de leur ancie

"Etat
ront obtenir leur
i une durée illimitée avee
2. Ils conservent en m]lltll?:te‘ : Ie“]]'s ‘mmﬂ s
retraite, 4 charge de 1'Etat ’P:ﬁ}ur?'-('lmt? L p'enSion i
PR : - far derogation aux disposition
ol g edl delclss ]‘)ensml’ls civiles, cette pension ser';pealcl;lt;.15
€urs années de services. (Loi du 1° aofit 1930 ;3

Section IIT. — Deg placements,

Art 67. — I.avoir
catégories -

1* Le fonds de roulement -

2° Les fonds destinés
1™ aofit 1930.)

du Fonds National est divisé en g :
n denx

a des placementg définitifg, (Loi du
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Art. 68. — Te fond de roulement est placé temporairement
en dépdt ou en compte courant dans les établissements finan-
ciers dont la désignation appartient au conseil d’administra-
tion. (Loi du 17 aoat 1930.)

Art. 69. — Le Fonds national peut effectuer ses place-
ments )

10 En valeurs de I’litat ou jouissant de la garantie de I’Etat,
de la colonie, des provineces ct des communes;

9° Tn préts aux provinces, aux communes, aux polders et
wateringues;

3¢ En eédules ou préts hypothéeaires;

4° Bn préts pour l'acquisition de terrains, la econstruetion
ou l’achat d’immeubles la constitution ou ’aménagement
d’établissements de prévention et de cure a l'usage du per-
sonnel oceupé dans lindustrie charbonuiére:

5° Bn aequisitions, en Belgique, sur avis conforme du Mi-
nistre de 1’Aericulture, de propriétés boisées ou de terrains
en vue du hoisement. Ces Dois seront soumis au régime fores-
tier et administrés conformément aux dispositions de la loi
du 19 déeembre 1854 ;

6” En obligations de sociétés belges ou congolaises qui
depuis cing années conséeutives au moins ont fait face a leurs
engagements au moyen de leurs vessources ordinaires.

Tl peut également posséder et acquérir des immeubles. (Lol
du 17 aotit 1930.)

CHAPITRE ITI. — Des organismes régionaua.

Art. 70. — Les exploitations honilléres dn royaume, ainsi
que les exploitations assimilées, sont réparties en circonserip-
tions territoriales formant chacune le ressort d'une ecaisse
de prévoyance. (Loi du 1% aoiit 1930.)

Art. T1. — 1. Ressortissent obligatoirement & la caisse de
prévoyance de la cireonseription, les exploitants de eharbon-
nages d’industries assimilées et les entrepreneurs particu-
liers visés a D'article premier, ainsi que les ouvriers ogeupés
dans ces charbonnages et industries et au service des dits

entrepreneurs.
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2 "eSSOT i 6
e Ii?‘uss'ol’t des caisses de prévoyance ainsi que leur sidoe
sont déterminés par arrété royal. (Loi du 1° aofit 1930, 3

1'.”2— Mae agicopa 9o ? N
Art T2. l.. Ues eaisses assurent l'encaissement des Verse
m(;lts des ouvriers et des cotisations des patrons

" ‘g 2 Jaa g 1A e
; 2. Elles .10(,_0111phsse11t les formalités néecessaives a 17affilia-
ion des ouvriers 4 la Caisse générale d’Epargne ef de Re
traite, dans les conditions prévues 3 1’article 11 ‘ ;

: 1‘ ’ : 3 : -

1‘3. Elles font 1'instruction des demandes de pension et
autres avantages accordés i l'intervention du Fonds national

. lu Fond ional.

'4. Elles assurent le serviee des rentes acquises a4 la C
Uil o m s ’ i I 5 l
générale d’Epargne et de Retraite, en applicat )
¥ . 1 1 : :
sur les pensions des ouvriers mineurs

aisse
ion des lois

5 ' Bilés affen .
: 5. Elles effectuent le paiement des pensions et autres :
tages aux divers ayants droit. (Loi du 1 aont 1930.)% g

AT TS T PP ] A
e L caisses de prévoyance sont administrées
par des comimissions admuustmtives composées ('l"(.‘:pl( s t.
A e ! . o :xploitants
.1ff1}£.~,«, et des représentants ouvriers, en nombre 6oa] g
représentants des pouvoirs publies ‘ Bl 85 Al

2..IJes commissions administrativeg sont,
magistrat ou anecien magistrat de 1’ordy
par le Ministre de 1'Tndustrie, du Trav:

Fi [¢
sociale, |

présidées par wn
lre Judiciaire, désigné
ul et de Ig Prévoyance

3. Le mode de présentation (es ¢
candidats ouvriers sera réolé

17 aofit 1930.)

andidats exploitanté et des
par arrété royal. (Loi dy

Art. T4 — Les co issi .
régleinent d’ordre commissions administratives arré
glement d'ordre intérienr Elles préparent 3 ° ent leur
?ha'quelannee, un budget de prévision o 1'1,e a la fin ge
Mg odnérany T e i 0 HAIEL
rais généraux de l'exercice suivant, A l’(’XDir('lt' uv?ltme des
3 alion e Celui :
-ci,

¢s. Le budget de
5 S sont soumiy 3
ation du TFondg national

ellt’as.~c]1‘essent Ie compte deg dépenses effectys
RO ainsi que les comptes ey dﬁec i
I"approbation du conseil Ll,“‘-lmini;;{. pense
(Loi du 1" aofit 1930) i
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CHAPITRE IV. — Des organismes de juridiction,

Art. 75. — Les commissions administratives des caisses de
nt en premier ressort sur les demandes de

prévoyance statue
3 l'intervention du Fonds

pension et autres avantages accordds
national. (Loi du 17 aofit 1930.)

Art. T6. — 1. Les jugements des sommissions administratives
re soumis dans un délai de trois mois a l'appel
conseil supérienr d’arbitrage dont le sicoe est &
age se compose d'un
judiciaire en qualité

peuvent ét
devant un
Bruxelles. Ce conseil supérieur d’arbitr
magistrat ou ancien magistrat de 'ordre
de président, assisté dun aveffier-secrétaive de deux membres
patrons et de deux membres ouvriers,

2 Afin de satisfaire aux preseriptions de la loi du 15 juin
1935 sur 'emploi des langues en maticre judiciaire, il peut
étre désigné, en outre, suivant la néeessité, en qualité de sup-

pléants, des présidents, areffiers-secrétaires et membres en

nombre sutfisant.

3 La durée du mandat des membres patrons et des membres
ouvriers est de six ans.

4. Ce mandat peut étre prorogé.

5. Le diveeteur général peut assister
aux réunions du conseil. T1 y représente les intéréts du Fonds
national et de 1'IEtat.

6. Te prisident effectif et le président suppléant sont nom:
més par le Roi.

7. Le greffier effectif ot le greffier suppléant sont désignés
par le Ministre de 1'Industrie, du Travail et de la Prévoyance

avee voix consultative

sociale. :
8 TLe mode de présentation des candats exploitants et des

candidats ouvriers est réglé par arrété royal. (Loi du 17 aoit
1930 complétée par 1'arrété royal du 30 mars 1936.)

Art. 77. — 1. Le président effectif et le greffier effectit
t d’une indemnité fixée par le conseil d’administration
le président suppléant, le greffier sup-
du conseil supérieur d’arbitrage jouis-
ils ont éventuellement droit aux

jounissen
du Fonds national;
pléant et les membres
sent ’'un jeton de présence ;
frais de déplacement et de séjour.
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<

2. Ces dépenses sont & char i
: a charge du Fonds national i
1" aoit 1930.) i

Art. 78. — 1. Les déeisions du eonseil supérieur d’arbitrae
sont définitives, sauf pourvoi en cassation, ¥

2.‘ En cas de cassation d’une décision rendue par le conseil
supérieur d’arbitrage, la demande qui a fait ’objet de cetie
déeision est renvoyée devant e conseil s_up('ricur'd’arbit;'a;r;
ucomp?fsé du président, du secrétaire et des membres qui n ’o;:u
pas siégé A la séanee an cours de laquelle a été prise la pre-
miere déeision. (Loi du 1 aogt 1930.) AR

ATt T9. — " : afesre
e Iy _3» _mcompatlblhte entre les fonections de
]em re . une‘ct;)mmlssron administrative ot celles de membre
du conseil supérienr d’arbitrage, (Loi du 17 aoiit 1930.)

% .

TIT T ” oy
ITRE 1IV. — Des pénalités.
Art. 80, — ‘Gjudi ;
,1.(-,:.11,. 8 . t'"l, Sans préjudice (e Papplication des peines
I]- (; a (1; icle 491 du Code pénal et pour autant fque les
arspositions i i ical
].-m.wl i tmm ce cet article ne soient Pas reconnues applicableg
l?lx}.) oi ’,mt ou son préposd, qui n’aura pas versé dans les
délais r:og]emcntmres les cotisations prévues 3 Partiel
puni d'une amende de 1 3 25 ranes ;
2. Le jugeme ixera, cn 1
l’intaessf_] d,_,emult fixera, en outre le délai ends
‘ressé devr ‘q .12 . L. . .
€ ra exceuter 1’obligation qui Ini ineomh
du méme article,
3. 8i Dintéressé n’ 4
s ;'1] Ilit'(‘l(..Sh(’, n'a pas effeetud leg versements dang |
ar déterming : e ; . iy
el s e recouvrement de la somme due sera fait
pi 1e de contrainte comme en matiére de confributioln'
- 8

directes. (Loi du 1° aout 193 Gté 1’
30 s 10500 1930, complétée par arrété.lqq du

T, sera

ans lequel
€ en vertny

Anife BT A puni

, 1 1. 1. Sera puni d’une amende de 1 3 9
P’exploitant ou son Prépost qui n ‘
ment prévua au méme artiele, on an
prélevée dans le délaj réglementai

]JOI“R(] ue ] B Vern 1 £ e[ Iect I T
s [~ e I)l ('le ‘emen n ’ ) ex-
2' . s ura ]’)EIS e&}
Il I in 1 Son plv(‘- 2w 32 e ar
p}()!i.allt ser a, en Out"‘es ¢O 1(]&1!11’10 a pd-\fel au ]HOPell (’Ie S{\S
" 0 Se

, 5 franes,
aura pas opéré le prélave.
ra omis de verser la somme
re 4 l'organisme compétent,
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deniers personnels le montant des versements de l'iniéressé.
Le jugement fixera le délai endéans lequel 1exploitant devra
opérer ees versements a 1'organisme compétent. .

3. A défaut par celui-ci de s’8tre exéeuté dans le délai ainsi
fixé, le recouvrement de la somme due sera opéré par voie
de contrainte comme en matiére de contributions divectes.
I’exploitant ne peut réecupérer, auprés de 'ouvrier en cause,
la somme versée en exéeution du dit jugement. (Loi du 1" aofit
1930 )

Art. 82. — Les peines prévues aux avticles 80 et 81 seront
appliquées autant de fois qu’il y aura d’omissions pour chaque
assuré. (Loi du 17 aout 1930.)

Art. 83. — 1. Sera punie d’'un emprisonnement de huit jours
4 un an, toute personne qui aura fait sciemment ac fausses
déclavations en vue de bénéficier ou de faire bhénéficier des
avantages prévus par la présente loi ou en vue d’obtenir ou
de faire obtenir des pensions et d’autres avantages dus a
’intervention du Fonds national. :

9 Ta rvestitution des sommes indiment percues sera, en
outre, ordonnée. .

3. Sera punie de la méme peine toute personne qui aura
tenté d’obtenir ou de faire obtenir les majorations de rentes
ot les allocations & charge de 1'Etat et du Fonds des veuves
ot des orphelins, prévues par la loi générale des pensions, en
violation des dispositions de 1’article 9bis de la présente loi.
(Loi du 17 aout 1930.)

Art. 84, — 1. Sera puni d’unc amende de 1 & 25 francs tout
16 qui, en vue de continuer a l?éllé'fieiel' des ’:wautage.s
qui lui ont 4té reconnus en application d.e la 111'esent(3 .101,
aura omis de faire connaitre, au Fonds national, les modifica-
qurvenues dans sa situation.

9 Ta restitution des sommes indfiment pergues sera,’en
' ¢e. (Loi du 17 aoit 1930.)

pension?

outre, ordoni

Art. 85. — Sans I’I'éjlldic? a I’applicatiox} év,entuetle des
les 269 & 274 du Code pengl, seront punis d une amend.?
4200 francs, les exploitants ou leurs préposés qui
< personnes o aux organismes ehargés de 'exé-

artic
de 26
refuseront au
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cution de la présente loi, tous les renseignements qu'ils de-
mandent en vue de 1'application de celle-ci. (Loi du 1" aofit
1930).

Art. 86. — Par dérogation a l'article 100 du Code pénal
le chapitre VII et 1’article 85 du livie premier de ce Cude)
sont applicables aux infractions prévues aux articles 80, 81
83, et 85 ci-dessus. (Loi du 1% aofit 19230.) ¥ i

Art. 87. — Les exploitants sont civilement responsables du
paiement des amendes pronondées i charee de leurs préposts
auxquels incombent les obligations prévues par la présente loi
(Loi du 17 aofit 1930.) )

Art. 88. — Une expédition du jugement rendu en exéeution
des articles 80, 81, 83 et 65 sera adressée au Ministre de 1’In-
dustrie, du Travail et de la Prévoyance sociale. (Loi du
1" aout 1930.)

Art 89 — 1. La recherche et la constatation des infractions

auront lien eomme en matiére de police des mines, sauf pour
. - 2 = 113
Iapplication de 1’article 84, '

2. Les infractions scront constatées par des procds-verbaux
faisant foi jusqu'a preuve du contraire. Une copie du procés-
verbal doit étre remise au contrevenant dans les (uarvante-
huit heures, 4 peine de nullité. L’ action publique sge preserit
par trols ans a partir du jour olt les infractions ont é1é6 ecom-
mises,

3.. Les actions civiles résullant des infractions visées aux
;n-fmles 80le_t'81 S¢ prescrivent par vingt ans. (Loi du 17 aofit
1930, modifi¢e par 1’arrété-loi qu 30

@ du mars 1936.)

TITRE V. — DISPOSITIONS FINALES.

hL .90,-— 1. Les administrations communales ainsi que
les institutions publiques, sont tenues de faire cm,maitrc ;?ux
personnes ou aux orgunismes chargés de I’application (-] 1
présente loi, tous les renseignements qu’ils s
de I'application de celle-ci. :

9 (o 1A A
2. Les caisses de prévoyance envoyent aux bourgmestres

des communes olt résident les intéressés, en indiquant le ny

demandent en vyue

DOCUMENTS ADMINISTRATIFS 959

méro d’ordre de chacun d’eux, les listes de ceux admis au
bénéfice : dune pension de vieillesse (ouvriers et veuves);
d'une allocation d’invalidité, d'une pension de veuve (sur-
vie). d'une allocation d’enfant ou d’orphelin.

3. Tl est tenu, au siége de I’administration communale, un
registre dans lequel sont notamment indiqués le nom et 1'a-
dresse exacte des intéressés, ainsi que le nom du conjoint.

4. Tl est mentionné, en outre, au registre de la popula
tion dans la colonne « renseignements divers », en recard du
nom de {out bénéficiaire, Je numdéro d’ordre indiqué par 1a
e prévoyance, indication qui est reproduite dans 1'v1u.t
’administration communale lorsque le bénéfi-
ciaive transfore sa résidence dans une autre localité. .

5. Si cette derniére loealité est située en dehors d’un bassin
ansfert indique la caisse de prévoyance de

Caisse d

a ¢établir par

minier, 1'¢tat de tr
laquelle releve le hénéficiaire. e i

6. Lors de la déclaration de déets d'un ben‘eﬁelan'c ou du
conjoint de celui-ci, le bourgmestre fait connaifre sans 1-et‘;.ml
la date du décés a la Caisse de prévoyance de laquelle veléve
le hénéficiairve. :

7. De méme le bourgmestre fait onmmitre_
prévoyance compétente la date Ade remariage d'u'ne veuve pe‘u-
gionnée pour vicillesse ou titulaire d’une pellsl?n de survie.
(Loi du 17 aolt 1930 complétée par 'arrétd-loi du 30 mars
1936.)

Art 91. — 1. Les rentes pensions et autl"es zl\'(l!l_‘(ilp;l,‘.}:
dés en vertu de la présente loi sont incessibles et insal-
serve des dispositions prises par arrété royal
la loi générale sur les pensions, concer-
hospitalisées aux frais des pouvoir publics.

9. T’incessibilité et l’insnisissubilit{! des 'di}s ;'.van,tagcs ne
peuvent étre invoqués contre la Cals§e générale d'Epargne
ot de Retraite, I'Ttat et le lﬁ‘fmds national, lesquels peuv.onf
récupérer d’office, sur les arrérages mensuels dus en appl‘u-a-
tion de la présente loi, le nl(.)l'lti’],ﬂt (}es ava?ztages afgm. auraient
46 accordds indtiment aux intéressés. (Loi du 1%aott 1930 )

Art. 92. — Le
vis des exploitant

4 la Caisse de

accor b
sissables, sous It
en application de
nant les personnes

¢ créances des ovganismes d’assurance vis-i-
s de charbonnages sont garanties par un pri-
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vilege qui prend rang immédiatement apres les 4° et 4ohig de
Particle 19 de la loi du 16 décembre 1851 sur les priviléges et
hypothéques. (Loi du 1°r aoiit 1930.)

Art. 93. — 1. Sont abrogtes leg dispositions deg lois spé-
ciales et les dispositions réglementaives sur le
ouvriers minuers qui ne sont Das nécess
de la présente coordination. -

S pensions deg
aires pour Papplication

2. Dans le cas ot le montant des
prisente loi serait inférienr ay mont
dont jonissait un intéressé 3 la d
avantages lui vestent acquis.

avantages prévus pur Ia
ant global des avantages
ale du 31 déeembre 1930, ces

3. La différence entre le montant elohal

des avantages dont
Jjouissait un intéressé A la (

ate susdite, non compris ’alloen-
tion «qui pourrait étre accordée pour I'année 1930 par le Ionds
national, et le montant des avantages prévig par la présente
loi, est liguidée & charge du Fondg national,

4. Toutefois, pour toute veuve hiénéficiaire ( une
de vieillesse en vertu de Particle 24 ge |
1924, au titre de veuve d’un ouvrier tity
d'invalidité hasée sur moins de trente
niers, la différence prévue 3 1° t est Supprimée
dans le cas ol cette veuve est admise ay hénéfice do la pension
de vieillesse en vertn de la loi générale des pensiong, (Loi dun
17" aofit 1930, complétée par Varrété-loi qu 3¢ mars 1936.)

Art. 94, — 1. Les dispositions da la loi du 1 aofit 1930
entreront en vigueur le 1 janviep 1931,

2. Celles de la loi du 925 in 1937 enrero
at 1930 et dis

Pension
a loi du 30 décembre
laire dune allocation
années e serviees mi.
alinéa précéden

nt en vigueup

le 1" actobre 1937. (Loi du fer 20 position parti.

culiére de la loi du 25 juin 1937.)

Disposition additionnelle.

Il est aceordé, & partir dn 1 janvier 1931, une alloeation
annuelle de 1,200 franes, 3 charge du Fonds national
anciens ouvriers agés d’an moing 65 ans, non pensionnés
ron pensionnables, en application d’une des loig spéeiales sup
la retraite des ouvriers mineurs 3 la eond;

aux
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i : 2 i 1914, aprés
bandonné les traveux houillers avant le .;_6 mai 1911 :b 11:“&
) 3 ?t’ cupés dans les travaux suoterrains des charbo
avoir été oc

i = aofit 1930.
ges pendant au moins trente ans. (Loi du 1* aoft 1930.)

- TABLEAU 1.

Waiorations de rente de vieillesse a charge de 1 Etat.
Majoratio

—_—

B. Mariés, masculins,

A. Mariés, ouvriers de surface

Ouvriers du fond

é joration
Année  Majoration Année  Maj

de naissance de rente de naissance de rente
1872 3,200
1877 3333 1873 3,200
1878 i 1874 3,200
1879 o 1875 3,100
1880 e 1876 3,100
1881 5000 1877 3,000
1882 2 1878 3,000
1883 5500 1879 2,900
1884 2»900 1880 2,900
1885 o Joe1 2,500
1886 R 1382 2,700
15t 500 1883 2,600
e 2,600 1884 2,600
e 2,600 1885 2,600
150 5’500 1886 2,500
1891 5400 1887 2,400
1892 5 ko 1888 2,400
oo 2,300 1889 Ga00
1894 2300 1890 2,300
1895 2’200 1891 2,200
1896 5400 1892 2,100
1897 2000 1893 2,000
1898 1'900 1894 1,900
1899 1800 1895 1,800
1900 ’
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A M.—ill'l'és, B. Mariés, mascu]ins, IR == T e T - )
T e ORPEiers s, Sutfac \.wﬁ' ﬁ?hﬁzfi?ﬁ suveiers  D. Autres bénéficiaires
Amnée  Majoration Amnée  Majoration k du fond
de naissance - de rente de naissance  de rente N Majoration Année Majoration
Année o AIRIAN e "€

1901 1,800 1896 1,800 de naissance de vente de naissance  de rente
1902 1,700 1897 1,700 =0 1872 2,100
1903 1,600 1898 1,600 1877 L 1873 2,100
1904 1,500 1899 1,500 1878 3’180 1874 2,100
1905 1,400 1900 1,400 1879 2,1 . 1875 2,000
1906 1,300 1901 1.300 1880 2000 1o 2,000
1907 1,200 ° 1902 1,200 1881 2,000 1877 1,900
1908 1,100 1903 1,100 1882 1,900 il 1566
1909 900 1904 900 1883 1,900 % 1879 1,500
1910 800 1905 800 1884 1,800 1880 1800
1911 700 1906 700 1585 11800 1881 1,700
1912 600 1907 600 - 1886 1,700 e 1,600
1913 500 1908 500 : 1887 i 1883 1500
1914 400 1909 400 1888 e 1884 1,500
1915 300 1910 300 | 1889 o 1885 1,500
1916 200 1911 200 1890 i 1886 1,400
1917 100 1912 100 _ - 1891 o 1887 1,300
L 1888 1,300
1e% 1.200 1889 1,200
1894 Hion, 1890 1,200
1892 f100 1891 1,100
189; 900 1893 900
800
15 500 Tavs "80
1899 700 1895 10(
1900 700 1896 700
1901 600 1897 600
1902 =6t 1898 500
1903 400 B he1899 400
190§ 300 1900 300
1905 900 1901 200
1906 100 1902 100

> 1907
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Majorats .
ons de rente de veuve @ charge de 1’Etat
; at.

Année Ann
C i] }mlli,adnce’ Majoration de n: ée
N ; e 1 raissance  Majoration
e l’assurd
iuaz 40 1923 i
L o
o 03 1891 ’
1872 :‘40 i 0
s 040 1893 .
o '1 ; i
1574 -LS((J) it :;)40
1875 480 . ;ig
1279 i i :gb 240
.HZ ‘ o -1897:' 240
1 ; 7( S 420 1 89; .
42 :

1880 4‘)8 - 50
1881 420 e 50
1882 420 i 50
1883 360 e lgo
1888 360 o i;?
s 1905 -
1856 360 s 20

38 360

1887 360 o }53

_-_-_--—-—-,
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CONGES PAYES

7 septembre 1937, — Loi du 8 juillet 1936
és annuels payés. — Modalités spé-
la dite loi dans Pindustrie des

Arrété royal du
concernant les cong

ciales d’application de
mines de houille.

LEOPOLD III, Roi des Belges,
A tous, présents et 2 venir, Salut.

nillet 1936, concernant les congés annuels
9 4 el 5, ainsi eoneus :

Vu la loi du 8 ]
payés et notamment les articles

_ Les membres du personnel occupés dans les
3 Darticle préeédent, ont

méme employeur, & un

« Art. 2.
entreprises et C¢tabliss
droit aprés un an de serviee chez le
congé annuel pay¢ d'une duvée de six jours au moins.

» Les modalités d’application des cong

ements visés

s seront détermindes

par arrété royal.
» Art 4. — Le Roi peut, sur la proposition des Ministres
obligatoires pour les intéressés, les

réunis en (Clonseil, rendre
les commissions paritaires et eompor-

décisions admises par
ours, soit une répartition

des congés de plus de SIX
se1.it arrétée en vertu des articles 2 et 3,

tant soit
de congés dans d’autres conditions que

autre que celle qui
soit méme 1'octrol

celles prévues 5 D’article 2.

» 11 peut anssi, sur la proposition des Ministres réunis en
Clonseil, rendre obligatoirves les acecords intervenus dans les
paritaires, velatifs a l’application des disposi

loi A des hranches de produection et a

commissions
1 assujetties en vertu de l'artiele

tions de la présente
des stries d’entreprises 1oL

premier.
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» Art. 5. — Pendant toute la durée du congd, 1'intéresss
recevra sa rémunération habituelle, caleulée conformément
aux régles <qui seront fixées par arrété royal »;

Vu Parrété royal du 14 aont 1936 déterminant les modalités
générales d’application de [y loj dont il s’agit;

Vu Tarrté royal dun 21 septembre 1936 déterminant pour
P’année 1936 les modalités spéciales d’application de la dite
loi dans Vindustrie des mines de houille ;

Vu les délibérations de 1a Commission
mines ces 15 juillet, 16 juillet et 4
'accord intervenu sur de nouvelles
plication dans 1'industrie susvis
préeédentes;

nationale mixte des
aolt 1937 et notamment
modalités spéciales d’ap-
e, destindes 3 remplacer les

Vu I'avis précédemment émis par le Conseil supéricur du
travail et de la prévoyance sociale;

Considérant qu'un accord est intervenu au sein de la Com-
mission mixte des mmes, accord dont les dispositions modi-
fient les régles normales d’application de la loi du 8 juillet
1936 ainsi que de l'arrété royal du 14 aont 1936, concer.
nant les congés annuels payés;

Considérant qu’il y a liew, conformément a Darticle 4 de
la loi en cause, de rendre obligatoives pour les intéressés leg
déeisions prises en 1’espéce par les ecommissiong paritaires et
qui s’¢eartent sur divers points du regime général ddicté;

Sur la proposition de Nos Ministres réunis en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons

Article premier. — Par dérogation & Ia réglementation
générale sur les congés annuels payés, les décisions admises
en la matiére par la Commission nationale mixte deg mineg,
au cours de ses séances tenues les 15 Juillet, 16 juillet ef
4 aofit 1937 sont renaues obligatoires po

ur tous les intéressés
a l'industrie en cause.

Art. 2. — Sans préjudice a 'application des dispositions
de la loi du 8 juillet 1936, ainsi que de 1’arrété voyal dy
14 aoit 1936. pour autant qu’elles ne sojent Pas en opposition
avec les décisions susvisées, le régime suivant gouvernerg
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: : : A et X
spécialement 1’'industrie des mines de houille en ece qu
earde Doctroi des congés annuels paycs :
~a
: ination ¢ 0it ¢ é rend

1. En vue de la détermination du droit au conge, on 11)1(31’

e L £ . 2 ) s &

considération le temps de service effectué pendant a‘ P :
lll : ¢ 2 ” ’ - i ¢
¢ le du 1° juillet de l’année précédent celle ot le congé es
riode ¢

wecordé et le 30 juin de l'année ot il est octroye.
dC ¥ ]

9 T,ouvrier n’ayant pas été oceupé pendant au moms‘sm

i 08 ¥ YT g

¢ dans l'industrie charbonniére n’a pas droit au congé
mois dans st

iétermind 'mément aw
j 3 ¢ sont déterminés conformément
3. Les jours de congt sont ac

.._ 3 s -
tableau ci-dessou : - i
Nombre de jours de travail effcctl?
néeessaives pour une durée d’inseription

! '(:l(l)‘:ﬂ:lzecunt"é dans les charbonnages de
e 1 an 10 muois. 8 mois 6 mois
¥ = DR 4. e —
G jours ;23 o o T
5 jours i e e 7k
4 jours 256 = g 5
] 252 212 72 152
ars : -
2 -}01 s 248 208 166 o
944 204 164
jour
i alisant les périodes
La durdée d’inscription s’obtient en totalisant les péri
aa . B

S 3 2 e ] 3 (Clle 'l onuage.
] 01117].‘(., l'etltl‘tc et 111 SOI‘tlL Llﬂlls ['hﬂ( ue c h(l.l DONTLE o
1865 4
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o iti it au congé
’ is du droit ¢ g : :
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JUINEIGE (L e it & six jours de congd.
1(_mt : Je référence a droit a six jours .
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G'U,LC- r;ongé est aceordé pendant 1y période commris
Ie ‘1 i l,]mllet et le 30 septembre, Exor:ptionnc]len;= {e i
fois, il peut étre octroyé 3 partiv du 1 juin oy
7.. Lia 1'(-111}11161'{11.1'0!1 allouée pour le congé e'st basée sur ]
salaire gagne au cours du mois de juin et le nomb; 1 e
de travail effectif de ouvrier pendant le moig R RS
) Dans le cas ou le congé est accordé uu‘ mois‘ d
cgalement le salaire du mois de Juin qui .sel't ;]e ler I
alors, en pratique, procéds de la manidre éuivant‘eds-e. : g
luera approximativement le montant e gﬂhﬁ_ i , 02 4
d’un rajustement ultérieur. = | R M
8. Le congé peut dtre fractionné
de l'arrété royal du 14 aofit 1936.
‘9. Les jeunes gens appelés an service militaire bhénéfie
d’un congé a raison d'un jour pour deux mois de g f.l%e elett
dant la période de référence (voir 1) i L
15. Le méme régime qu’aux Jeunes ;,-e,,q
militaire est appliqué aux chomenrs :( :
les conditions suivantes .
1° avoir, avant leur période de chomage tr
dans 1’industrie charbonniére ; :
2° étre restés dans le charhonn
chés jusqu’au 1 juillet 1937,
11. Pour les rzat(;-gories d’ouvriers visig par ies alinéag 9
10, .Ie nomhre’mmimum de jours de travail ef‘fec{;if" LL.'S . e‘r
droit an co.np;c est de quarante-deux par p("rio.de de Tig;l}{ ?n‘(?iu
m‘iLP-‘_ﬂ OU‘ll iers de ces catégories ayant au moins six mois d% ‘5
ription tombent soug Papplication de I’alinéa 8 P
;-'\rt_ 3. - Notre Ministre dy Travail et de la Pré
sociale est chargé de l’exéention du présent am‘_ﬁt;lWO}_’ﬂHCG
trera en vigueur le jour de sa publication an Mo.ﬂi:e:-r TR

juin, e’est

o form & nt A 4 1
onformément § | article 5

appelés au service
embauchés réunissant

availlé un gn

age ol ils ont 416 réemban-

Donné a Santa Cristina, le 7 septemhre 1937

(Suivent les signatures de tous leg Ministres. )
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CONGES PAYES

TERRES P!.ASTIQU ES

Arrété royal du 7 septembre 1937. — Loi du 8 juillet 1936
concernant les congés annuels payés. — Modalités spé-
ciales d’application de la dite loi dans Pindustrie des

terres plastiques.

LEOPOLD III, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut.

Vu la loi du § juillet 1936 concernant les congés snnucls
payés et notamment les articles 2, 4 et 5, ainsi concus

« Art. 2. — Les membres du personnel oceupés dans les
entreprises et établissements visés 4 l'article précédent ont
droit, aprés un an de sevvice chez le méme employeur, i un
congé annuel payé de six jours au moins. »

« Les modalités d’application des eongés payés seront déter-
minées par arrélé royal ».

« Art. 4. — Le Roi peut, sur la preposition des Ministres
réunis en Conseil, rendre. obligatoires pour les intéressés les
décisions admises par les commissions paritaives et compor-
tant soit des congés de plus de six jours, soit une répartition
re que celle qui serait arrétée en vertu des articles 2 et 3,

aut s
soit méme 1’octroi de congés dans d’antres conditions que
L

g
celles prévues i 1’article 2.
« Tl peut aussi, sur la proposition des Ministres réunis en

Conseil, rendre obligatoires les accords intervenus dans les
w 1 . ~ . . . .
commissions paritaires, relatifs 4 1’application des disposi-

' ésente loi, & des branches de production et & des

tions de la pr A ;
oéries (’entreprises non assujetties en vertu de 1’artiele pre-

mier. » b b
& Akl Pendant toute la durée du eongé, Uintéressé
i s . Y . r - r
4 gration habituelle. caleulée econformément
reeeyra sa remun

. , 1A A ",
aux régles (ui <eront fixées par arrété royal. »
< P -
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Vu l'arrété royal du 14 aoit 1936, déterminant les moda-
lités générales d’application de la loi dont il s’agit;

Vu les délibérations de la Commission paritaire des exploi-
tations de terve plastiaue des 17 et 31 juillet 1937, et nc)-tam-
ment 1'aceord intervenu en ce qui regarde 'application des
lispositions de la loi susdite du 8 juillet 1936;

Vu avis exprimé préeédemment par le Conseil supérieur
du travail et de la prévoyance sociale:

.Uonsidémnt qu'un accord est intervenu au sein de la Com-
nussion paritaire des exploitations de terve plastique, accord
modifiant les reégles normales d’application de la loi du
8 juillet 1936, ainsi que de 'arrété royal du 14 aolt 1936
concernant les congés annuels paydés; j

Considérant qu’il y a lien, eonformément i Varticle 4 de
la loi en cause, de rendre obligatoives pour les intéressés les
décisions prises en lespéce par les commissions paritairves
et qui s'éeartent sur divers points du régime général édieté;

Sur la proposition de Nos Ministres réunis en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons

Artiele premier. — Par dérogation & la véelementatior
alnérale sur les congés annuels payés, les t]écis:itjms admises
en la matiére par la Commission paritaire deg cxploituti(;ﬁ%
de i(.‘l:]‘(.‘ plastioue, & la suite de ses stances tenues les 17 01:
31 j’utllet 1937, sont rendies obligatoires pour tous les inté.
ressts occupés dans les dites exploitations.

,\r'hr-le' 2. -— Sans préjudiee 3 I’application des dispositions
de la loi du 8 juillet 1936 ainsi que de D'arrétd roval du
14 ao(t 1936, pour autant qu’elles ne soient pas en .opp(»‘,i-
tion avee les décisions susvisées, le réoime suivant sera :111])ii-
qué dan les exploitations susdites en ce qui regarde 1'octroi
des eongés annuels payés pour ’année 1937 ot les anuées sUi-
rantes

Fout ouvrier ayant ¢été occupé dans une exploitation de

terre I’iu-“l‘lfllU("r aw cours de la période de douze mois prées-
dant le 30 juin, a droit & un congé payé.

G —

.
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La durée du eongé, déterminée pour chaque ouvrier, d’apres
la durée de’ecupation, est de un deini-jour par mois entier
de présenece.

Lorsque ’ouvric aura cté au cours de la période de douze
e, an service de plusieurs patrons, chacun (e
4 la rémunération du congé qu’il est tenu
la durée d’oceupation dans son entre-

mois considéré
ceux-ci lui paier
de Ini accorder, d’aprés
prise.

Le congé sera accordé au cours de la piriode du 1°" jaillet
au 1% octobre.

La rémunération de chagque journée de eongé est foale au
salaive journalier moyen gagné par chaque ouvrier , wdant
les trois mois qui précédent le congé.

Le réegime déterminé ci-dessus est applieable & tontes les
entreprises d’exploitation de terre plastique des provinees
de Liége et de Namur, quel que soit le nombre d’ouvriers
qu’elles oecupent. ‘

Art 3. — Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale est chared de V'exéeution du présent arrété, qui entrera
en vigueur le jour de la publication au Monateur.

Donné 3 Santa Cristina, le 7 septembre 1937.

LEOPOLD.

(Swivent les signatures de tous les Mimstres. )



972 ANNALES DES MINES DE BELGIQUE

Arrété royal du 28 juillet 1937. — Loi du 8 juillet 1936 con-
cernant les congés annuels payés. — Modalités spéciales
d’application pour ’année 1937 dans I’industrie sidérur-
gique.

LEOPOLD III, Roi des Belges,
A tous présents et a venir, Salut.

Vu ia loi du 8 juillet 1936, concernant les congds annuels
payés ct notamment les articles 2, 4 et 5 ainsi congus :

« Article 2. — Les membres du personnel oceupés dans
les entreprises et établissements visés i 1’article préeédent
ont Jroit, aprés un an de service chez le méme vmplﬁyeur:
a un congé annuel payé d’une durée de six jours au moins.

» Les modalités d’application des congés seront détermi-
nées par arrété royal.

» Article 4. — Le Roi peut, sur la proposition des Ministres
réunis en Conseil, rendre obligatoires pour les intéressés les
décisions admises par les commissions paritaires ot comportant
soit des congés de plus de six jours soit une répartition autre
que celle qui serait arrétée en vertu des articles 2 ot 3. soit
méme l'octroi de congés dans d’autres conditions que ’eelles
prévues i article 2.

» Il peut aussi, sur la proposition des Ministres réunis en
Conseil rendre obligatoives les accords intervenus dans les
commissions paritaives relatifs 3 P’application des disposi-
tions de la présente loi & des branches de production et & des
séries d’entreprises non assujetties en vertu de 1’article pre-
mier.

« Art. 5. — Pendant toute la durée du conaé, 1’intéressé
recevra sa  rémunération habituelle, caleulée econformément
aux régles qui seront fixdes par arrété royal. »

Vu Darrété royal du 14 aofit 1936, déterminant les moda-
lités aénérales d’application de la loi dont il s'agit

J—
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Vu les délibérations de la Commission Mixte de la Sidérur-
gie ef notamment 1’accord intervenu en ce qui regarde 1’ap-
plication des dispositions de la loi susdite du 8 juillet 1936;

Vu Davis précédemment ¢émis par le Conseil supériear du
Travail et de la Prévayance sociale;

Considérant qu'un accord est intervenu au sein de la Com-
mission Mixte de la Sidérurgie, aceord dont les dispositions
modifient les réeles normales d’application de la loi du 8 juil-
let 1936, ainsi que 1'arrété royal du 14 aoht 1936, concernant
les congés annuels payiés; ‘

Considérant que cet accord lie toutes les entreprises affi-
lices an Groupement des Hauts-Fourneaux et Aciéries belges,
au Groupement des Usines transformatrices de fer et d’acier
(de Liéee), au Groupement des Transformateurs du fer et
de I'acier de Charleroi et tous les ouvriers qui y sont oceupés;

Considérant qu’il ¥ a liew, conformément & 1'article 4 de
la loi en cause de rendre oblicatoives ponr les intéressés les
déeisions prises en lespéee par les commissions paritaires et
qui s’éeartent sur divers points du régime général &dieté;

Sur la proposition des Nos Ministres réunis en Conseil;

Nous avons arrété et arrétons

Article premier. — Par dévogation i la réglementation géni-
rale sur les congés annuels payés, les décisions admises en la
maticre par la Commission Mixte de la Sidérurgie en séance
du 5 mai 1937, sont rendues obligatoires pour tous les inté-
ressés appartenant aux sections d’industrie ci-apres

a) hauts-fourneanx;

h) aciéries, autres que les aciéries de moulage sous réserve

de ce qui est prévu au d;

¢) laminoirs a fer et acier;

d) acilries de moulage connexes a4 des lablissements res-
cortissant aux rubriques préeédentes;

~

Avt 2. — Sung préjudice a Papplication des dispositions
de la loi du 8 juillet 1936 ainsi aue de l'arrété voyal du
14 aott 1936, pour autant qu'elles ne soient pas en opposi-

lion aves les décisions susvistes, le régime suivant gouvernera
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spécialement 1'industrie sidérurgique en ce qui concerne 1’oc-
troi des congés annuels payés pour l'année 12_137;

La période de congé s'étendra du 1% mai au ’1“r octobre,
sauf exceptions de caractére individuel demandées par les
ouvriers et autres exceptions vésultant des diffieultés de 1’or-
ganisation du roulement;

Les congés payés pourront étre accordés soit par fermetl_u-e
d’usines ou divisions d’usines, soit par roulement, celui-ci
étant creanisé, dans la mesure au possible, en groupe.

Bn cas de fermeture d’usines ou divisions d’usines, les
travailleurs chargés de 1’entretien, des réparations, de la sur-
veillance, du service d’incendie et, d’une facon générale, tous
les autres travailleurs dont la présence est nécessaire en rai-
son du service spéeial qu’ils ont A assurer, pourront étre
tenus de rester au travail pendant les jours de fermeture.
(les travailleurs obtiendront leur congé payé par roulement.

Le droit au congé de chaque ouvrier est établi a la dm'.e
de référence du 1 aoit 1937, c’est-d-dire sui.v;%nt }a durée
de sa présence a 1'usine au cours des douze mois s étendant
du 17 aout 1936 au 31 juillet 1937, quelle que soit la date
ol il a pris son congé en 1936. ,

En ce qui concerne les onvriers auxquels le congé est accor-
dé avant le 17 aofit 1937, la durée de présence etfective C.at
majorée du délai restant & courir, depuis 1'entrée en conge
jusqu’an 31 juillet 1937. L _

Pour les ouvriers comptant, i la date du 17 aofit 1937, moins
d’un an de présence, soit parce qu’ils sont eniir('.? a 1’us1r';e
aprés le 17 aotit 1936, soit parce qu’ils Dont c|111‘5t(%e en ‘193;,
avant le 31 juillet, le droit au congé payé est déterminé par
le tabeau suivant

Durée de présence Durée du congé payé

de 10 mois et un jour a 12 mois . . . . . 6 Jours
de 8 mois et un jour a 10 mois . . . . 5 jours
de 6 mois et un jour 4 8 mois . . . . . 4 qoul‘s
de 9 molg et un jour B 6 mois . . - 3 jours

Tin aueun cas, la durée totale du congé paye ne peat exed-

; 3L ;
der six jours. Lorsqu’un ouvrier aura éte successivement, an
service de deux usines, entre le 1 janvier 1937 et le 31 juil-

it T Tt e ST

DOCUMENTS ADMINISTRATIFS 975

let 1937, la seconde usine lui accordera, au maximum, le
congé complémentaire pour totaliser six jours.‘

Les absences pour cause de maladie ou d’aecident, les absen-
ces autorisées par l'employeur et les absences non autorisées
préalablement, mais motivées par des cas de foree- majeure
ou par des causes indépendantes de la volonté de l'ouvrier,
sont comptées comme jours de travail effeetif.

En cas d’absences prolongées pour maladie, accident ou
obligations militaires, pouvant entrainer la rupture du con-
trat de travail, lorsque les absences dépasseront, conséeutive-
ment, deux mois, elles donneront lieu i réduction du nombre
de jours de congé conformément au tableau ci-dessus,

Pour caleuler 1’indemnité, on tablera sur le salaire jour-
nalier moyen total des trois mois' préeédant le mois de départ
en congé. Les usines qui paient leurs salaires par quatorzai-
nes prendront comme bhase le salaire moyen total des six derp-
nidres payes antérieures au départ en congé.

Pour établir 1'indemnité de congé des ouvriers qui auraient
é1¢ absents pendant les trois mais ou les six quatorzaines, il
sera tablé sur le salaire moyen des ouvriers de leur catégorie.

I’indemnité sera payée aux dates nermales de paie.

Art. 5. — Notre Ministre du Travail et de la Prévoyanee
Sociale est chargé de 1’exéention du présent arrété, qui entrera
en vigueur le jour de sa publication an Monitewr.

Donné a Bruxelles, le 28 juillet 1937.

LEOPOLD.

(Suivent les signatures de tous les Ministres.)
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Arrété royal du 28 juillet 1937. — Loi du 8 juillet 1936
concernant les congés annuels payés. — Modalités spé-
ciales d’application pour ’année 1937 dans I’industrie des
carrieres de petit granit et de calcaire a tailler des pro-
vinces de Liége et de Namur,

LEOPOLD III, Roi des Belges,
A tous présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 8 juillet 1936, concernant les congés annuels
payés ct notamment les articles 2, 4 et 5 ainsi congus

« Article 2. — Les membres du personnel occupés dans
les entreprises et établissements visés a Darticle précédent,
ont droit, aprés un an de service chez le méme employeur,
3 un eongé annuel payé d'une durée de six jours an moins.

» Les modalités d’applieation des congés seront détermi-
nées par arrété royal.

» Article 4. — Le Roi peut, sur la proposition des Ministres
réunis en Conseil, rendre obligatoires pour les intéressis les
décisions admises par les commissions paritaires et comportant
soit des congés de plus de six jours, soit une répartition autre
que celle qui serait arrétée en vertu des articles 2 et 3, soit
méme l'oetroi de eongés dans d’autres conditions que celles
prévues i 1artiele 2.

» Il peut aussi, sur la proposition des Ministres réunis en
Clonseil rendre obligatoives les accords intervenus dans les
commissions paritaires, relatifs & D’application des disposis
tions de la présente loi & des branches de production et i des
séries d’entreprises non assujettics en vertu e 1article pre-
mier,

« Art. 5. — Pendant toute la durée du congé, Vintéressé
recevra sa rvémunération habituelle, caleulée conformément
aux régles qui seront fixées par arrété royal. »
Vu Darrété royal du 14 aofit 1936, déterminant les moda-
lités eténérales d’application de 1 i il s’aoi
atnére pplic a loi dont il s’agit,
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Vu les délibérations de la Commission régionale mixte des
Carriéres de Pelit-Granit et de Caleaire a tailler des pro-
vinees de Lidége et de Namur, en date du 3 juin 1937, et no-
tamment 1’accord intervenu i la suite de ces délibérations, en
ce qui regarde 1'application des dispositions de la lui susdite
au 8 juillet 1936;

Vu Davis émis précédemment par le Conseil supérieur du
Travail et de la Prévoyance sociale; Fop i

Considérant qu’un accord est intervenu a la suite des déli-
bérations de la Commission régionale mixte des Carriéres de
Petit-Granit et de Caleaire i tailler des provinces de Lidge
et de Namur, accord dont les dispositions modifient les régles
normales d’application de la loi du 8 juillet 1936, ainsi que
de Darrété royal du 14 aofit 1936 conccrnant les congés
annuels payés;

Considérant qu'il vy a lieu, conformément a 1'article 4 de
la loi en cause, de rvendre obligatoires, pour les intéressés les
décisions prises én l’espéee par les commissions paritaives et
qui s’écartent sur divers points du régime général édicté;

Sur la proposition de Nos Ministres réunis en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Artiele premier. — Par déroeation i la réclementation géné-
rale sur les congés annuels payés, les décisions admises en la ma-
tiere A la suite des délibérations en date du 3 juin 1937 de la
Commission régionale mixte des Carriéres de Petit-Granit et de
Claleaive a tailler des provinees de Liége et de Namur, sont
rendues obligatoires pour tous les intéressés appartenant aux
carriéres susdites.

Art. 2. — Sans préjudice a 1’application des dispositions
de la loi du 8 juillet 1936, ainsi que de L’arrété royal du
14 aofit 1936, pour autant qu’elles ne soient pas en opposi-
tion avee les décisions susvisées, le régime suivant sera appli-
qué dans les carridres susdites, en ce qui regarde 1’octrol des
congés annuels payés, pour ’année 1937 :

Tout ouvrier ayant, au cours de.la période du 1% aofit 1936
au 31 juillet 1937, été oceupé dans les carridres susdites, a
droit & un congé payé.
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La durée de ce congé est fixée d’aprés la .durée du service,
3 raison d'un jour pour deux mois de -SEI'V:ICG. : :

Lorsque, au cours de la période envisagee, ’ouvrier aura
été an service de plusieurs patrons, chaeunl de fzeux-m lui
payera la rémunération des journée§ de congé qu’il est tenm
d’accorder, d’aprés la durée du service. - ]

Les congés payés seront accordés pendant la semaine du 16
au 21 aoft 1937.

La rémunération de chaque journée de congé est égale

A Pour les ouvriers payés & la journée : & huit fois le
salaire horaire; '

B. Pour les ouvriers travaillant aux piéces : & huit fois le
salaire moyen obtenu en divisant la somme totale des salaires
gagnés pendant les trois mois qui précédent ‘le congé, par
le nombre d’heures de travail effectif effectués par chaque
ouvrier pendant ces trois mois, sauf aceord spécial inter\lrenu
entre les parties,-en ce qui concerne les tailleurs _de pierre
de la Société anonyme de Merbes- Sprimont, ‘a Spl‘lmont.

Pour les ouvriers des ecarriéres dans lesquelles la durée
normale du traxail est inférieure & gquarante-huit heures par
semaine, la rémunération des journées est calculée conformé-
ment aux preseriptions de l’article 6 de l'arrété royal du
14 aofit 1936.

Art. 3. — Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance
soeiale est chargé de 1'exéeution du présent arrété, qui entrera
en vigueur le jour de sa publication au Monitewr.

Donné a Bruxelles, le 28 juillet 1937.

LEOPOLD.

(Suivent les signatures de tous les Ministres.)
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Arrété royal du 25 aolt 1937. — Loi du 8 juillet 1936 con-
cernant les congés annuels payés. — Modalités spéciales
d’application de la dite loi, pour I’année 1937, dans les

~carrieres de petit granit de la région d’Ecaussines,
Marche, Feluy et Arguennes,

LEOPOLD III, Roi des Belges,
A tous présents et a venir, Salut.

Vu la lei du 8 juillet 1936, concernant les congés annuels
payés et notamment les articles 2, 4 et 5 ainsi coneus :

« Article 2. — Les membres du personnel occupds dans
les entreprises et c¢tablissements visés a L’article préeédent,
ont droit, aprés un an de service chez le méme employeur,
4 un congé annuel payé d’une durée de six jours au moins.

» Les modalités d’application des congés seront détermi-
nées par arrété royal.

» Article 4, — Le Roi peut, sur la proposition des Ministres
réunis en Conseil, rendre obligatoires pour les intéressés les
décisions admises par les commissions paritaires et comportant
soit des congés de plus de six Jjours, soit une répartition autre
que celle qui serait arrétée en vertu des articles 2 et 3, soit
méme l’octroi de congés dans d’autres conditions que celles
prévues a 1'article 2.

» Il peut aussi, sur la proposition des Ministres réunis en
Conseil, rendre obligatoires les accords intervenus dans les
commissions paritairves, relatifs & 1’applieation des disposi-
tions de la présente loi & des hranches de production et i des
séries d’entreprises non assujetties en vertu de 1’article pre-
mier,

« Art. 5. — Pendant toute la durée du congé, 1’intéregsé
recevra sa rémunération habituelle, caleulée conformément
aux régles qui seront fixtes par arrété royal. »

Vu P'arrété royal du 14 aoit 1936, déterminant les moda-
lités générales d’application de la loi dont il s’agit:
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Vu les délibérations de la Commission paritaivé des car-
riéres de petit granit d'Ecaussines, Marche, Feluy et Arquen-
nes, et notamment l'aceord intervenu le 20 juillet 1937, en
ce qui regarde 1’application des dispositions de la loi susdite
du 8 junillet 1936;

Vu 1’avis exprimé précédemment par le Conseil supc_nem'
du travail et de la prévoyance soeciale;

Considérant qu'un accord est intervenu auv sein de la Com-
mission paritaire des carriéres de petit granit d’Feaussines,
Marche, Feluy et Arquennes, accord dont les dispositions modi-
fient les rigles normales d’application de la loi du 8 juillet
1936 ainsi que l'arrété royal du 14 aofit 1936 concernant
les congés payes;

Considérant qu’il y a lieu, conformément i 1'article 4 de

la- loi en cause, de rendre obligatoires pour les intéressis les
dtmsmns prises en l'espéce par les Commissions paritaires
et qui s'éeartent sur divers points du régime ginéral édieté;

Sur la proposition de Nos Ministres réunis en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons

Article premier. — Par dérogation 3 la réglementation
générale sur les congés annuels payés, les décisions admises en
la matiére, le 20 juillet 1937, & la suite des délibérations de 1a
Clommission paritaire des carricres de petit granit d’Beanssi-
nes, Marche, Feluy et Arquennes sont rendues obligatoires
pour tous les mteren;so", appartenant aux carriéres susdites.

Art 2 — Sans prt.]udu‘e a l'application des dispositions
de la loi riu 8 juillet 1936, ainsi que de 1’arréts royal du
14 aofit 1936, pour autant qu’elles ne soient Pas en opposi-
tion avee les décisions susvisées, le régime suivant sera appli-
qué dans les carrieres susdites en ce qui reearde Poctroi deg
coneés annuels payés pour 'année 1937 '

Tout ouvrier qui, & la date du 31 juillet 1937, est oc
depuis au moins quatre mois dans la méme earviére,
i un congé payé.

Ce congé est de deux, trois, quatre, eing ou six jours gui

vant que l'ouvrier occupé a la carridre, le 31 Suillet ]931511‘1-

eupé
a droit
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a cette date, au moins quatre, six, huit, dix on douze mois

-

de service a4 la méme carriére.
Le congé est accordé aux dates suivantes :

Aux ouvriers des carricres de Feluy et d’Arquennes

Cing jours les 3, 4, 5 6 et 7 aolit 1937;

Un jour le 30 aoat 1937;

Aux ouvriers des carriéres d’Ecaussines et de Marche

Un jour le 26 juillet 1937;

Cing jours les 24, 25, 26, 27 et 28 aolit 1937.

La rémunération de chaque journée de congé est égale au
salaire total gagné au cours de la période de dix semaines
commencant le 3 mai 1937, divisé par le nombre de jours
de travail de chaque ouvrier pendant cette période.

Art. 3. — Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale est chargé de 'exéeution du présent arrété, qui entl‘cra
en vigueur le jour de sa publication au ’lIomteur

-

Donné & Bruxelles, le 25 aofit 1937.

LEOPOLD.

(Swivent les signatwures de tous les Ministres.)
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Ar-été royal du 7 septembre 1937, — Loi du 8 juillet 1936
ct_mcernant les congés annuels payés. — Modalités spé-
ciales d’application de la dite loi, pour I’année 1937, dans
les carriéres et les scieries de marbre.

LEOPOLD III, Roi des Belges,
A tous présents et 3 venir, Salut.

V}z la loi du 8 juillet 1936, concernant les congés annuels
payes et notamment les articles 2, 4 et 5 ainsi concus :

« Article 2. — Les membres du personnel occupés dans
les entr.eprises et établissements visés & 1'article précédent
?nt droit, aprés un an de service chez le méme emp]oyeur:
a un eongé annuel payé d’une durée de six jours au moins.

» Les modalités d’application des congés seront détermi-
nees par arrété royal.

‘» Article 4. — Le Roi peut, sur la proposition des Ministres
re'upi's en Conseil, rendre obligatoires pour les intéressés les
d-c.elsmna admises par les commissions paritaires et comportant
soit des congés de plus de six jours, soit une répartition autre
que celle qui serait arrétée en vertu des articles 2 et 3, soit
méme l'octroi de congés dans d’autres conditions q‘ue ’eelles
prévues a l'article 2.

» Il peut aussi, sur la proposition des Ministres
Conseil rendre obligatoires les accords inter
09nunissi011s paritaires, relatifs A V’application deg disposi
tions de la présente loi & des branches de production et a deg:,

séries d’entreprises non assujetties en vertn de V’article oy
mier, pre:

éunis en
venus dans les

« Art. 5. — Pendant toute la durée du
recevra sa rémunération habituelle
. > . ’ £

aux reégles qui seront fixées par

congé, |'intéresgs
caleulée conformément
arrétd royal. »

Vu Darrété royal du 14 aofit 193¢
lités générales d’application de 1 :

déterminant les moda.
i 10k ; :
loi dont il s’agit
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Vu les délibérations de la Commission paritaire nationale
des earriéres de marbre et de la Commission paritaire natio-
nale des scieries de marbre, et notamment l’acecord intervenu
en ce qui regarde 1’application des dispositions de la susdite
du 8 juillet 1936.

Vu 1’avis préeédemment émis par le Conseil supérieur du
travail et de la prévoyance sociale;

Considérant qu’un accord est intervenu a la suite des déli-
hérations en date du 6 février 1937 de la Commission pari-
taire nationale des carriéres de marbre et de la Commission
paritaire nationale des scieries de marbre, accord dont les
dispositions modifient les régles normales d’application de
la loi du 8 juillet 1936, ainsi que de arrété royal du 14 aofit
1936 concernant les congés annuels payés.

Considérant qu'il y a lien, conformément & 1’article 4 de
la loi en cause, de rendre obligatoires pour les intéressés les
décisions prises en l'espéce par les Commissions paritaires et
qui s'éeartent sur divers points du régime général édieté;

Sur la proposition de Nos ministres réunis en Conseil

Nous avons arrété et arrétons :

s

Article premier. — Par dérogation & la réglementation
générale sur les congés annuels payés, les décisions admises
en la matiére par la Commission paritaire nationale des car-
rieres de marbre el par la Commission paritaire nationale des
scieries de marbre, au cours de la séance tenue le 6 février
1937 sont rendues obligatoires pour tous les intiéressés appar-
tenant i l’industrie en cause.

Art. 2. — Sans préjudice & l'application des dispositions
de 1a loi du § juillet 1936, ainsi que de 1’arrété royal du
14 aofit 1936, auxquelles il n’est pas dérogé en vertu des déei-
sions susvisées, le régime suivant sera appliqué dans les entre-
prises susdites, en ce qui regarde 1’octroi des congés annuels
payés, pour l’année 1937

Tout ouvrier ayant ¢té occupé dans 1'industrie marbriére,
au cours de ’année comprise entre le 1 aofit 1936 et le 31
juillet 1937
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La durée du congé, déterminée pour chaque ouvrier, d’aprés
la durée d’oceupation, est de un jour par deux mois de pré-
sence,

Lorsque l'ouvrier aura été au cours de 1'année considérée.
au service de plusieurs patrons, chacun de ceux-ci lui payera
1;1, rel‘nuneratmu du congé qu’il est tenu de lui accorder,
d’aprés la durée d’occupation dans son entreprise.

Le congé sera accordé au cours de la période du 16 au
22 aoht 1937.

a P Aot . - 3 ,
La rémunération de chaque journée de congé est Geale

- A, pour les ouvriers payés i la

: ) journée. A huit fois le sa-
laire horaire; :

' B. pour les ouvriers, travaillant aux pitees, au salaire
,]om-_nalmr moyen obtenu en divisant 1a somme totale des
salaires gagnés pendant les trojs mois qui précédent le con«(:
par le nombre de journées de travail effectuées par Ph“l(:{'u;
ouvrier pendant eette période. S

Art. 3. — Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale est chargé de I’exéeution du présent arrété.’ qui or.ltwm
en vigueur le jour de sa publication au Monitem-f * H

-

Donné & Santa Cristina, le 7 septembre 1937

LEOPOLD.

(Suivent les signatures de tous les Ministres.)
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CONGES PAYES

Extraits d’instructions ministérielles concernant I’application
de la loi du 8 juillet 1936 relative aux congés annuels
payés.

1°) La famille de I’ouvrier a-t-elle droit aux allocations fami-
liales pendant la durée du congé payé?

La réponse est affirmative.

2°) Le patron est-il tenu d’effectuer, a la caisse d’allocations
familiales, les versements correspondant & la période durant
laquelle 1'ouvrier bénéficie d’'un congé payé?

La réponse est affirmative.

3°) Une période de gréve doit-elle &tre considérée comme
une période neutre qui a pour effet de retarder, d’une durée
égale A celle de la gréve, la date d’octroi du congé?

La réponse est affirmative.

4°) Une période de- chomage continu doit-elle &tre considé-
rée comme interruption du travail, au sens de 1’alinéa 2 de 1’ar-
tiele premier de 1’arrété royal du 14 aofit 1936, étant entendu
qu'an cours de cette période, 1'ouvrier n’a pas effectué un
travail vétribué au service d'un autre patron?

La réponse est affirmative.

5°) Les journces de chdémage régnliérement réparties, i rai-
son e 1, 2, 3, ete., par semaine, ou par quinzaine, doivent-elleg
&tre totalisées et considérées comme interruptions de travail,
réduisant la durée de congé payé?

La réponse est affirmative.

6°) Lorsque la reprise du travail, a la suite d’une gréve est
pricédée de la conclusion d'un nouveau contrat de travail, le
droit au congd paydé est-il aequis un aprés la reprise du tra-
vail, sans qu’il faille tenir compte de la durée passée au ser-
viee du méme patron, antérieurement a la gréve?

La gréve étant une période neutre ainsi qu'il est signalé dans
la réponse & la question 3, le nouveau conirat de travail con-
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clu i la suite de la gréve ne peut avoir pour effet d’annuler les
services aniérieurs a la gréve au point de vue de 'acquisition
du droit au-congé payé.

7°) A quelle proeédure doit recourir le patron, pour exercer
le droit que lui eonfére 1'article 7 de 1’arrété royal du 14 aoht
1936 dans le cas : ‘

a) ot la rémunération du congé a déja été payée, an mo-
ment ot sont connus les faits qui entrainent la privation de
la rémunération;

b) lorsque ces faits sont connus avant que Ja rémunération
ait été payée? . -

Si la rémunération du congé a déja été payce, il incombe au
patron de réclamer éventuellement le remboursement de 1%in-
demnité de congé devant la juridiction civile

e ’ - - . i

Si la rémunération n’a pas ité payée avant que 1'employeur
n’apprenne que l'ouvrier en congé a travaillé pour un autre
patron, cet employeur peut se refuser i payer la rémunération
afférente au congé. Si 'ouvrier 1’assigne en justice, sa préten-
tion sera écartée conformément a ’article 7 de 'arrété royal
du 14 aoat 1936.

8°) Les hérvitiers de 'ouvrier décédé ne peuvent pas préten-
dre & la rémunération afférente au eongé aunguel le défunt
avait droit. En effet, cette rémunération est subordonnée 3

Sk . onnee a la
prise du congt ct cette condition n’ost plus 1
de mort de louvrier avant ece congd,

alisahle en cas

0] P AT e G - - 4
: 9 -Lnls uEunel.s..’ o.(_c‘upu.s aux travaux continus ne chément
jamais ‘('s Jours fériés légaux. 11 ne serait dés lors pas logique
fs I ” 2 g ; 7
d m’te!u"ue fl_lm,pu?er ces jJours fériés sur les jours de coneg
paycs. Cette interdiction n’a en effet été édicté B
des travailleurs qui chémai AN

atent déja précédemmen j

Tas Tra 8 -6 1t ] 'S
fériés légaux, Ty

}Q) Les jours fériés légaux sont déterminés par des loj
spéeiales et ne penvent jamais se confondre avee les jom ]S
chémage réoulier prévus nar 0 ' e

dmage régulier prévus par le réglement d’atelier,

11°) Serviee militaire,

Lie temps consaeré au seivice militaire

| el au rappel g
T ! A il O L ; s0us
armes doit plutdt étre envisagé comme les

une période pencdant

e qu'en faveur:
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laquelle le contrat de travail est suspendu. Les services mili-
taires ne doivent pas entrer en ligne de compte pour le caleul
du droit au congé payé; mais ils ne doivent pas aboutir non
plus & priver le travaillear d'un congé auquel il aurait eu
droit s’il n’avait pas été appelé sous les armes. J’entends par la
que le temps passé au service de I’entreprise antérienrement an
séjour A la caserne doit entrer en ligne de compte pour le cal-
cul du droit au congé payé aussi bien que les services rendus
au retour du service militaire.

Tl résulte de cette solution que je ne puis évidemment indi-
quer que sous réserve de 1’appréeiation souveraine du pouvoir
judiciaire, quun préposé qui comptait six mois de service avant
d’accomplir son service militaire, ne devra plus travailler que
six autres mois pour le compte du méme patron pour pouvoir
prétendre & un congé payé.

Dans ces conditions, j’estime également que 1'ouvrier occupé
dans une entreprise depuis plusieurs années et qui a dit inter-
rompre ses services, pendant un an pour accomplir son terme
de milice peut prétendre aujourd’hui qu'il a repris son acti-
vité normale chez le méme patron, & un congé payé bast sur
ses services antérieurs i son ¢tat militaire.
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Direction Générale des Mines
Commission Nationale Mixte des Mines

DISTRIBUTION GRATUITE DU CHARBON

Dispositions adoptées par la Commission en séance
du 10 novembre 1936

La Commission Nationaie Mixte des Mines estime utile de
préeiser comme suit les dispositions des 1° et 2" de I"article
premier du Réglement concernant la distribution aratuite e
charbon (Réglement pris en application de la résolution admise
le 15 avril 1920 par la Commission Nationale Mixte des Mines):

1° e Uarticle premier. — Les mots « L’ouvrier chef ou sou-
tien de famille » doivent étre compris : « L’ouvrier chef ef
soutien de famille, »

Dour [Hinternpéints article. ; e
Pour 'interprétation de 1 article, il faut entendye par famille
I"association légale erdée par le mariage

: les conjoints et leurs
enfants habitant sous le méme toit.

Un ouvrier veuf habitant avee ses enfants est un chef de
famille. Un cuvrier veuf n’habitant pas avee ses enfants, ainsi
quun ouvrier célibataire, ne peut étre considéré ni comme
chef ni comme soutien de famille.

Dans le eas d’ouvriers vivant en concubinage, 1'un ou ’autre
des coneubins ayant des enfants habitant avee
tant qu'il n’y ait pas moyen légalement (e

ulnior: la Direction du charbonnage examine attentivement 1a
situation du ménage, afin de voir s'il n'y a pas lien de Iy
()fti)'«)jfet' le charbon gratuit, en tout on en partie,
tionnel,

lui, et pour au-
régulariser cette

a titre exeep-
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2 de Uarticle premier. -—— Ce 2° doit étre compris de la ma-
niére suivante :

Le fils ainé travaillant aun charbonnage on s la famille ne
comportait pas de garcon en dge de travail, la fille ainée tra-
vaillant au charbonnage, & la condition d’étre soutien e
famille.

Si le fils ainé est déeédd, ov s'il est invalide, ou s’il est
marié et habite un immeuble distinet de celui occupé par la
famille, le fils qui lui succéde immédiatement est eonsidéré
comme le fils ainé aux termes de cot article ot ainsi de suite.

Dans tous les autres cas ot le fils ainé quitte la famille dont
il est Je soutien, la direction du charbonnage examine s'il v a
lieu d’accorder au travailleur qui suit, a titre exceptionnel
et sans que ce geste puisse étre invoqué comme un préeédent,
le Ixnéfice total ou partiel du charbon eratuit.

Toutefois, aucun examen ne sera réservé au cas du fils ainé,
soutien de famille, quittant 1'industrie charbonmniére pour en-
trer au service d’une autre industrie.

Si la famille ne comporte pas de garcon en Age de {ravail,
la fille travaillant au charbonnage est assimilée aux garcons

Le fils ainé (1) — ou un fils puiné, ou la fille, suivant les
cas — qui habite avec son pére pensionné comme ouvrier mi-
neur, ou avec sa mdére, titulaire de la pension de vieillesse A
titre de veuve d’ouvrier mineur, est considéré dans tous les
eas comme soutien de famille; toutefois, le charbonnage ne
devra accorder que la moiti¢ du charbon soit 2.100 kzs, au
fils. le Fonds National de Retraite des Ouvriers ?}‘Iine}n‘s aceor-
dant la moitié du charbon soit 1.700 kgs au pensionné,

V. B. — Cette derniére disposition n’est pas encore exécutoire
- c:e qui concerne le Fonds National, un arrété royal devant
en ' 4

intervenir a cette fin (2).

i 3 o
it ils ainé célibataire ou veuf sans enfant, ou divorcé
(1) Ilf nglgu(lsl:gpgll-sé ;'l:ns enfant, ainsi que le précise I'arrété royal du
sans enfant,
6 janvier 193”7{‘ e
2) Cet arrété royt
de.E %Ilines ire livr, 1987, p. 276.)

été pris sous la date du 6 janvier 1937. (Annales
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La Commission a, en outre, pris acte du Statut ci-aprdg :

Statut spécial réglant le charge du charbon gratuit CONVEN-
TIONNEL en faveur des ayants-droit, lors de leur passage
du Charbonnage X d’un bassin auw Charbonnage Y d’un
autbre bassin,

Pour tous les ouvriers mineurs ayant aroit conventionnelle-
ment 4 du charbon gratuit, passant d’'un charbonnage X d’un
bassin au charbonnage Y d’un autre bassin, il est entendu que
la charge de ce charbon gratuit incombe au charbonnage au
service duquel l’intéressé se trouve le premicr jeudi du mois.

Dans ce cas, pour obtenir son bon de charbon, 1'ouvrier re-
mettra au charbonnage Y un certificat du charbonnage X,
constatant :

1°) que U'intéressé déclare se rendre dans un autre hassin;

2*) qu’il renonce & sa ration de charbon en'X pour le mois
considérd ; ;

3%} A le nombre de ses journées de travail

B) le nombre de ses journées de blessures
(') le nombre de ses jourpées de maladie

le mois précédant la distribution;

3?) Eventuellement :

A’) le nombre de ses journées de {ravail

B’) le nombre de ses journées de blessures

C’) le nombre de ses journées de maladie
pendant la période du mois en cours comprise entre le premier
et sa sortie de X;

4") la date a laquelle a pris fin le contrat de travail;

5°) la date et la quantité de la derniére livraison de echarbon
gratuit.

« BEvidemment, les chifffres reprisen A — B — C — A’ —
B’ — (, ne peuvent « avoir servi de base au caleul d’une ration
de charbon déja distribuée ».

Les bassins envisagés ci-dessus sont respectivement

Borinage — Centre — Charleroi et Basse-Sambre réunis —
Litze — (Campine, tels qu’ils sont actuellement délimités.

Les quelques diffieultés qui pourront surgir entre charp-
bonnages au sujet de L’application de la présente convention,

.
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seront tranchées par une Commission comportant un directeur
de charbonnage de chacun des bassins envisagés, et les char-
bonnages s’engagent i respecter les décisions de cette Com-
mission.

Exzemples d’application du statut ci-dessus

Premier exzemple : Un ayant-droit quitte le charbounage X
aprés le premier jeudi de septembre ot avant le premier jeudi
d’octobre, pour étre au service de Y le premier jeudi d’oe-
tobre.

Pour obtenir en Y sa ration de 400 kgs en octobre, 1'inté-
ressé doit demander au charbonnage X un certificat consta-
tant : )

1°) qu’il se rend dans tel bassin ;

2°) qu’il renonee i toute distribution de charbon en octobre
en X .

3°) A) le nombre de ses journées de travail en septembre,

B) le nombre de ses journdes de blessures en septembre,
C) le nombre de ses journ€es de maladie en septembre,

3?) Eventuecllement :

A’ le nomhre de ses journées de travail en octobre,

B’) le nombre de ses journées de blessures en octobre,

(") Ie nombre de ses journdes de maladie en octobre.

Deuxiéme exemple : L’ouvrier ayant droit est entré en Y
aprés le premier jeudi d’octobre.

Dans ce cas, l'intéressé ne peut que demander sa ration au
charbonnage X qu'il a quitté, et celui-ei appliquera purement
et simplement son réglement général en vigueur pour la dis-
tribution du charbon aux ouvriers qui vont d’un charhonnage

du bassin & un autre charbonnage du méme hassin
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MAIN-D’EUVRE ETRANGERE

Arrété ministériel du 30 avril 1937. — Arrété ministériel pris
en exécution de I’arrété royal du 31 mai 1936.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,

Vu I"arrété royal du 31 mars 1936, complitant et coordon-
nant les dispositions relatives & U'emploi de la main-d’eavre
dranedre ;

Revu 1'arrété ministériel du 1° avril 1936 pris en exécution
de cet arrété et modifié par Darrété ministériel du 12 aoit
1936

Arréte :

Article premier. — L’article 14 de 1'arrété ministériel du
1" avril 1936 est eomplété par ’adjonetion, aprés le dernier
alinéa du dit article de deux paragraphes ¢ et f, ainsi coneus :

« e) Lors de l'engagement, en qualité d’ouvrier du fond
de charbonnage, d'un travaillenr ¢irunger inserit au registre
de la population et, en outre, porteur d'un permis de travail,
non périmé, par lequel il a 6té préeédemment autorisé A tra-
vailler dans le pays en la méme qualité;

» f) Lors de l'engagement d’un travailleur frontalier. »

Art. 2. — Le premier alinéa de I'article 21 du méme arvété
ministériel est remplaeé par les dispositions suivantes

« Les travailleurs étrangers exercant ou désirant exercer
dans les ports les professions de docker, foreman, marqueur,
pescur mesurear shoreganger, nettoyeur de chaudiéres, pein-
{re en carénes, gréeur, trieur, classeur et chargeur sur rayons,
sont tenus de solliciter personnellement du département 1’an-
forisation d’exercer leur profession en Belgique.

A
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» Il en est de méme des femmes & journée, des extras de
I’industrie hoteliere, des infirmicrés soignant & domicile, des
jockeys, des démarcheurs d’assurances qui ne 5911t pas liés d
une compagnie par un contrat exclusif, des travaillenrs & domi-
cile définis par la loi du 10 février 1934 et les arrétés royaux
prix en extcution de cette loi, et des travailleurs manuecls de
I’industrie diamantaire. »

Art. 8. — Liariicle 42 de 1’arrété ministériel du 1 avril
1936 est complété in fine par la disposition suivante :

« La demande de végulavisation de la situnation de 1’en-
semble des travailleurs occupés par des magasins i rayons
multiples sera introduite dans le Jdélai préva ci-dessus pour
la premidére branche d’activité, »

Art. 4. — L’arrété ministériel du 12 aoat 1986, pris en
vertu de 1'arrété royal du 31 mars 1936 préeité, est rapporté.

Art. 5. — Le présent arrcté entrera en vigueur dés le jour
de sa publication au Moniteur,

Bruxelles, le 30 avril 1937.

A. DELATTRE.



