N

AMBTELIJKE BESCHEIDEN

MINISTERIE VAN ARBEID EN SGCIALE VOORZORG

PENSIOENSTELSEL DER MIJNWERKERS

25 Augustus 1937. — Koninklijk besluit, — Samengeordende
wetten betreffende het pensioenstelsel der mijnwerkers.

Leopold III, Koning der Belgen,

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.

(telet op de bijzondere eindbepaling van de wet van 25 Juni
1937, luidende als volgt:

« De regeering is er toe gemachtigd de verschillende wet-
telijke bepalingen betreffende het pensicenstelsel der mijn-
werkers te coordineeren »;

Gelet op de inrichtingswet van 1 Augustus 1930 betref-
fende het pensioenstelsel der mijnwerkers, alsmede de wetten
van 22 Juli 1931 en 25 Juni 1937 en de besluitwetten n™ 48,
86, 119 en 286 wvan 22 December 1934, 30 Januari, en
28 Tebruari 1935 en 30 Maart 1936, in uitvoering genomen
van de wet van 31 Juli 1934, waarbij aan den Koning bepaalde
speciale'machten worden toegekend wetten en besluitwetten
die verschillende bepalingen van voormelde wet dd. 1 Augus-
tus 1930, wijzigen en aanvullen;

Op de voordracht van Onzen Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg,

Wij hebben besloten en Wij besluiten :

Artikel 1. De bepalingen der wetten van 22 Juli 1931 en
25 Juni 1937 en deze der besluitwetten n" 48 van 22 December
1934, n* 86 van 30 Januari 1935, n* 119 van 28 Februari 1935
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en n* 286 van 30 Maart 1936, worden samengeordend met de

van kracht blijvende bepalingen der voormelde wet van
1 Augustus 1930,

Art. 2. Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg wordt
belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, den 25° Augustus 1937.

'LEOPOLD. -

Van Koningswege :
De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

A. DELATTRE.
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Samengeordende wetten betreffende het pensioenstelsel
der mijnwerkers.

TITEL 1.

Hoofdstuk I. — Algemeene bepalingen,

Artikel 1. 1. Al de in een Belgische steenkoolmijnontgin-
ning werkzaam zijnde arbeiders alsook de afgeva}ardigde
werklieden bij het mijntoezicht, zijn op een verphchte.l%de
wijze onderworpen aan de verzekering tegen dfé celdelijke
sevolgen van ouderdom, invaliditeit en vroegtijdigen dood,
(Dlie overeenkomstig de bepaling van deze wet wordt ingericht.

9. worden met steenkoolmijnwerkers gelijkgesteld de in

ceconcedeerde metaalmijnen werkzame werklieden.
i 3. Worden er ook mee gelijkgesteld de werklieden in de
ondergrondsche ondernemingeen werkzaam, zo_oal‘s leisteen-
groeven, vormklei-, phosphaat- en oliesteenontginningen. als-
mede de werklieden werkzaam in fabrieken van bijproducterE
van steenkool verbonden aan de steenkoolmijnen of die, bij
het vervallen van de lopende contracten tot regeling van hun
exploitatie door derden er aan zullen worden verbonden.

4. Worden er bovendien mee gelijkgesteld de werklieden
van de private annnemers, die zich op het geconcedeerd grond-
gebied bezig houden met werken in verband met het eigenlijk
mijnbedrijf, zooals het aanleggen van schachten. 3

5. Worden nochtans uitgesloten, deze der bij de voren-
staande 3° en 4° alinea’s voorziene ondernemingen, die niet
op normale wijze vijf arbeiders in dienst hebben.

6. De werklieden, die tot de verschillende categorién van
gelijkgestelde behooren, genieten de voordeelen van de ver-
zekering binnen de palen en onder de voorwaarden bij konink-
lijk besluit vastgesteld. :

7. Het voordeel van de wet kan aan ondernemingen van
minder -dan vijf arbeiders door koninklijk besluit toegekend
worden. (Wet van 1 Augustus 1930, aangevuld bij besluit-
wet van 30 Maart 1936 en bij wet van 25 Juni 1937.)
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Art. 2. De werklieden, die tot een vreemde nationaliteit
behooren, zijn aan hetzelfde stelsel onderworpen als de Bel-
gische werklieden. Nochtans, mogen die werklieden, alsmede
hun rechthebbenden, slechts de voordeelen genieten voort-
komende van de tegemoetkomingen van het Rijk, wanneer
het land van herkomst gelijkwaardige voordeelen verzekert
aan de Belgen. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 3. De verzekeringsdienst wordt, onder waarborg van
het Rijk, toevertrouwd aan:

a) Het Nationaal Pensioenfonds der mijnwerkers en zijn
gewestelijke organismen, genaamd « voorzorgskassen » ;

b) De Algemeene Spaar- en Lijfrentekas. (Wet van
I Augustus 1930.)

Art. 4. De noodige geldmiddelen om de kosten te dekken
van de verzekering worden verschaft

a) Door de verplichte stortingen der verzekerden en door
de verplichte bijdragen der aangesloten bedrijfshoofden;

b) Door de tegemoetkoming van het Rijk;

¢) Door het vermogen van het Nationaal Pensioenfonds
der mijnwerkers, ingericht bij de wet van 20 Augutsus 1920,
gewijzigd bij de wet van 30 December 1924. (Wet van 1 Au-
gustus 1930.)

Hoofdstuk Il. — Van de stortingen.

Art. 5. Het bedrag der stortingen van de werklieden en der
bijdragen van de bedrijtshoofden wordt, vastgesteld op 11 t.h.
van het loon, waarvan 4 1/2 t.h. ten laste der arbeiders en

6 1/2 t.h. ten lasten der bedrijfshooden. (Wet van 25 Juni
1937).

Art. 6. Voor het vaststellen van het loon wortd er geen
rekening gehouden met de voordeelen in natura, die de werlk-
lieden in voorkomend geval van het bedrijtshoofd mochten
ontvangen, (Wet van 1 Augustus 1930,)

“Art. 7. 1. Elk bedrijtshoofd, dat gedurende gelijk welk
tijdsbestel een werkman heeft te werk gesteld is verplicht de
stortingen betreffende dit tijdsbestek te doen.

2. Met het oog op deze bepalingen wordt aangezien als te

B
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werk gesteld de arbeider aan wien het bedrijfshoofd een vei-
goeding voor ziekte verleent.

3. De storting van den werkman wordt op zijn loon of, in
voorkomend geval, op de vergoeding voor ziekte, door den
werkgever ingehouden bij elke loonuitbetaling.

4. In geval van tijdelijke staking van den arbeid, ten-
gevolge van een arbeidsongeval en tot het oogenblik dat de
verzekeringsplichtige den arbeid heeft hernomen bij een werlk-
gever, wordt het bed\l‘ag der persoonlijke storting geheven
op de vergoeding die, krachtens de wetten op het herstel der
schade voortvloeiende uit arbeidsongevallen, aan den verze-
keringsplichtige wordt uitgekeerd.

5. De werkgevershijdrage is gedurende dien termijn ver-
schuldigd door den patroon, die de schade door het ongeval
veroorzaakt, moet herstellen.

6. Zoo de patroon, voor de betaling van gezegde vergoe-
dingen een overeenkomst heeft gesloten met een toegelaten
verzekeringsinrichting, is die inrichting verplicht de afhou-
dingen van de persoonlijke stortingen te doen op de uitge-
keerde vergoeding en het bedrag daarvan maandelijks aan den
werkgever te doen toekomen,

7. Op de aldus voorziene patroons- en persoonlijke bijdra-
gen, wordt, gedurende een termijn van hoogstens zes maan-
den, het bedrag afgehouden van de bij artikel 12 bepaalde
sommen, voor de vestiging van renten bij de Algemeene
Spaar- en Lijfrentekas, ;

8. Bij het verstrijken van bovengemelden termijn van zes
maanden, worden de patroons- en de persoonlijke bijdragen,
geheven op de vergoeding toegekend wegens arbeidsongeval,
in hun geheel gestort op een individueele rekening van den
betrokkene, rekening voor hem geopend bij de Algemeene
Spaar- en Lijfrentekas, in toepassing van de algemeene wet
op de pensioenen. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 8. Met het oog op die athouding, is ieder bedrijfs-
hoofd verplicht in het werkplaatsreglement van zijn inrich-
ting een bijkomende hepaling in het arbeidscontract te las-
schen, waarbij de voorwaarden worden vastgesteld, waar-
onder bedoelde afhouding overeenkomstig de bepalingen van
deze wet dient gedaan. (Wet van 1 Augustus 1930.)
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TITEL II.

Hoofdstuk 1. — Van de voordeelen, die aan de verzekerden
verleend en van de bestemming, die aan de geldmiddelen
wordt gegeven,

Art. 9. De overeenkomstig de bepalingen van deze wet
afgesloten verzekering geeft recht op:

Voor elken verzekeringsplichtigen werkman:

Door kapitalisatie:

a) Een jaarlijksche en levenslange ouderdomsrente bij de
Algemeene Spaar- en Lijfrentelkas, rente die op de weduwe
kkan overgaan;

Door verdeeling ten laste van het Nationaal Fonds

1° a) Een pensioenbijlage en toelage ten behoeve der mijn-
werkers en der weduwen ;

b) In voorkomend geval, op een vergoeding ten behoeve van
de weduwe, per kind ter haren laste;

¢) Een vergoeding ten behoeve van de weezen;

d) Een kostelooze kolenbedeeling.

2° Bovendien, als overgangsmaatregel, ten laste van het
Rijk: ‘

a) Voor elken werkman, die zich in de vastgestelde voor-
waarden bevindt, een ouderdomsrentetoeslag:

b) Voor elke weduwe van een veizekeringsplichtingen of
gepensionneerden werkman, op een weduwerentetoeslag.

(Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 9bis. 1. De mijnwerkers en de weduwen van mijn-
werkers, wegens ouderdom gepensionneerd, bij toepassing
van deze wet, en de weduwen bedoeld bij de artikelen 21 en
30 kunnen de voordeelen niet genieten verleend krachtens de
algemeene pensioenwet ten laste van het « Fonds der wedu-
wen en weezen » en ten laste van het Rijk, andere dan dezes
tusschenkomst in de rente gevestig bhij de Algemeene Spaar-
en Lijfrentekas.

R
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2. De mijunwerkster, wegens oudérdom gepensionneerd als
verzekeringsplichtige ingevolge deze wet, en die eveneens aan
de voorwaarden beantwoordt, vereischt om met het ten voor-
deele van de weduwe van een mijnwerker voorzien ouder-
domspensioen te worden begunstigd, mag beide pensioenen
genieten, maar slechts eenmaal op den ouderdomsrentetoeslag
ten laste van het Rijlkk op de bij deze wet gevoegde tabel T
vermeld, aanspraak maken. (Wet van 1 Augustus 1930, aan-
gevuld bij de besluitwet van 30 Maart 1936.)

Art. 10. Gp het gezamenlijk bedrag der stortingen, gedaan
overeenkomstig artikel 5, worden er, naar de wijze en onder
de voorwaarden bij dezen titel bepaald, sommen afgehouden
bestemd tot het vestizen van renten in de Algemeene Spaar-
en Lijfrentekas,

2. Het batig saldo der stortingen wordt besteed, te zamen
met de andere in artikel 4 voorziene ontvangsten, tot stijving
van het National Peusioensfonds voor den dienst der aanvul-
lende renten, der pensioenbijlage en toelagen en andere voor-
deelen ten behoeve der mijnwerkers, der weduwen, der kin-
deren, der weezen en der invalieden, alsmede tot betaling der
pensioenen en vergoedingen aan de gerechtigde wier rechten
waren erkend véér het in werking treden dezer wet. (Wet
van 1 Augustus 1930.)

HOOFDSTUK 11

Afdeeling 1. — Iet vestigen der ouderdomsrente.

Art. 11. Tedere werkman, die overeenkomstig deze wet,
aan de verzekering is onderworpen, is bij de Algemeene Spaar-
en Lijfrentekas aangesloten. Op zijn rekening wordt jaarlijks
een storting ingeschreven, waarvan het bedrag wordt vast-
vesteld naar gelang de categorie der loontrekkenden, waartoe
hij hoort. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 12. Tedere werkman wordt naar gelang het bedrag van
zijn werkelijk loon, in een der volgende categorién ingedeeld :
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het bedrag der stortingew wordt onderscheidenlijk vastgesteld
als volgt:

Catégorie. Loon per dag.
1 . - - . Minder dan 16 frank,
90 -« - . Van 16 tot 24 frank,
e -« .« . Van 24 tot 32 frank.
4o + .« + . Van 32 tot 40 frank.
ge -+ . . Van 40 tot 48 frank.
6 -+« . . Van 48 tot 56 frank.

e -+« . Meer dan 56 frank.
Stortingen Stortingen
per dag. Loon per jaar, per jaar.
Frank. Frank.

010 Minder dan 4,800 frank. 25 »
. 016 Van 4,800 tot 7,200 frank. 50 »
0 25 Van 7,200 tot 9,600 frank. 5 »
0 33 Van 9,600 tot 12,000 franl, 100 »
0 41 Van 12,000 tot 14,400 frank, 125 »
0 50 Van 14,400 tot 16,800 frank. 150 »
0 58 Meer dan 16,300 frank. 175 »

(Wet van 1 Augustus 1930.)

Art, 13. De indeeling van de werklieden T S
gelang het bedrag van het loon per Jaar; z00 een werkman
in den loop van het jaar tot verschillen
loontrekkenden heeft behoord, wordi
op grond van een gemiddeld dagelijksch
met 300. (Wet van 1 Augustus 1930.)

de categorién van
de indeeling bepaald
loon, vermenigvuldig

i
Art. 14. Het Nationaal Pensioenfonds deyp mijnwerkers ver-

leent vanaf het oogenblik, waarop de in de Algemeene Spaar.
en Lijfrentekas verworven levenslange ouderdomsrente aan-
vang neemt, een aanvullende rente gelijk aan 188 t.h. van i
bedrag der jaarlijlksche rente, verworven door Wl
de bij toepassing van artikel 12 dezer wet gedane stortingen,
(Wet van 1 Augustus 1930.)

——
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Art. 15, Het Rijk verleent ook, vanaf het oogenblik,
waarop de levenslange ouderdomsrente aanvang neemt, een
tegemoetkoming gelijk aan 50 t.h. van het totaal der bij de
Algemeene Spaar- en Lijfrentekas verworven rente en van
het bedrag der tegemoetlkoming van he tNationaal Fonds.

Di tegemoetkoming wordt vastgesteld :

1° Wat de mannelijke verzekerden betreft, op 100 t.h. voor
die geboren van 1867 tot 1874, op 75 t.h. voor die geboren
van 1875 tot 1879 en op 60 t.h, voor die geboren van 1880 tot
1884;

2° Wat de vrouwelijke verzekerden betreft, op 100 t.h.
voor de geboren van 1872 tot 1874, op 75 t.h. voor die geboren
van 1875 tot 1879 en op 6 Ot.h. voor die geboren van 1880
tot 1884;

Het jaarlijksch maximumbedrag der tegemoetkoming van
het Rijk is vastgesteld op 1,200 frank,

Nochtans, de tegemoetkoming van 50 t.h., 100 t.h., 75 t.h.
en 60 t.h., voorzien onderscheidenlijk bij de alinea’s 1 en 3,
worden met een derde verhoogd, zoo het gaat om ondergrond-
sche mijnwerkers gepensionneerd op den ouderdom van
99 jaar. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 15 bis. Wanneer de gezamenlijke bijdrage van den
Staat het derde niet bereikt van de uitgaven voortvloeiende
uit de uitvoering dezer wet, zooveel ten laste van het Natio-
naal Fonds als van het Rijk, wordt deze bijdrage gebracht
op het derde der gezamenlijke uitgaven, en het verschil wordt
aan het Nationaal Fonds uitgekeerd .(Wet van 1 Augustus
1930.)

Art. 16. De tegemoetkoming van het Rijk gaat over ten
behoeve der weduwe in de verhouding vastgesteld bij artikel
18. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 17. Wat de berekening der renten betreft, worden bji
artikel 12 voorziene stortingen aangezien als behoorende tot

verzekeringen met jaarlijksche premie. (Wet van 25 Juni
1937.)
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Afdeeling 11.

Bestemming der stortingen.

Art. 18. 1. De stortingen gedaan op rekening van een
mannelijken verzekeringsplichtige zijn bestemd:

a) Tot de verzekering van een levenslange ouderdomsrente
te zijnen behoeve, aanvang nemende bij zijn verjaring op
60 of op 55 jaar, naar gelang de verzekeringsplichtige gepen-
sionneerd is als bovengrondsch of als ondergrondsch werk-
man, naar luidt van de tegenwoordige wet, of bij zijn ver-
jaring op 65 jaar, zoo hij niet bewijst dat hij aan de voor-
waarden voldoet om als mijnwerker te worden gepension-
neerd ;

b) Tot de verzekering van een levenslange weduwerente ten
behoeve van zijn echtgnoote.

Wanneer de echtgenoote even oud is als de verzekerings-
plichtige, wordt het bedrag harer rente vasigesteld ap de
hierna vermelde gedeelten van de levenslange rente van
laatstgenoemde :

In geval van overlijden

van den verzekeringsplichtige, Bedrag.
N G e o e LSRR R A 35 t. h.
Op 4l jaar s & o e s 5. ok 36 t. h.
Opid2near Lo e n . 37 1. h.
Op 48 jasr' . . « = + v . . 38 t. h.
Op 3t Jabr . . o & o« a 39 . h.
Op 45 jaar’. . <« 4 . u s 40 t. h.
Op 467281 & . 5ol ni, e s 41 t. h.
O i GRAY L. L.x ot L s e e s 42 t. h.
GpeARibaart gl Tl m s e 43 t. h.
O AOgars SN L S h 44 1. h.
e MBI R e et e e 45 . h.
Omabll Jaans Aon e o, s 46 t. h.
Opr'o2T Taditiet A8 M E ot o f0 47 t. h.
ODHaE TR RS T L e kAt ) 48 t. h.
QD) 9L TR sl e s 49 t. -h,
Op 55 jaar en daarboven . . | 50 t. h.

Wanneer de verzekeringsplichtige en zijn echigenoote van

verschillenden leeftijd zijn, wordt het bedrag der rente
gewijzigd overeenkomstig een door de regeering goedee-
=

keurde rooster;
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Wanneer de verzekeringsplichtige ongehuwd, weduwnaar
of uit den echt gescheiden is, wordt het verzekerd kapitaal
voor het vestigen der in b) voorziene rente in het Nationaal
Fonds gestort op het oogenblik van het overlijden van belang-
hebbende ingeval of op het oogenblik van het overlijden van
belanghebbende ingeval hij véér zijn toelating tot het pen-
sioen sterft. Indien deze daarentegen trouwt nadat hij reeds
in pensioen is gesteld, verzekert het Nationaal Fonds des-
noods de renteuitkeering aan de weduwe, .

Bovendien verleent het Nationaal Ionds in voorkomend
geval aan de weezen of aan de kinderen ten laste van de
overleden verzekeringsplichtigen, de bij artikels 22 en 23
voorziene vergoeding,

Nochtans wordt die vergoeding enkel verleend aan de kin-
deren of aan de weezen, wier vader of steun, op het oogen-
blik van het overlijden, in een aan de wet onderworpen bedrijf
werkzaam was.

II. De stortingen gedaan op de rekening van een vrouwe-
lijke verzekeringsplichtige worden besteed voor de verze-
kering van een levenslange rente te harer behoeve, om aan-
vang te nemen op den leeftijd van 60 jaar. (Wet van 1 Au-
gustus 1930, aangevuld bij wet van 25 Juni 1937.)

Art. 19. 1. De verzekerde is gemachtigd de betaling van de
te zijnen behoeve verworven ouderdomsrente te vragen, te
rekenen van den eersten dag der maand volgende aan die
waarin de belanghebbende ten volle vijf en zestig jaar bereikt
heeft. ;

2. Die rente neemt aanvang vanaf den eersten dag der
maand volgende aan die waarin hij zijn aanvraag heeft inge-
diend. (Wet van 1 Augustus 1930, gewijzigd bij wet van
25 Juni 1937.)

Art. 20. 1. De leeftijd van 65 jaar wordt onderscheidenlijk
verlaagd op 60 jaar op 55 Jaar, voor den krachtens onder-
havige wet gepensionneerden werkman, als bovengrondsch
of als ondergrondsch werkman,

2. De gepensionneerde werkman die, na zijn toelating tot
het pensioen, voortgaat met werken, blijft aan de voorschrif-
ten van het eerste artikel onderworpen en gehouden de athou-
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dingen op zijn loon toe te laten, de werkgever zijnerzijds
verplicht zijnde de stortingen te doen die, naar luidt van de
artikelen 5 en 7, met bedoelde afhoudingen in verband staan.

3. Bij de in de Algemeene Spaar- en Lijfrentekas verworven
bijkomende rente, door middel van de stortingen, waarvan
in bovenbedoelde alinea sprake, worden niet gevoegd: '

4. 1. De tegemoetkoming van het Nationaal Fonds, waar-
van sprake in artikel 14;

5. 2° De Rijkstegemoetkoming, waarvan sprake im arti-
kel 15.

6. De betaling van deze rente geschiedt onder vorm van
betaling van het kapitaal dat de waarde van die rente ver-
tegenwoordigt, bij de zestigste verjaring van den belang-
hebbende, zoo deze er om verzoekt; zij geschiedt ambtshalve

bij de vijf en zestigste verjaring van den belanghebbende.
(Wet van 25 Juni 1937.)

Art. 21. 1. De bij artikel 18, 1b. voorziene levenslange
weduwerente neemt aanvang den eersten van de maand vol-
gende aan die, waarin de echtgenoot is overleden en de beta-
ling geschiedt op verzoek van de belanghebbende.

2. Als overgangsmaatregel wordt er bovendien aan de
weduwen der verzekerden, geboren vanaf 1867 tot 1907, ten
laste van het Rijk een rentetoeslag verleend, waarvan het
jaarlijksch bedrag in de bij deze wet gevoegde tabel II
wordt vastgesteld.

3. Dit bedrag mag bij koninklijk besluit worden gewijzigd
in geval veranderingen mochten worden toegebracht aan het
tarvief van het verzekeringswezen.

4. De rentetoeslag neemt aanvang op hetzelfde tijdstip als
de weduwerente.

5. Deze rentetoeslag wordt niet meer betaald in geval de
weduwe hertrouwt.

6. In geval het pensioen geen 840 frank bereikt, wordt
het door het Nationaal Fonds aangevuld tot dit bedrag.

7. De belanghebbende verliest evenzoo het genot van die
aanvulling indien zij hertrouwt.

8. In dit pensioen zijn de bij artikel 22 voorziene toelagen
niet vervat, '
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9. Onder pensioen verstaat men al de aan de weduwe ver-
leende voordeelen te zamen, voortkomende van de krachtens
een der verzekeringswetten door haren echtgenoot gedane
verplichte stortingen.

10. Wat de weduwen van vreemde nationaliteit betreft,
wordt bovenbedoeld bedrag van 840 op 300 frank terug-
gebracht.

11. De bij dit artikel voorziene bedragen van 840 frank en
van 300 frank worden onderscheidenlijk gebracht op
1,200 frank en 660 frank, voor de weduwen wier echtgenoot
ten minste dertig jaar gezamenlijke diensten telt.

12. De weduwen van de werklieden die den mijnarbeid
moeten verlaten wegens ziekte die als gevolg heeft een onbe-
kwaamheid om normaal te arbeiden in een aan deze wet
onderworpen nijverheid en die overleden zijn binnen het jaar,
te rekenen van den dag dat zij wezelijk in de mijn hebben
opgehouden te werken, zonder te zijn begunstigd met een
invaliditeitstoelage op grond van artikel 32 van deze wet,
verkrijgen de bij dit artikel voorziene voordeelen, mits haar
echtgenoot geen enkel persoomlijken arbeid heeft verricht,
buiten de aan de wet onderworpen nijverheden, tusschen den
datum van de wezenlijke ophouding met werken en dien van
het overlijden,

13. De weduwen van de overleden werklieden die, in toe-
passing van artikel 32 van deze wet, een invaliditeltspensioen
bezitten, op den grondslag van ten minste twintig jaren
dienst, verkrijgen het bij dit artikel voorzien weduwenpen-
sioen, welke ook de datum van overlijden van den echtgenoot
zij. '

14. Echter zullen de weduwen van de werklieden die een
invaliditeitspensioen bezitten, op den grondslag van een
dienstduur van twintig tot negen en twintig jaar, en die,
op 30 September 1937, reeds het weduwepensioen (overle-
vingspensioen) genieten, in toepassing van de algemeene wet
der pensioenen, alsmede de toelage voorzien bij artikel 21bis,
van deze wet, die voordeelen blijven genieten, in stede van
die welke bij onderhavig artikel zijn voorzien, (Wet van
1 Augustus 1930, aangevuld bij de wetten van 22 Juli 1931
en 25 Jun: 1937.)



A
1014 ANNALES DES MINES DE BELGIQUE

Art. 21 bis. 1. De weduwen van de werklieden die een
invaliditeitspensioen genoten op den grondslac van een min
deren dienstduur dan twintig jaar, hebben I‘GCEilt zelfs indie;
de echtgenoot is overleden na het verstrijken va;1 de jaarlijk
sche‘ periode bij het vorig artikel bepaald, op eeth l-Jn'-
gelijk aan het verschil tusschen het bedrae ,van 840 fr oeka,,e
h.et befilrag_ van het hun werkelijk toeg';kend weduifn .
sioen, in uitvoering van de algemeene wet op de pensi 2o

2 l?e weduwen van de werklieden die alvorenspd Ilstl;oenen.
mijndienst te hebben vervuld, het mi‘jn’werk hebb 8
verlaten wegens ziekte die tot gevolg had een u:)nbeke},l moit‘?n
o1m nor];flaal te werken in een aan dege wet o (;‘a'a'm'eld
1_113Ve.r.he1d en die overleden zijn, na het vel'str"]l; Sy
qaarh]ksche periode bij het vorig artikel Voorzi g e
invaliditeitstoelage te bezitten, naar luid vanlen.;-ionder L
Elez? we-f', zullen insgelijks bovenstaande toefal«,.l el. 3% won
indien zij toegelaten zijn tot het genot van h tc,e”gemeten
meene wet voorziene pensioen, % bij do alge-

3. De bij de vorige alineas bedoel : _ hacrs
niet zijn toegelaten tot het genot f;n“ifjtu;:;n:l bl']?lldlen 7]
W.et vo_(-)rziene pensioen, hebben recht op de v.][mrel algemeene
zien bij artikel 21 en, eventueel, op die van ‘;.;ze e
kln(_lereu van die weduwen, die minder dap 1(;&'1- T _De
genieten, bij dezer overlijden, de ip .a]'i-ik Jlu,u oud zijn,
Y 1kel 23 voorziene

4. Voor de weduwen van vree ail s
hierboven voorzien bedrag vailu(gijt(;l dE.(;lll:;ihtel;in‘:O;gt het

gebrac aan

300 frank.

5. De in onderhavig artikel voorzj
van het Nationaal Fonds; zij wordt
waarde dat de persoonlijke arbeiq
hebben verricht buiten de aan dey
ven, fusschen den datum van 2ijy
werken in de mijn en den datum
grootere som opgebracht of vq

g jaar

ene toelage is ten laste
_Verleend onder de voor-
dien de echtgenoot mocht

e :
N z1) overlijden, niet een

2P0 oTtgebracht Toot _
bepaald in artikel 32 van On-dfsrhavl gebracht heeft dap die

1937.) ige wet. (Wet van 25 Juni

Art. 21 ter. 1. De bij artikels 21 oy ohis %

deelen worden aan de weduwen SREAST S a

die van huy echtgenoot
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gescheiden leven op het oogenblik dat deze overlijdt niet
verleend, tenzij zj niet behooren tot de gevallen van uit-
sluiting vermeld in het koninklijk besluit, gegeven in uit-
voering van artikel 39bis.

2. De bij artikel 21 alsmede bij artikel 2lbis beoogde
weduwen, die van hun echtgenoot gescheiden leven op het
oogenblik dat deze overlijdt en die tot een van vermelde
gevallen van uitsluiting behooren, hebben recht op de bij
artikel 21 voorziene voorwaarden, buiten deze die ten laste
zijn van het Nationaal Fonds., (Besluitwet van 30 Maart
1936.)

Art. 21quater. 1. De bij artikel 36ter van deze wet bedoelde
weduwen te wier bate de bij dat artikel voorziene stortingn
werden gedaan, hebben, ten laste van het Nationaal Fonds,
recht op een toelage gelijk aan het verschil tusschen het bij
artikel 21 voorzien bedrag van 840 frank en het bedrag van
het weduwenpensioen dat hun werkelijk wordt toegewezen
in uitvoering van de algemeene pensioenwet, mits de echit-
genoot overleden zij v66r het verstrijken van een termijn
van vijf jaar ingaande op den datum zijner afdanking.

2. Die toelage wordt evenwel aan de weduwen die op het
oogenblik van het overlijden van hun echtgenoot van hem
gescheiden leefden, slechts verleend indien zij zich niet in
een der gevallen van uitsluiting bevinden die zijn vermeld
in het koninklijk besluit genomen in uitvoering van artikel
39bis van deze wet.

3. De weduwen die hertrouwen verliezen het voordeel van
die toelage.

4. Voor de weduwen van vreemde nationaliteit, wordt
vorenvermeld bedrag van 840 frank op 300 frank terug-
gebracht.

5. De toepassing van deze bepaling wordt bij koninklijk
besluit geregeld. (Wet van 25 Juni 1937.)

Kroostvergoeding

Art. 22. Jaarlijks wordt er aan de weduwe een kroostver-
goeding verleend per kind beneden 16 jaar, dat werkelijk ten
laste van den verzekerde was,
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De kroostvel‘goeding wordt bepaald :

op 630 frank voor ieder eerste vier kinderen :

op 720 frank per kind wanneer er vijf kind’eren Zijn ;

op 810 frank per kind wanneer er zes kinderen zijn-’

op 900 frank per kind wanneer er zeven kinderen zi',n-
_op 990 frank per kind wanneer er acht en meer kingler,en
zijn.

Die vergoeding komt niet in aanmerki
kenen van het bij artikels 21, 24 en
pensioen,

Zij wordt gebeurlijk uitbetaal
de instelling die den last van de (]}:izzzreienoppzrsoon LN

Een derde van de uit de toepassing vap dit :
spruitende uitgaven wordt door eenb

(Wet van 25 Juni 1937.)

ng voor het bere-
30 voorziene weduws-

ch neemt,
artikel voort-
Staatstoelage gedekt,

Art. 22bis. 1. De weduwen die zich onder de vere
voorwaarden bevinden om de bij artikels 21bisg ;l‘lelschte
van deze wet voorziene vergoeding te genieten ‘h e]?b e o
* voor de kinderen van minder dan 16 jaar dié we 1 EIil' 3 ot

laste waren van den echtgenoot, op een ,toelarr eln.iel.l.']k fen
h.et verschil tusschen het bedrag van de bij ar?g'i t:ie l‘gk aan
slene toelagen en het bedrag der toelagen Wellke &iifoor:
die kinderen werkelijk worden Verleelldcin,llitVOIEn:'u: mgr

an de

alge{neene we op de pensioenen, onverminderd echt
passing van artikel 30bis dezer wet er de toe-

2. In geval de bij artikels 21bis en
wen verstoken zijn van het voordee]
melde vergoeding om reden dat z
gevallen van uitsluiting vermelq
gegeven In uitvoering van artike]
dier weduwen recht op de bij di
indien de echtgenot, op het 00g
werkelijlk den last er van had op

2lquater bedoelde wedu-
: der in dje artikels ver-
] behooren tot een van de
in !1e1; koninklijk besluit
39b1§, hebben de kinderen
t ar'tlkel Voorziene toelage
el‘abhk van zijn overlijden
zich genomen. :

voorr._ieelen zijn ten beloope
Nationaa] Fonds.

3. De bij dit artikel voorziene
van twee derden ten laste van het

4. Wat de belanghebbendep

va : .
betreft verhindert dese bepaling de foorn . © . 2tonaliteit

de toepassing niet van arti-

DOCUMENTS ADMINISTRATIFS 1017

kel 2 dezer wet. (Besluitwet dd. 30 Januari 1935 gewijzigd
bij besluitwet van 30 Maart 1936, en bij wet van 256 Jun!

1937.)

Art. 23. 1. In geval van overlijden der twee echtgenooten,
wordt er aan de kinderen van minder dan 16 jaar, die te
hunnen laste waren, een jaarlijsche vergoeding verleend van
720 frank.

2. In geval de verzekerde alleen de zorg gedragen heeft
over één of meer kinderen, genieten deze, bij het overlijden
van hun steun, de bij hoogerbedoelde alinea voorziene vergoe-
ding tot den vollen leeftijd van 16 jaar.

3. De vergoeding dient ultgekeerd vanai den eersten der
maand volgende aan die waarin de steun overleden is.

4. 7ij wordt uitbetaald aan den persoon of aan de instelling,
die de zorg over de kinderen op zich neemt.

5. Ken derde van de uit dit artikel voortvloeiende uitgave
zal door een Rijkstoelage worden gedekt. (Wet van 1 Augus-

tus 1930.)

Art. 23bis. 1. Wanneer de weduwe, die de bij bovenstaand
artikel 22bis voorziene toelage geniet of het recht heeft die
te genieten, overlijdt, hebben de weezen van minder dan
16 jaar recht op een toelage gelijk aan het verschil tusschen
het bedrag van de bij artikel 23 voorziene toelage en het
bedrag van de toelage voor weezen, welke deze kinderen wer-
kelijk genieten, krachtens de algemeene wet betreffende de
pensioenen. :

2. De kinderen, die de bij alinea 2 van artikel 22bis voor-
ziene toelage gen‘eten, hebben bij het afsterven van hun moe-
der, eveneens recht op het bij de bepalingen van dit artikel
voorziene voordeel.

3. De weezen van minder dan 16 jaar oud, die werkelijk
alleen ten laste waren van den werkman hebben bij het afster-
ven van laatstgenoemde recht op de bij alinea 1, voorziene
toelage op voorwaarde dat het persoonlijk werk, hetgeen
bedoelde werkman, buiten de aan deze wet onderworpen
nijverheidshedrijven mocht verricht hebben tusschen den
datum waarop hij werkelijk het mijnwerk heeft neergelegd
en die, waarop hij overleden is, hem geen hoogere som dan
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die bij artikel 32, alinea 20, dezer wet bepaald heeft voori-
gebracht of opgeleverd.

4. De i.n voorgaande alinea bedoelde werkman is deze die
geen dertig jaren werk in de mijnen kon laten gelden en die
al dan niet op een invaliditeitstoelage, zooals in artikel -3‘,
dezer wet bepaald, gerechtigd het mijnwerk heeft verlate;
wegens ziekte, welke een ongeschiktheid tot normaal werk
in een aan deze wet onderworpen nijverheidshedr jt

vOOr
gevolg heeft. [

5. De bij dit artikel voorziene voordeelen zijn ten beloope
van twee derden ten laste van het Nationaal T
6. .Wat d.e belanghebbenden van vreemde nationaliteit
betrett, verhindert deze bepaling de toepassing niet van arti
) .

kel 2 dezer wet. (Besluitwet van 30 J 1€
bij besluitwet van 30 Maart 1936.) ke e

onds,

Art. 23ter. 1. De bij artikels 21, 21bis, 21ter. 22. 22bis

‘3 en ~3b1 en ‘le t' t erekel I
-..‘- S VOOIZlene v 001/ [ \}

eelen v Old S C]l S (0] Ue}\e 10
Allfllen. (le eclltol eIlOUt Of

o LA de vader werkelijk gedurende ten
nste een jaar in een onder de wet vallend bedrijf werkzaam

1s geweest.

. 2. Zij worden toegekend zonder voorwaarde van dienstduur

ingeval de echtgenot of de vader aan de gevolgen van een
: ; : : 3 = Lt -3

arbeidsongeval overleden is. (Wet van 25 Juni 1937.)

Aft. 24. 1. De weduwe van een mijnwerker, w
dd. 30 December 1924 of deze wet toepa :

den vollen leeftijd van 60 jaar, den ouderdomsrentetoeslag

ten laste van het Rijk, voorzien i
; en in tabel I-D, gevoegd bij d
wet, te zamen met den weduweren . L

tabel IT,

n 2t Desnoods :vo.rdt haar een pensioenbijslag verleend ten
ste van het D_.atmnaal Fonds, gelijk aan het verschil tus-
SChE]'l het pensioen en de som van 3,000 frank |
pensioen dat bedrag niet mocht bereiken.
‘ ld.”I{L geval dat pensioen dat bedrag van 3,000 frank over
schrijdt, komt het overschot aan het Nationaal Fonds toe I
41. Mgn V&St;lat door pensioen al de voordeelen te za.llnen
verleend aan de weduwe ten aangi
. ; anzien van de krachten
dex verzekeringswetten, door haar echtgenoot of hare Sec?:}:]

aarop de wet
sselijk was, geniet op

tetoeslag voorzien in

, ingeval het

3
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genooten, ingeval van opvolgende huwelijken, gedane ver-
plichte stortingen.

5. Het verleenen van de ouderdomsrente ten laste van het
Rijk en van de pensioenbijslagen ten laste van het Nationaal
Fonds, is athankelijk van de volgende voorwaarden :

1° Dat de echtgenoot overleden is, wanneer hij reeds was
gepensionneerd, of dat hij de voorwaarden vervulde om het
ouderdomspensioen te bekomen ; _

20 Dat de weduwe, zelfs door opvolgende huwelijken, met
een mijnwerker gedurende minstens tien jaar is gehuwd
geweest. '

6. De weduwe, die hertrouwt, verliest haar recht op de bij
dit artikel voorziene voordeelen, zij bekomt dit recht opnieuw
ingeval zij terug weduwe wordt.

7. Voor de weduwen van vreemde nationaliteit, die de
voodeelen ten laste van den Staat niet mogen genieten,
wordt de som van 3,000 frank op 2,040 frank teruggebracht.

8. Nochtans, wat betreft de weduwen der krachtens artikel
36 of 36 bis van deze wet gepensionnneerd werklieden, wordt
hun pensioen verminderd met 100 frank, per jaar dienst van
den echtgenoot, dat onfbreekt om het getal van dertig jaren
te volledigen, zonder dat hun pensioen, echter, minder dan
2,100 frank mag bedragen.

9. Ter zake van de weduwen van vreemde nationaliteit,
wier echtgenoot was gepensionneerd krachktens artikel 36
ou 36bis van deze wet wordt haar pensioen verminderd met
68 frank per jaar dienst van den echtgenoot, dat ontbreekt
om het getal van dertig javen te volledigen. (Wet van 1 Au-
oustus 1930 gewijzigd en aangevuld bij het wet van 25 Juni

1937.)

Art. 25. 1. De in bovenbedoeld artikel voorziene voordeelen
worden verleend aan de weduwe van een mijnwerker, waarojs
de wet dd. 30 December 1924 of deze wet toepasselijlt waren,
wanneer zij ten volle den leeftijd van 60 jaar bereikt heeft,
onder de driedubbele voorwaarde:

1° Dat de echtgenoot minstens gedurende dertig jaar werk-

sanm was in aan de wet onderworpen nijverheidsbedrijven;

90 Dat de echtgenoot, op het oogenblik van het overlijden,
werkzaam was in aan de wet onderworpen nijverheidsbedrij-
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ven, of in het bezit van een invaliditeitspensioen verleend
krachtens de wet dd. ‘30 December 1924 of deze wet of
afgedankt tengevolge van de economische crisis of van het
opgeven van het bedrijf waarin hij werkte;

3° Dat de weduwe, zelfs door opgevolgende huwelijken,

gedurende minstens tien jaar met een mijnwerker is gehuwi
geweest.

2. De in bovenbedoeld artikel voorziene voordeelen voor
de weduwen van de krachtens de artikelen 36 of 36 bis gepen-
sionneerde werklieden, worden verleend aan de weduwe van
een minwerker, waarop de wet van 30 December 1924 of
deze wet toepasselijk waren, wanneer zij ten volle den leef-
tijd van 60 jaar bereikt heeft, onder de driedubbele voor-
waarde;

it A ; g

1° Dat de echtgenoot ten minste gedurende twintig jaar
werk-:?aam Was m aan de wet onderworpen nijverheids-
bedrijven ;

Do - . o

2? Dat de weduwe gehuwd zij geweest met een mijnwerker,
gedurende tien Jaar, zelfs door opeenvolgende huwelijken ;

3° Dat de echtgenoot, op het oogenblik van het overlijden,
werkzaam was in aan de wet onderworpen injverheidsbedrij-
ven, of in het bezit van een mvaliditeitspensioen verleend
krachtens de wet van 30 December 1924 of afo

: ec gedankt ten
gevolge van economische crisis of vap stillegging van het
bedrijf waar hij werkzaam was,

3. Wat echter de weduwen betreft van hierboven bedoelde

afgedankte werklieden, wordt vereischt dat de echtgenoot
9 a 22 : L]
c':velleden 7z1] vooT het verstrijken van een termijn van vijf
Jaar, aanvang nemende op den datum zijner afdankine .
g.
4. De in de laatste alines van artikel 21
bedoelde weduwen helk e ;
‘ S ‘eI\omeu, op haar zestigste jaar, het genot
van onderhavig artikel, ter vervanging van het overlevings-
pensioen en van de toelage van de algemeene wet op de pen

sioenen en van de toelage voorzien bij artikel 21 his van deze
wet.

van deze wet

5. De weduwe die hertl‘guwt verliest haar recht op het
genot der voordeelen voorzien bij dit artikel; zij herkrijgt
haar recht in geval van nieuy weduwschap, (Wet van 1 A?l—
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gustus 1930, gewijzigd en aangevuld bij wet van 25 Juni
1947.)

Art. 26. Het voordeel voorzien bij artikel 21, 6° alinea, en
dat voorzien ten laste van het Nationaal Fonds bij artikels
21bis en 2lquater mogen slechts verleend ‘worden ind'en er
geen echtscheiding of geen scheiding van tafel en bet_l besftaan
ileef{', waarbij het ongelijk werd uitgesproken uitsluitend

. ten laste van de vrouw, en indien het huwelijk minstens vijf

jaar, voor het tijdstip, waarop de stortingel_]. bij t'oepax':sing'
der wet dd. 30 December 1924 op de persoonlijke verzeerings-
rekening ophielden, was aangegaan ; nochtans wordt er geen
enkele voorwaarde omtrent den duur van 1.1_et huwelijk
bepaald, wanneer op het oogenblik van het Pver],]ld&n van den
echtoenoot er een uit den echt geboren kind bestaat of een
kind waarover de verzekerde de zorg droeg. (Wet van 1 Au-
gustus 1930, gewijzigd bij besluitwet van 30 Maart 1936 en
bij wet van 26 Juni 1937.)

Art. 27. 1. De weduwen der mijnwerkers, die, krachtens de
bij koninklijk besluit dd. 30 Augustus 1920 samengescha-
kelde wetten, een pensioen genieten, ontvangen ter vervan-
ging van dat pesioen:

I°*-Een vergoeding ten laste van het Rijk, gelijk met de
in tabel I D, gevoegd bij deze wet, voorzienen ouderdoms-
rentetoeslag.

2" FEen pensioenbijslag ten laste van het Nationaal F:)n.ds,
gelijk aan het verschil tusschen de bovenvermelde vergoeding
ten laste van het Rijk en de som van 3,000 rfank.

9. Dezelfde voordeelen worden verleend aan de weduwen
der mijnwerkers, die, vanaf het in werking tredel} dezer wet,
aan de voorwaarden voldoen, vereischt om de in bed.oelde
samengeschakelde wetten voorziene voordeelen te genieten.

3. De weduwen die hertrouwen ver%i'ezeu hw.u.n rech'ten op de
bij dit artikel voorzien'e voordeelen, zij verkrijgen die rechten
terug ingeval zij opnieuw weduwe W'or(l.gn. Wet vanrl Auj
custus 1930, gewijzigd en aangevuld bij wet van 25 Juni

1937.)
Art. 27bis. 1. De bij de artikels 24, 25 en 27 bedoelde
\\-'er]u‘;'en die van hun echtgenoot gescheiden leven op het
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oogenblik dat deze sterft en die miet behooren tof een van
de gevallen van uitsluiting vermeld in het kon'nklijk besluit
gegeven in uitvoering van artikel 39bis, genieten de bij
bovenvermelde artikels voorziene voordeelen.

2. In het geval dat '] tot een van de gevallen van uitslui-
ting behooren, mogen zij slechts aanspraak maken op de ren-
ten voortgebracht door de stortingen van den echigenoot en
door hun eigen stortingen, alsmede op den rentetoeslag, ten
laste van het Rijk, voorzien bij de wet gevoegde tabel I, en
zulks van het oogenblik af dat zij den leeftijd van 65 jaar
bereiken.

3. Het verleenen van de bij voorgaande alinea VOOorz ene
voordeelen heeft het verlies ten gevolge van het recht op het
voordeel van de bepalingn van alinea 2 van artikel 21ter van
deze wet.

4. Bij afwijking van alinea 2 van dit artikel, ontvangen de
bij deze alinea bedoelde weduwen die, in toepassing van de
bij artikels 24, 25 of 27, het ouderdomspensioenen genieten,
ter vervanging van dit pensioen de bij deze alinea 2 voorziene
voordeelen. (Besluitwet dd. 30 Maart 1936.)

Art, 28. 1. De weduwen der mijnwerkers die, krachtens de
in uitvoering der wet dd. 9 April 1922 vastgestelde bepa-
lingen |, vergoeding genieten, ontvangen, ter vervanging van
dit voordeel, een jaarlijksche vergoeding van 1,320 frank
ten laste van het Nationaal Fonds,

2. Hetzelfde voordeel wordt verleend aan de weduwen der
mijnwerkers, die aan de voorwaarden voldoen om, na het in
werking treden dezer wet, de bij bedoelde bepalingen voor-
ziene voordeelen te genieten, (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 29. 1. De weduwen der mijnwerkers die, krachtens de
bepalingen getroffen ter uitvoering van artikel 22bis der wet
dd. 30 December 1924, een vergoeding genieten, ontvangen
ter vervanging van die voordeelen, een jaarlijksche vergoe-
ding, ten laste van het Nationaal Fonds van 840 frank,

2. Bovendien genieten die weduwen de bij artikel 22 voor-
ziene kroostvergoeding.,

3. De weezen van die weduwen genieten de bij artikel 23
voorziene vergoeding.
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4. Dezelfde voordeelen worden verleend aan de "\:edu\\'en
die, vanaf het in werking treden van (._IEZe wet, ])(‘\\'IJ'ZBII‘ dat
ze aan de voorwaarden voldoen, \‘e.l‘EIS?ht om het \001(_1ee1
van de bepalingen te genieten, die, in uitvoering van artikel
29his der wet dd. 30 December 1924, werden genomen. ‘

5. Nochtans worden die voordeelen enkgl verle:and v:anai
den eersten dag der maand volgende aan die waarin de aan-

. : g X .
vr{(;{.m’l‘:jx l:i;?l(}:i:;i die weduwen toe te lat_en op den' lefzi'ti_]d
van 65 jaar de door de :llg'emeene ]_)ensmeTnWIet \(;o;‘mm{(?
Rijkstegemoetkoming te genieten, stort het -Mtlmnﬂ?,. onds
jaarlijks, ten behoeve der belzfl'lghe.blmnden,1 11.1 i 'e: ?EJ;Z?ZEE
Spaar- en Lijfrentekas, de bij artikel 26 der wet voorziene
te{:?@I_nUOit:iiZt:l;:liegl:d de weduwen, wier echtgenoot is overleden
ten .gevo"lﬂge van een arbeidsqnp,‘eml, g'elllieten 31: “-e;-l'“-‘fggg,di]l.
mijnwerkers die bij hun afsterven, véor 1 ‘m]m 1 w;;t ,q
een kolenmijn werkzaam waren, na gedurenr(.c.e 1:-11 s e::k
dertig jaar in een mijnexploitatie werkzaam te zijn geweest,
de bij dit artikel voorziene voordeelen. B |

8. De bij dit artikel bedoelde weduwen, Wa‘ll Ln‘ Ji:
algemeene pensioenwet, het nndel' (]Olllhlle:lSln]en
is verleend genieten, ten laste vau.het Nahona.nl 14]011(b s,
een toelage van 420 frank; zij genieten bm.fendmu de bij
artikel 22 dezer wet voorziene kroostvergoeding. i

9. De weezen van de bij dit artikel bedoelde wmlm;en
genieten de bij artikel 23 voorziene toelage.. (Wet van 1 Au-
gustus 1930, gewijzigd bij wet van 25 Juni 1937.)

passing der

Art. 30. 1. De weduwen, die den bij artikel 21 der wet
dd 36 De.cember 1924 voorziene weduwerentetoeslag gen'e-
tEI; ontvangen ter vervanging van dit voordeel, den in
tab;l II ﬂfe:roegd bij deze wet, voorzienen weduwerentetoe-

FA = ] e
- Rijk.
slag ten laste van het Rij i .
2&" Ter vervanging van den bij de wet dd. 30 December

1924 voorzienen kindertoeslag genieten zij de bij artikel 22

o stvergoeding.
VOglleene kl;m;let pensioen met al de voordeelen te zamen,
. Ingeva §

uitgezonderd bovenbedoelde kroostvrgoding, aan dedWedl:Iwe
verleend wegens de krachtens een verzekeringswet door den
o
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echtgenoot gedane verplichte stortingen, geen 840 frank
bereikt, wordt het door het Nationaal Fonds aangevuld ten
bedrage van die som.

4. Nochtans, voor de belanghebbende, van vreemde natio-
naliteit, wordt de som van 840 frank gebracht op 300 frank.

5. De echtgenooten der krachtens de wet dd. 30 December
1924 gepensionneerde mijnwerkers, genieten, bij het over-
lijden van hun echtgenoot, bovenbedoelde voordeelen. (Wet
van 1 Augustus 1930, )

Art. 30bis. 1. Ingeval een verzekerde overleden is aan
gevolgen van een arbeidsongeval, zal het bedrag van de ter
uitvoering van deze wet aan de weduwe en aan de kinderen
te verleenen uitkeeringen (kindertoeslag inbegrepen), zoo-
danig kunnen worden verminderd, dat het gezamenlijk
bedrag van de voordeelen, aan die weduwe overeenkomstig
deze wet alsmede de arbeidsongevallenwet te verleenen,
komen gelijk te staan met twee derden van het loon, door
den man gedurende zjn laatste levensjaar genoten, als
slechts één kind beneden 16 jaar ten haren laste is, en met
drie vierden van dat loon, als twee of meer kinderen beneden
16 jaar te haren laste zijn.

2. Evenzoo zal, welke ook de orzaak weze van het over-
lijden van den verzekerde, telkens wanneer ter uitvoering
van het bepaalde onder artikel 22 van dege wet, kindertoe-
slag: zal moeten worden verleend wegens eenig kind, waar-
voor dergelijke toeslag reeds in toegekend bij- de bestaande
wetien op den kindertoeslag, het bedrag van den eerstbe-

doelden kindertoeslag met dit van den laatstbedoelden ver-
minderd worden.

4. In afwijking van de bepalingen der wet van 4 Augustus
1930 op de gezinsvergoedingen, wordt het Nationaal Fonds
m de plaats gesteld van de gerechtigden op de bij die wet
voorziene voordeelen ingeval de belanghebbenden zelf de
toekenning van de gezinsvergoedingen waarop zij mogen-
aanspraak malken niet aanvragen. (Besluitwet dd. 22 Decem-
ber 1934, aangevuld bij besluitwet dd. 30 Januari 1935 en
bij wet dd. 25 Juni 1937.)
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Hoofdstuk 111. — Rentetoeslagen, pensiqenbi’jslagen,
vergoedingen ten behoeve der oude mijnwerkers
=) - -
en der invalieden.

Art. 31. 1. Onverminderd d|.e voorde.elen der bij grtikel ‘1]4
dezer wet voorziene kapitalisatie heeft iedere g:c_epensmn.neex( e
werkman recht op den in tabel I, gevoegd bij deze wet ten
laste van het Rijk voorzienen ouderdomsrentetf.)eslag. .

9. Daarbij geniet hij een jaarlijksch g-nuvulhngspensmen.,
" van het Nationaal Fonds, gelijk aan het verschil
het in de volgende tabel aang'e-duul bedrag, dat
met zijn geval overeenstemt, en de verschillende Vooril‘e;lfn
die hem worden toegekend uit hoofde vzin ‘de rverls ic de
stortingen gedaan krachten's. een der Verzekermg,:swet \ezll, de
bij artikel 20 voorziene bijgevoegde renten u.tgezoen_ ei :
maar eventueel er in begrepen de ouderdomsrente op tz{ jaa
cevestigd ten bate van de echtgenoote krachtens 3580;‘) ingen
crinm‘ den echtgenoot onder het stelsel der wet van 30 Decem-

ber 1924 gedaan: ol 4
T{ 5100 frank voor de gehuwde belanghebbenden die niet

¥

ten laste
tusschen

meer werlen; ¢
4. 4.008 frank voor de belanghebbenden die ongehuwd,
. ]

eduwnaar of uit den echt gescheiden zijn en niet meer
We i

werken ; .

5. 3.504 frank voor de belanghebbenden, die gehuwd, en
i AL

noo werkzaam 21Jn; ‘
F 2 400 frank voor de belanghebbenden, die ongehuwd,
). & : ey W

W (‘(1:1\\"11131' of uit den echt gescheiden, en nog werkzaam zijn.

i <«

7. Wordt aangezien als niet meer werkzaam, de gepen-

1 l;ueerde aan wien zijn persoonlijken arbeid, welke er ook

sio as jn i

le aard van weze, niet meer dan 450 frank per maand

(le aar d

opbrengt. . ’
8 D: raad van beheer van het Nationaal Fonds mag bij
e len.lelnent door koninklijk besluit goedgekeurd, voor-

een 'eg. 5

meld bedrag van 450 frank wijzigen. £
9 De bovenmelbedoelde voordeelen, ten laste van het Rij

n van het Nationaal Tonds, worden verleend aan den werk-
ahiy : .
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man, die bewijst minstens dertig jaar mijndienst te hebben
verricht en die tot den wettelijken leeftijd, vereischt voor
het pensioen in de aan deze wet onderworpen ondernemingen
is werkzaam geweest, behoudens de bij artikelen 33 en 34
voorziene uitzonderingen.

10. De leeftijd om gepensionneerd te worden, is vastgesteld
op volle 60 jaar; hij wordt op 55 jaar gebracht voor den
belanghebbende, die minstens gedurende dertig jaar onder-
grondschen arbeid heeft verricht. Hij wordt insgelijks tot
55 jaar verlaagd voor de ophaalmachinisten, die sedert ten
minste dertig jaar dien specialen arbeid verrichtten.

11. Nochtans mogen de belanghebbenden, die in den loop
van de tien jaren welke aan den leeftijd van pensioenneering
voora.t'gaatn in één aan deze wet onderworpen nijverheids-
bedrijf niet regelmatz_g werden gebezigd en die, buiten ver-
melde nijverheidsbedrijven, een ander ambacht of een ander
beroep hebben uitgeoefend of onverschillig welke bedrijvig-
heid hebben beoefend op het genot van de bij de bepaling:n
van dit artikel voorziene voordeelen geen aanspraak maken
tenzij zij aan de bij een koninklijk besluit te bepalen ver:
eischten zullen beantwoorden. (Wet van 1 Augustus 1930
gewijzigd en aangevuld bij besluitwet van 30 Januari 1935;
en bij wet van 25 Juni 1937.)

Art. 3lbis. 1. Bij atwijking van artikel 31 wordt het
bedrag van het pensioen bij dat artike] voorzien, ten bate
van den gehuwden arbeider die niet meer werkt, op 6,300
frank gebracht voor den helanghebbende die . krlach,tens
artikel 31, als ondergrondsche arbeider wordt gepensionneerd

2. Het verschil tusschen het bij de t'ol'ig'ecaline't voorzien.
pensioen en datgene voorzien bij artike] 31, L

1,200 frank, valt voor de twee derden ten e te weten

an het Rijk.
3. Het. bedl‘ag' van het pensioen voorzien bij artikel 31 voor
de arhexders“dle ongehuwd, weduwnaar of uit den echt
gescheiden zijn en niet meer werken, wordt ‘
b 0 4,30 f ank
gebracht voor den belanghebbende die krachtelles ditgal‘:?]?el
als ondergrondsche arbeider wordt gepensionneerd
4. Het verschil tusschen het bij artikel 31

1 : > : Voorzien pen-
sicen en het in de vorige alinea voorgien pensi

oen, namelijk

P
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300 frank wordt door den Staat gedragen. (Wet van 1 Au-
gustus 1930, gewijzigd bij wet van 25 Juni 1937.)

Art. 3lter. Voor de gepensionneerde mijnwerkers, van
vreemde nationaliteiten, die van de bepalingen van artikels
31 en 31bis, genieten en geen aanspraak mogen maken op de
voordeelen ten laste van den Staat, worden de sommen van
5,100, 4,008, 3,504, 2,400, 6,300 en 4,308 frank, in gezegde
artikels 81 en 31 bis, aangeduid, onderscheidenlijk terug-
gebracht op 2,400, 2,058, 1,350, 1,050, 2,808 en 2,052 frank.
(Wet van 256 Juni 1937.)

Art, 32. 1. Tedere mijnwerker die onder de wet van
30 December 1924 of onder deze wet viel en die het werk
heeft verlaten tengevolge van een ziekte die een ongeschilkt-
heid tot normaal werken in een onder de wet vallend bedrijf,
voor gevolg heeft, bekomt ten laste van het Nationaal Fonds
een invaliditeitspensioen waarvan het bedrag als volgt is
vastgesteld :

2. 1° Gehuwde belanghebbenden, ondergrondsche arbei-
ders: 210 frank per jaar dienst, indien zij bewijzen ten minste
vijftien jaar als ondergrondsch arbeider werkzaam te zijn
geweest, en 170 frank per jaar dienst, indien zij bewijzen
minder dan vijftien jaar als ondergrondsch arbeider werkzaam
te zijn geweest;

3. 2° Gehuwde belanghebbenden, bovengrondsche arbeiders
of arbeiders die ondergrondsch en bovengrondsch werk heb-
ben verricht, maar geen twintig jaar dienst als ondergronder
tellen: 170 frank per jaar dienst;

4. 3° Belanghebbenden die ongehuwd, weduwnaar of uit
den echt gescheiden zijn, ondergrondsche arbeiders:
143 fr. 40 c. per jaar d’enst, indien zij bewijzen ten minste
twintig jaar als ondergronder werkzaam te zijn geweest, en
133 fr. 60 c. per jaar dienst, indien zlj bewijzen minder dan
twintig jaar als ondergronder werkzaam te zijn geweest;

5. 4° Belanghebbenden die ongehuwd, weduwnaar of uit
den echt gescheiden zijn, bovengrondsche arbeiders of arbei-
ders die ondergrondsch en bovengrondsch werk hebben ver-
richt, maar geen twintig jaar dienst als ondergronder tel]e_n:

133 fr. 60 c. per jaar dienst.
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6. De belanghebbenden die als ondergronder en als boven-
gronder hebben gewerkt, moeten bij het indienen van hun
aanvraag hun verlangen te kennen geven tot het verkrijgen
van een pensioen berekend ’tzij naar rato van hun diensttijd
(ondergrond en bovengrond).

7. Het maximum van elk invalidite!tspensioen wordt
herekend op den voet van dertig jaar dienst.

8. Het jaarlijksch bedrag van bedoeld pensioen mag even-
wel niet lager zijn dan 3,200 frank. >

9. Dit bedrag van 3,200 frank wordt teruggebracht op
2,5!.30.frank, voor de belanghebbenden vap vreemde natio-
naliteit.

10. Het bij ch.t a_rhkel voorz'en pensioen wordt evenwel
slechts verleend indien navermelde voorwaarden van leeftiid
en diensttijd zijn vervuld: 3

11 De belanghebbende beneden 40 jaar moet bew
hij ten minste tien jaar werkzaam is geweest :

12. Di 4 j

bl 1e van.‘l{) tctt f%-.l Jaar, moet bewijzen dat hij ten
minste twaalf jaar werkzaam is geweest :

13. Die van 45 tot 49 ja wii 7

Shrae R Jaar, moet bewijzen dat hi§ ten
minste vijftien jaar werkzaam ig Zeweest :

- b

14. Die van 50 tot 54 jaar, moet bew
minste achttien jaar werkzaam ig geweest

15. Die boven 55 jaar, moet bew .
twintig jaar werkzaam is geweest,

16. Wanneer de belanghebbende
gische mijnen en in de mijnen geleg
in zake mijnwerkerspensioen een conve
heeft gewerkt, komen zijn dj

1jzen dat

ijzen dat hij ten

ijzen dat hij ten minste

17. Het voordeel van de b
slechts verleend indien de ag
den termijn van twee jaar va
in de mijn of in ondey
ophoudt.

epalingen van (it artikel wordt
1V13ag wordt ingediend binnen
] n den datum af waarop de arbeid
e wet vallend bedrijf, werkelijk

NE———— "___
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18. Vorenvermelde termijn van twee jaar is ook van toe-
passing voor de aanvragen die van 1 Januari 1935 af werden
ingediend.

19. Het invaliditeitspensioen hegint te loopen van den
eersten dag af der maand volgend op die waarin de belang-
hebbende zijn aanvraag heeft Ingediend.

20. Dat pensioen mag aan den belanghebbende onttrokken
worden wanneer zijn persoonlijk werk, van welken aard het
ook mogen zijn meer dan 450 frank per maand oplevert.

21. In dergelijk geval zal het invaliditeitspensioen echter
teruggegeven worden aan den belanghebbende die ophoudt
meer dan 450 frank per maand te verdienen, indien hij
bewijst dat het door hem geleverd werk, de medische con-
clusies, die de bevoegde instellingen er toe hebben aangezet .
hem het voordeel van dat pensioen te verleenen,niet ongeldig
maalkt.

22. De beheerraad van het Nationaal Fonds mag, bij door
koninklijk besluit goedgekeurde verordening, het in de twee
voorgaande alinea’s aangeduid bedrag van 450 frank wijzi-
gen,

23. De wijze waarop de ongeschiktheid tot werken wordt
vastgesteld en gecontroleerd, wordt bij koninklijk besluit
vastgesteld.

24. Ten einde aan elken invalide die, krachtens artikel 33
of artikel 33bis dezer wet, geen aanspraak op het ouderdoms-
pensioen kan maken, toe te laten wanneer hij den leeftjid van
65 jaar bereikt, de bij de algemeene pensioenwet voorziene -
Staatstegemoetkoming te genieten, stort het Nationaal Fonds
jaarlijksch in de Algemeene Spaar- en Lijtrentekas, ten bate
van den belanghebhende, de geringste bijdragen vastgesteld
Dhij artikel 26 van bedoelde algemeene wet.

25. Die stortingen worden van het bedrag van het invali-
diteitspensioen afgetrokken en worden gedaan op een reke-
ning door de Algemeene Spaar- en Lijfrentekas geopend op
naam van-den belanghebbende, bij toepassing van de alge-
meene pensioenwet.

926. Voor de belanghebbenden de bewijzen dat zij ten
minste twintig jaar dienst tellen, wordt jaarlijlisch op hun
een storting van 144 frank gedaan,

mijnwerkersrekening
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waarvan 50 frank op de mijnwerkersrekening der Algemeene
Spaar- en Lijfrentekas en 94 frank in het « Fonds voor aan-
vullende renten » van het Nationaal Fonds.

.27, De invalide die tot het genot van het ouderdomspen-
s%oen wordt toegelaten bij toepassing van de algemeene pen-
sloenwet, geniet, in vervanging van het invaliditeitspensioen
een jaarlijksche toelage gelijk aan het verschil tusschen het,'
bedrag van het invaliditeitspensioen en dit van het hem toe
gekend ouderdomspensioen. —

28. De voorgaande bepaling is insgelijks vap toepassing
voor den invalide die, bij het van kracht worden vap d'b
bepaling, het ouderdomspensioen geniet krachtens o alﬂ':ae
meene pensioenwet, e

29. Nochtans, indien de toepassing der voorafera
lingen, een vermindering meesleept van het t:taal bedrag
der verleende voordeelen, wordt het genot van een 'ari(li ‘(;:
sche toelage van 1,200 frank, voor rekening van het N‘:ﬂ:f - i
Fonds, ten gunste van den beIa.ng'llebbeude, gehandhaai'olnan

30. Voor de uitkeering van het krachtens alineg 1(.
dit artikel verleend iuvaliditeitspensioen, geniet het N o,
naal Fonds van de krachtens de bepalinb et
5 Mei 1912 aan de erkende mutualiteitsve
Staatstoelagen,

31. Het genot van het invaliditeitspensioen wordt slech
verleend aan den werkman die ten minste vijfhong 1S o
dagen heeft gearbeid, gedurende e twee 'an- r;)-n s .Werk-
-oorzaak van de invaliditeit, Vool‘afgingenJ Vi0IR o tnlcte,

32. Zijn in de vijfhonderd da én hitrpete
loolsheid wegens ziekte of arbeilsan]::;:;:lpeiéie ;}:ﬁ{en ;ve;]ft
al-t1}:el 7 van deze wet voorziene storting:en werden e-;dea 5

33. De hierboven voorziene periode van Vijﬂlouder? d an
wordt verlengd met den duur tijdens welke de Wel‘k( o
alle mijnwerk werd verwijderd gehoude s e
heden die collectieve afwezigheid in
oorzaalkt,

34. Dit voordeel wrdt in
; geen geval verleend aan ¢
werkman die op het oogenblik dat hij werkelijk ophield i]

de mijn te werken, den leeftijd c ;
(Wet van 25 Juni 1037.) 60 jaar heeft bereikt.

ande bepa-

gen der wet wvan
rbonden verleende

de mijn hebben ver.
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Art. 33. 1. Ieder werkman, die, vanaf het in werking

treden dezer wet, wordt getrotffen door ziekte waarvan een
onbeltwaamheid tot normaal werk in een aan deze wet onder-
worpen nijverheid het gevolg was, indien hij be\:r.ijst minstens
agedurende dertig jaar in deze bedl‘ijvelf te zijn \.\'{?.l‘kzﬂﬂlll
geweest, bekomt voorgoed, zoodra hij den Ieetqu‘ van
60 jaar bereikt heeft, de voordeelen krachte_us de arflke‘llen
19 en 31, aan den wegens ouderdom gepensionneerde mijn-
werker verleend, Deze leeftijd wordt op vijf en vijtig jaar
oebracht voor de werkman, dle bewijst gedurende minstens
ﬁertig jaar in de ondergrondsche werken werkzaam te zijn
geweest.
9. Indien deze werkman de voordeelen geniet, voorzien bij
artikel 32 ten behoeve der invalieden, bekomt hij voorgoed,
ter vervanging van die voordeelen, deze krachtens de arti-
kelel 19, 20 en 31 verleend aan de wegens ouderdom gepen-
sionneerden mijnwerker, indien hij bewijst aan de voorwaar-
den voorzien bij bovenbedoelde alinea omtrent leeftijd en
duur van de werkverstrekking te voldoen.

3. Indien hij van de bij artikel 32 voorziene voordeelen
niet geniet, zijn de bepalingen van dit artikel 33 slechts
toepasselijk inzoover de pensioenaanvraag binnen den ter-
mijn van twee jaar te rekemen van den datum af, waarop
belanghebbende ophield werkelijk in de mijn te werken,
werd ingediend.

4, Het genot van artikel 31bis wordt Ter]eeml-aun .den
cepensionneerden mijnwerker bij fne‘p.assil‘lg' van (_ht artikel
indien hij de voorwaarden voorzien bij artikel 31bis \'el'vult:
(Wet van 1 Augustus 1930, aangevuld bij de wet van 25 Juni

1937.)
Art. 33bis. 1. Teder werkman, houder va neen invaliditeits-
pensioen, in toepassing van artikel 32 van Eleze wefc{ op den
grondslag van twintig tot negen en twitig jaren mijndienst,
verkrijgt voor goed, onderscheidenlijlk op QO jaar en op
55 jaar, het bij artikel -‘.?Q van deze wet voorzen ouderdoms-
pensioen, onderscheidenlijk voor de bovengrondsche en voor
de ondergrondsche Wel'klieden.'
2. Het genot van onderhavig
de belanghebbenden, die, op den

artikel wordt verleend aan
datum van 1 Olktober 1937,
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niet den leeftijd van 65 jaar hebben bereikt. (Wef van
25 Juni 1937.)

Art. 34. 1. De bij artikel 31 voorsiene voordeelen worden,
volgens de bij koninklijk besluit vastgestelde regeling.
wanneer zij den pensioensleeftijd hebben bereikt, verleend
aan de werklieden die véor dien leeftijd den mijnarbeid moes-
ten staken ingevolge een economische crisis of wanneer er
wordt afgezien van de exploitatie, waarin zij werkzaam waren,
of die, als bedienden of bestendige secretarissen van de cen-
trale mijnwerkerssyndicaten werkstellig zijn, indien 71]
bewijzen aan den bij dit artikel voorzienen duur der dienst-
verstrekking te voldoen.

2. Dezelfde voordeelen worden, volgens dezelde regelen,

verleend aan de werklieden die, uit hoofde van een ongeval,
verplicht waren het werk te staken véér den pensioensleef-
tijd.

3. Wordt met den werkman, die ten gevolge van econo-
mische crisis den mijnarbeid heeft gestaakt, gelijkgesteld,
de ondergrondsche mijnwerker, die voor den wettelijken
leeftijd van het pensioen wegens lichamelijke ontoereikend-
heid werd afgedankt en wiens aanvraag om invaliditeitstoe-
lage door het bevoegd rechtscollege niet werd ingewilligd,
omdat hij nog in staat is alg bovengrondsche arbeider in een
onder de wet vallende exploitatie te werken,

4. Voor de slachtoffers van andere ongevallen dan die
tijdens den arbeid overkomen, worden de wijzen van verlee-
ning der in artikel 81 voorziene voordeelen bij koninklijk
besluit geregeld. (Wet van 1 Augustus 1930, gewijzigd en

aanvuld bij besluitwet van 30 Maart 1936 en hij wet van
25 Juni 1937.)

Art. 35. Zullen de werklieden en de weduwen die, op
30 September 1937, krachtens bepalingen van artike] 35 der
wet van 1 Augustus 1930, ingetrokken door deze wet, een
gezamenlijle pensioen genieten van een hooger bedraoj dan
het geheel der voordeelen die hun, van dezen datum afbkun_
nen toegekend worden, het genot behouden van een’ pen-

sioen gelijk aan hetgeen sij véor 1 October 193
(Wet van 25 Juni 1937.) r 7 genoten.

.

‘ﬂ'«\
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Art. 36. 1. In afwijking van artikelen 20 en 31, mag ieder
arbeider die aan de wet van 30 December 1924 of aan deze
wet was onderworpen indien hij het bewijs van minstens
twintig jaar werkelijken ul‘beid' _in de onder (1€.£. wet \'a'llelude
bedrijven levert, onderscheidenlijlk op den leeftijd van G0 Jaar
en van 55 jaar, zijn rechten laten gelden op de _111tbetul.1n;:;
van de voordeelen, die uit de bij artikel 14 voorziene capita-
lisatie voortvloeien.

2. Hij geniet bovendien van de verhooging van de ouder-

domsrente, ten laste van den Staat in de bij deze wet
]

gevoegde tabel I voorzien.

3. Wanneer het pensioen, al de voordeelen omvattend, die
hem krachtens een verzekeringswet \\'Ol‘den. \-‘erleel.ld, het op
verdervolgende tabel aangegeven bedrag niet beliflkt, wordt

. ; =B . .
het voor rekening van het Nationaal Fonds ten beloope van
dit bedrag aangevuld:

4. 1° Gehuwde belanghebbenden, onderg'l.'onds.che arbei
ders. die niet meer werken: 210 frank per dienstjaar, waar-

, die
van 25 frank ten laste van den Staat;

5. 20 (dehuwde belanghebbenden, bovengrondsche arbei-
ders. die niet meer werken: 170 frank per dienstjaar;

6. 3° Belanghebbenden, vrijgezellen, weduwnaars of uit

den. echt cescheiden ondergrondsche arbeiders, die niet meer
- 3 2 .

werken : 143 fr. 40 c. per dienstjaar, waarvan 18 fr. 40 c. ten

laste van den Staat;

7. 4° Belanghebbenden, vrijgezellen, x_veduwnflars. of uit
deu' echt gescheiden, boveng'rond_sche arbeiders, die niet meer
werken : 133 fr. 60 c. per dienstjaar,

8. Die bedragen van 2107 170, 143.40 en 133.60 fl‘a.uk, wor-
den‘ respectievelijk tot 115, 115, 80 en 80 frank per dienstjaar
herleid, zoo de belanghebbenden nog werken.

9. Opzichtens de belanghebbenden die tot een v‘reemde
nationaliteit behooren en die geen aanspraak kunnen malken
op de voordeelen ten laste van de Staat, Wo.rden de bedr.?tg'en
van 210, 170, 143.40 en 133.60, 115 en 80 frank respectieve-
lijk tot 95, 80, 55, 45 en 35 frank herleid.
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10. Het bedrag van het pensioen toegekend, in toepassing
van onderhavig artlkel aan de niet meer arbeidende werk-
lieden, mag niet minder zijn dan 3,200 frank.

11. Dit bedrag van 3,200 frank wordt op 1,290 terug-
webracht voor de belanghebbenden van vreemde nationaliteit.

12. De niet meer arbeidende belanghebbenden, gepension-
neerd als ondergrondsche werklieden in toepassing van onder-
havig artikel, die bewijzen insgelijks te hebben gewerkt aan
de oppewlakte van de aan de wet onderworpen bedrijven,
bekomen, daarenboven, op den leeftijd van 60 jaar, een
penstoentoeslag berekend volgens de bij bovenstaande 2° en
4° bepaalde bedragen, voor elk jaar bovengrondschen dienst.

13. Echter, voor de vaststelling van het bedrag van dien
pensioentoeslag, is dertig jaar het totaal van de in aanmer-
king te nemen ondergrondsche en bovengrondsche mijn-
diensten.

14. Het voordeel van de bepalingen van dit artikel wordt
slechts verleend, op voorwaarde, dat de belanghebbende
werkte in aan deze wet onderworpen bedrijven, gedurende
minstens zes jaar, tijdens de laatste tien jaar, die den datum
van het ophouden van het mijnwerk voorafgingen en dat dit
werk geregeld en normaal werd uitgevoerd gedurende het
jaar dat dit ophouden van het werk voorafging. (Wet van
25 Juni 1937.)

Art. 36bis. 1. Ieder arbeider, die véor den leeftijd van het
pensioen wegens een economische crisis of het stillegen van

de exploitatie waarin hij werkzaam was het werk in de mijn’

heeft moeten staken, kan, wanneer hij vermelden leeftijd
heeft bereikt en indien hij er van.]ant blijken minstens twin-
tig jaar in de onder de wet vallende nijverheidsinrichtingen
te hebben gewerkt, met de bij artikel 36 voorziene voordeelen
worden hegunstigd.

Voorgaande bepalingen mogen echter niet worden toe-
wepast, tenzij de helanghebbende :
l° Br van laat blijken in het jaar det onmiddelijk zijn
afdanking voorafgaat, geregeld en normaal in de mijnen te
hebhen gewerlt;

.
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2° Aan de vereischten voldoet in het koninklijk besluit,
waarvan in artikel 34 sprake vermeld.

3. De betrokken werkman heeft recht van af het oogenblik
dat hij is afgedankt, bij de voorzorgskas van het district,
waarin de exploitatie, die hem heeft afgedankt, is gelegen,
den duur van zijn mijndiensten te staven.

4. Het verleenen van de bij dit artikel voorziene voordeelen
wordt geschorst, wanneer de belanghebbende zich door zijn
persoonlijk werk, onverschillig den aard er van, bestaans-
middelen verschaft van een hooger bedrag dan 450 frank
per maand.

Wat de werkman betreft die van dertig jaar mijndiensten
laat blijken, waarvan twintig tot negen en twintig in de
ondergrondsche werken, wordt hem het recht gegeven om
het bij de bepalingen van dit artikel voorzien voordeel niet
te vragen en tot den leeftijd van 60 jaar te wachten ten einde
om het bij artikel 34 voorziene voordeel te verzoeken.

(Besluitwet dd. 30 Maart 1936, gewijzigd bij wet van 25 Juni

1937.)

Art. 36ter. 1. Om het, aan de weduwen van de werklieden,
waarvan in de artikels 34 en 36b's sprake, en die véor den
leeftijd van het pensioen te hebben bereilkt zouden overleden
zijn, mogelijk te maken de bij de algemeene wet betreffend
de pensioenen, voorziene weduwerente te bekomen, wordt er
door de bevoegde organismen van de werkloozentoelage, aan
iederen ten vollen verzekerden werkloozen mijnwerker ver-
leend, en som van 5 frank per maand vooraf opgenomen, die
door de bedoelde organismen op een op naam van belang-
hebbende geopende rekening, in toepassing van de algemeene
wet betreffende de pensioenen, in Algemeene Lijfrentekas,
wordt gestort.

2. Teder ten volle werklooze mijnwerker, die nlet bij een
werkloozeinstelling is verzekerd, heeft het recht bovenvoor-
ziene storting .door het toedoen van een lijfrentemutualiteit
of rechtstreeks in de Algemeene Lijfrentekas te doen.

(Besluitwet dd. 30 Maart 1936.)
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Hoofdstuk V. — Overgangsmaatregelen.

Art. 37. 1. De mijnwerkers, die krachtens de artikelen 19,
.31, 32bis, 33 en 35 der wet dd. 30 December 1924 een pen-
sioen genieten en de mijnwerkers die krachtens de bij konink-
lijk besluit dd. Augustus 1920 samengevatte wetten een pen-
sicen genieten, ontvangen ter vervanging van dat pensioen
de bij artikel 31 dezer wet voorzienen ouderdomsrentetoeslag
ten laste van het Rijk en den pensioenbijslag ten laste van
het Nationaal Fonds,

2. Het bedrag van het pensioen voorzien bij artikel 31bis,
wordt verleend aan de belanghebbenden bedoeld in dit arti-
kel, indien zij aan de voorwaarden bepaald in artikel 31bis
voldoen.

3.Nochtans wat de krachtens bedoelde wetten gepension-
neerde belanghebbenden betreft, wier pensioen is vastgesteld,
rekening houdende met de onderstelde rente, wordt het

bedrag, der bij artikel 31 aangeduide rente, met 60 frank ver-

minderd,

4. Dezelfde voordeelen worden aan de belanghebbenden
toegestaan, die, vanaf het van kracht worden van deze wet
bewijzen, aan de vereischte voorwaarden te voldoen om, bij
toepassing van de wet dd. 30 December 1924 en van de bij
koninklijk beslu't dd. 30 Augustus 1920 samengevatte wet-
ten, een ouderdomspensioen te genieten., (Wet van 1 Augus-
tus 1930.)

Art. 38. Voor de werklieden, gepensionneerd krachtens
artikel 9 van de bij koninklijk besluit dd. 30 Augustus 1920
samengevatte wetten wordt de verplichting niet meer te
arbeiden ingetrokken, en voor dezen die nog in de koolmijnen
arbeiden, vervalt de voorwaarde, dat zij een loon moeten
trekken beneden drie vijfden van het gemiddeld loon hunner
ategorie. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 39. 1. De m'jnwerkers die, krachtens de bepalingen
genomen tot uitvoering van de wet dd. 9 April 1922, de ver-
goeding genieten, ontvangen ten laste van het Nationaal
Fods, ter vervanging van dit voordeel een jaarlijksch invali-
diteitstoelage.

——

T e
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2. Hetzelfde voordeel wordt aan de werklieden toegestaan,
die te rekenen vanaf het van kracht worden van deze wet
aan de vereischte voorwaarden voldoen om het genot te heb-
ben van bedoelde bepalingen genomen tot uitvoering van de
wet dd. 9 April 1922.

3. Het bedrag dezer toelage wordt vastgesteld bij ver-
ordening van den raad van beheer van het Nationaal Fonds
door koninklijk besluit goedgekeurd.

4, Het bedrag van de toelage mag niet meer dan
2,520 frank bedragen. Hchter wordt het bedrag van de ver-
coeding respectievelijk bepaald op 4,800 en 3,708 frank, voor
de gehuwde en ongehuwde betrokkene die, gedurende ten
minste dertig jaar in de ondergrondsche werken der mijnen
gearbeid hebben, i

5. Ten einde de belanghebbenden, die krachtens artikel 37
van deze wet, geen aansprank kunnen maken op het genot
van een ouderdomspensioen, toe te laten op den leeftijd van
65 jaren voordeel te trekken uit de Rijkstoelagen voorzien bij
de algemeene pensioenwet, stort het Nationaal Fonds jaar-
lijks, te hunnen voordeele, aan de Algemeene Spaar- en Lijf-
rentekas de minimabijdrage bij artikel 26 van deze wet
bepaald. Deze stortingen geschieden op een persoonlijke
reKening bij toepassing van de algemeene pensioenwet, bij
bedoelde Algemeene Spaar en Lijfrentekas geopend.

(. De belanghebbenden, tot het genot van het ouderdoms-
pensioen toegelaten, op grond van de stortingen, krachtens
vorige alinea gedaan, genieten ten laste van het Nationaal
Tonds een jaarlijksche vergoeding van 1,200 frank ter ver-
vanging van deze, waarvan sprake in alinea 4 van dit artikel.

7. Aan de belanghebbenden, die, bij het van kracht worden
van deze wet een ouderdomspensioen genieten, voorzien bij de
algemeene pensioenwet, wordt, ten laste van het Nationaal
Tonds een jaarlijlsche vergoeding toegestaan gelijk aan deze,
die zij krachtens de wet dd. 30 December 1924 genoten.

8. Voor den dienst der inval'diteitsvergoeding krachtens dit
artikel verleend, geniet het Nationaal Fonds de subsidies door
het Rijk verleend aan.de krachtens de wet dd. 5 Mei 1912
erkende mutualiteitsvereenigingen. (Wet van 1 Augustus
1930.)
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: lArt. 391?is. 1. De begunstigden met de voordeelen Yoorzien
bij de artikelen 31, 31bis, 32, 83, 34, 36, 37 en 39, die van
hun echtgenoote gescheiden leven, mogen enkel aanspraak
maken op de voordeelen voorzien ten voordeele der weduw-
naars, ongehuwde of gedivorceerden.

2. De gescheiden echtgenoote mag aanspraak maken op het
genot van het verschil tusschen het bedrag van het pensioen,
waarop haar echtgenoot zou recht gehad hebben, indien er
geen echtscheiding bestond en het bedrag van het pensicen
hetwelk haar echtgenoot wezenlijk trekt.

3, Het in genot treden van dit deel van het pensioen wordt
vastgesteld op den eersten dag van de maand voglende op die
waarin de gescheiden echtgenoote een aanvraag bij de
bevoegde voorzorgskas zal ingediend hebben,

4. Een konnklijk besluit zal de uitsluitingsredenen der
gescheiden echtgenoote tot het voordeel der bepalingen van
huidig artikel vaststellen.

5. De echtgenote gescheidoen van een begunstige met het
pensioen voorzien bij de artikels 31, 31bis, 33, 34 en 37 en
die tot een van de in bovenvermeld kon'nklijk besluit aan-
gehaalde gevallen van uitsluiting behoort, heeft, wanneer #ij
den leeftijd van 65 jaar bereikt, recht op een jaarlijksche
toelage van 1,100 frank ten laste van het Rijk en, in voor-
komend geval, op de door haar persoonlijke stortingen ver-
worven renten.

6. Indien de belanghebbende de echtgenocote is van een
begunstigde met het evenredig pensioen, voorzien bij de arti-
kels 36 en 36bis, heeft zij recht, wanneer zij den leeftijd van
65 jaar bereikt, op een jaarlijksche toelage ten laste van het
Rijk, gelijk aan het verschil tusschen het pensioenbedrag,
dat de echtgenoot mocht genieten, indien de echtgenooten
niet gescheiden leefden, en dat van ht pensioen, dat hij werke-
lijk geniet, deze toelage mag echter 1,100 frank niet over-
shrijden.

7. Het voordeel voorzien bij de bepalingen van de twee
voorgaande alinea’s wordt toegekend vanaf den eersten dag
der maand, volgende op die waarin de aanvraag werd inge-
diend; het wordt niet verleend aan de belanghebbende, die
als mijnwerkster met het pensioen is begunstigd.

o e
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8. Wauneer de belanghebbende, op 31 December 1930, voor
zich persoonlijk, de bij de algemeene pensioenwet voorziene
voordeelen genoot, blijft z!j deze voordeelen instee van de
toelage, waarvan in de twee voorgaande alinea’s sprake, zelfs
indien zij het bedrag van 1,100 frank overschrijden ; vermelde
voordeelen zijn ten laste van het Rijk. (Wet van 22 Juli 1931 |
aangevuld en gewijzigd bij besluitwet van 30 Maart 1936 en
bij de wet van 25 Juni 1937.)

Art. 40. Voor iederen steenkoolmijnwerker, die zich gedu-
rende het tijdvak begrepen tusschne 4 Augustus 1914 en
1 Februari 1919, in het land van een der bongenooten bevond
of naar Duitschland of naar de vuurlinie werd weggevoerd,
wordt de tijd, in ballingschap doorgebracht, voor de toepas-
sing van de samengeordende wetten dd. 30 Decemher 1920,
van de wet dd. 30 December 1924 en van onderhavige wet
beschouwd, als besteed aan werk in de Belgische steenkool-
mijnen onder dezelfde voorwaarden als véér den oorlog
ageleverd.

2. De belanghebbende dient den duur van deze wegvoering
aan te duiden en het bewijs er van te leveren, (Wat van
1 Augustus 1930.)

Art. 41. 1. Voor iedereen mijnwerker die, binnen de periode
van 1 Augustus 1914 tot 30 Septembre 1919 in dienst was,
van het Belgisch leger of in het leger van een der bond-
genooten, wordt de tijd in dienst doorgebracht voor de toe-
passing van de samengevatte wetten dd. 30 Augustus 1920,
van de ewt dd. 30 December 1924 en van onderhavige wet
beschouwd, als besteed aan werk in de Belgische steenkool-
mijnen, onder dezelfde voorwaarden als vésér den oorlog
weleverd.

2. Het genot van de vorenstaande bepaling wordt nochtans
enkel verleend aan arbeiders van Belgisch nationaliteit, dle
op het oogenblik hunner mobilisatie te werk gesteld waren in
een aan deze wet onderworpen Belgisch bedrijf of in een
buitenlandsch mijnbedrijf, gelegen n een land waarmede
terzake van mijnwerkers pensioenen een wederkeerig verdrag
eesloten werd.
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3. De belanghebbende dient den duur van dezen dienst aan
te duiden en het bewijs er van te leveren. (Wet van 1 Augus-
tus 1930 aangevuld bij besluitwetten van 30 Januari 1935 en

30 Maart 1936.)

Art. 41bis. 1. Wordt eveneens aangezien als aan het werk
in de Belgische mijnen te zijn besteed, de tijd waarin de
mijnwerker zijn normalen krijgsdienst heeft volbracht.

2. Deze bepaling is slechts toepasselijk wanneer zij aan de
volgende voorwaarden voldoet: :

3. 1° Dat de werkman het werk in de mijn verlaten heeft
om zijn krijgsdienst te volbrengen en er binnen een jaar na
het verloopen van zijn krijgsdienst den arbeid heeft hernomen
zonder v66r zijn terugkeeren naar de mijn vrijwillig een
ander beroep te hebben uitgeoefend.

4. Wordt aangezien als zijnde werkzaam in een onder de
toepassing van de wet vallende nijverheid, de belanghebbende,
die, hij zijn vertrek naar het leger, wegens ziekte of arbeids-
ongeval of ingevolge economische crisis niet meer in ver-
melde nijverheid kon werken.

5. Ingeval de werkman, na het verloop van zijn krijgks-
dienst, wegens ziekte of economische crisis, den dienst in de
mijn niet heeft kunnen hervatten wordt bovenbepaald ter-
mijn van één jaar verlengd met het tijdverloop waarin hij
ingevolge ziekte of werklooshe'd van het mijnwerk heeft
moeten afzien;

6. 2° Dat de werkman in de voorzorgskas van het district,
waarin de exploitatie, waar hij werkzaam is, is gelegen een
bijdrage van 10 frank voor elke maand volbrachten krijgs-
dienst heeft gestort.,

7. Deze storting moet binnen de twee jaar, te rekenen van
den dag waarop de werkman naar de mijn is teruggekeerd,
worden verricht.

8. Nochtans, voor den belanghebbende, die vé6r den datum
van het in werking treden van de bepalingen van dit artikel
het werk heeft hervat, moet de storting binnen de twee jaar
volgende op dezen datum worden gedaan.

9. De onder bovenvermeld 2° staande voorwaarde wordt
slechts gevergd van den werkman, die na 30 September 1919
zijn krijgsdienst heeft volbrachi.
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10. De werkman, die de bij de bepalingen van dit artikel
voorziene voordeelen verlangt te genieten, dient bij de voor-
zorgskas van zijn district den duur van zijn krijgsdienst te
staven.

11. Door « mijn » en cexploitatie » dient er verstaan de
Belgische mijnen en mijnexploitaties en deze gelegen in de
ldanden, waarmee Belgié inzake mijnwerkerspensioenen een
wederzijdsche overeenkomst heeft gesloten. (Besluitwet van

30 Maart 1936.)

TITEL III. — Pensioeninrichtingen.

Hoofdstuk 1. — De Spaar- en Lijfrentekas,

Art. 42. 1. De Algemeene Spaar- en Lijfrentekas, onder
waarborg van het Rijk, is belast met de vestiging van de
ouderdomsrenten, door middel van sommen op de rekening
van elken belanghebbende ingeschreven, overeenkomstig
artikelen 10, 11, 12 en 13.

2. Deze sommen worden aan de Algemeene Spaar- en Lijf-
rentekas toevertrouwd die met het beheer der kapitalen en
den rentendienst is belast.

3. Bij toepassing dezer wet worden afzonderlijke rekenin-
gen geopend. Op deze rekeningen worden, bij uitsluiting van
alle andere stortingen, de stortingen ingeschreven door deze
wet voorzien. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 43. 1. Voor de berekening der renten wordt er gebruik
gemaakt van de sterftetabellen, bij de toepassing van de
algemeene pensioenwet geraadpleegd.

2. Met het oog op de uitvoering van deze wet, zal er later
voor de mijnwerkers een speciale tabel opgemaakt kunnen
worden, welke door den Minister van Nijverheid, Arbeid en
Maatschappelijke Voorzorg dient goedgekeurd. (Wet van
1 Augustus 1930.)

Art. 44. De reglementen en tarieven door dit organisme
voor de uitvoering van deze wet opgesteld, dienen vooraf
aan de goedkeuring van den Minister van Nijverheid, Arbeid
en Maatschappelijke Voorzorg onderworpen. (Wet van
1 Augustus 1930.)
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Hoofdstuk 11. — Nationaal Pensicenfonds der mijnwerkers.

Sectie I. — Inrichting en bevoegdheid.

Art. 45, 1. Het Nationaal Fonds, onder waarborg van het
Rijk, ingericht bij de wet van 20 Augustus 1920, gewijzigd
door de wet van 30 December 1924, heeft zijn zetel te Brus-
sel. Het Fonds geniet de rechtspersoonlijkkheid. Het mag,
mits machtiging door den Koning, giften en legaten aan-
vaarden.

2. Het Fonds is vrijgesteld van registratie-, zegel- en grif-
fierechten, wat betreft alle akten en alle stukken noodig tot
het uitoefenen van zijn opdracht.

3. Het is, bovendien, vrijgesteld van alle grondbelastingen,
voor de gebouwen of gedeelten van gebouwen, die het iu
gebruik heeft.

4, Wat de geldbeleggingen betreft, staat het onder de
controle van den Minister van Financién; op actuarieel
web'ed, onder toezicht van den Minister van Nijverheid,
Arbeid en Maatschappelijke Voorzorg. (Wet van 1 Augustus
1930.)

Art. 46. De inkomsten van het Nationaal Fonds worden
gevormd door:

1° De interesten van de kapitalen, die zijn vermogen uit-
maken ;

2* De stortingen van de werklieden en de bijdragen der
bedrijfshoofden overeenkomstig artikel 5 gedaan, na aftrek
van de sommen bestemd door het vestizen van de ouder-
domsrenten, overeenkomstig de bepalingen van titel IT;

4? ITet toekennen van kapitalen, bij toepassing van arti-
kel 18, 1-b;

4° Giften en legaten;

9° Een jaarlijksche Rijkstoelage, waarvan het
wordt vastgesteld bij koninklijk besluit, als
in de kosten veroorzaakt door de aansluiting
Spaar- en Lijfrentekas;

bedrag
tegemoetlkoming
bij de Algemeene
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6° Een Rijkstoelage gelijk aan het derde van de uitgaven
wegens de toepassing van de artikelen 22 en 23. (Wet van
1 Augustus 1930.)

Art. 47. Het Nationaal Fonds voorziet in de beheers. en
bestuurs- kosten der verzekering. (Wet van 1 Augustus

1930.)

Art, 48. 1. Het Nationaal Fonds dekt de voorzorgskassen,
wat de betalingen betreft, voor den verzekeringsdienst gedaan
en schiet, in voorkomend geval, de daartoe vereischte som-
men voor. :

2. Het vestigt de wiskundige reserves van de aanvullende
rente, bij artikel 14 voorzien, en volgens bij koninklijk
besluit te bepalen grenzen en voorwaarden.

3. De berekening van de samenstelling van het kapitaal
dezer aanvullende bedragen, geschiedt volgens den rooster
bij de Algemeene Spaar- en Lijfrentelas in gebruik.

4. De kapitalen, die de wiskundige reserves der aanvul-
lende renten uitmaken, worden geheven van de gewone
inkomsten van het Nationaal Fonds en in geval van ontoerei-

kendheid dezer inkomsten, van het reservefonds, voorzien
bij artikel 49.

5. Het totaal dezer sommen vormt een speciaal fonds,
« Fonds der aanvullende renten » geheeten, waarvoor in de
boeken van het Nationaal Fonds een afzonderlijke rekening
wordt geopend. De werking daarvan wordt bij koninklijk
besluit geregeld.

6. De in uitvoering van artikel 50 van de wet van 30 Decem-
ber 1924 samengestelde wiskundige reserves worden, zooals
bij artikel 49 is voorzien, in het reservefonds gestort. (Wet
van 1 Augustus 1930.)

Art. 49. Het overschot van het vermogen van bovenver-
meld Nationaal Fonds vormt, na de samenstelling van een
waarborgs kapitaal, binnen de perken bij vorig artikel voor-
zien, een reservefonds waarvan de bestemming bij artikel 52
is bepaald. (Wet van 1 Augustus 1930.)
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Art, 50. Het Nationaal Fonds schrijft van zijn gewone
inkomsten de noodige somme af, tot dekking van:

1° De bijlagen en toelagen bij deze wet voorzien, ten bate
van de volgens de samengevatte wetten van 30 Augustus 1920
en de wet van 9 April 1922, verschillende categorieén van
gepensionneerden, alsmede de pensioentoeslagen, hun door
deze wet toegekend;

2° De uitgaven door artikel 55 te zijner laste gelegd;

3° De bestuurskosten, door zijn bestuur vercorzaakt;

4° De sommen bij alinea 4 van artikel 48 voorzien. (Wet
van 1 Augustus 1930.)

Art. 51. Wanneer de inkomsten van het Nationaal Fonds
de uitgaven overtreffen, wordt het overschot in het reserve-
fonds gestort. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 52. Het reservefonds is bestemd :

1° Om het eventueel tekort te dekken, in de jaarlijksche
normale stijving van het Fonds der aanvullende renten;

2¢ Om den geregelden dienst van de voordeelen bij deze
wet voorzien, te waarborgen;

3° Om te voorzien in de eventueele verliezen van het Natio-
naal Tonds en de voorschotten terug te betalen, welke het
Rijk krachtens de door hem verleende waarborgen, mocht
h(-}ﬂmn toegestaan. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 53. Wanneer het reservefonds een bedrag heeft
hereilt, dat voldoende is, om, behalve de bestuurskosten het
dubbel van de gewone jaarlijksche uitgaven van het N’a.tio-
naal ¥onds te dekken, kunnen op zijn gewone inkomsten
voleens bij koninklijk besluit te bepale vormen en voori
waarden, afschrijvingen worden gedaan, ten einde het lot
van gepensionneerde mijnwerkers, van aangeslotenen of van
hun familieleden te verbeteren. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 54. Het Nationaal Fonds is, binnen de door de regee-
ring vastgestelde perken, belast met deo uitvoering vanb de
overeenkomsten gesloten met de andere landen betreffende
het pensioenstelsel der mijnwerkers. (Wet van 1 Aatertiing

1930.)
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Art. 55. 1. Het Nationaal Fonds neemt de verplichting op
zich volgens de bij koninklijk besluit te bepalen regelen, aan
de wegens gevorderden leeftijd gepensionneerde mijnwerkers,
alsmede aan de weduwn van mijnwrkrs gpensionneerd wegens
gevorderden leeftijd, alsmede aan de weduwen van wegens
gevorderden leeftijd gepensionneerde mijnwerkers of van
werklieden, die op ’t oogenblik van hun dood, de voorwaarden
vervulden om het ouderdomspensioen te genieten, jaarlijksch
kosteloos 3,400 kilogram steenkolen te verschaffen.

2. De werklieden die, krachtens de wet dd. 9 April 1922,
en artikel 32 van de wet dd. 30 December 1924 en deze wet,
op de invaliditeitstoelagen gerechtigd waren, krijgen even-
eens, ten koste van het Nationaal Fonds, een hoeveelheid
steenkolen, overeenkomstig hun jaren dienst, zonder dat deze
hoeveelheid het gewicht bij de vorige alinea bepaald, moge
overschrijden.

3. Deze voordeelen worden niet verleend aan de gepension-
neerde steenkoolmijnwerkers, die nog aan den arbeid zijn.

4. 7ij worden in beginsel slechts toegestaan tot een beloop
van 50 t.h. aan de belanghebbenden (bejaarden, invalieden,
weduwen), die met een gezin samen leven dat met de steen-
koolnijverheid geen betrekking heeft. ) :

. Len koninklijk besluit zal de toepassingsvoorwaarden
van voorafgaande bepaling regelen en de afwijkingen bepa-
len die er aan kunnen toegebracht worden.

6. In geval dat de gescheiden echtgenoote van een gepen-
sionneerde mijnwerker met het deel van het pensioen, bij
artikel 39bis dezer wet voorzien, begunstig is, wordt de steen-
koollevering aan haar echtgenoot toegestaan, per helft tus-
schen de twee echtgenooten verdeeld. (Wet van 1 Augustus
1930, gewijzigd bij wet van 22 Juli 1931, besluitwet van
30 Maart 1936 en wet van 25 Juni 1937.)

Qectie II. — Bestuur van het Nationaal Fonds.

Art. 56. Het beheer van het Nationaal Fonds is toever-
trouwd aan een beheersraad, aan een technisch en financieel
comiteit en aan den directeur generaal. (Wet van 1 Augus-
tus 1930.)
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Art. 57. 1. De beheersraad is samengesteld uit zes verte-
genwoordigers van de bedrijfshoofden der gewestelijke dis-
tricten ; uit zes vertegenwoordigers van de werknemers van
diezelfde districten, uit vertegenwoordigers van den Minister
van Nijverheid, Arbeid en Maatschappelijke Voorzorg en van
den Minister van Financién.

2. De wijze van voordracht van de candidaten-bedriit
hoofden en van de candidaten-werknemers wordt bii k ‘s li-
lijk besluit geregeld. De voorzitter wordt ben ] konink-
worden afgezet door den Koning, (
1930.)

oemd en mag
Wet van 1 Augustus

Art, 58. De leden van den bheheer
Minister van Nijverheid, Arbeid ex;3 iizzgsc"ljgrd?lli'ioo%den
zorg, voor een tijdperk van zes jaar benoemd P% Ufiaa il
worden bhij helft en om drie jaar vernieuwd Z ]: Siaten
lengd worden. (Wet van 1 Augustus 1930_)- htini Ry

Art. 59. De functies van lid van den b
van lid van den hoogen scheidsraad
gedagteekend 30 December 1924, mdg’e
persoon worden waargenomen, (Wet v

_beheersraad en deze
Ing_‘esteld blj de wet
1 niet door eenzelfden
iy R A b an 1 Augustus 1930.)
ri. 60. 1. De beheersraad vertegensy :
- genwoordigt het Nat:
Fond's en doet al de beheers- en beschikkihg‘svzrl‘l.q‘})‘tlionaal
waarin het betrokken is, letvingen
2. Hij stelt de wedden, uitkeeringen en vergoedin
3. Bij het verstrijken van elk jaar, lag i
de regeering een verslag seworden
8 g , 1o o
en den toestand van het Nationaa] Fondpsezi dehvel‘lmhtmgen
dienstjaar. (Wet van 1 Augustug 1930.) or het afgeloopen

t de beheersraad aan

-Art. 61. De functies van lid vap den heheer
kosteloos uitgeoefend. Er wordt eVenwele 08
bedoelden raad, onverminderd de verhi:. aan
kosten, een zitpenning verleend., (Wet v;n 1

sraad worden
de leden wvan
en verplaatsings-
Art. 62. In den sch Rk el
rt, 62. In den schoot van den hehe

. 5 ; . er
nisch en financieel comité gevormg oraad wordt een tech-

4 e . Al Wwaarvan .
en werking bij koninklijk besluit w samenstelling
1 Augustus 1930.) orden bepaald. (Wet van
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Art. 63. Dit comité heeft inzonderheid voor opdracht:

1° De begrooting op te maken der bestuurskosten en aan
den beheersraad het ontwerp van verslag betreffende het
beheer en de werkzaamheden van het Nationaal Fonds voor te
leggen;

2° Zijn advies te geven betreffende de voorstellen, die de
bevoegdheid van den beheersraad uitmaken;

8° Uitspraak te doen nopens de geldbeleggingen. (Wet
van 1 Augustus 1930.)

Art. 64. 1. De directeur-generaal wordt door den Koning
Benoemd en mag door hem worden afgezet.

9. Hij maakt van rechtswege, met meebeslissende stem,
deel uit van den beheersraad en van het technisch- en finan-
cieel comité.

3. Hij laat de beslissingen van den beheersraad en van het
technisch- en financieel comité ten uitvoer brengen; hij
is met het gewoon beheer van het fonds belast en vertegen-
woordigt het in de verrichtingen, die op dit beheer betrek-
king hebben. Hij bestuurt de bureelen en gaat het werk na.
Op zijn vervolging en benaarstiging worden rechtsvorderin-
gen ingesteld. (Wet van 1 August 1930.)

Art, 65. 1. Ten behoeve van het personeel van het Natio-
naal Fonds en van zijn gewestelijke inrichtingen wordt er,
volgens de bij algemeen reglement vast te stellen regels en
modaliteiten, een voorzorgsfonds gsticht.

2. Dit algemeen reglement verbindt het Nationaal Fonds
tot het verzekeren van zijn beambten of hun rechthebbenden
van een pensioen minstens gelijk aan dat welk de Rijks-
ambtenaars en beambten of hun rechthebbenden der hoofd-
besturen van het Ministerie van Nijverheid, Arbeid en Maat-
schappelijke Voorzorg genieten. _

3. Bovendien zal het voorzien dat de beambten van het
Nafionaal Fonds, in dezelfde voorwaarden als de Rijksambte-
naars en beambten, zullen worden op pensioen gesteld voor
ouderdom, uit oorzaak van ziekte of gebrekkelijkheid. (Wet
van 1 Augustus 1930.)

Art. 66. 1. De Rijksambtenaren en beambten, in dienst
gelreden van het Nationaal Fonds, mogen voor een onbe-
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perkte termijn, buiten kader, beschikbaar worden gesteld
met behoud van hun dienstjaren en aanspraak op bevol‘derinn‘j

2. Zij behouden, bovendien, ten bezwaren van het Riji
hun rechten op pensioen. In afwijking van de bepalingen del’"
wetten op de burgerlijke pensioenen, wordt dit pensioen
berekend op den voet van hun dienstjaren. (Wet van
T August 1930.)

Sectie III. — Beleggingen.
Art. 67. Het bezit van het Nationaal Fonds wor
reeksen verdeeld :
1° Het bedrijfskapitaal;

%° De kapitalen voor vaste beleg
van 1 Augustus 1930.)

dt in twee

gingen bestemd. (Wet

Art. 68. Het bedrijfskapitaal wordt tijdeliik :
de beheersraad aan te duiden financieege Jk in de door
bewaring gegeven of op loopende rekenjn e
van 1 Augustus 1930.) =

inrichtingen in
geplaatst. (Wet

Art. 69. Het Nationaal Fonds mag beleggingen doen ;

1° In Rijkswaarden of in waarden die onder
van het Rijk, van de kolonie, van de prov
gemeenten ;

2° In leeningen aan provincién
wateringen ;

3° In cedels of hypothecaire leeningen ;

4° In leeningen voor het aankog
oprichten of aankoopen van gebouwen, het op- of inricht
van herstellings- en verpleg'ingsom'den, ten hehoeve v;c heg
personeel in de steenkoolnijverheid werkzaam Ly

5° In aanwervingen, in Belgis, na eeusluiden’d advi
den Minister van Landbouw, van beboschte R
van gronden voor bebossching geschikt. )
ven aan het boschbeheer onderw

waarhorg staan
mceién of van de

gemeenten, polders of

Pen van terreinen, het

eigedommen of
eze bosschen blij-

- : orpen en worden beheerd
overeenkomstig de bepalingen van de wet vap 19 Decemb ’
; nber

1854 ;
_6° In obligatién van Belgische of (on

: . goleesch
schappen die ten minste gedurende vijf ol 2y Ui

achtereenvolgende
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jaren, door middel van hun gewone inkomsten aan hun ver-
plichtingen hebben voldaan.

et fonds kan eveneens onroerende goederen bezitten en
verkrijgen. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Hoofdstuk 11l. — Gewestelijke inrichtingen.

Art. 70. De steenkoolmijnbedrijven van het Rijk, alsook
de daarmee gelijkgestelde inrichtingen, worden in districten
verdeeld, waarvan elk gebied uitmaakt voor een voorzorgs-

kas. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 71. 1. Behooren verplichtend tot de voorzorgskas van
het district: de exploitanten van steenkoolmijbedrijven, de
duaarmee gelijlgestelde bedrijven en de particuliere aanmne-
mers, bedoeld bij artikel 1, alsmede de werklieden, die in
deze koolmijnen, in deze bedrijven of bij bedoelde aannemers
arbeiden.

2. Het gebied van de voorzorgskassen, alsook hun zetel,
worden bij koninklijk Dbesluit vastgesteld. (Wet van
I Augustus 1930.)

Art, 72. 1. Deze kassen zorgen voor de inning van de
stortingen der mijnwerkers en van de bijdragen der werk-
oevers,

2. Zij vervullen de noodige formaliteiten tot aansluiting
vande mijnwerkers bij de Algemeene Spaar- en Lijfrentekas,
onder de voorwaarden voorzien bij artikel 11.

3. 7Zij onderzoeken de pensioenaanvragen en andere voor-
deelen door tusschenkomst van het Nationaal Fonds toege-
Tend,

4. Zij zorgen voor den dienst der renten, bij de Algemeene
Spaar- en Lijfrentekas verworven, bij toepassing van de
wetfen op de pensioenen der mijnwerkers.

5. Z'j betalen aan de rechthebbenden de pensioenen en
andere voordeelen uit. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 73. 1. De voorzorgskassen worden bestuurd door de
heheersraden samengesteld uit een gelijk aantal van de aan-
cesloten exploitanten, en van de werknemers en door verte-
aenwoordigers van openbare besturen.
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2. De beheersraden worden voorgezeten door een magis-
traat of gewezen magistraat van de rechterlijke macht, aan-
gesteld door den Minister van Nijvelheid, Arbeid en Maat-
schappelijke Voorzorg.

3. Een koninklijk besluit stelt v
voordracht der kandidaten-exploit
arbeiders geschiedt, (Wet van 1

Art. 74. De beheersr

ast op welke wijze de
anten en der kandidaten-
August 1930.)

aden stellen het huishoudelijk’ regle-
ment op. Zij maken, op 't einde vap ieder jaar
op tot dekking van de algemeene uitgaven v
dienstjaar voorzen. Bij het v
de rekening op van de gedane
voorziene uitgaven, wor
beheersraad van het N
van 1 Augustus 1930.)

, de begrooting
oor het volgend
erstrijken hiervan, malken 71]
uitgaven, De begrooting der
den aan de goedkeuring van den
ationaal Fonds onderworpen. (Wet

Hoof_dstuk Ive— Rechtsinstellingen,

Art. 75. De beheersraden dep voorzorgslk
eersten aanleg uitspraak betreffende
en andere voordeelen, door bemidde
Fonds toegestaan. (Wet v

Art. 76. 1. De uitspraak der beheersraden mag,
tijdsbestek van drie maanden :

recht, waarvan de zete] t
onderworpen worden. Deg
een magistraat of geweg
macht als voorzitter,
twee leden-werkgev

assen doen in
de pensioenaanvragen
ling van het Nationaal
an 1 Augustug 1930.)

binnen een
» VOor een hooger scheidsy
e Brussel] ig gevestigd aan beroep
e hoogere rang I8 samengesteld uit
FZen magistraat vap de rechterlijke
bijgestaan door een griffier-secretaris,
ers en twee leden-werknemers.

2. Ten einde aan de Voorschriftey, ve ; ! :
1935 betreffende het el N van .de wet dd. 15 Juni

voldoen, mogen er hgvend:
is, in hoedanigheid v
voorzitters,
geduid.

ar gelang zulkg noodig
1gers, een voldoend aantal
en  Jleden worden aan-

an plaatsveryy
g‘l‘ltfmrs-secretarissen

3. Het mandaat van de leden-werkgevus SEMD T
nemers loopt over een termijn v, Bk o en-werk
aren,
den.

4. Dit mandaat mag verlegq ot
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+) C ur-g2 ||eladl mago “let oeve s aa
De dll‘e te ,_.,e ,.; I‘ﬂadm n(le & tel]l n
ae i Lr o va (le]l raa I I emen. l V o woor-
] A% eI'c‘adeI ].D.BIEH n ac ee].n ] Hl er ten en
g oen van het I, atlonllal I On(ls en van de Statlt.
t d.e be].all \ n
(ll_. =

6. De cewone voorzitter en de plaatsvervangende voorzitter
wul_‘den (Toor den Koning benocemd. i
7. De cewone griffier en de plaatsvervang‘epde {;111I -i
‘I.den d:or den Minister van Nijverheid, Arbeid en Maat-
Wor y
schappelijke Voorzorg aangeduid. " |
3. Ben koninklijk besluit stelt vast op welke wijze de. 'VO:I-
{ "b'Ht der kandidaten, exploitanten en wel‘kne.l.ni:s ID'T:
(“??edt (Wet van 1 Augustus 1930, aangevuld bij beslui
schiedt.
wet van 30 Maart 1936.)

Art. 77. 1. De gewone voorzitter en de gewone glllfhe
Ti. . . { G ; 5, e
rergoeding, welke door den beheersraac
e | 1d, de plaatsvervangende
het Nationaal Fonds wordt vastgesteld, de plas i a
161 NG npke Sder Nan
yorzitters, de plaatsvervangende griffier en fle g
A ] 2 ] &z
len hoogen scheidsrechtersraad bekomen een lz‘lipenmn,._,l, .
s AP 1] Tec rergoeding voor Teis-
voorkomend geval hebben zij recht op vergoeding
=
en verblijtkosten.

ionaal Fonds gedragen.
9 Deze kosten worden door het Nationaal Fonds g a
(Wet van 1 Augustus 1930.)

. y 3 ', 1- =
Art. 78. 1. De uitspraak van den hoogen scheidsrechters
ruad is behoudens cassatieberoep, beslissend.
[ATEAN -

i ' issing - den hoogen
9 Tn eeval van cassatie eener beslissing domh ¥ (TE?P
e y < 5 e £l =
heidsrechtersraad genomen, wordt het verzoe (ﬁm e
b issi etroffen, maar een hoogen scheidsrechtersraac
beslissing  getro 3 haa i R
teruccestuurd, wellke i1s samengesteld uit den ; ; t‘,‘ l
rifficeos , ie ni L= 1]dens
.fﬁzr secretaris en de leden die niet gezeteld hebben ti]
1l -sec eseteld | _ dens
‘L;l readering, waarop de eerste beslissing werd genom
L e Ve 't" = D
{Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 79. Er bestaat onvereenighaarheid tusschen de f«lanctles

I't. . . : . % uen

lid van een beheersraad en die van lid van Ode“ A00&R
van ] 30,
cheidsrechtersraad. (Wet van 1 Augustus 1930.)
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TITET, IV. — Strafbepalingen.

Art. 80. 1. Onverminderd de toepassing van de bij artikel
491 van het Strafwetboek voorzieme straffen, en in zoover
de toepassing van de bepalingen van dit artikel n'et kon wor-
den aangenomen, wordt de exploitant of zijn aangestelde, die
binnen de reglementaire termijnen de bij artikel 7 vom-zjen(;
bijdragen niet zal hebben gestort, met een geldboete van 1 tot
25 frank gestraft.

2. Het vonnis bepaalt bovendien den termijn, waarop de
belanghebbende de verplichting, hem krachtens hetzelfde
artikel opgelegd, dient uit de voeren.

3. Zoo de belanghebbende de stortingen bhinnen den bepaal-
den termijn niet heeft gedaan, geschiedt de innine van dia
som bij dwangmaatregel, zooals inzake recht-;reekq(.hp
belastingen. (Wet van 1 Augustus 1930, “an"evu]d. bis
besluitwet van 30 Maart 1936.) 3 H

Art. 81. 1. Wordt gestraft met een geldboete van 1 tot
25 frank de exploitant of zijn lasthehber, die de afhouding
bij hetzeltde artikel voorzien, niet heeft gedaan of llil'relat;‘[
heeft de afgehouden som binnen de bij reglement ]’:P’l"l]d
termijnen aan de hevoegde inrichting over te ek paalde

2. Wanneer de afhouding niet door den exploitant of
lasthebber op den bij bedoeld artikel VaSt;:‘esteldeI; P
werd gedaan, zal de exploitant daarenhoven gestraft w 1111]1 -
om bij middel van zijn persoonlijke penningen het bzlt en‘
van de stortingen van den belanghebbede te betalen (IrIagt
vonnis bepaalt den termijn, waarop de exploitant 'de e.
stortingen aan de bevoegde inrichting dient gver {e ddiie zer

dezes

3. Zoo deze binnen den aldus bepaalden tijd, deze ver
plichting niet is nagekomen, geschiedt de in;u';m V;In 3:-
som bij dwangmaatregel, zooals inzake 1'echfst1'ee1t;éhe bel :
tingen. De exploitant mag in geen geval bij den befmkl'as"
werknemer de som opvorderen voor de uitvoerine van T']:
vonnis gestort. (Wet van 1 Augustus 1930,) ¥ 5
Art. 82. De stratfen voorzien bij artikelen 80 en 81 wor
den zoo dikwijls toegepast als er verzu'm werd begaan ten‘m-
D

over ieder verzekerde. (Wet van 1 Augustus 1930 ) en-
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Art. 83. 1. Wordt gestraft met een gevangenissiraf van
acht dagen tot één jaar, alwie willens en wetens valsche
aangifte doet, om bij deze wet voorziene voordeelen te genie-
ten of te laten genieten of om pensioenen of andere voordee-
len, door bemiddeling van het Nationaal Fonds, te genieten
of te laten genieten.

9. Het terugbetalen van de ten onrechte ontvangen sommen
wordt bovendien opgelegd.

3. Wordt met dezeltde straf gestratt; alwie poogt te belko-
men of te laten genieten, de rente- en toelagenverhoogingen
ten laste van het Rijk en van het Fonds voor weduwen en
weezen, voorzien bij de algemeene pensioenwet, in overtre-
ding der bepalingen van artikel 9bis van deze wet. (Wet
van 1 Augustus 1930.)

Art. 84, Wordt gestraft met een geldboete van 1 tot
25 frank iedere gepensionneerde die, om de voordeelen te
kunnen blijven genieten, hem bij toepassing van deze wet
toegekend, nalaat aan het Natioaal Fonds de wijzingen in
zijn toestand mede te deelen.

2. Het terugbetalen van de ten onrechte ontvangen som-
men wordt bovendien opgelegd. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art: 85. Wordt gestraft met een geldboete van 26 tot
200 frank, onverminderd de eventueele toepassing van de
artikelen 269 tot 274 van het Strafwetboek, de- exploitanten
of hun lasthebbers, die weigeren aan de personen of inrich-
tingen met de uitvoering van deze wet belast, alle noodige
inlichtingen te verschaffen, die voor de uitvoering hiervan
noodig zijn. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 86. Bij afwijking van artikel 100 van het Strafwet-
boek, zijn hoofdstuk VIL en artikel 85 van boek 1 van dit
Wetboek toepasselijk op de bij artikelen 80, 81, 83 en 85
voorziene inbreuken. (Wet van 1 Augustus 1930.)

 Art. 87. De exploitanten zijn burgerlijk aansprakelijk voor
betaling van de geldboeten hunner lasthebbers, waarop de
bij deze wet voorzieme verplichtingen rusten. (Wet van

1 Augustus 1930.)
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Art. 88. Een afschrift van de uitspraak, gedaan ter uit-
voering van de artikelen 80, 81, 83 en 85 wordt aan den
Minister van Nijverheid, Arbeid en Maatschappelijke Voor-
zorg overgemaakt. (Wet van 1 Augustus 1930.)

Art. 89. 1. Het nagaan en vaststellen van de inbreuken
geschiedt behoudens toepassing van artikel 84, zooals in
zake mijnpolitie.

2. De inbreuken worden vastgesteld bij proces-verbaal, dat
rechtsgeldig is behoudens tegenbewijs. Op straf van nietig-
heid wordt binnen de acht en veertig uren, aan den over-
treder een afschrift van het proces-verbaal overhandigd.
De openbare rechtsvordering vervalt na drie jaar, vanaf den
dag, waarop de overtredingen gebeuren.

3. De burgerljike rechtsvorderingen, die uit de bij arti-
kels 80 en 81 bedoelde overtredingen voortvloeien, vervallen
na twint'g jaar. (Wet van 1 Augustus 1930, gewijzigd bij
besluit-wet van 30 Maart 1936.)

TITEL V. — Slothepalingen.

Art., 90. 1. De gemeentebesturen zijn gehouden aan de met
de toepassing van deze wet belaste personen en inrichtingen,
al de inlichtingen te verstrekken die met het oog op de uit-
voering ervan worden gevraagd.

2. De voorzorgskassen laten aan de burgemeesters van de
wemeenten waarin de belanghebbenden hun verblijtplaats
hebben, onder opgave van het volgnummer van ‘eder van
hen, de lijsten geworden van deze, die begunstigd werden
met: een ouderdomspensioen (werklieden en weduwen), een
invaliditeitsvergoeding, een weduwepensioen (overleving),
een kinder- of weezentoelage.

3. In het gemeentebestuur wordt een register bijgehouden,
waarin namel’jk de juiste naam en het nauwkeurig adres
van de belanghebbende alsmede de naam van de echtgenoote
worden opgegeven.

4. Er wordt, bovendien, in het bevolkingsregister, in de
kolom « allerlei inlichtingen », naast den naam van iederen
gerechtigde het door de voorzogskas aangegeven volgnum-
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mer vermeld, vermelding die wordt overgenomen op den
staat, door het gemeentebestuur op te maken, wanneer de
gerechtigde zijn verblijfplaats in een andere gemeente ves-
tigt.

5. Indien laatsvermelde gemeenten buiten een mijnbeklken
is gelegen, wordt op den stuat, waarbij de inlichtingen
dienen overgedragen, de voorzorgskas vermeld, waarvan de
gerechtigde afhangt. ]

6. Bij de aangifte van het overlijden van een gerechtigde
of van de echtgenoote ervan, maakt de burgemeester, onver-
wijld, aan de voorzorgskas, waarvan de gerechtigde afhangt,
den datum van overlijden bekend.

7. Evenzoo laat de burgemeester van de bevoegde voor-
zorgskas, den datum kennen, waarop de weduwe, die wegens
ouderdom is gepensionneerd of die het overlevingspensioen
geniet, is hertrouwd. (Wet van 1 Augustus 1930, aangevuld
bij beslu:twet van 30 Maart 1936.)

Art. 91. 1. De krachtens deze wet verleende renten, pen-
sioenen en andere voordeelen zijn, onder voorbehoud van de
bepalingen van het koninklijk besluit, genomen bij toepas-
sing van de algemeene pensioenwet betreffende de personen
ten bezware van openbare machten in en gesticht verpleegd,
noch voor overdracht noch voor beslag vatbaar,

2. De onvatbaarheid voor beslag of afstand van bedoelde
voordeelen mag niet worden ingeroepen, wanneer het de
Algemeene Spaar- en lijfrentekas, het Rijk en het Nationaal
Fonds betreft, welke van ambtswege op de maandelijksche
pensioentermijnen, bij toepassing van deze wet verleend, het
bedrag van de voordeelen mogen terugvordren, ten onrechte
aan de belanghebbenden toegekend. (Wet van 1 Augustus
1930.)

Art. 92. De schuldvorderingen van de verzekeringsinrich-
tingen tegenover de exploitanten van steenkoolmijnen, zijn
cewaarborgd door een voorrecht, dat onmiddelijk komt na
het 4° en het 4°bis van artikel 19 van de wet van 16 Decem-
ber 1851 op de voorrechten en hypotheken. (Wet van
1 Augustus 1930.)
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Art. 93. 1. Worden ingetrokken de bepalingen van de
speciale wetten en de reglementsbepalingen op de mijnwer-
kerspensioenen, welke niet noodzakelijk zijn voor de toepas-
sing van deze samenordening.

2. Ingeval het bedrag der bij deze wet voorziene voordeelen
lager is dan het globaal bedrag van de voordeelen, die een
belanghebbende op 31 December 1930 genoot, blijven hem
deze voordeelen toegekend.

3. Het verschil tusschen het globaal bedrag der voordeelen
door den helanghebbende op voormelden datum genoten, niet
inbegrepen de toelage die hem door het Nationaal Fonds voor
het jaar 1930 kon worden verleend, en het bedrag der in
deze wet voorziene voordeelen wordt vereffend ten laste van
het Nationaal Fonds.

4. Nochtans voor iedere weduwe op een ouderdomspensioen
gerechtigd krachtens artikel 24 van de wet dd. 30 December
1924 als weduwe van een werkman, die een invaliditeitstoe-
lage gesteund op minstens dertie jaar mijndiensten geniet,
wordt het bij de voorgaande alinea voorzien verschil wegge-
cijferd in geval dat deze weduwe krachtens de algemeene
wet betreffende de pensioenen met het ouderdomspensioen
wordt begunstigd. (Wet van 1 Augustus 1930, aangevuld
bij besluitwet van 30 Maart 1936.)

Art. 94. 1, De bepalingen van de wet dd. 1 Augustus 1930
worden van kracht op 1 Januari 1931.

2. Deze van de wet dd. 25 Juni 1937 worden van kracht op
1L October 1937. (Wet van 1 Augustus 1930 en bijzondere
bepaling der wet van 25 Juni 1937.) '

Bijkomende bepaling.

Met ingang van 1 Januari 1931 wordt een jaarlijksche ver-
goeding van 1.200 frank, ten laste van het Nationaal Fonds
toegekend aan de gewezen werklieden, die mistens 65 jaar
oud zijn, niet gepensionneerd of niet pensionneerbaar, hij
foepassing van een der bijzondere wetten op le pensioenen
der mijnwerkers, mits zij den arbeid in de steenkolenmijnen,
v6or 26 Mei 1914 hebben verlaten, na in de ondergrondsche
werken gedurende ten minste dertig jaar gearbeid te hebben.
(Wet van 1 Augustus 1930.)
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Toeslag der ouderdomsrenten ten hezware van het Rijk.

e

A. Gehuwde,

Ondergrondsche Arbeiders

B. Gehuwde, Mannelijke

Bovengrondsche Arbeiders

GeBoortejaar Rentetoeslag Geboortejaar Rentetoeslag

1877
1878
1879
1880
1881
1882
1883
1884
1885
1886
1887
1888
1889
1890
1891
1892
1893
1894
1895
1896
1897
1898
1899
1900
1901
1902
1903
1904
1905
1906
1907

3,200
3,200
3,200
3,100
3,100
3,000
3,000
2,900
2,900
2,800
2,700
2,600
2,600
2,600
2,500
2,400
2,400
2,300

2,300

2,200
2,100
2,000
1,900
1,800
1,800
1,700
1,600
1,500
1,400
1,300
1,200

1872
1873
1874
1875
1876
1877
1878
1879
1880
1881
1882
1883
1884
1885
1386
1887
1888
1889
1890
1891
1892

1893 -

1894
1895
1896
1897
1898
1899
1900
1901
1902

3,200
3,200
3,200
3,100
3,100
3,000
3,000
2,900
2,900
2,800
2,700
2,600
2,600
2,600
2,500
2,400
2,400
2,300
2,300
2,200
2,100
2,000
1,900
1,800
1,800
1,700
1,600
1,500

11,400

1,300
1,200



DOCUMENTS ADMINISTRATIFS 1059

1058 ANNALES DES MINES DE BELGIQUE
— C. Ongehuwde, weduwnaars
A. Gehuwde, _ B. Gehuwde, Mannelijke of gescheiden D. Andere rechthebbenden
Ondergrondsche Arbeiders  Bovengrondsche Arbeiders - ondercrondsche arbeiders
Geboortejaar Rentetoeslag Geboortejaar Rentetoeslag Geboortejaar Rentetoeslag Geboortejaar Rentetoeslag
1908 1,100 1903 - 1,100 1877 2,100 1872 2,100
1909 900 1904 900 1878 2,100 1873 2,100
1910 800 1905 800 1879 2,100 1874 2,100
1911 . 700 1906 700 TR30 2,000 1875 2,000
1912 600 1907 600 ) 1881 2,000 1876 2.000
1913 500 1908 500 ; 1882 1,900 TR 1,900
1914 400 : 1909 400 1883 1,900 1878 1,900
1915 300 1910 300 | 1884 1,800 1879 1,800
1916 200 1911 200 1885 1,800 1880 1,800
1917 100 1912 100 1886 1,700 1881 1,700
1887 1,600 1882 1,600
1888 1,500 1883 1,500
1889 1,500 1884 1,500
1890 1,500 1885 1,500
1891 1,400 1886 1,400
2 1892 1,300 1887 1,300
\ 1893 1,300 1888 1,300
: 1894 1,200 ] 1889 1,200
S 1895 1,200 1890 1,200
1896 1,100 1891 1,100
1897 1,000 1892 1,000
1898 900 1893 900
1899 800 1894 800
1900 700 1895 700
1901 700 1896 700
1902 600 1897 600
1903 500 1898 500
1904 400 1899 400
1905 300 1900 300
1906 200 1901 200
1907 100 1902 100
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TABEL II.

Toeslag der weduwerenten ten bezware van het Rijk.

Geboortejaar Geboortejaar
van den Toeslag van den Toeslag
verzekerde verzekerde
1867 540 1888 300
1868 540 1889 300
1869 540 © 1890 300
1870 540 1891 300
1871 540 1892 300
1872 540 1893 240
1873 480 1894 240
1874 480 1895 240
1875 480 1896 240
1876 480 1897 240
1877 430 1898 180
1878 420 1899 180
1879 420 1900 180
1880 420 1901 180
1881 420 1902 180
1882 420 1903 120
1883 360 1904 120
1884 360 1905 120
1885 360 1906 120
1886 360 1907 120
1887 360
e R o]
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BETAALDE VERLOFDAGEN

Koninklijk besluit van 7 September 1937. — Wet van 8 Juli
1936 betreffende de jaarlijksche betaalde verlofdagen. —
Speciale toepassingsmodaliteiten van bedoelde wet in de
steenkolenmijnindustrie.

LEOPOLD III, Koning der Belgen,

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.

Gelet op de wet dd. 8 Juli 1936 betreffende de jaarlijkscne
betaalde verlotdagen en inzonderheid de artikelen 2, 4 en 5,
luidende als volgt:

« Art. 2. De leden van het personeel in de bij voorgaand
artikel bedoelde ondernemingen en inrichtingen werkzaam,
hebben, na &n jaar dienst bij denzelfden werkgever, recht
op een jaarlijksch betaald verlof van minstens zes dagen.

» De toepassingsmodaliteiten betreffende de verlofdagen,
worden bij koninklijk besluit bepaald.

» Art. 4. De Koning mag, op de voordracht van de in Raad
vergaderde Ministers,voor de helanghebbenden de heslissing
verplichtend maken door de paritaire commissie aangenomen
en waarbij worden voorzien 't zij verloftermijnen van meer
dan zes dagen, 't zij een andere verdeeling van deze, die
krachtens de artikelen 2 en 3 werd vastgesteld, of 't zij zelfs,

het verleenen van verloftermijnen onder andere voorwaarden

dan deze bepaald bij artikel 2.

» Hij mag eveneens, op de voordracht van de in Raai
vergaderde Ministers, de overeenkomsten verplichtend
maken, gesloten in de paritaire commissies betretfende de
toepassing van de bepalingen dezer wet op de productietakken
on aan reeksen van ondernemingen, weges artikel 1 van

deze wet niet onderworpen.

\
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» Art. 5. Tijdens den ganschen duur van het verlof zal de
belanghebbende z'jn gewone bezoldiging ontvangen, berekend
volgens de regelen bij koninklijk besluit te bepalen »;

Gelet op het koninklijk besluit dd. 14 Augustus 1936, tot
vaststelling van de toepassingsmodaliteiten van bedoelde wet :

Gelet op het koninklijk besluit dd. 21 September 1936,
waarbij de speciale toepassingsmodaliteiten van bedoelde
wet, voor het jaar 1936, in de kolenindustrie werden bepaald ;

Gelet op de beraadslagingen van de Nationale Gemengde
Mijncommissie dd. 15 Juli, 16 Juli en 4 Augustus 1937, en
inzonderheid op de overeenkomst getroffen inzake nieluwe
toepassingsmodaliteiten voor bedoelde industrie, er toe be-
stemd om de vorige te vervangen;

Gelet op het vroeger uitgebracht advies van den Hoogen
Raad voor arbeid en sociale voorzorg;

Overwegende dat er een overeenkomst werd getroffen in
den schoot van de Nationale Gemengde Mijncommissie, over-
eenkomst waarvan de bepalingen de gewone regels van de
toepassing van de wet dd. 8 Juli 1936, betreifende de jaar-
lijksche betaalde verlofdagen;

Overwegende dat, overeenkomstig artikel 4 van bedoelde
wet de voor de belanghebbenden, te dien einde, door de
paritaire commissies getroffen beslissingen en die op verschil-
1811(}*_311 punten van het voorgeschreven algemeen stelsel
afwijken, dienen verplichtend gemaakt;

Op de voordracht van Onze in Raad vergaderde Ministers;

Wij hebben besloten en Wij besluiten

Art, 1. Bij afwijking op de algemeene reglementeering
betr.eff.ende de jaarlijksche betaalde verlofdagen, worden d':-'
be.sh_sm.ngen inzake, door de Nationale Gemengde Mijncom-‘
missie in haar vergaderingen van 15 Juli, 16 Juli en 4 Aqou
tus 1937 getroffen, verplichtend gemaakt, voor al de b Ig S--
hebbenden, die tot bedoelde nijverheid behooren s

Art. 2. Onverminderd de toe
wet van 8 Juli 1936, alsmed
dd. 14 Augustus 1936 Z00Ver zij niet i

Sy T Z "1
bovenbedoelde beslissing'en, zal hel’é] vz;?fe;(lll d[:tulschen tegen
van t(.Jepassmg zijn in de nijverheid der .:teenl 8
betreft het toestaan van jaarlijksche 'betaalde{:

passing van de bepalingen der
e van het koninklijk besluit

Isel, speciaal
olmijnen, wat
erlofdagen :

4
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1. Komt in aanmerking tot het bepalen van het recht op
verlof, de diensttijd gedaan gedurende de periode loopende
van den 1® Juli van het jaar dit waarin het verlof wordt ver-
leend voorafgaat tot den 30" Juni van het jaar waarin het
wordt toegekend.

2. De werkman die gedurende minstens 6 maanden niet
werd te werk gesteld in de steenkoolnijverheid heeft geen
recht op verlof.

3. De verlofdagen worden overeenkomstig onderstaande
tabel bepaald:

Noodig aantal dagen
Aantal werkelijken arbeid voor een inschrijvingsduur,
verlofdagen in de kolenmijnen van

= eazan R TLI  ~—

1 jaar. 10 maanden. 8 maanden. 6 maaden.

6 dagen . . 264 —_ —— =

5 dagen . . 260 220 — —
4 dagen . . 256 216 176 —
3 dagen . . 2562 212 172 132
2 dagen . . 248 208 168 128
Ievdng © 24l ! 204 164 124

Men bekomt den inschrijvingsduur bij optelling der. tijd-
vakken liggende tusschen het ingaan in een kolenmijn en het
verlaten van deze. Komt in aanmerking in dezen inschrij-
vingsduur het tijdvak "t zij van 10, 't zij van 8, ’t zij van
¢ maand gedurende hetwelke de werkman het grootst aantal
dagen werkelijken arbeid telt.

4. Worden, voor het verwerven van het recht op betaald
verlof, als dagen van werkelijken arbeid beschouwd:

1° de afwezigheid wegens kwetsuur of z'ekte, die aanlei-
ding geeft tot het uitkeeren van wettelijke of overeengekomen
vergoedingen ;

25 gezamenlijke afwezigheid die het stillegen der voort-
brengst voor gevolg heeft.

5. Tedere werkman die 264 dagen werkelijken arbeid telt
vedurende het beoogd jaar heeft bij atwijking van hetgeen
bepaald wordt bij hoogerstaande tabel recht op zes dagen

verlof.
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6. Het verlof wordt verleend binnen de periode loopende
van 1 Juli tot 30 September. Bij wijze van uitzondering kan
het nochtans vanaf 1 Juni toegekend worden.

7. De voor het verlof uitgekeerde bezoldiging wordt bere-
kend op grond van het gedurende de maand Juni gewonnen
loon en het aantal dagen werkelijken arbeid van den arbeider
gedurende de maand, ‘

700 het verlof in de maand Juni wordt verleend, wordt ook
bet loon der maand Juni als grondslag genomen. Pralktisch
zal dan als volgt worden gehandeld het bedrag ervan wordt
bij benadering geschat onder voorbehoud van latere her-
aanpassing.

8. Het verlof mag, overeenkomstig artikel 5 van het
koninklijk besluit dd. 14 Augustus 1936, verdeeld worden.

9. Jonge lieden die tot den militairen dienst worden ge-
roepen, genieten een verlof van één dag per twee maan&’en
dienst gedurende de in aanmerking genomen periode (zie 1).

10. Voor de opnieuw aangeworven werkloozen die .aan
onderstaande voorwaarden voldoen, geldt hetzelfde regiem
als dit voor de tot de militairen dienst geroepen jonge lieden :

1° v66r hun werkloosheidperiode, één jaar te hebben ge-
werkt in de kolenmijnindustrie;

2% in de kolenmijn die hen opnieuw in dienst nam. tot
1 Juli 1937 te zijn gebleven, d

11. Voor de onder alinea’s 9 en 10 vermelde kategoriesn
arbeiders is het minimum aantal dagen werkelijken arbeid
twee en veertizg per periode van twee maand, om recht te
hebben op verlof.

De werklieden dezer kategorieén die ten minste zes
maanden inschrijving hebben, vallen onder toepassing van
alinea 3.

Art. 3. Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg
wordt belast met de uitvoering van dit besluit. dat zal i;
werking treden op den dag van de be],.:endmakihg ervan in
den Moniteur.

Gegeven te Santa Cristina, den 7o September 1937

(Volgen de handteekeningen van alle de Ministers. )
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VORMKLEIEN

Koninklijk besluit dd. 7 september 1937. — Wet van 8 Juli
1936 betrefiende de jaarlijksche betaalde verlofdagen. —
Speciale toepassingsmodaliteiten van bedoelde wet in
de vormkleiontginningen.

LEO].)OLD I[[, Kollillg' der :Be].(:)'en’

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.
) =]

Gelet op de wet van 8 Juli 1936 betreffende de jaarlijksche
betaalde verlofdagen, en inzonderheid op artikelen 2, 4 en 5,
luidend als volgt: :

Art. 2. De leden van het personeel in de bij voorgaand arti-
kel bedoelde ondernemingen en inr‘chting werkzaam, hebben
na één jaar dienst bij denzelfden werkgever, recht op een
jaarlijksch betaald verlof van minstens zes dagen.

De toepassingsmodaliteiten betreffende de verlofdagen
worden bij koninklijk besluit bepaald. :

Art. 4. De Koning mag, op de voordracht van de in Raad
vergaderde Ministers, voor de belanghebbenden de beslis-
singen verplichtend maken door de paritaire commissies aan-
genomen en waarbij worden voorzien, ’t zij verloftermijnen
van meer dan zes dagen, 't zij een andere verdeeling dan
deze, die krachtens art. 2 en 8 werd vastgesteld, of 't zij
zelfs het verleenen van verloftermijnen onder andere voor-
waarden dan deze bepaald bij art. 2.

Hij mag eveneens, op de voordracht van de in Raad verga-
derde Ministers, de overeenkomsten verplichtend maken,
gesloten in paritaire commissies, betreffende de toepassing
van de bepalingen dezer wet op productietakken en aan
reeksen van ondernemingen wegens art. 1 aan deze wet niet
onderworpen.

Art. 5. Tijdens den ganschen duur van het verlof zal de

belanghebbende zijn gewone bezoldiging ontvangen berekend
volgens de regelen bij koninklijk bsluit te bepalen.
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Gelet op het koninklijk besluit dd. 14 Augustus 1936, tot
vaststelling van de toepassingsmodaliteiten van bednelde-;vet'

Gelet op de besl’ssingen van 17 en 31 Juli 1937 der pan-,
taire commissie der vormkleiontginningen, en inzonderheid
op de overeenkomst getroffen wat aangaat de toepassing van
de bepalingen van bedoelde wet dd. 8 Juli 19365

Gelet op het advies vroeger uitgebracht door den Hoogen
Raad van arbeid en sociale voorzorg; 3

Overwegende dat er een overeenkomst getroffen werd in
d(.an schoot van de paritaire commissie der vormkleiontgin-
ningen, overeenkomst waarvan de bepalingen de rre“:me
regels van toepassing van de wet van 8 Juli 193¢ wib' ziger
alsmede van het koninklijk besluit van 14 AufrusxtuJ fggé
betreffende de jaarlijksche betaalde verlofdagml:: 7

Overwegende dat, overeenkomstig artike] 4 van bedoeld
wet, de voor doe belanghebbenden, te djen einde, door Fi [ ’_e
taire commissies getroffen beslissingn en die oi:, Versc}:'?lpm]b
punten van het voorgeschreven algemeen stelsel fl,..e_me
dienen verplichtend gemaalt; S Neken,

Op_de voordracht van Onze in Raad vergaderde Ministers
sters,

Wij hebben besloten en Wij besluiten :

Artikel 1. Bij afwijking van de
betreffende de jaarlijksche betaalde verlofdagen word 1
beslissingen inzake, door de paritaire commissie do re_n i
kleiontginningen getroffen, ten gevolee vrm' ha A

s : Lo ' dre rog-
deringen van 17 en 31 Juli 1937, verplichten( "'(—‘1]1':1 k:e. ga

. e i £

al de belanghebbenden, die tot bhedoelde r-‘on‘(n-i]:ln.Tom
. , p

behooren. SRapiEen

algemeene re glementeering

Art. 2. Onverminderd de toepassing van de bepal
wet van 8 Juli 1936 alsmede van het koninklijk b
11 August 1936, zoover zij mniet indruischen teg
bedoelde ontginningen wat betrefi het toestaan v
lijksche betaalde verlofdagen in het jaar 1937, en
jaren :

Flke werkman die in den loop van het tijdperk v
maanden die den 30" Juni voorafgaan :

‘ngen der
esluit van
en boven-
an de jaar-
de volgende

. an twaalf
» 1 eene onderneming

-—
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voor ontginning van vormklei werkzaam was, heeft recht
op een betaald verlof.

De duur van het verlof wordt voor elken arbeider vast-
gesteld volgens den dienst duur, op een halven dag voor
een ganschen maand aanwezigheid. :

Zoo gedurende bedoeld tijdperk van twaalf maanden de
arbeider in dienst was bij meerdere werkgevers, zal elke
onder deze hem de bezoldiging betalen van het verlof dat hij
gehouden is hem te verleenen, volgens den diensttijd in
zijn onderneming.

Het verlof zal worden verleend in den loop van het tijdperk
van 1 Juli tot 1 October.

De bezoldiging van elken verlofdag is gelijk aan het gemid-
deld dagelijksch loon dat elken werkman verdiend heeft
cedurende de drie maanden die het verlof voorafgaan.

Ht hierboven bepaald stelsel is van toepassing in al de
ondernemingen voor vormkleiontginning der provincién Luik
en Namen, welk getal werklieden zij ook bezigen.

Art. 3. Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg is
belast met de uitvoering van dit besluit dat zal in werking
treden op den dag van de bekendmaking ervan in het Staats-
blad.

(Gegeven te Santa Cristina, 7 September 1937.

Van Koningswege:

(Volgen de handteekeningen van alle de Ministers.)
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Koninklijk besluit dd. 28 Juli 1937, — Wet van 8 Juli 1936
betrefiende de jaarlijksche betaalde verlofdagen, —

Speciale toepassingsmodaliteiten voor het jaar 1937,
in de ijzerindustrie.

LEOPOLD IIT, Koning der Belgen,

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.

Gelet op de wet dd. 8 Juli 1936, betreffende de jaarlijksche
betaalde verlofdagen en inzonderheid de artikelen 2 .

- 2 4 :-’
luidende als volgt: G

Artikel 2. De leden van het per
artikel bedoelde ondernemingen en imrichtingen werkzaam
hebben, na één jaar dienst bij denzelfden \\'ei'k,f.:'ever 1:ech‘f
op een jaarlijksch betaald verlof van minstens zes :

soneel in de bij voorgaand

es dagen.
De toepassingsmodaliteiten betreffende

D gsmio de verlofdagen.
worden bij koninklijk besluit hepaald,

Al‘i. 4, De K('ll.l'rlg‘ mag, op (1e Vnﬂl‘(‘h'ﬂ("hf' van ('l(_, iTl verga-
derde_ Ministers, voor de belanghebbenden, de beslissingen
verplichtend maken door de paritaire commissie aangenomen

en waarbij worden voorzien ’t zij verloftermijnen van meer

« 7oa . 9 % 13
dan zes dagen, 't zij een andere verdeeling dan deze, die
krachtens de artikelen 2 en 3 werd vastgesteld of "1 z1] zelfs,
het verleenen van verloftermijnen onder andere voorwaarden
dan deze bepaald bij artike] 2.

Hij mag eveneens op het voordracht v

b2 an de in Raad verga-
derde Ministers, 2

. de overeenkomsten verplichtend wmaken,
gesloten in de paritaire commmissies betreffe
sing van de bepalingen dezer wet op
reeksen van ondernem’ngen,
niet onderworpen,

nde de toepas-
productietakken en aan
wegens artikel 1 aan deze wet

ma v 3
Art, 5. Tijdens den ganschen duur van het verlof zal de
belanghebbende zijn gewone bezoldiging ontvan gen, berekend
volgens de regelen bij koninklijk hesluit te bepalen

= ~w__,,,...___._,.._..'§,...
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(telet op het koninklijk besluit dd. 14 Augustus 1936, tot
vaststelling van de toepassingsmodaliteiten van bedoelde wet;

Gelet op de beslissingen van de gemengde commissie der
ijzernijverheid en inzonderheid op de overeenkomst getroffen
wat aangaat de toepassing van de bepalingen van bedoelde
wet, dd. 8 Juli 1936;

Grelet op het vroeger unitgebracht advies van den Hoogen
Raad voor Arbeid en Sociale Voorzorg;

Overwegende dat er een overeenkomst werd getroffen in
den schoot der gemengde commissie der ijzern’jverheid
overeenlkomst waarvan de bepalingen de gewone regels van
de toepassing van de wet dd. 8 Juli 1936, wijzigen alsmede
van het koninklijk besluit dd. 14 Augustus 1936 betreffende
de jaarlijksche betaalde verlofdagen;

Overwegende dat door deze overeenkomst verbonden zijn
al de ondernemingen aangesloten bij de « Groupement des
Hauts-Fourneaux et Aciéries Belges » de « Groupement des
Usines transformatrices de fer et d’acier » (van Luik), de
« Groupement des transformateurs du fer et de 'acier de
(Charleroi » en al de in deze ondernemingen gebezigde werk-
lieden; .

Overwegende dat, overeenkomstig artikel 4 van bedoelde
wet, de voor de belanghebbenden, te dien einde, door de
paritaire commissies getroffen beslissingen en die op ver-
schillende punten van het voorgeschreven algemeen stelsel
afwijken, dienen verplichtend gemaalt;

Op de voordracht van Onze inRaad vergaderde Ministers,

Wij hebben besloten en Wij besluiten:

Artikel 1. Bij afwijking op de algemeene reglementeering
hetreffende de jaarlijksche betaalde verlofdagen, worden de
beslissingen in zake, door de Gemengde Commissie der IJzer-
nijverheid, in hare vergadering van 5 Mei 1937 getroffen,
verplichtend gemaakt voor al de belanghebbenden die tol
de volgende nijverheidsafdeeling behooren;

a) hooghovens;

b) staalfabrieken, andere dan de staalvormgieterijen,
onder voorbehoud van wat onder d) voorzien wordt;

¢) ijzer- en staalpletterijen;
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d) staa.vormgieterijen, toebehoorende aan inrichtingen
onder bovensiaande rubrieken aangehaald ;

Art. 2. Onverminderd de toepassing van de bepalingen der
wet van 8 Juli 1936, alsmede van het koninklijk besluit dd.
14 Augustus 1936, zoover zij niet indruischen tegen boven-
bedoelde beslissingen, zal het volgend stelsel in de ijzer-
nijverheid, wat betreft het toestaan van jaarlijksche betaalde
verlofdagen in het jaar 1937,

De verloftijd zal tusschen den 1" Mei en den 1" October
begrepen zijn, behalve uitzonderingen van individueelen
aard, door de werklieden aangevraagd, en andere uitzon-
deringen spruitende uit moeilijkheden die in de regeling van
de ruiling aangetroffen worden ;

I)g. betaalde verlofdagen zullen verleend kunnen worden.
hetz'; ] door sluiting van fabrieken of fabrieksafdeelingen,
hetzij door ruiling, deze zijnde, in de mate van het mogelijke,
groepsgewijze ingericht,

In geval van sluiting van fabrieken of fabrieksatdeelingen,
zullen kunnen verplicht worden te werk te blijven, gedurende
de sluitingsdagen, de arbeiders belast met het onderhoud, de
herstellingen, het toezicht, de brandweer en in 't algemeen,
al de andere arbeiders wier tegenwoordigheid noodig is uit
hootde van den bijzonderen dienst die zij moeten verzekeren.

Deze arbeiders zullen hun betaald verlof door ruiling beko-
men.

Het recht op verlof van elken werkman wordt vastgesteld
met verwijzing naar den datum van 1* Augustus 1937. 't is
w “eggen volgens den duur zijner aanwezigheid in de fabriek
in den loop der twaalf maanden begrepen tusschen den
1" Augustus 1936 en den 31 Juli 1937 op welken datum ook
hij zijn verlof in 1936 genoten heeft.

Wat de werklieden betrert aan wie het verlof verleend
wordt v6ér den 1" Augustus 1937, wordt de duur der werke-
lijke aanwezigheid verlengd met den termijn die overblijft
vanaf het begin van het verlof tot den 31 Juli 1937. '

V_’oor de werk}iede.n die op 1» Augustus 1937, minder dan
een jaar aanwezigheid tellen, hetzij omdat 7j na den

1" Augustus 193€ in den dienst der fabriek traden, hetzij
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omdat zij deze, in 1937, voor den 31 Juli 1937 verlaten hebben,
wordt het recht op betaald verlot overeenkomstig volgende
tabel bepaald:

pPuur van de aanwezigheid Duur van het

betaald verlof

van 10 maanden en een dag tot 12 maanden . . 6 dagen
van 8 maanden en een dag tot 10 maanden . . 5 dagen
van 6 maanden en een dag tot 8 maanden . . 4 dagen
van 3 maanden en een dag tot 6 maanden . . 3 dagen

In geen geval mag de gezamenlijke duur van het betaald
verlof zes dagen te boven gaan. Zoo een werkman, achtereen-
volgens, tusschen den 1" Januari 1937 en den 31 Juli 1937,
in dienst van twee fabrieken zal geweest zijn, zal de tweede
fabriek hem hoogstens het aanvullend verlof verleenen,
noodig om den gezamenlijken duur van het verlof op zes
dagen te brengen.

De afwezigheid wegens ziekte of ongeval, de door den
werkgever toegelaten afwezigheid en de niet vooraf toegelaten
afwezigheid, die nochtans gerechtvaardigd is door overmacht
of door een aan den wil van den werkman vreemde oorzaak,
worden als werklijke werkdagen aangeteld. v

In geval van langdurige afwezigheid wegens ziekte,
ongeval, of militaire plicht, die de verbreking van de arbeids-
overeenkomst voor gevolg kan hebben, wanneer de afwezig-
heid, achtereenvolgens twee maanden zal te boven gaan,
zal zij tol een verminderng van het getal verlofdagen aan-
leiding geven, overeenkomstig de voorgaande tabel.

Voor de berekening der vergoeding zal het totaal gemid-
leld dagelijksch loon der drie maanden, die het begin van het
verlof voorafgaan, in aanmerking komen. De fabrieken d'e
de loomen alle veertien dagen betalen zullen de vergoeding
herekenen op grond van het totaal gemiddeld dagelijksch
loon der zes laatste betalingen die het begin van het verlof
voorafgaan,

Om de vergoeding voor het verlof der werklieden te

bepalen, die gedurende de drie maanden of de zes perioden
van veertien dagen afwezig zouden geweest zijn., zal het
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- gemiddeld loon der werklieden vap

hunne cateoorie 1
1 ategory aan-
merklng komen, ategolle 1n aan

De vergoeding i
£7oE0 goeding zal op de gewone betaaldagen uitgekeerd
Art. 3. Onze Minister van Arbe;
rbeid Socl
belast met de uitvoering s
treden op den dag der be
teur,

: _ ale Voorzorg is
I\;an dit besluit dat zal in werking
endmaking daarvan in den Moni-

Gegeven te Brussel, den 28 Jul; 1937.

LEOPOLD.

(Volgen de handteekeningen van al de Ministers )

DOCUMENTS ADMINISTRATIFS 1073

Koninklijk besluit van 28 Juli 1937, — Wet van 8 Juli 1936
hetreffende de jaarlijksche betaalde verlofdagen. —
Speciale toepassingsmodaliteiten voor het jaar 1937, in
de industrie der groeven van blauwe steen en van te
houwen kalksteen der provincién Luik en Namen.

LEOPOLD III, Koning der Belgen,

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.

Gelet op de wet van 8 Juli 1936, betreffende de jaarlijksche
betaalde verlofdagen en inzonderheid op artikelen 2, 4 en 5,
luidend als volgt:

« Art. 2. De leden van het personeel, In de bij voorgaand
artikel bedoelde ondernemingen en inrichtingen werkzaam,
hebben na één jaar dienst bij den zelfden werkgever, recht
op een jaarlijksch betaald verlof van minstens zes dagen.

» De toepassingsmodaliteiten betretfende de verlofdagen
worden bij koninklijk besluit bepaald.

» Art. 4. De Koning mag, op de voordracht van de in raad
vergaderde Ministers, voor de belanghebbenden de beslissin-
gen verplichtend maken door de paritaire commissies aan-
genomen en waarbij worden voorzien 't zij verloftermijnen
van meer dan zes dagen, 't zij een andere verdeeling dan deze,
die krachtens artikels 2 en 3 werd vastgesteld of ’t zij het
verleenen van verloftermijnen onder andere voorwaarden
dan deze bepaald bij artikel 2. I

» Hij mag eveneens, op de voordracht van de in raad verga-
derde Ministers, de overeenkomsten verplichtend maken,
gesloten in de paritaire commissies, betreffende de toepassing
van de bepalingen dezer wet op productie-takken en aan
reeksen van onderneminge weges artikel 1 aan deze wet niet
onderworpen.

» Art. 5. Tijdens den ganschen duur van het verlof zal de
belanghebbende zijn gewone bezoldiging ontvangen berekend
volgens de regelen bij koninklijk besluit te bepalen »;

Gelet op het koninklijk besluit dd. 14 Augustus 1936, tot
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toestaan van jaarlijksche betaalde verlofdagen in het jaar
193];;1.& werkman die, in den loop- van het tijdpe‘rk Vazn
1 Augustus 1936 tot 31 Juli 1937 in eene der voon‘lo?n e
oroeven werkzaam was, heeft recht op een betaald verlof.
. De duur van dit verlof wordt vastgesteld volg.ens den
dienstduur, te weten één dag voor twee maanden. d1ex?st,

Zoo in den loop van bedoeld tijdperk, de arbe_1'der 11).1 dii
dienst van meerdere werkgevers zal geweest 21‘311, dya 1?"
dezer hem de bezoldiging be.tnlenl der verlofdagen die hij,
volgens den diensttijd, verplicht is te verleenen.

De betaalde verlofdagen zullen gedurende de week van
16 tot 21 Augustus 1937 verleend worden. 1

De bezoldiging van elken verlofdag is gelijk:

i i ag rer maal
A. Voor de arbeiders die op dagloon werken aan acht
het uurloon;

B. Voor de stukwerkers, aan acht maal het gemiddelg 1(2101-1;
berekend met het gezamenlijk bedrag c‘ler gedurende :13 11:,1
maanden die het verlof vum'ufg'a':m verdiende loonen te ‘kisan
door het getal werkelijke aa‘beldsuren“va.n elken Tvelk ms;
gedurende deze drie maanden, behalv bijzondre oveleern o ey
getroffen tusschen partijen, wat betreft (.13 steenhOU:“ falrs ;
Naamlooze Maatschappij van Merbes-Sprimont, te Sprimont.

Voor de werklieden der groeven in dewelke de gew-oknte
arbeidsduur geen acht een veertig uren per wee.k (llnerm r,
wordt de bezoldiging der verlofdagen ovrleen]‘if)fns;s)lgl ;at Wi; I;
schriften van artikel 6 van het koninklijk beslu
14 Augustus 1936 berekend.

Al'l ; Onze L\[illiﬁtel' van Al‘beid en -5‘001&19 iool‘zorn: 18
elas W 9. 1ty ing van dit beslui ’ dat zal in Wel‘l\'_}n(_:-
belast met de ultvoering t t |
i LD ]

AN 6TV 1 taats-
treden op den dag van de bekendmaking ervan in het Ste

blad.

Gregeven te Brussel, den 28" Juli 1937.

cening an v Ministers. |
(Volgen de handteekeningen van al de )
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Koninklijk besluit van 25 Augustus 1937, — Wet van 8 Juli
1936_hetreffende de jaarlijksche betaalde verlofdagen. —
Specl_ale toepassingsmodaliteiten van bedoeide wet l;oor
het jaar 1937, in de groeven van blauwen stee’n der
omstreken van Ecaussines, Marche, Feluy en Argquennes.

LEOPOLD 111, Koning der Belgen

Aa : dige
n allen tegenwoordigen ep toekomenden,

Heil.

6 bt_atreffemle de jaarlijksche
erheid o artikelen2, 4 en 5,

Gelet op de wet van 8 Julj 193
betaalde verlofdagen, en inzong
luidend als volgt :

Art. 2. De leden van het Personee
artikel bedoelde ondernemine
hebben na één jaar dienst l?i
op een jaarlijksch betaald ver

» De toepassingsmodalitej
worden bij koninklijl besluit

en e el i de bij voorgaand
-1 _€n inrichtingen werkzaam
1 denzelfden werk :
lof van minsteng y
ten betretfende de
bepaald.

gever, recht
es (lilg'eu .

verlofdagen

z1j verloftermijnen
eeling van deze,
Id of *t zij zelfs
dan deze bepaald bij artike] o o et

» Hij mag eveneens, op
vergaderde Minislers, de
muken,. gesloten in de paritai
toepassing van de bepaling |
en aan reeksen wvap nnder;-
deze wet niet onderworpen,

» Art. 5, Tijdens den
de belanghebbenden zijngamcheu

(livzi{zzill::)cnl:t:t van de 1'1} Raad
re COmmissiﬁ iy ver,l)‘]“’hl‘em]
en dezer et es, }l)e“'e*fleﬂde Ta
nemingey, Wo:p DIOd‘}Cfletukken

‘Bens artikel 1 aan

d;uur van het verlof zal
ezoldigine ontvangen

Zewone
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berekend volgens de regelen bij koninklijk besluit te
bepalen »;

Gelet op het koninklijk besluit dd. 14 Augustus 1936, tot
vaststelling van de toepassingsmodaliteiten van bedoelde wet;

Gelet op de beslissingen van de Paritaire Commissie der
groeven van blauwe steen van Ecaussines, Marche, Feluy en
Arquennes, en inzonderheid op de overeekomst getroffen op
20 Juli 1937 wat aangaat de toepassing van de bepalingen van
bedoelde wet dd. 8 Juli 1936;

Gelet op het advies vroeger uitgebracht door den Hoogen
Raad van arbeid en sociale voorzorg;

Overwegende dat er een overeenkomst werd getroffen in
den schoot van de Paritaire Commissie der groeven van
blauwe steen van Ecaussines, Marche, Feluy en Arquennes,
overeenkomst waarvan de bepalingen der gewone regels van
toepassing van de wet van 8 Juli 1936 wijzigen, alsmede van
het koninklijk besluit dd. 14 Augustus 1936 betreffende de
jaarlijksche betaalde verlofdagen;

Overwegende dat, overeenkomstig artikel 4 van bedoelde
wet, de voor de belanghebbenden te dien einde, door de pari-
taire commissies getroffen beslissingen en die op verschillende
punten van het voorgeschreven algemeen stelsel afwijken,
dienen verplichtend gemaakt;

Op de voordracht van Onze in Raad vergaderde Ministers,

‘JVij hebben besloten en 'Wij besluiten :

Artikel 1. Bij afwijking op de algemeene reglementeering
betreffende de jaarlijksche betaalde verlofdagen, worden de
beslissingen in zake, op 20 Juli 1937, getroffen ten gevolge
der beraadslagingen van de Paritaire Commissie der groeven
van blauwe steen van KEcaussines,' Marche, TFeluy en
Arquennes, verplichtend gemaakt voor al de belangheb-
benden, die tot bedoelde steengroeven behooren;

Art. 2. Onverminderd de toepassing van de bepalingen der
wet van 8 Juli 1936, alsmede van het koninklijk besluit van
14 Augustus 1936, zoover zij niet indruischen tegen boven-
bedoelde beslissingen, zal het volgend stelsel speciaal van
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toepassing zijn in bedoelde groeven, wat betreft het toestaan
van jaarlijksche betaalde verlofdagen in het jaar 1937,

Elke werkman, die op 31 Juli 1937, sedert minstens vier
maanden werkzaam is, in dezelfde groeve, heeft recht op een
betaald verlof,

Dit verlof loopt over twee, drie, vier, vijf of zes dagen, zoo
fle ;lverkl%emrer, die op 3} Juli 1937 op de groeve gebezigd is,
in den dIEI'lst van dezelfde groeve, op dien datum gedurende
n:.qnstens vier, zes, acht, tlen of twaalf maanden zal gebleven
zijn,

AI’[et \;eﬂm‘ E‘;l‘dt op de volgende data verleend :

Vaz; :{e wer 1feden c_ler groeven van Feluy en Arquennes:

1t dagen op 3, 4, 5, 6 en 7 Augustus 1937;

Een dag op 30 Augustus 1937 ;

Aan de werklieden der groeven van K

Een dag op 26 Juli 1937 ;

1jf dagen op 24, 25, 26, 27 en 28 Augustus 1937.

De hw:r.ﬂchg'mp; van elken verlofdag
gezamenlijk loon, verdiend gedurende he
weken dat op 3 Mei 1937 begint
werkdagen van elken arbeider in

caussines en Marche:

is gelijk aan het

t tijdperk van tien

» gedeeld door het getal

den loop van dit tijdperk.
Art. 3. Onze Minister van Arbes

rheid Socis ' i

treden op den dag van de bekendm Culdiag e

treden op den dag van de bekend d,lx-lng' ervan in het Staats-
blad. J *endmaimg ervan in het Staats-

Gegeven te Brussel

, den 25n Augustyg 1937.

LEOPOLD.

(V

oloen de humlteekeningen van gl
= « «

de Ministers.)
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Koninklijk besluit van 7 September 1937. — Wet van 8 Juli
1936 hetreffende de jaarlijksche betaalde verlofdagen.
Speciale toepassingsmodaliteiten van bedoelde wet, voor
het jaar 1937, in de marmergroeven en marmerzagerijen.

LEOPGLD I1I, Koning der Belgen,

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.

Gelet op de wet van 8 Juli 1936 betretfende de jaarlijksche
betaalde verlofdagen, en inzonderheid op artikelen 2, 4 en 5,
luidend als volgt:

« Art. 2. De leden van het personeel in de bij voorgaand
artikel bedoelde ondernemingen en inrichtingen werkzaam,
hebben na één jaar dienst bij denzeltden werkgever, recht op
een jaarlijksch betaald verlof van minstens zes dagen.

» De toepassingsmodaliteiten betreffende de verlofdagen
worden bij koninklijk besluit bepaald.

» Art. 4. De Koning mag, op de voordracht van de in Raad
vergaderde Ministers, voor de belanghebbenden de beslis-
singen verplichtend maken door de paritaire commissies aan-
genomen en waarbij worden voorzien, 't zij verloftermijnen
van meer dan zes dagen, 't zij een andere verdeeling van deze,
die krachtens artiltelen 2 en 3 werd vastgesteld, of 't zij zelfs
het verleenen van verloftermijnen onder andere voorwaarden
dan deze bepaald bij artikel 2.

» Hij mag eveneens, op de voordracht van de in Raad
vergaderde Ministers, de overeenkomsten verplichtend
maken, gesloten in de paritaire commissies betreffende de
toepassing van de bepalingen dezer wet op productietakken
en aan reeksen van ondernemingen wegens artikel 1 aan deze

wet niet onderworpen.

» Art. 5. Tijdes den ganschen duur van het verlof zal
de belanghebbende zijn gewone bezoldiging ontvangen,
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dd. 14 Augustus 1936, waarvan bij bovenbedoelde beslis-
singen niet wordt afgeweken, zal het volgend stelsel van
toepassing zijn in bedoelde ondernemingen, wat betreft het

toestaan der jaarlijksche betaalde verlofdagen in het jaar

1937

Elke werkman die in den loop van het jaar begrepen tus-
schen den 1* Augustus 1936 en 31 Juli 1937, in de marmer-
nijverheid werkzaam was, heeft recht op een betaald verlof.

De duur van het verlof wordt door elken arbeider -vast-
cesteld, volgens den dienstduur, op een dag voor twee maan-
den aanwezigheid.

Zoo in den loop van bedoeld jaar de arbeider in dienst
was bij meerdere werkgevers, zal elke onder deze hem de
bezoldiging betalen van het verlof dat hij gehouden is hem
te verleenen volgens den diensttijd in zijn onderneming.

Het verlof zal verleend worden in de loop van het tijdperk
van 16 tot 22 Augustus 1937.

De bezoldiging van elken verlofdag is gelijk aan:

A. Voor de arbeiders die op dagloon werken, aan acht
maal het uurloon;

B. Voor de stukwerkers, aan het gemiddel dagloon
berekend met het gezamenlijlc bedrag der gedurende de drie
maanden die het verlof voorafgaan verdiende loonen te deelen
door het aantal werkdagen die elk arbeider gedurende dit
tijdperk heeft verricht.

Art. 3. Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg
is belast met de mitvoering van dit besluit, dat zal 'n werking
treden op den dag der bekendmaking daarvan in het Staats-
blad.

(tegeven te Santa Cristina, den 7" September 1937,

(Volgen de handteekeningen van al de Ministers.)
{ =)
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Uittreksels uit_ de ministerieele onderrichtingen betreffende
de toepassm.g van de wet van 8 Juli 1936 aangaande
de betaalde jaarlijksche verlofdagen.

a 71 -
1) Ht?‘?ft het gezin van den werkman recht op gezingvergoe-
dingen tijdens de betaalde verlofdagen ? ‘

Het antwoord is hevestigend,

20 L WA ‘
2°) Is de werkgever er toe gehouden in de kas voor eezinsver
goedingen de overeenkomstige sommen te storten diﬂ o l .
ii g P orten, die op den
termijn betrekking hebben, tijdens den welken de werkman
met de betaalde verlofdagen wordt hegunstiod ? o
; YRS

Het antwoord is hevestigen:.

3%) Moet een periode van werkstakine ]g een neuty :
de worden aangezien, die tengevolge h:eft’den d:tmm](.l o
veli'leeneH van de verlofdagen te versehniven ](n‘:ml\ﬂn .],?("t
ruimte, dewelke met die van de werkstakine ;,\., nL i ldl,M—

Het antwoord is bevestigend. e

2 :
4%) Moe.t een periode van voortdurene werkl i
onderbreking van {° werk worden aancez PLEaan s oo
alinea 2 van artikel 1 van Lot l(ﬂtli:l!:li'lb?ZIGlll'
tus 1936, mits in den loop van ver ety
in den diest van een anderan :
arbeid heeft verriecht? L

m den zin van
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Het antwoord ig bevestigend

r P
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‘\VO],‘CIQH é:!m(’?]tretel(i den3,]'en?“, pl‘l’ “YOL‘I( Of ) VL‘O]'”C“ d‘]wen
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rey ¢ LA S ) . - ¥ "" Vi
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teom wossill Feninasd, de betaalde verlofda-

Het antwoord is bevestioend

werklooshe;
sheid geregeld omueeslasen

60
Wanneer het hervallen van het woy)
’ CTK, na ee

t slui : n werkstaking,.
witen van gep nieuw 3 4

rheidscontract.
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wordt dan het veeht op de betaalde verlofdagen verworven,
¢en jaar na het hernemen van den arbeid zonder dat er mel
de periode in den dienst van denzelfden werkgever voor de
werkstaking doorgebracht, rekening diende gehouden?

Daar de werkstaking, gelijk zulks in het antwoord op de
vraag 3 wordt vermeld, een neutrale periode is, moet Let nieuw
arheidseontratet wegens de werkstaking gesloten wegens de
werkstaking gesloten tengevolge hebben dat er met de diensten
voor de werkstaking bewezen ten opzichte van het verkrijgen
van het recht op de betaalde verloofdagen rekening wordt ge-
houden.

7°) Tot welke procedure moet de werkeever zijn toevlucht
nemen, om het recht te laten gelden dat hem bij artikel 7 van
let koninklijk besluit van 14 Augustus 1936 wordt toegekend,
in het geval :

a) dat de bezoldiging van de verlofdagen reeds was uithetaald
op het oogenblik dat de feiten bekend zijn, tengevolge waarvan
de bezoldiging niet diende verleend ;

bh) dat vermelde feiten zouden gekend zijn voordat de bezol-
diging was uitbetaald,

Indien de bezoldiging in verband met de betaalde verloida-
oen reeds was betaald, dient de werkgever, in voorkomend ge-
val. de terugbetaling van de vergoeding in verband niet de
verlofdagen véor de burgerlijke rechtbank te vergen.

Indien de bezoldiging niet was betaald alvorens de werkgever
verneemt dat de met verlof zijnde arbuider voor een anderen
werkgever heeft gewerkt mag bedoelde werkgever de bezoldi-
aing voor de betaalde verlofdagen weigeren te betalen, Indien
de werkman hem dazvaardt zal ev overecnkomstig art, 7 van
het koninklijk hesluit van 14 Augustus 1936 op zijn aanspraak
niet worden ingegaan.

8°) De ergenamen van den overleden werkman kunnen op
de bezoldiging betreffende de betaalde verlofdagen, waarop de
overledene recht had, geen aanspraak maken. Inderdaad wordt
deze hezoldiging slechts voor de verlofdagen verleend, ingeval
de werkman voor beboeld verlof sterft kan deze vereischte

niet worden vervuld.
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g ?dDe wirkllleden. aan onafgebroken werken te werk westeld
arbeiden o ijke f u dien-
ey Iizt :]111_3(1]01) .d‘e wettelijke feestdagen  Het zou dien

O] < ¥ . x o

‘]D] }1 Hobl.sm Zjn te verbieden vermelde feestdagen
11a 1dcc Jet]aa. 1(el\crlm"da_g;m] af te trekken. Dit verbod inder-

daad, werd slechts uitgevaardied ¢ i
& : c- slechts uitgevaardigd ten hate van de arbeiders
1e reeds vroeger of de wettelijke feestdagen niel werkten
o .. 9 i
10°) De wettelijlke feestdagen worden bij de
vastgesteld en mogen neit worden v
geregelde werkloosheid, bij het we

11°) Krijgsdienst.

De tijd van den krijgsdienst en doege waarop de werkmeamn
terug onder de wapens werd geroepen, dient 0"1-(lc1‘ ;\ .

* i v : 3 frder als een
pe 1odel. tijdens dewelke Let arbeidseontract s onderhroken

¢ : : YR . ‘oken,
te wgu en beschouwd. De krijosdienst dient voor het Lerekenen
van de betaalde verlofdagen niet in aanmerking gencmen n¥
hij mag ook geen aanleidiug vevon ot het fea n, ’ ]1,1 M‘l“”

2 i v Dy I 1 L, Namelnk 11
werkman van een verlof te berooven waaron hii1 recht i I( b
ben gehad, indien hij niet onder (e wapens wi o pen e
ot et vt e HUSWwas geroepen, Daar-

0 staan dat de tijd in qep dienst van onil

i i "3 a3 ¥ 23 | ‘. ()l‘!l(l'
ming voor het vatstellen, van hot recht op de betaalg 1ot
dagen in aanmerking dient {o komen evenals (] ‘]'\( il
den krijesdienst volbracht, el e

Uit deze oplossing vloeit v
voorbehoud van de hoogste goedkeurine
kan vaststellen dat cen aangestel de d

: TRl -
dienst te doen 6 maang dienst telde ’
den voor rekening van denzelfden \;'
op zijn betaalde verlofdagen aanspraglc t

: spraak :

In zulke omstandigheden, hey, ik o o
: - . Venee - ; (;
de werkman, - sinds verseheidene s u.,ns van meening (at

& < JoilC ] i
werkzaam en die, om 2iin krijgsdion i11 M- een ondernemine
g S o : o ) 8F NS oty e 7
Jaar zijn werk heeft mooten et te doen gedurende een
zelfden veerkegever °l thans daf hij bij den-

Zijn Eormale hay: :

L 42 hezioh a .

raak ma eheid heelt hepvat. aunsia

p g maken op de betaalde ey fd lervat, aans-
ofdagen,

zijn diensten, die gan den gl‘ii‘;’;sdiont Y i ek
HEIL voorafgingen,

speeiale welten
erward met de dagen van
rkplaatsreglement voorzien

vort dat il natuurlijk slechty ander

'8 van de rechtsmacht
die alvoreng zijn krijus-
enkel nog 6 andere maan-
erkgever moet werken, om
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Algemeene Directie van het Mijnwezen

Nationale gemengde Mijncommissie

KOSTELOOZE UITDEELING VAN STEENKOLEN

Bepalingen aangenomen door de commissie in vergadering
van 10 November 1936.

De Nationale Gemenade Mijneommissic is van meening dat
het nuttig is de bepalingen van 1% en 2 van artikel 1 van het
Reglement hetreffende de kostelooze uitdeeling van steenkolen
nauwkeurig te omschrijven. (Reglement genomen in toepassing
van het hésluit op 15 April 1920 door de Nationale Gemeade
Mijneommissie aangenomen)

1" van artikel 1. — Door e woorden « De arbeider — ge-
zinshoofd of kostwinner -— » moet worden begrepen : « De
arbeider — gezinshoofd en kostwinner ».

Voor de interpretatie van het artikel dient door gezin verstaan
de wettelijke verecniging door het huwelijk tot stand ecbracht :
de echigenooten en hun kinderen, dic onder hetzelfde dak wo-
nen.

Ten arbeider, die weduwnaar is en met zijn kindeven sa-
menwoont, wordt als een gezinshoofd aangezien Een arbeider,
die weduwnaar is en niet met zijn kindceren samenwoont ¢ve-
nals een nog niet gehuwde arbeider, kan noch als gezinshoofd
noch als kostwinner, worden beschouwd

Indien het geval zich voordoet van avrbeiders, die in concuhi-
naat leven, en de eene of de andere van deze personen kin(.]‘u-
ren heeft, die met hem samenwonen en in zoover er wettelijk
geen middel is deze vereeniging te regelen, onderzoekt de
bi:-ectie van de Steenkolenmijn aandachtig den gezinstoestand
ten einde te zien of er geen aanleiding toe hestaat hem geheel
of gedeeltelijk, bij nitzondering, kosteloos steenkolen te ver-

leenen.
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2 van artikel 1. — Dit 2" dient als volgt uitgelegd :

De oudste zoon, die in de steenkolenmijn arbeidt of, indien
in het gezin geen jongen, is die tot den leeftijd om te werken, is
gekomen, de oudste in de steenkolenmijn arbeidende dochter,
op voorwaarde dat zij de kostwinster is,

Indien de oudste zoon overleden is of invalide, of indien hij
‘gehuwd is en een ander huis hewoont dan dit waarin het L;'ezit'l
gehuisvest is wordt de zoon die duarop volat krarhte]':;; dit
artikel als oudste zoon beschouwd en zoo voort,

In de andere gevailen dat de oudste zoon het gezin, waarvan
hij de steun is, verlaat, onderzoekt de Directie van 'r‘ie Steen-
kolenmijn of er aanleiding toe bestaat aan den arbeider die
er als volgt bij uitzondering en zonder dat zulks als een ‘1';1'9(30-
dent mag worden ingeroepen acheel of gedeeltelijk het \'om/-_
deel van de kostelooze nitdecling van steenkolen {'o verleenen
| Nochtans dient er geen onderzoek ingesteld voor het veval dat
de ourlst(? zoon, steun van het gezin, het steenkolenbedrijf zou
verlaten, om in een ander nijverheid te gaan werken

Indien het gezin geen jongen telt die den lee‘[‘tiid om te
werken heeft bereikt. zoo wordt de dochter, die in 'de 'v.‘[een.'
kolenmijn arbeidt, met de jongens gelijkecsteld o

De oudste zoon (1) — of cen jongere zoon of de covhter
naar het geval, die met zijn (haar) vader J 4 :
pensionneerd, of met zijn (haar) moeder
pensioen als weduwe van ecn mijm\'m-k(;
woont wordt in elk geval als kostwinnep
steenkolenmijn dient slechts de helft van de steenkol 1 i
2.100 kgr. toe te kennen aan den Zoon vornfit. (;‘“ “'_f‘!l. S
BRSRE s N i , vermits het Nationaal

Jnwerkers de helft van de steenkolen, d
1.700 kgr. aan den gepensionneerde verlee 1 s
N. B. — Laatsvermelde b Yl i
betreft, nog niet uitl.'oeie'buzz'r)'“lmg e Yo
besluit diende genomen (2), ,

, als mijnwerker «e-
met het ouderdoms-
r begunstied, samen-
(ster) aangezien; de

_ Nationaal Fonds
vermits daartoe ecen koninklijk

) (1) Het gaat om den oudsten zoon, die 1
19' zonder kind, of gedivorceerd is z,under
kind, zooals zulks hij het Koninklijk besl

10g niet gehuivd of weduwnaar
lfmd of gescheiden is zonder
Uit van 6 Januari 1937 wordt

(2) Bedoeld Koninklijk beslui
(Annales des Mines, 1937, bladz. o 0 P © Junnari 1037 genomen.

L
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De Commissic heeft, bovendien, akte genomen van beneden

opgegeven statuut :

gy
I

Speciaal statuut tot regeling van de verplichting der CONVEXN-
TIONEELE kostelooze uitdeeling van steenkolen ten voci-
deele van de rechthebbenden, bij hun overgaan van de steen-
kolenmijn X van cen beklen naar de steenkolermijn Y van
een ander bekken.

Voor al de mijnwerkers die, naar ecr overcenkomst, veeht
hebben op de kostelooze nitdecling van steenkolen, en die van
een steenkolenmijn X van een bekken naar de steenkolenmijn Y
van ecen ander bekken svergaan, is het wel verstaan dat vermel-
de kostelooze uitdeeling van steenkolen ten laste valt van de
steenkolenmijn, waarin de betrokkene den eersten donderdag
van de maand werkzaam is.

In dit geval dient de mijnwerker om steenkolen te hekomen
aan de steenkolenmijn Y cen getuigschrift van de steenko-
lenmijn X over te maken, waarbij wordl verzekerd

1 dat de belanghebbende verklaart dat hij in cen ander
hekken gaat werken,

2°) dat hij van het rantsoen stcenkolen in X voor de in
aanmerking genomen maand afziet ;

3°) A) het aantal dagen, dat hij gewerkt heeft,

B) het aantal dagen waarop hij gekwetst was,
(') het aantal dagen, dat hij zick was,

tijdens de maand die aan de nitdeeling voorafging
9o In voorkomend geval
A’) het aantal dagen, dat hij gewerkt heeft;

B’) het aantal dagen, dat hij gckwelst was;

(") het aantal dagen, dat hij zick was;
tijdeﬁs den termijn van de loopende maand begrepen tussehen
den 1" en den dag waarop hij X heett verlaten;

49) datum, waarop zijn arbeidseontract is vervaller;

5°) datum en hoeveelheid] van de laatste kostelooze steenko-
lenlevering. )

De cijfers onder A — B — C — A’ — B’ — C’ overgeno-
k niet als basis dienen voor het herekenen

men mogen natuurlij
dat reeds werd geleverd.

van het rantsoen steenkolen
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Bovenbedoelde steenkolenbekkens zijn onderscheidenlijk -

Borinage — Centre — Charleroi en Basse-Sambre samen —
Luik — Kempen, zooals ze thans zijn afgebakend.

De enkele moeilijkheder, die omtrent de toepassing van deze
overeenkomst tusschen de steenkolenmijnen zullen kunnen ont-
staan, zullen door een commissie bestaande uit cen Directeur
van cen steenkolenmijn van elk der beoogde belkkens worden
opgelost, en de steenkolenmijnen verbinden er zich toe de
beslissingen van bedoelde commissie te cerbiedigen.

Voorbeelden van toepassing van bovenstaand statuut.

Eerste voorbeeld : Een rechthebbende verlaat de steenkolen-
mijn X na den eersten Donderdag van September en voér
den eersten Donderdag van October bij Y werkzaam te zijn.

Om in Y in October zijn rantsoen van 400 ker. te ontvangen,
moet de belanghebbende aan de steenkolenmijn X om cen we-
tuigschrift vragen, waarbij wordt vastgesteld :

1°) dat hij in zulk of zulk bekken gaat werken

2¢) dat hij van alle nitdecling van steenkolen in Oetoher
in X afziet;

3%) A) het aantal dagen dat hij in September heeft vewe

B) het aantal dagen dat hij in September ackwetst was :
Ty r . s " L
C) het aantal dagen dat hij in September ziek was

inka

3") In voorkomend weval :

A’) het aantal dagea dat hij in October gewerkt heeff ;

B’) het aantal dagen dat hij in Oectober

gekwetst was;
C’) het aantal dagen dat hij in Octohe

1 zick was.
T 3 - 2 s, ] o ;
Tweede voorbeeld : De vechthebbende werkman is in 3 na

den eersten Donderdag van Oetober binnengekomen

In dit geval mag de hehanghehbende slechts
kolenmijn X, die hl,'.] \ee}‘!aten heeft, om zijn rantsoen vragen,
en deze zal eenvoudig zijn algemeen reglement toepassen. dat
voor de uitdeeling van de stecnkolen van kracht is, wat de

aan de steen-

werklieden betreft, die van een steenkolenmijn van het hekken
naar een andere steenkolenmijn van
werken.

hetzelfde bekken woaan
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VREEMDE ARBEIDERS

inisteri i i — Ministerieel besluit
Ministerieel besluit van 30 April 1937. Minis :
genomen in uitvoering van het koninklijk besluit van

31 Maart 1936.

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

Gelet op het koninklijk besluit van 31 Maart 1936, t?t
.,.m:ull;n,,l.j en samenvoeging van de bepalingen op het in
dienst hef)ben van vreemde arbeiders;

inklijk besluit genomen
o  Lkrachtens dat konin _gen
milx-:l[ii;ltzllizelhﬁesluit van 1 April 1936, gewijzigd bij dit van

12 Augustus 1936,

Besluit:

Artikel 1. Aan art
1 April 1936 worden, na 8 e
lid ¢ en.een lid f toegevoegd, Ul
.+ 1ot in dienst nemen, als ondergrondsch kolenmijn-
}:93] =1 ;:1 cen vreemden werknemer, die, in het gem}-
ar Ty W o AL i
]n' eider, ter ingeschreven zijnde, daarbij 'glsnog houder 1is
B ) ;
K1ngsregls - weldigen arbeidspas, waarbij h'em. te vm_gr
"iin ;en no\?nn?ng werd verleend om als zoodanig in het Rijk
alreeds verg
te arbeiden;

'» f) Bij het in dienst ™

ikel 14 van het ministerieel besluit van
de laatste alinea van dat artikel, een
wde als volgt:

emen van een grensarbeider. »

] 21 van datzelfde minis-

:1 van artike :
Art. 2. Het eerste lid: van lgende bepalingen ver-

lernavo
terieel besluit wordt door de hie
vangen:
« Vreemde arbeiders,
iden a
wenschen te arbeide

weger, shoregangelr, 4
takelaar, schifter, Jlass

venplaats arbeiden of
foreman, markeerder,

scheepsschilder,
akken, dienen zelf

die in een ha
s dokwerker,
ketelschoonma].ger,
erder of lader 1n ¥V
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aan het departement de vergunning aan te vragen tot uit-
oefenen hier te lande van een zoodanig beroep.

» Hetzelfde geldt voor de werkvrouwen, de zoogenaamde
extra’s, werkzaam in het hotelbedrijf, de huisverpleegsters,
de jockey’s, de niet tot één enkele verzekeringsmaatschappij
in dienstverband staande verzekeringsrijzigers, zoomede voor
de thuiswerkers als bedoeld in de wet van 10 Februari 1934
en de krachtens die wet genomen koninklijke besluiten, als-
mede voor de arbeiders uit de diamantnijverheid die handen-
arbeid verrichten. »

Art. 3. Aan artikel 42 van het ministerieel besluit van
1 April 1936 wordt de hiernavolgende bepaling toegevoegd:

« De aanvrage tot gezamenlijke reguleering van den toe-
stand der vreemde arbeiders, werkzaam in warenhuizen, dient
gedaan binnen een tijdshestek als gesteld voor den hierboven
eerst genoemden bedrijfstak. »

Art. 4. Het krachtens het hierboven vermeld koninklijk
besluit van 31 Maart 1936 genomen ministerieel besluit van
12 Augustus 1936 wordt ingetrokken.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op den dag zijner
bekendmaking in den « Moniteur ».

Brussel, den 30" April 1937.

A. DELATTRE.

N B
MINISTERIE VAN JUSTITIE, o
" MINISTERIE VAN BUITENLANDSC‘;HE ZAKEN
1 ~ EN BUITENLANDSCHE HANDEL.
; MINISTERIE VAN ARBEID EN SGCIALE VOORZORG

VREEMDE MIJNWERKERS

vreemde mijnwerkers |

i 4itio de Minister van Buiten-
rinister van Justitie, ¢
Del B(Ills?:]ie Zaken en Buitenlandschen Handel en de
Lai?nistel' van Arbeid en Spciale Voorzorg,
van 15 Maart 1937, tot

! . ioterieel besluit »
Gelet op het ministeriee an vreemde mijnwerkers

regeling van de indienstneming ¥

) in Belgié;
- Gezien de door de betr
westane tariefverminder:ng,
als voor de reizen in groep; 1
(GGezien de aanvragen ingediend doo

: o e
gemachtigd werden om zich t1,1deh,]kt1‘1r
. e ,.
_‘ t trekkende om, overeenkoms ig
ity terieel besluit,

van hoogerbedoeld minis iy
familie toelating te bekomen om Z%

komen vervoegen,

oklken spool'Weg'maatschappiJen .’toe-
zo0 voor de individueele reizen
¢+ de mijnwerkers die
het Rijk te vestigen,
artikel 4, 1° alinea,
voor hun wettige
Belgié bij hen te

Besluiten :

=] 1]
1 I 4 van ons beS]lllf van I') Al[ lldlt 19{.": “0!(“ aoew
1&] t]. fel - o

zigd als volgt:
Art. 4. Het Verbon

verbindt zich er toe,
Veiligheid de gelden 1

! > ! i
d der koolmijnvereenigingen in Beﬂh‘
bij den administrateur der Openbare

te oeven welke voldoende

aring oldc
b atrieering van de indienst-

van de rep

Wle 33 0Tl = ' 1 = B
e Waalbr%‘s en van de leden va hun familie as
ke

d verleend 0
i hen te komen Ve

met hen naar Belgié
rvoegen.

i cenomen mijnwel
wie toelating Wer s
te komen of er zich P!

m gamen




