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verdeding, een vergoeding ontvangen, die gelijk is aan het
verschil tussehen beide bedragen.

Zij die geen burgerlijke rijksbeambtien zijn, zullen, {en
bezware van de begrooting van ’s landsverdediging, de bezol-
diging der officieren van hut graad ontvangen; het eventueel
verschil tusschen die bezoldiging en die welke tot hun burge-
rijkk ambt behoort, komt ten bezware van het hestuur waarvan
zij afhangen.

De in de eerste alinea bedoelde reserve-officieren zullen,
daarenboven, vergoedingen ontvangen, andere dan de woon- en
kindertoeslagen, waarop de -overige rescrve-officieren mogen
aanspraak maken; zij die gemachtigd zijn een vestingseyelus
te volgen, blijven, ten bezware van het bestuur waar-’van Zij
afhangen, de wedde genieten, welke tot hun burgerlijk ambt
behoort, dit onaangezien de vergoeding welke hun eventueel,
ten bezware van de begrouting van Landsverdediging mocht
toegekend zijn.

Kondigen de tegenwoordige wet af, bevelen dat zij met ’s
Lands zegel bekleed en door den Monitewr bekendgemaakt
worde.

Gegeven te Brussel, den 26° Maart 1937,

LEOPOLD.
Van ’s Konings wege
Le Minister van Landsverdediging,
H. DENIS.
(Gezien en met ’s Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,
Fr. BOVESSE.
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INISTERIE VAN ARBEID EN SOCIALE VOORZORG

i — Koninklijk besluit, — Gevaarlijk, schade-

& AI?EL?? Timinderliike inrichtingen, — Werkplaatsen tot

monteering of herstelling van Ioodaccumulatoren._—

Koninklijk besluit van 22 April 1937 tot vaststelling

van hijzondere gezondheidsmaatregelen te_n behoeve van

de arbeiders in werkplaatsen, waar electrische loodaccu=-
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W1j hebben besloten en wij besluiten -

Artikel 1. — In de mate, waarin de gevaren daarin dezelfde
zijn als deze van de fabricage, zijn de bepalingen wvan boven-
genoemd koninklijk besluit van 27 Juni 1935 mede toepasselijk
op de werkplaatsen, waar loodaccumulatoren gemonteerd of
hersteld worden,

Art. 2. -— Onze Minister van Arbeid en Sociale. Voorzorg is
belast met de uitvoering van dit besluit, dat in werking treden
zal na drie maanden, te rekenen van den dag zijner bekendma-
king door den Moniteur.

Gegeven te Brussel, den 22" April 1937.

LEOPOLD.

Van Koningswege

De Mimnister van Arbeid
en Sociale Voorzorg,
A, DELATTRE.

¢
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ARBEIDSTIJD

Koninklijk pesluit, houdende verkorting, krachtens de wet
van 9 Juli 1936, van den arbeidstijd der ondergrondsche
werklieden der ertsgroeven tot 45 uren per week.

VOORDRACHT AAN DEN KONING
Sire,

Luidens de bewoordingen der wet van 9 Juli 1936, mag de
arbeidsuur verkorten in bedrijven of bedrijfstak-
onder ongezonde, gevaarlijke of lastige voorwaar-
wrbeid.

Koning den
ken waarin
den wordt g€

De arbeid in de ondergrm}dsche \?'er}{plaatsen van de erts-
,roeven otemt te dien aanzien eenigzings overeen met de.n
& ;4 .in de kolenmijnen, waarin de arbeidsduur thans is
Er‘;g‘f‘kt op Vijf en veertig uren per week en zeven en een half
e - j

I per dag. }
Dezvlfde peperking werd spontaan toegepast door de be-

o f‘ Jeiders der twee voornaamste ertsgroeven van het land.
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naderhand in bredrijf zouden genomen worden, en
1d met inachtneming van de vorenvermelde over-
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Wij hebben de eer te zijn,

Sire,

Van ’s Konings wege -
van Uwe Majesteit,
de zeer cerbiedige

en zeer getrouwe dienaars,

De BEerste Minister,
P vax ZEELAND.

De Minister van Financié
H. pE MAN,
De Minister van Justitie,
V. pE LAVELEYE,

De Minister van Landbouw,

Hubert PIERDOT.
De Minister
van Buitenlandsche Zaken

en Buitenlandschen Handel,

P.-H. SPAAK.
De Minister

van Binnenlandsche Ziaken,

A-E. DE SCHRYVER.
De Minister

van Landsverdediging,

H. DENIS.
De Minister

van Openbaar Onderwijs.
Julius HOSTE.

De Minister van Openbare Werken
en Werkverschaffing,
J. MERLOT.
De Minister
van Economische Zaken,
Ph. VAN TSACKER.

De Minister
van Arbeid en Sociale Voorzorg,
A. DELATTRE.
De Minister van Verkeerswezen.
Mareel-H, JASP AR,
De Minister van Posterijen,
Telegrapfie en Telephone,
B, RUBBIEXS.
De Minister van Kolonién,
D. BOUCHERY.
De Minister van Volksgezondheid,
A. WAUTERS

———
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24 Mei 1937. — Koninklijk besluit, houdende de verkorting,
krachtens de wet van 9 Juli 1936, van den arbeidstijd
der ondergrondsche werklieden der ertsgroeven tot
45 uren per week,

LEOPOLD 1II, Kining der Belgen,

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.

Gelet op de wet van 9 Juli 1936 tot invoering van de veer-
tigurige arbeidsweek in de bedrijven of berijfstakken waarin
onder ongezonde, gevaarlijke of lastige voorwaarden gearbeid
wordt;

Gelet op de wet van 14 Juni 1921 tot invoering van den
achturendag en de acht en veertigurenweelk;

Overwegende dat in de ertsgroeven de ondergrondsche ar-
beid onder ongezonde, gevaarlijke of lastige voorwaarden ge-
schiedt, en dat er daarom reden bestaat tot heperkix_l.g van den
duur cedurende welken de arbeiders er werkzaam zijn;

Overwegende dat in twee ertsgroeven van het land de
arbeidsduour voor de arbeiders aan de ondergrondsche werken
werd verkort in de mate en volgens de modaliteiten voorzien in
Ons beslait van 26 Januari 1937, toepasselijk voor de kolen-
mijnen;

Overwegende dat et voor dit hedripf geen paritaire commis-
sie hestaat;

(elot op het advies van de werkgeverstegenwoordigers der
twe andere ertsgroeven die in het land in bedrijf zijn, alsmede
van de arbeidsvereenigingen ;

Gelet op het advies van den Hoogen Raad van arbeid en
sociale voorzorg;

Op de voordracht van Onzen Ministerraad,

Wij hebben besloten en Wij besluiten :

Artikel 1. — De wekelijksehe duur van den ondergrondschen
arbeid in de ertsgroeven wordt op vijf en veertig uren beperkt.

Die heperking geldt voor het bij artikel 2 der wel van
14 Juni 1921 bhepaald personeel.
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Art. 2. — De bij artikel 1 beperkte arbeidstijd wordt over
de dagen der week verdeeld, zoodanig dat de duur van zeven
uren dertic minuten per dag, afdalen en weer naar bhoven
komen inbegrepen, niet wordt overschreden.

Art. 3 — Onverminderd de bepalingen van vorenstaande
artikels, blijven de hepalingen der wet van 14 Juni 1921 in de
ertsgroeven, van kracht.

Art. 4— De mijningenieurs zijn belast met het toezicht over
de uitvoering van dit besluit, onverminderd de plichten die
op de officieren van de politie der rechterlijke opdrachten
rusten.

Art. . — De inbreuken op de bepalingen van dit bLesluit
zullen vastgesteld en beteugeld worden overeenkomstig artikels
5 tot 10 der wet van 9 Juli 1936.

Art. 6. — Dit besluit wordt op den 1" Juni 1937 van kracht.

Gegeven te Brussel, den 24" Mei 1937.

LEOPOLD.

(Volgen de handteekeningen van al de Ministers.)

Tz

e
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PENSIOENSTELSEL DER MIJNWERKERS

25 Juni 1937. — Wet tot wijziging en aanvulling van de
wetgeving betreffende het pensioenstelsel der mijn-
werkers,

LEOPOLD III, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen heigeen
volgt :

Eenige artikel. — De bepalingen van de wetgeving betreffen-
de het pensioenstelsel der mijnwerkers worden gewijzied en
aangevuld door de volgende teksten :

Aan artikel 1 :

1° Toevoegen, na alinea 4 :

« Worden nochtans uitgesloten, deze der bij de vorenstaande
3' en 4° alinea’s voorziene ondernemingen, die niet op normale
wijze vijf arbeiders in dienst hebben. »

22 Aan het slot van artikel toevoegen

« Het voordeel van de wet kan aan ondernemingen van min-
der dan vijt arbeiders door koninklijk hesluit toegekend wor-
den. »

Artikel 5 wordt door de volgende hepaling vervansen

« Het bedrag der stortingen van de werklieden en der bij-
dragen van de bedrijfshoofden wordt vastegesteld op 11 t. h.
van het loon, waarvan 4 1/2 t. h. ten laste der arbeiders en
6 1/2 L. h. ten laste der bedrijfshoofden. »

Artikel 17 door de volgende bepaling vervangen

« Wat de berekening der renten betreft, worden de bij arli-
kel 12 voorziene stortingen aangezien als behoorende tot verze-
keringen met jaarlijksche premie. »

In artikel 18, de 2, 7° en 8° alinea’s als volgt wijzigen

« a) Tot de verzekering van een levenslange ouderdomsrente
te zijnen behoeve, aanvang nemende bij zijn verjaring op 60
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jaar of op 55 juar, naar gelang de verzekeringsplichtige gepen-
sionneerd is als bovengrondsch of als ondergrondsch werkman.
naar 'uid van de tegenwoordige wet, of bij zijn verjaring op
65 jaar zoo hij niet bewijst dat hij aan de voorwaarden vol-
doet om als mijnwerker te worden gepensionneerd.

» Wanneer de verzekeringsplichtige ongehuwd, weduwnaar
of uit den echt gescheiden is wordt het verzekerd kapitaal
voor het vestigen der in b) voorziene rente in het Nationaal
Tonds gestort op het oogenblik dat de verzekerde tot het pen-
sioen wordt toeglaten of op het oogenblik van het overlijden
van helanghebbende ingeval hij vddr zijn toclating tot het pen-
sioen sterft. Indien deze daarentegen trouwt nadat hij reeds
in pensioen is gesteld, verzekert het Nationaal Fonds desnoods
de renteunitkeering aan de weduwe.

» Bovendien verleent het Nationaal Fonds in voorkomend
geval aan de weezen of... »

Art. 19. — De woorden « ten volle 60 jaar », vervangen door
« ten volle 65 jaar »,

Art. 20. — Dit artikel door de volgende bepalingen vervan-
gell <

« De leeftijd van 65 jaar wordt onderscheidenlijlc verlaagd
op 60 jaar of op 55 jaar, voor den krachtens onderhavige wet
gepensionneerden werkman, als bovengrondsch of als onder-
grondsch werkman, |

» De gepensionneerde werkman die, na zijn toelating tot het
pensioen, voortgaat met werken, blijft aan de voorschriften
van het eerste artikel onderworpen en gehouden de afhoudin-
gen op zijr} loon toe te laten, de werkgever zijnerzijds verplicht
zijnde de stortingen te doen die, naar luid van de artikelen
5 en T, met bedoelde athoudingen in verband staan.

» Bij de in de Algemeene Spaar- en Lijfrentekas verworven
bijkomeride rente, door middel var de stortingen, waarvan in
boven bedoelde alinea sprake, worden niet gevoegd

» 1° de tegemoetkoming van het Nationaal Fonds, waarvan
sprake in artikel 14;

» 2° de Rijkstegemoetkoming. waarvan spr;ike in artikel 15.

» e hetaling van deze rente geschiedt onder vorm van beta-
ling van het kapitaal dat de waarde van die rente vertegen-
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woordigt, bij de zestigste verjaring van den belanghebbende,
zoo deze er em verzoekt; zij geschiedt ambtshalve bij de vijf
en zestigste verjaring van den belanghebbende. »

Art. 2. — Aan de huidige bepalingen, de volgende toevoe-
gen H
« De bij dit artikel voorziene bedragen van 840 frank en
van 300 frank worden onderscheidenlijk gebracht op 1,200
frank en 660 frank voor de weduwe wier echtgenoot ten minste
dertie jaar gezamenlijke diensten telt.

» De weduwen van de werklieden die den mijnarbeid moesten
verlaten wegens ziekte die als gevolg heeft een onbekwaamheid
om normaal te arbeiden in een aan deze wet onderworpen nij-
verheid en die overleden zijn, binnen het jaar, te rekenen
van dag dat zij wezenlijk in de mijn hebben opgehouden te
werken, zonder te zijn begunstigd met ecn invaliditeitstoelage,
op grond van artikel 32 van deze wet, verkrijgen de bij dit
artikel voorziene voordeelen, mits haar echtgenoot geen enkel
persoonlijken arbeid heeft verricht, buiten de aan de wet
onderworpen nijverheden, tusschen den datum van de wezen-
lijke ophouding met werken en dien van het overlijden.

» De weduwen van de overleden werklieden die, in toepas-
sing van artikel 32 van deze wet, een invaliditeitspensioen
hezitten, op den grondslag van ten minste twintig jaren dienst,
verkrijgen het bij dit artikel voorzien weduwenpensioen, welke
ook de datum van overlijden van den echtgenoot zij.

» Hehter, zullen de weduwen van de werkliden die een inva-
liditeitspensioen bezitten, op den grondslag van een dienstduur
van twintig tot negen en twintig jaar, en die, op 30 September
1937, reeds het weduwenpensioen (overlevingspensioen) genie-
ten, in toepassing van de :}l_gemeene wet der pensionen, als-
mede de toelage voorzien bij artikel 21his van deze wet, die
voordeelen blijven gemgten, in stede van die welke bij onder-
havig artikel zijn voorzien. »

Art. 21bis. — Dit artikel door de volgende hepalingen ver-
vangen :

« De weduwen van de werklieden die een invaliditeispen-
gioen genoten op den grondslag van een minderen dienstduur
dan twintig jaar, hebben recht, zelfs indien de echtgenoot is
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overleden na het verstijken van de jaardlijksche periode bij
het vorig artikel bepaald, op een toelage gelijk aan het verschil
tusschen het bedrag van 840 frank en het bedrag van het hun
werkelijk toegekend weduwenpensioen, in uitvoering van de
algemeene wet op de pensionenen. '

» De weduwen van de werklieden die, alvorens dertig jaar
mijndienst te hebben vervuld, het mijnwerk hebben moeten
verlaten wegens ziekte die tot gevolg had een onbekwaamheid
om normaal te werken in een aan deze met onderworpen nij-
verheid en die overleden zijn, na het verstrijken van de jaar-
lijksche periode bij het vorig artikel voorzien, zonder een inva-
liditeitsloelage te bezitten, naar luid van artikel 32 van deze
wef, zullen insgelijks bovenstaande toelage genieten indien
zij toegelaten zijn tot het genot van het bij de algemeene wet
voorziene pensioen,

» De hij de vorige alinea bedoelde weduwen, bijaldien zij
niet zijn toegelaten tot het genot van hel bij de algemeene
wet voorrziene pensioen, hebben recht op de voordeelen voor-
zien bij artikel 21 en, eventueel, op die van artikel 22. De

kinderen van die weduwen, die minder dans 16 jaar oud zijn,
) !

genieten, bij dezer overlijden, de in artikel 23 voorziene toe-
lage. .

» Voor de wednwen van vreemde nationaliteit, wordt het
hierboven voorzien debrag van 840 frank gebracht op 300 frank.

» De in onderhavig artikel voorziene toelage is ten laste van
het Nationaal Fonds; zij wordt verleend onder de voorwaarde
dat de persoonlijke arbeid dien de echtgenoot moch  hebben
verricht buiten de aan deze wet onderworpen bedrijven, tus-
schen den datum van zijn wezenlijk ophouden met werken in
de mijn en den datum van zijn overlijden, niet een grootere
som opgebracht of voortgebracht heeft dan die hepaald in
artikel 32 van onderhavige wet. » i

Een artikel 21quater inlasschen, dat luidt als volat :

« De bij artikel 36ter van deze wet bedoelde weduwen to
wier bate de bij dat artikel voorziene stortingen werden ge-
daan, hehben, ten laste van het Nationaal Fonds, recht op een
toelage gelijk aan het versehil tusschen het bij artikel 21 voor-
zien hedrag van 840 frank en het bedrag van het weduwenpen-
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sioen dat hun werkelijk wordt toegewezen in uitvoering van
de algemeenc pensioenwet, mits de echtgenoot overleden 7ij
voor hei verstrijken. van een termijn van vijf jaar ingaande
op den datum zijnen. afdanking.

» Die toelage wordt evenwel aan de wediwen die op het
oogenblik van het overlijden van hun echtgenoot van hem
gescheiden leefden, slechts verleend inden zij zich niet in een
det gevallen van uitsliuting bevinden die zij vermeld in het
koninklijk besluit genomen in uitvoering van artikel 39bis
van deze wet.

» De weduwen die hertrouwen verliezen het voordeel van
die toelage.

» Voor de weduwen van vreemde nationaliteit, wordt voren-
vermeld hedrag van 840 frank op 300 frank teruggebracht.

» De toepassing van deze bepaling wordt bij koninklijk
besluit geregeld. »

Artikel 22 wordt als volgt gewijzigd :

« Jaarlijks wordt er aan de weduwe een kroostvergoeding
verleend per kind heneden 16 Jaar, dat werkelijk ten laste
van den verzekerde was,

» Die kroostvergoeding wordt bepaald op 630 frank voor
ieder der eerste vier kinderen,

» op 720 frank per kind wanneer er vijf kinderen zijn;

» op 810 frank per kind wanneer er zeskinderen zijn;

» op 900 frank per kind wanneer er zeven kinderen Zijn;

» en op 900 frank-per kind wanneer er acht en meer kinderen
zijn.

» Die Vergoeding komt niet in aanmerking voor het bere-
kenen van het bij artikels 21, 24 en 30 voorzien weduwenpen-
sioen.

» Zij wordt gebeurlijk uithetaald aan den persoon of aan de

“instelling die den last van de kinderen op zicht neemft.

» Been derde van de uit de toepassing van dit artikel voort-
spruitende uitgaven wordt door een Staatstoelage gedekt. »

In artikel 22 bis worden de alinea’s 1 en 2 volgt aange-
vuld :
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« De weduwen die zich onder de vereischte voorwaarden
bevinden om de bij artikels 21bis, alinea 2, en 2lquater van
ndeze wet voorzienen vergoeding te genieten, hebben recht...

» In geval de bij artikel 21bis en 21 quater bhedoelde wedu-
wen verstoken zijn van het voordeel der in die artikels vermelde
vergoeding om reden... »

Een als volgt lunidend artikel 23ter inlasschen ‘

« De bij artikels 21, 21bis, 21ter, 22, 22bis, 23 en 23bis voor-
ziene voordeelen worden slechts toegekend indien de echtgenoot
of de vader werkelijk gedurende ten minste een jaar in een
onder de wet vallend bedijf werkzaam is geweest.

» Zij worden toegekend zonder voorwaarde van dienstduur,
ingeval de cchtgenoot of de vader aan de gevolgen van ¢en
arbeidsongeval overleden is. »

In artikel 24 :

1° De tweede alinea als volgt wijzigen L

« Desnoods wordt haar een pensioenbijslag verleend ten
laste van het Nationaal Fonds, gelijk aan het verschil fusschen
het pensioen en de som van 3,000 frank, ingeval het pensioen
dat hedrag niet moch bereiken. »

2° Tusschen de 2° en de 3° alinea, den voegenden 1ekst inlas-
schen ;

« Ingeval het pensioen dat bedrag van 3,000 frank over-
schrijdt komt het overschot aan het Nationaal Fonds toe. »

3" De vroegere alinea 8 als volgt wijzingen

« Voor de weduwen van vreemde nationaliteit. die de voor-
deelen ten last van den Staat niet mogen genieten, wordt de
som van 3.000 frank op 2,040 frank teruggebracht, »

4" De laatste alinea vervangen als volgt

« Nochtans wat betreft de weduwen der kractens artikel 36
of 36 bis van deze wet gepensionneerde werklieden, wordt hun
pensioen verminderd met 100 frank, per jaar dienst van den
echtgenoot, dat ontbrekt om het getal van dertig jaren te volle-
digen, zonder dat hun pensioen, echter. minder dan 2,100 franlk
mag bedragen.

» Ter zake van de weduwen van vreemde nationaliteit, wier,
echtgenoot was gepensionneerd krachtens artikel 36 of 36bis
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van deze wet, wordt haar pensicen verminderd met 68 frank
per jaar dienst van den echtgenoot, dat ontbreekt om het getal
van dertig jaren te volledigen.

Art. 25, — a) Het 2° als volgt aanvullen :

» 2° Dat de echtgenoot op het oogenblik van... of deze wet,
of afgedankt tengevolge van de economische crisis of van het
opgeven van het bedrijf waarin hij werkte :

b) in fine bijvoegen,

De in bovenbedoeld artikel voorzienc voordeelen vaar de
weduwen van de krachtens de artikelen 36 of 36bis gepen-
sionneerde werklieden, worden verleend aan de weduwe van
een mijnwerker, waarop de wet van 30 December 1924 of
deze wet toepasselijk waren, wanneer zij ten volle den leef-
tijd van 60 jaar bereikt heeft, onder ‘de driedubbele voor-
waarae :

» 1° dat de ecchtgenoot ten minste gedurende twintig jaar
werkzaam was in aan de wet onderworpen nijverheidsbedrij-
ven;

» 2° dat de weduwe gehuwd zij geweest met een mijnwer-
ker, gedurende tien jaar, zelfs door opeenvolgende huwelijken ;

» 3t dat de echtgenoot, op het oogenblik van het overlijden,
werkzaam was in aan de wet onderworpen nijverheidsbedrij-
ven, of in het bezit van een invaliditeitspensioen verleend
krachtens de wet van 30 December 1924 of afgedankt ten ge-
volgen van economische crisis of van stillegging van het bedrijf
waar hij werkzaam was.

» Wat echter de weduwe betreft van hierboven bedoelde alge-
dankte werklieden, wordt vereischt dat de echtgenoot overle-
den zij voor het verstrijken van een termijn van vijf jaar, aan-
vang nemende op den datum zijner afdanking.

» De in de laatste alinea van artikel 21 van deze wet bedoelde
wedmwen bekomen, op haar zestigste jaar, het genot van onder-
havig ariikel, ter vervanging van het overlevingspensioen en
van de toelage van de algemeene wet op de pensioenen en van
de toelage voorzien bij artikel 21bis van deze wet.

» De weduwe die hertrouwt verlies haar recht op het genot
der voordeelen voorzien bij dit artikel; zij herkrijet haar recht
in geval van nieuw weduwschap. »
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In artikel 26, het begin als volgt wijzigen :

« Het voordeel voorzien bij artikel 21, 6° alinea, en dat voor-
zien ten laste van het Nationaal Fonds bij artikels 21bis en
2lquater mogen slechts verleend worden indien... »

I artikel 27, alinea 3 wordt als volgt gewijzigd :
« Ten penéioenbijsla.g ten laste van het Nationaal Fonds,

gelijk aan het versehil tuschen de vorenvermelde vergoeding
ten laste van den Staat en de som van 3,000 frank. »

De volgende eindalinea wordt er aan toegevoegd :

« De weduwen die hertrouwen verliezen hun rechten op de
bij dif artikel voorziene voordeelen ; zij verkrijgen die rechten
terug ingeval zij opnieuw weduwe worden. »

In artikel 29, in de 4° alinea, het getal « 780 » vervaugen
door het getal « 840 ».

Aan artikel 30bis de volgende eindalinea toevoegen :

« In afwijking van de bepalingen der wet van 4 Avgustus
1930 op de gezinsvergoedingen, wordt het Nationaal Fonds in
de plaats gesteld van de gerechtigden op de bij die wet voor-
ziene voordeelen ingeval de belanghebbenden zelf de toeken-
ning van de gezinsvergoedingen waarop zij mogen aanspraak
maken niet aanvragen. » :

« In afwijking van de bepalingen der wet van 4 Augustus
1930 op de gezinsvergoedingen, wordt het Nationaal Fonds in
de plaats gesteld van de gerechtigden op de bij die wet voor-
ziene voordeelen ingeval de blanghebbenden * zelf de toeken-
ning van de gezinsvergoedingen waarop zij mogen aanspraak
maken niet aanvragen. » :

In artikel 81 worden alinea’s 2, 3 en 4 als volgt gewijzigd :

« Daarbij geniet hij een Jaarlijksch aanvullingspensioen . ten
lasle‘ van het Nationaal Fonds, gelijk aan het verschil tusschen
het in de volgende tabel aarlgedmd bedrag, dat met zijn geval
overeenstemt, en de verschillende voordeelen die hem worden
toegekend uit hoofde van de verplichte stortingen gedaan krach-
tens een der verzekeringswetten, de bij artikel 20 voorziene
bijevoegde renten uitgezonderd, magy eventucel er in be.

tfa
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gi-epen de ouderdomsrente op 65 jaar gevesticd ten bate va.n_
He echteenoote krachtens een der verzekeringswetten, de bij
artikel 20 voorziene bijgevoegde renten uitgzonderd, maar
eventueel er in begrepen de oudrdomsrente op 65 paar geves-
rigd ten bate van de echtgenoote krachtens stortingen door
den cchtgenoot onder het stelsel der wet van 30 December
1924 gedaan :

» 5100 frank voor de gehuwde helanghebbenden die niet
mecr werken ;

» 40068 frank voor de belanghebbenden die ongehuwd, we-
(111\\']1;.1:"11' of uit den echt gescheiden zijn en niet meer werken. »

I artikel 31bis worden de alinea’s 1, 3 en 4 door de vol-
gende bepalingen vervangen :

« Bij afwijking van artikel 831 wordt het bedrag van het
pensioen, bij dat artikel voorzien, ten bate van den gehuwden
arbeider die niet meer werkt, op 6,300 frank gebracht voor
den helanghebbende die krachtens artikel 31 als ondergrondsche
arbeider wordt gepensionneerd. »

» Het bedrag van het pensioen, voorzien bij artikel 31 voor
de arbeiders die ongehuwd, weduwnaar of uit den echt geschei-
den zijn en niet meer werken, wordt op 4,308 frank gebracht
voor den belanghebbende die krachtens dit artikel als onder-
grondsche arheider wordt gepensionneerd.

» Het verschil tussechen het bij artikel 31 voorzien pensioen
en het in de vorige alinea voorzien pensioen, namelijk 300
frank, wordt door den Staat gedragen. »

Artikel 31ter wordt door den volgenden tekst vervangen :

« Voor de gepensionneerde mijnwerkers, van vreemde n.atio-
naliten, die van de bepalingen van artikels 31 en 31bis genieten
en ceen aanspraak mogen maken op de voordeelen ten laste
vanb den Staat, worden de sommen van 5,100, 4,008, 3,50-:4:,
2400, 6,300 en 4,308 frank, in gezegde artikels 31 en _31b13
aangéduid, onderscheidenlijk terugaebracht op 2,400, 2,058,
1,350, 1,050, 2,808 en 2,062 frank. »

Artikel 32 wordt door den volgenden tekst vervangen :

« Tedere mijnwerker die onder de wet van December 1924
of onder deze wet viel en die het werk heeft verlaten tengevolge
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van cen ziekte die een ongeschiktheid tot normal werken, in
een onder de wet vallend bedrijf, voor gevolg heeft, bekomt
ten laste van het Nationaal Fonds een invaliditeitspensioen
waarvan het bedrag als volgt is vastgesteld :

» 17 Gehuwde belanghebbenden, ondergrondsche arbeiders :
210 frank per jaar dienst indien zij bewijzen ten minste vijftien
jaar als ondergrondsch arbeider werkzaam te zijn geweest, en
170 frank per jaar dienst indien zij bewijzen minder dans vijf-
tien jaar als ondergrondsch arbeider werkzaam te zijn geweest ;

» 2" Gehuwde belanghebbenden, bovengrondsche arbeiders
of arbeiders die ondergrondsch en bovengrondsch werk hebben
verricht, maar geen twintig jaar dienst als ondergronder tel-
len : 170 frank per jaar dienst;

» 3° Belanghebbenden die ongehuwd, weduwnaar of uit den
echt cescheiden zijn, ondergrondsche arbeiders : 143 fr. 40 c.
per jaar dienst, indien zij bewijzen ten minste twintig jaar als
ondergronder werkzaam te zijn geweest, en 133 fr. 60 c. per
Jaar dienst indien zij bewijzen minder dan twintig jaar als
ondergronder werkzaam te zijn geweest;

» 4° Belanghebbenden die ongehuwd, weduwnaar of uit den
echt gescheiden zijn, bovengrondsche arbeiders of arbeiders
die ondergrondseh en bovengrondsech werk hebben verricht,
maar geen twinting jaar dienst als ondergronder tellen : 133
fr. 60 e, per jaar dienst.

» De belanghebbenden die als ondergronder en als boven-
gronder hebben gewerkt, moeten bij het indienen van hun
aanvraag hum verlangen te kennen geven tot het verkrijgen
van cen pensioen berekend ’tzij naar rato van hun diensttijd
als ondergronder, ’tzij naar rato van hun geheelen diensttijd
(ondergrond en bovengrond).

» Het maximum van elk invaliditeitspensioen wordt bere-
kend op den voet van dertig jaar dienst.

» Het jaarlijksch bedrag van bedoeld pensioen mag evenwel
niet lager zijn dan 3,200 frank.

» Dit bedrag van 3,200 frank wo

vdt teruggebracht 9
frank, voor de belaanghebhenden g8 op 2,560

van vreemde nationaliteit,

— . '}
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» [Tet bij dit artikel voorzien pensioeh wordt evenwel slechts
verleend indien navermelde voorwaarden van leeftijd en dienst-
tijd zijn vervuld :

» De belanghebbende beneden 40 jaar moet bewijzen dat
Lij ten minste tien jaar werkzaam is gewest;

» Die van 40 tot 44 jaar, moet bewijzen dat hij ten minste
{waalf jaar werkzaam is geweest;

» Die van 45 tot 49 jaar, moet bewijzen dat hij ten minste
vijftien jaar werkzaam is geweest;

» Die van 50 tot 54 jaar, moet bewijzen dat hij ten minste
achttien jaar werkzaam is geweest;

» Die boven H5 jaar, moet bewijzen dat hij ten minste twintig
jaar werkzaam is geweest.

» Wanneer de blanghebbende beurtelings in de Belgische mij-
nen en in de mijnen gelegen in een land waarmee in zake
mijnwerkerspensioen een conventie werd afgesloten, heeft ge-
workt, komen zijn diensttijden in de mijnen van dat land in
aanmerking voor het berekenen van de vorenvermelde dienst-
minima, doch het bedrag van het invaliditeitspensioen wordt
clechts vasteesteld volgens den diensttijd in de Belgische mij-
nen, en zulks zonder te letten op de vorenvermelde minima
van 3 200 en 2,400 frank.

s Flet voordeel van de bepalingen van dit artikel wordt
slechts verleend indien de aanvraag wordt ingediend binnen
Jen termijn van twee jaar van den datum af waarop de arbe‘{d
in de mijn of in een onder de wet vallend bedrijf, werkelijk
()]’J]].Oll"lt. < ; . A

» Vorenvermelde termijn van twee jaar is ook van toepas-
sing voor de aanvragen die van 1 Januari 1935 af werden inge-
dui:l(;k-t invaliditeitspensioen begi.nt te lqopen van den eersten
dac af der maand vt_)lgencll op die waarin de belanghebbende
zijn aanvraag heeft ingediend.

Dat pesioen mag aan den belanghebbende onttrokken
worden wanneer zijn persoonlijk werk, van welken aard het
ook moge zijn, meer dans 450 frank per maand oplevert.

» Tn dereelijl geval zal het invaliditeitspens'{oen echter terug-
den aan den belanghebbende die ophoudt meer

»

gegrven wor
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dan 450 frank per maand te verdienen, indien hij bewijst dat
het door hem geleverd werk, de medische conclusies, die de
bevoegde instellingen er toe hebben aangezet hem het voordeel
van dat pensioen te verleenen, nit ongeldig maakt.

» De beheerraad van het Nationaal Fonds mag, bij door
koninklijlc besluit goedgekeurde verordening, het in de twee
voorgaande alinea’s aangeduid bedrag van 450 frank wijzigen.

« De wijze waarop de ongeschikthend tot werken wordt vast-
gesteld en gecontroleerd, wordt bij koninklijk besluit vastge-
steld.

» Ten einde aan elken invalide die, krachtens artikel 33 of
artikel 33bis dezer wet, geen aanspraak op het ouderdomspen-
sioen kan maken, toe te laten, wanneer hij den leeftijd van 65
jaar bereikt, de hij de algemeene pensionwet voorziene Staat-
stegemoetkoming te genieten, stort het Nationaal Fonds jaar-
lijks in de Algemeene Spaar-en Lijfrentekas ten bate van den
belanghebbende, de geringste bijdragen -vastgesteld bij artikel
26 van bedoelde algemeene wet.

» Die stortingen worden van het bedrag van het invaliditeits-
pensioen afgetroiken en worden gedaan op een rekening door
de Algemeene Spaar- en Lijfrentekas geopend op naam van

d_e“ belanghebbende, bij toepassing van de algemeene pen-
sloenwet, ;

¢ \'f(’m' de belanghebbenden die bewijzen dat zij ten minste
ant;g j?'lar dienst {tellen, wordt jaarlijks op h{m mijnwer-
Rersrexening een storting van 144 frank gedaan, waarvan 50
frank op de mijnwerkersrekening der Alng;emeel,le Spaar- en
Lijfrentekas en 94 frank in het « |

ten » van het Nationaal Fonds,

» De invali i
; .]11 Ltm\a]ll(-le dlg _tot het genot van het ouderdomspensioen
voz( oege z}t.un bij toepassing van de algemeene pensioen-
rof op p WAt 1 ~
we .1_,.,]uu}et. M vervanging van het invaliditeitspensioen, een

-~ : ~ L] ]

Jlaal 1j {so]mtizoelage gelijk aan het verschil tusschen het be-
drag van het invaliditeitspensioen i

£ stoen en dit van het hem toegeke
ouderdomspensioen, il

« De voorgaande hepaling is ingg
den invalide die, bij het van kr

onds voor aanvullende ren-

elijkes van toepassing voor
acht worden van die hepaling,

———
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het ouderdomspensioen geniet krachtens de algemeene pen-
sioenwet.

. » Nochtans, indien de toepassing der voorafgaande bepalin-
gen, cen vermindering meesleept van het totaal bedrag der
verleende voordeelen, wordt het genot van een jaarlijksch toe-
lage van 1,200 frank, voor rekening van het Nationaal Fonds,
ten vunste van den helanhehbende, gehandhaafd.

» Voor de uitkeering van het krachtens alenea 1 van dit
artilel verleend invaliditeitspensioen. geniet het Nationaal
Jonds van de krachtens de bepalingen der wet van 5 Mei 1912
aan de erkende mutualiteitsverbonden verleende Staatstoela-
gen,

» Het genot van het invaliditeitspensioen wordt slechts ver-
leend aan den werkman die {en minste vijfhonderd werkdagen
heeft wearbeid, gedurende de twee jaar die de ziekte, oorzaak
van de invaliditeit, voorafgingen.

» Zijn in de vijfhonderd dagen begrepen, de dagen werk-
loosheid wegens ziekte of arbeidsongeval, voor welke de bij
artikel 7 van deze wet voorziene stortingen werden gedaan.

» De hierboven voorzicne periode van vijfhonderd dagen
wordt verlengd met den duur tijdens welken de werkman van
alle mijnwerk werd verwijderd gehouden, wegens omstandig-
heden die collectieve afwezigheid in de mijn hebben veroor-
zaakl.

» Dit voordeel wordt in geen geval verleend aan den werk-
man «ic op het oogenblik dat hij werkelijk ophield in de mijn
te werken, der leeftijd van 60 jaar heeft bereikt. »

Bij artikel 33 cen nieuw aldus indend alinea 3 inlasschenl
tusschen alinea’s 2 en 3 :

« Indien hij van de bij artikel 32 voorziene voordeelen niet
t. zijn de bepalingen van dit artikel 33 slechts toepasselijk
de pensioenaanvraag binnen den termijn van twee
i ekenen van den datum af, waarop helanghebbende

jaar, te T ; L : 5
aphield werkelijk in de mijn te werken, werd ingediend. »

Ten artikel 38bis invoegen, luidende als volgt :

« Teder werkman, houder van een invaliditeitspensioen, in
toepassing van artikel 82 van deze we‘t., op den grond‘s-lag van
twintig tot negen en twintig juren mijndienst, verkrijgt vaar

genie
inzoover



602 ANNALES DES MINES DE BELGIQUE

goed cnderscheidenlijk op 60 jaar en op 55 jaar, het bij arti-
kel 36 van deze wet voorzien ouderdomspensioen, cuderschei-
denlijk voor de bovengrondsche en voor de ondergrondsche
werklieden.,

» Het genot van onderhavig artikel wordt verleend aan de
belanghebbenden die. op den datum van 1 Oectober 1937, niet
den leeftijd van 65 jaar hebben bereikt. »

In artikel : 34 :

1° In de 2° alinea, het woord « arbeidsongeval » vervangen
door « ongeval »;

2* De volgende slotalinea toevoegen :

« Voor de slachtoffers van andere ongevallen dan die tij-
dens den arbeid overkomen, worden de wijzen van verleening

der in artikel 31 voorziene voordeelen bij koninklijk besluit
gereceld, »

Artikel 35 wordt vervangen door wat volgt

Zullen de werklieden en de weduwen die, op 30 September
1937, krachtens bepalingen van artikel 35 der wet van 1 Au-
gustus 1930, ingetrokken door deze wet, een gezamenlijk pen-
sioen genieten van cen hooger bedrag dan het geheel der voor-
deelen dic hun, van dezen datum af, kunnen toegckend wor-

d.e‘n, het genot behouden van een pensioen gelijk aan hetgeen
z1] voor 1 October 1937 genoten. »

Artikel 36 wordt door de volgende bepalingen vervangen :

L« In afwijking van de artikelen 20 en 31, mag ieder arbeider
die aan de wet van 30 December 1924 of aan deze was onder-
worpen indien hij het bewijs van min
keleijken arbeid in de onder de w
onderscheidenlijk op den leeftijd
zijn rechien laten gelden o
die uit de hij art

stens twintig jaar wer-
et vallende bedrijven levert,
van 60 jaar en van 55 jaar,
: P de uithetalling van de voordeelen,
; ikel 14 voorziene capitalisatie voortvloeien,
» Hij eeniet i q ; :

J geniet hovendien van de verhooging van de ouderdoms.
rente ten laste van den Staat in de bij deze wet eevoeedo
T gevoegde

tabel T voorzien,

» Wanneer het pensioen, al de voordeelen omvattend, die

en verleend, het op
ag niet bereikt, wordt het

hem krachtens een verzekeringswet wonq
verdervolgende tabel aangegeven hedr

=

e e

aen, voor elk jaar b
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voor rekening van het Nationaal Fonds ten beloope van dit
bedrag aangevuld :

» 1° Gehuwde belanghebbenden, ondergrondsche arbeiders,
die net meer werken : 210 frank per dienstjaar, waarvan
95 frank ten laste van den Staat;

» 2° (iehuwde belanghebbenden, bovengrondsche arbeiders,
die nict meer werken : 170 frank per dienstjaar;

» 3° Belanghebbenden, vrijgezellen, weduwnaars of uit den
ccht gesclieiden ondergrondsche arbeiders, die niet meer wer-
ken : fr. 143.40 per dienstjaar, waarvan fr, 18.40 ten laste van
den Staat;

» 4° Belanghebbenden, vrijgezellen, weduwnaars of uit den
echt gescheiden, bovengrondsche arbeiders, die niet meer wer-
ken : fr. 133.60 per dienstjaar.

» Die bedragen van 210, 170, 143.40 en 133.60 fvank., worden
respectievelijk tot 115, 115, 80 en 80 frank per dienstjaar her-
leid, zoo de belanghebbenden nog werken.

» Opzichtens de blanghebbenden die tot een vreemde natio-
naliteit behooren en die geen aanspraak kunnen maken op de
voordeelen ten laste van den Staat, worden de bedragen van
910, 170, 143.40 cn 133.60, 115 en 80 frank respectievelijk tot
95, 80, 55, 55, 45 en 35 frank heileid,

» Het bedrag van het pensioen toegekend, in toepassing van
onderhavig artikel, aan de niet meer arb.eidende verklieden,
zijn dan 3200 frank Dit bedrag van 3,200

mag niet minder 2 :
f:-a;I' wordt op 1,290 frank teruggebacht door de belangheb-
49

henden van vreemde nationaliteit.

» De niet meer arbeidende bele.mghebbm'den, gepensionneex_-d
ala 0ndergrondsche u%rklieﬂen. in toepassing van onderhavig
artikel, die bewijzen insgelijks te hebben gewerls’g aan de opper-
vlakte van de aan de wet onderworpen bedruven,. bekomen,
daarenboven, op den leeftijd van 60 jaar, een pensioentoeslag
berekend volgens de bij l.)0\f011staa11(1fz‘ 2° en 4° bepaalde bedra-
ovengrondschen dienst.

» Eechter, voor de vaststelling van het bedl"ag van dier.l pen-
sioentoeslag, is dertig jaar hei totaal van du_l‘n z}anmerkmg te
nemen ondergrondsche en Lovengrondsehe mijndiensten.
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» Het voordeel van de hepalingen van dit artikel wordt
slechts verleend, op voorwaarde, dat de belanghebbende werkte
in aan deze wet onderworpen bedrijven, gedurende minstens
zes jaar, tijdens de laatste tien jaar, die den datum van het
ophouden van het mijnwerk vooraigingen en dat dit werk ge-
regeld en normal werd uitgevoerd gedurende het jaar dat dit
ophouden van het werk voorafging. »

In artikel 36bis :

1" De alinea 1 doen luiden als volgt :

« Teder arbeider, die vdor den leeftijd van het pensicen we-
gens cen economische crisis of het stilleggen van de exploi-
tatie waarin hij werkzaam was het werk in de mijn heeft moe-
ten staken, kan, wanneer hij vermelden leeftijd heeft bereikt
en indien hij er van laat blijken minstens twintig jaar in de
onder de wet vallende nijverheidsinrichtingen te hebben ge-
werkt, met de bij artikel 36 voorziene voordeelen worden be-
gunstigd. »

2° Alinea 2 is ingetrokken,

Bij artikel 39bis, alinea 3 intrekken.

Artikel 55 wordt als volgt gewijzigd :

1° De 1° alinea vervangen door de volgende bejalingen

« Het Nationaal Fonds neemt de verplichting op zich volgens
de hij koninklijk besluit te bepalen regelen, aan de wegens
gevorderden leeftijd gepensionneerde mijnwerkers, alsmede
aan de weduwen van mijnwerkers gepensionneerd wegens ge-
vorderden leeftijd. alsmede aan de weduwen van wegens gevor-
derden leeftijd gepensionneerde mijnwerkrs of van werldie-
den die, op t’ vogblijk van hun dood, de voorwaarden ver-
vulden om het ouderdomspensioen te genieten, jaarlijks kos-
teloos 3,400 kilogram steeukolen te verschaffen. »

2" Aliniea 4 als vogt aanvullen -

« Zij worden in beginse! slechts toegestaan tot een heloop
van 50 t. h. aan... »

3° Aan alinea 4, den volgenden tekst toevoegen :

« Hen koninklijk besluit zal de toepassingsvoorwaarden van

voorafgaade hepaling regelen en de afwijkingen hepalen die
er aan kunnen toegebracht worden, »

r"-r.?-"‘—-"“" —
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4° De bepalingen van de alinea’s 5, 6, 7 en 8 van artikel 55
worden ingetrokken.

Bijzondere bepalingen.

1. De bepalingen van deze wet worden op 1 Oectober 1937
van kacht,

2. De regeering is er toe gemachtigd de verschillende wette-
lijke hepalingen betreffende het pensioenstelsel der mijnwer-
kers te coordineeren.

Kondigen de tegenwoordige wet af, bevelen dat zij met ’s
Lands zegel bekleed en door den Moniteur bekendgemaakt
worde.

Gegeven te Brussel, den’ 25" Juni 1937.
LEOPOLD.
De Minister van Arbeid
Van ’s Konings wege :
en Sociale Voorzorg,
A. DELATTRE.

Gezien en met ’'s Lands zegel gezegeld

De Minister van Justitie,
V. de LAVELEYE,
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BETAALDE VERLOFDACEN

2 Juli9;937. — Koninklijk besluit tot bepaling, voor het jaar
1937, van de speciale toepassingsmodaliteiten der wet van

8 Juli 1936 op de jaarlijksche b :
z e
het machinebouwhedrijf. taalde verlofdagen, in

e

[LEOPOLD III, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden Heil

’ éiel}e}t op c'lIe f\\l'et van 8 Juli 1936 betreffende de jaarlijksehe
etaalde verlofdagen en inzonderheid op artil ¥
luidend als volgt : : ikelen 2, 4 en 5,

« Arti 2
« Artikel 2. — De leden van het personeel in de hij voor-
gaand artikel hedoeld ler i intri '
i oelde ondernemingen en intrichtigen werk-
(; m hebben, na één jaar dienst bij denzelfden werkgever, recht
p»eLDn Jaarlijksch betaald verlof van minstens zes dagen

e . - 0 - ;
ali 1'0.epaSSI_ngsmodalltelten betreffende de verlofdagen
worden hij koninklijk besluit bepaald. X

» Artikel 4, — Koni
A 1(]. 7 I\)Iv Koning mag, op de voordracht van de in
gaderde Ministers, voor de bhel: '
i e ; e belanghebhenden de bes-
o :;__,en verplichtend maken door de paritaire eommissies
A o = Zatinks ;
senomen en waarbij worden voorzien ’tzij verloftermijnen

van meer dan ‘e
dan zes dagen, ’tzij een andere verdeeling dan deze

die kr ik

i etans snilen 2 '3 s vl of o oo

N gcm bepaald bij grt”:‘l";:lnen onder andere voorwaarden
» Hij mag : ;

ot BRI o e Tad e

i ; DA ‘réenkomsten verplichte

:’Eet?llojlinb]e];m?i(; g};im;il:e‘ (‘,(?mmissieﬂ hetreffezde dentclae;::}:i(:lz

sen van ondern-c.mintr;i :r:: %P productietalden en aan reck-

onderworpen, 5 SeNs artikel 1 aan deze wet niet
» Artikel 5. — Tijdens den

zal de blanghebbende ganschen duur van het verlof

7Zijn o P
JI gewone bezoldiging ontvangen be-

G
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.1'ekcnd volgens de regelen bij koninklijk besluit te bepalen »;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 Augustus 1936 tot
bepaling van de algemeene toepassingsmodaliteiten van be-

doelde wet;

Gielet op de beraadslaging van het Nationaal PParitair Comi-
té van het machinebouwbedrij, en inzonderheid op het alkkoord
getroffen omtrent de toepassing voor het jaar 1937 van de
voorschiften van vermelde wet dd. 8 Juli 1936;

Glelet op het vroeger uitgebrachte advies van den Hoogen
Raad van arbeid en sociale voorzorg;

Overweeende dat, op 7 April 1937, in den schoot van het
Nationaal Paritair Comité van het machinebouwbedrijf een
overeenkomst werd gesloten, waarbij de normale regelen van
toepassing van de wet van 8 Juli 1936 alsook van het konink-
lijk besluit. van 14 Augustus 1936, betreffende het jaarlijksch
betaald verlof voor het loopende jaar, worden gewijzigd :

Overwegende dat er aanleiding toe bestaat de dienaangaan-
de door de paritaire commissies getroffen beslissingen, die op
verchillende punten van de uitgevaardigde algemeene regeling
afwijken voor de belanghebbenden verplichtend te maken,

overeenkomstig artikel 4 der wet waarvan sprake ;
Op de voordracht van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Wij hebben besloten en Wij besluiten

Artikel 1. — Bij afwijking van de algemeene reglementeering
hetreffende de jaarlijksche betaalde verlofdagen,” worden de
door het Nationaal Paritair Comité van het machinebouwbe-
drijf in de vergadering van 7 April 1937 getroffen beslissingen
verpliehtend gemaﬂ.kt voor al de hlanghebbenden die tot be-
doeld bedrijf behooren en van vermeld comité afhangen.

Art. 2. — ()n\*er»minclel'd de toepassing der bepalingen van de
wot dd. 8 Juli 1936 alsook van het koninklijk besluit dd. 14
Augustus 1936, waarvan bij hovenvermelde heslissing niet wordt
afg;wekell, sl henedenbepaalde speciale regeling voor 1937
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toepassclijk zijn in de nijverheil waarvan sprake. die neme-

lijk de volgende nijverheidstakken omvat :
1° Smelterijen van ijzer, gietijzer, brons of .andere ijzervrije
metalen ;
2" Staalvormgieterijen ; ;
3° Boutenfabrieken, schroevenfabrieken, draadtrekkerijen en
spijkerfabrieken ; '
4° Smidsen ;
5° Koperslagerijen en ketelmakerijen, bruggen en gestellen;
6° Materiaal en uitrusting voor spoorwegen en frams;
7° Scheepsbouw en rivierscheepsbouw ;
8° Krachtmachines;
9° Werktuig- en landbouwmachines;
10” Automobiles, rijwielen en vliegmachines;
11* Wapens en ammunitie;
12° Electrische machines en.uitrusting, radio en kabelfabrie-
ken ;
13” Juistheidsmateriaal ;
14° Metalen verpakking en blikslagerijen ;
15" Machinale werktuigen die niet speciaal werden vermeld
en andere metaalbewerking, met inbegrip van goudsmederij.

-~

-

1. De werklieden werkzaam in de nijverheid waarvan sprake
hebben recht op een aantal verlofdagen hepaald naar verhou-
ding tot den duur van hun aanwezigheid in de onderneming,
en dit overeenkomstig volgende tabel :

Van 3 maand. en 1 dag tot 6 maand. aanwezig. : 3 verlof.
dagen.

Van 6 maand. en 1 dag tot 8 maand.
dagen.

Jan § maand. en 1 dag tot 10 maand.
dagen.

" an I(} "]ilalld en ]. d‘ L 2 o
¢y dg Ilil. ]..- I]laalld ¢ ¥ ?‘ 7, I
. danw : -f
’ ‘.’ . « Ve ‘lb' . 6 ver O1-

aanwezig. : 4 verlof.

aanwezig. : 5 verlof.

2. Voor de toepassing van hovenst
van de aanwezigheid van den werkm
het oogenblik van het collec
verlof wordt toegekend. tof

aanden regel zg) de duur
g an worden vastoesteld op.
tief verlof of, indien individueol
het einde e periode waarover

. N — B
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het verlof bij beurten wordt gegeven. Voor het verlof van
1937 dient er geen rekening meer gehou_den met de na deze data
seleverde prestaties. '

3 De afwezigheid wegens ziekte of ongeval, del door den
werkgever toeglaten afwezigheid en..dfa niet vooraf qoor den
werkgever toegelaten af\\'ezighcid.dle is gerechtvaardigd door
overmacht of door een aan den wil van den werkman vreemde
oorzaak, worden als werkelijken arbeid beschouwd. Py

Hetzélfde geldt niet wat betreft de eigenlijke onvrijwillige
werkloosheid.

4. De bezoldiging verschuldigd voor elki?n verlofdag dient
geli jk te zijn aan het gemiddeld ]0?]1 verdiend voor een nor-
male arbeidsdag in den loop der drie maanden die deze voor-
afgaan waarin het verlof wordt verleend. ‘

Deze bezoldiging dient te worden vereffend op den eersten

gewonen betaaldag na het verlof.

5° Het verlof dient te worden verleend tusschen 1 Mei en
30 September indien het bij wisse%benrt, en tussehen 15 Juni
en 30 September indien het collectief wordt verleend. .

In het cene zooals in het andere geval mag de verlofperiode

hij nitzondering worden verlengd tot 31 October.

nochtans gedurende de periode van het collectit
verlof aan den arbeid worden gehouden de 111-1Je1ders-belast
ot uitvoeren van werken van onderhoud, herstelling c:f
de arbeiders van den brandweerdienst en, over t
de arbeiders waarvan de aanwezigheid tijdens
eischt wegens den specialen aard van den dienst

6. Mogen

met D
toezicht,
algemeen., al

die dagen 18 VeT rogen
dien zij hebhen te verzekerem.
A\ ‘aeye arbeiders dient het verlof bij beurten te worden
Aan Ze ¢

verleend tusschen 1 Mei en 30 September.

7 Dit stelsel 18 toe

doelde ondernemingen, ge 0
1 de metalen of machinale toestellen,
var 4 I

Dit hesluit hetreft al de ondernemingen hehoorend tot het
b ?iiii'l ’\\"a.'u-\-"m sprake, welk ook het aantal of het beroep
ednl, doey ;

van de te Wer

passelijk op al de arbeiders van hovenbe-
gebruikt voor het montecren of plaatsen

k gestelde personen weze.
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| ]Art. 3. — Onz.e Min.ister van Arbeid en Sociale Voorzorg is
elast met de uitvoering van dit besluit dat zal in werking

treden op den dag der bekendmaking daarvan in den Moniteur

Gegeven te Brussel, den 2" Juli 1937.

LEOPOLD.

(Volgen de handteekening van al de Ministers )
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BETAALDE VERLOFDAGEN

26 Juli 1937. — Koninklijk besluit. — Wet van 8 Juli 1936
hetreffende de jaarlijksche betaalde verlofdagen, —
Speciale toepassingsmodaliteiten voor het jaar 1937 in de
industrie der groeven, cementfabrieken en kalkovens der

omstreken van Doornik,

LEOPOLD IIT, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.
Gelet op de wet ven 8 Juli 1936 betreffende de jaarlijksche
betaalde verlofdagen en inzonderheid op artikelen 2, 4 en 5,

jnidend als volgt :

« Artikel 2. — De leden van het personeel in de bij voor-
oaand artikel hedoelde ondernemingen en inrichtigen werk-
saam hebben, na één jaar dienst hij denzelfden werkgever, recht

op een jaarlijksch betaald verlof van minstens zes dagen .

» De toepassingsmodaliteiten betreffende de verlofdagen
worden bij koninklijlk besluit bepaald.

» Artikel 4. — De Koning mag, op de voordracht van de in
Raad vergaderde Ministers, voor de belanghebbenden de bes-

" linssingen verplichtend maken door de paritaire commissies
aangenomen en waarbij worden voorzien ’tzij verloftermijnen
van meer dan zes dagen, 'tzij een andere verdeeling dan deze.
die krachtens artikelen 2 en 3 werd vastgesteld of ’tzji zelfs
het verleenen van verlof ter mijnen onder andere voorwaarden
dan deze bepaald bij artikel 2.

» Hij mag eveneers, op de voordracht van de in Raad ver-
oaderde Ministers, de overeenkomsten verplichtend maken,
:resloteu in de paritaire commissies betreffende de toepassing
van de bepalingen dezer wet op productietakken en aan reek-
cen van ondernemingen wegens artikel 1 aan deze wet niet

onderworpen.
» Artikel

zal de bla
rekend volgens de rege

5. — Tijdens den ganschen duur van het verlof

nghebbende zijn gewone bezoldiging ontvangen be-
len bij koninklijk besluit te bepalen »;
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Gelet op het koninklijk besluit van 14 Augustus 1936 tot

bepaling van de algemeene toepassingsmodaliteiten van be-

doelde wet;

Gelet op de beslissingen dd. 28 Mei 1937 van de paritaire
commissie der groeven, cementfabrieken, kalkhovens uit de
omstreken van Doornik en inzonderheid op de overeenkomst
getroffen wat aangaat de toepassing van de bepalingen van
bedoelde wet dd. 8 Julie 1936, ; )

(elet op het vroeger uitzebrachte advies van den Hoogen
Raud van arbeid cn sociale voorzorg

Overwegende dat er ecn overeenkomst werd getroffen in
den schoot van de paritaire commissie der groeven, cementfa-
bicken kalkovens uit de omstreken van Doornijk, overeen-
komst waarvan de bepalingen de gewone regels van de toe-
passing van de wet van 8 Juli 1936 wijzigen, alsmede van

het koninklijk besluit dd. 14 Augustus 1936 hetreffende de -

Jaarlijksche betaalde verlofdagen;

Overwegende dat, overecenkomstie artikel 4 van bedoelde
wet de voor de belanghebhenden, te dien einde, door de pari-
taire commissie getroffen beslissingen en die op verschillende
punten van het voorgesechreven algemeen stelsel afwijken die-
nen verplichtend gemaakt ;

Op de voordracht van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Wij hebben besloten en Wij besluiten

Artikel 1. —Bij afwijking van de
ring betreffende de Jaarlijksche betaalde verlofdagen worden
de beslissingen in zake dd. 28 Mei 1937 , door de pai‘itaire com-
missie der groeven, cementfabrieken, kalkovens uit de omstrek-
ken van Doornik getroffen, verplichtend gemaakt voor al de
belanghebhenden die tot bedoelfle n ijverheid hehooren.

algemeene reglementee-

Art. 2. — Ounverminderd de toep

Onv assing van de bepalingen
der wet van 8 Juli 1936 alsmede vy

u het koninklijk besluit van
hen tegen bevonpe.
sel speciaal van foe-
betreft het toestaan
A8en in het jaar 1937 .

14 Augustus 1936, zoover zij niet indruise
doelde beslinssingen, zal het volgend stel
passing zijn in hedoelde nijverheid wat
van jaarlijksche betaalde verlofd

'}_ el

}
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Elke arbeider hebbende op 21 Juli 1937 tlen minste \']ljf en
twinting dagen dienst in bedoelde industrie heeft recht op
t=] te)

‘verlof
een hetaald verlot. -
: Jof wordt voor ieder avbeider bepaald
De duur van 'het verlof wordt voor 1(?de1 R
. verhouding met het aantal dagen arbeid gedurende. het ja ll
ver =] - S K, X TR i
;“ repen ~ tusschen 22 Juli 1987, overeenkomstig volgende
hegre 5
tabel : . o
Voor ten minste 275 dagen arbeid : 6 d'a.g’en‘\ erlo - e
7 ten minste 225 tot 274 dagen arbeid : 5 dagen verlof.
i T T e =2 L o
27221' ten minste 175 tot 224 dagen arbeid : 4 dagen veﬂo;.
- ten minste 125 tot 174 dagen arbeid : 3 dagen verlof.
VOOlt 9 minste 75 tot 124 dagen arbeid : 2 dagen verlof.
R : : - 3 1 ]« Ty [
?ﬂl ten minste 24 tot T4 dagen arbeid : 1 dag verlof,
Toor | ste = !

orlof wordt toegestaan gedurende de periode loopende

i “(r: Ti tot 31 October 1937. Het mag enkel vfardeeld WOr-

s 1 3 uall van overmacht of om reden van bedrijfshehoeften,
den in geval vd

‘dverlof v ins al agen
£ i oofdverlof van minstens drie dag
ftemin een h
maar zal niet

bedragen. ' o R
3 Onze Minister van Arbeid en Soeciale Voorzorg is
iAr:' .et de uitvoering van dit besluit dat zal in werking
belasuiS | wvan in den Moniteur.
or bekendmaking daarvan in den !
en dag der beke o
treden op d

Gegeven te Brussel, den 26" Juli 1937.
4 R

LEOPOLD.

(Volgen de handteekening van al de Miwsters.)
20l )
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26 Juli 1937. Koninklijk besluit. — Wet van 8 Juli 1936

- betreffende de jaarlijksche ‘betaalde verlofdagen, —
Speciale toepassingsmodaliteiten van hedoe'de wet, voor
het jaar 1937, in de groeven van zandsteen van de Qurthe
en de Ambléve.

LEOPOLD III, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en foekomenden, Heil.

Gelet op de wet van 8 Juli 1936 betreffende de jaarlijksche
betaalde verlofdagen en inzonderheid op artikelen 2, 4 en 5
laidend als volgt :

]

« Artikel 2. — De leden van het personeel in de hij voor-
gaand artikel bedoelde ondernemingen en intrichtigen werk-
zaam hebben, na één jaar dienst bij denzelfden werkgever, recht
op een jaarlijksch betaald verlof van minstens zes dagen .

» De toepassingsmodaliteiten betreffende de verlofdagen
worden bij koninklijk besluit bepaald.

» Artikel 4. — De Koning mag. op de voordracht van de in
Raad vergaderde Ministers, voor de belanghebbenden de hes-
linssingen verplichtend maken door de paritaire commissies
aangenomen en waarhij worden voorzien ’tzij verloftermijnen

van meer dan zes dagen, ’tzij een andere verdeeling. dan deze,

die krachtens artikelen 2 en 3 werd vastgesteld of ‘tzji zelfs
het verleenen van ver

lof termijnen onder andere voorwaarden
dan deze bepaald bij artikel 2.

» Hij mag eveneens, op de voordracht va
gaderde Ministers, de overeenkomsten verplichtend maken.
gesloten in de paritaire commissies betreffende de toepassing

van de bepalingen dezer wet op productietakken en aan reek-

sen van ondernemingen wegens artikcl 1 aan deze wet niet
onderworpen,

n de in Raad ver-

» Artikel 5. — Tijdens den o
zal de belanghebbende zijn gewone bezoldiging ontvancen he.
rekend volgens de regelen bij koninklijk besluit te hery

Gelet op het koninklijk besluit
bepaling van de algemeene toep
doelde wet;

anschen duur van het verlof

epalen »;
van 14 Augustus 1936 tot
assingsmodaliteiten van he.

4
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- ~ g Lo g 3
Gelet op de beslissineen der gemengde Gewestelijke Com
Je E . v Te
\issie der groeven van zandsteen van de Ourthe en umr de
n 5 H ¥’ T -
bléve, en inzonderheid op de ten aevolge van deze beslins
REL S i 7 roffe ereenkomst, wat aangaat
96 Juni 1937 getroffen overeenk 2 o

-.'I“(i‘ell op ; A i i
Ay 1o van de bepalingen van bedoelde wet dd. 8 Juli
a -

de toepassil

193("60;(5’5 op het vroeger uitgebrachte advies van den Hoogen
1

Raad van arbeid en sociale voorzorg; et
Overwegende dat er een overeenkfa.mst werd. getm ‘.el?lu
den schoot van de gemengde (fewestelijke Cor‘nmlssw der vgtoe-
{-011 van zandsteen van de Ourthe et van Ambléve, ovgreenl\omst
aapvan de bepalingen de gewone regels van toepassing van '(}e
“dm‘ll g Juli 1936 wijzigen, alsmede van het koninklijk
]\;giui(t( ‘dd. 14 Augustus 1936, betreffende de hetaalde jaar-

i rerlofdagen.

llascfijfl.‘:.-eeirl:ndel dat, overecenkomstig urtike.l 4 van hedneldlc
= » de belanghebbenden, te dien cinde, door d(.a pari-

W(f\t P ie oetroffen beslissingen en die op verschillende

tauﬁezo?;l;s}sm ioorgeschreveu algemeen stelsel afwijken die-

pur -

: maakt ;
verplichtend gemaakt; sy
“98 de}) voordracht van Onze in Raad vergaderde Ministers,
P

Wij hebben besloten en Wij besluiten

Aptilel 1. — Bij afwijking van de algemeene reglementee-
Wl hetreffende de jaarlijksche betaalde \ferlofdfl'gcn wordtlm‘
ring bett wen inzake, door de gemengde Gewestelijke Commis-
os hEShSS,],nhreu van zandsteen van de Ourthe en van de Am-
MoLadh gl‘;)g‘Juni 1937, ten gevolge van hare heraadslagingen
biyenn dvel'pl.iehi-en(] gemaakt voor al de belanghebbenden
a“(.atrgoffe':;cloolde steengroeven hehooren.
ie 3

__ Onverminderd de toepassing van (le_'f_JCPﬂling?“ der

Juli 1936 alsmede van het koninklijk b@Sh“tr yau

e 1036, zoover zij niet indruischen tegen }?""U”?)_e'

15 Au%usu—ls- sen, zal het volgend stelsel van toepassing zin

boe}ld‘; bf;}\}sftl,zzen, wat betreft het toestaan van de jaarlijksche
in hedoelde & it i foam 1QRT .

hetaalde Vcl‘l()fd;ig‘{'}ll in het ,]]d.ll. }9:: n:l L ATEL p A

Elke werkman die gedurcn.((z %\\aa a Ll (i

: m geweest is, in den loop van het tijdperk

Art. 2.
wet van 8

arocven werkzaa
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begrepen tusschen 1 Juli 1936 en 30 Juni 1937, heeft recht
op een betaald verlof van zes dagen.

De bezoldiging voor deze zes verlofdagen is gelijk aan :

A. Voor den werkman die deze twaalf maanden dienst bij
den zelfden werkgever heeft verricht aan 8 t. h. van het totaal

loon, verdiend in den loop der maanden April, Mei et Juni
1937; '

B. Voor den werkman die deze twaalf maanden dienst bij
verschillende wertkgevers heeft verrieht aan 2 t. h. van de som
der loonen, betaald door de werkgevers die den werkman ge-

durende ten minste twee achtercenvolzende maanden gebe-
zigd hebben,

et verlof zal verleend worden gedurende het tijdperk van
1 Juli tot 31 Augustus 1937; nochtans, ingevolge cen recht-
streeksche overeenkomst tusschen werkgevers en werknemers,
mag dit tijdperk verlengd -worden tot 30 September 1937.

Art. 3. — Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg is
belast met de uitvoering van dit besluit dat zal in werking
treden op den dag der bekendmaking daarvan in den Monitewr.

(egeven te Brussel, den 26" Juli 1937.
LEOPOLD,

(Volgen de handteekening van al de Ministers.)

o
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26 Juli 1936. — Koninklijk besluit. — Wet van 8 Juli 1936
petreffende de jaarlijksche betaalde verlofdagen. —
Speciale toepassingsmodaliteiten van bedoelde wet, voor
het jaar 1937, in de groeven van blauwe steen der om=

streken van Zinnik.

LEOPOLD III, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.
Gelet op de wet van & .Juli 1936 ?)etreffenq;a de jaarlijksehe
betaalde verlofdagen en inzonderheid op artikelen 2, 4 en 5,
Juidend als volgt :

tikel 2. — De leden van het personeel in de bij voor-

: Altlke" i bedoelde ondernemingen en inrichtigen werk-
gaalld ol ) P:‘én jaar dienst bij denzelfden werkgever, recht
o hepbel-ll,' 'Ill{ic(il betaald verlof van minstens zes dagen .

e et]3:1)1 JE;:)Ie;)issi.n‘Tsmudaliteiten betreffende de verlofdagen

» De g

worden bij koninklijk besluit bepaald.

o] 4. — De Koning mag, op de voordracht van de in
» Artikel d.'de Ministers, voor de helanghebhenden de bes-
Raaq perg o lichtend maken door de paritaire commissies
linssingen VP waarbij worden voorzien ’tzij verloftermijnen
e(;lﬂl?nzes (dagen, ‘tzij een andere verdeeling ’dap. deze,
{ens artikelen 2 en 3 werd vastgesteld of ’‘tzji zelfs
. van verlof termijnen onder andere voorwaarden
ald bij artikel 2.
s, op de voordracht van de in Raad ver-
le overeenkomsten verplichtend maken,
commissies betreffende de toepassing
wet op productietakken en aan reek-
wegens artikel 1 aan deze wet niet

aangenom
van meer
die krach
het verleenen
dan deze bepa

» Hij mag eveneen
gaderde Ministers, ¢ \
gesloten in de parit.atr(..
van de bepalingen _dez‘_c}
sen van 011{—'11-]]'11('.]11111{_1('].

onderworpen. ,
ijdens den ganschen duur van het verlof

e zijn gewone bezoldiging ontvangen be-
s de regelen bij koninklijk hesluit te bepalen »;

» Artikel 8. — T
zal de planghebbend
rekend volgen

S e Ty = 2
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Gelet op het koninklijk besluit van 14 Augustus 1936 tot
bepaling van de algemeene toepassingsmodaliteiten van be-
doelde wet:

Gelet op de beslissingen dd. 17 Juni 1937 van de Paritaire
Commissie der groeven van blauwe steen der omstreken van
Zinnik, en inzonderheid op de overeenkomst getroffen wat
aangaat de toepassing van de bepalingen van hedoelde wet van
8 Juli 1936;

Gelet op het vroeger uitgebrachte advies van den Hoogen
Raad van arbeid en sociale voorzorg ;

Overwegende dat cr een overeenkomst werd getroffen in
den schoot van de Paritaire Commissie der groeven van blauwe
steen der omstreken van Zinnik, overcenkomst waarvan de be-
palingen de gewone regels van de toepassing van de wet van
§ Juli 1936 wijzigen, alsmede van het koninklijk besluit dd.
14 Augustus 1936 betreffende de jaarliksche hetaalde verlof-
dagen ;

Overwegende dat, overeenkomstig artikel 4 wvan bedoelde
wet de voor de belanghebbenden, ‘te dien einde, door de pari-
taire commissie getroffen beslissingen en die op verschillende
punten van het voorgeschreven algemeen stelsel afwijken die-
nen verplichtend gemaakt ;

Op de voordracht van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Wij hebben besloten en Wij besluiten

Artikel 1. — Bij atwijking van de algemeene reglementee-
ring betreffende de jaarlijksche betaalde verlofdagen worden
de heslissingen inzake, ingevolge de beraadslagingen dd. 17
Juni 1937 van de Paritaire Commissie der groeven van blauwe
steenn der omstreken van Zinnik getroffen, verplichtend ge-
maakt voor al de helanghebbenden, die tot bedoelde steengro-
ven bhehooren,

Art. 2. — Onverminderd de toepassing van de bepalingen
der wet van 8 Juli 1936, alsmede van het koninklijk besluit
van 14 Angustus 1936, zoover zij niet indruischen tegen boven-
bedoelde beslissingen zal het voleend stelsel speciaal van toe-
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passing zijn, wat betreft het toestaan der jaarlijksche betaalde
verlofdagen in het jaar 1937 :

Elke arbeider hebbende op 1 Augustus 1937 ten minste drie
maand dienst bij denzelfden werkgever, heeft recht op ecen
hetaald verlof.

Dit verlof loopt over cen, drie, vier, vijf of zes dagen, naar
gelang de werknemer op dien datum ten minste drie, zes, acht,
tien of twaalf maanden dienst heeft hij benzelfden werkgever.

Het wordt op volgende data toegestaan :

“Voor het personeel der steengroven uit de omstrekken van
Zinnik : gedurende de week van 18 tot 25 Juli.

Voor het personeel der steengroeven uit de omstreken van

‘Maffles : drie dagen op 16, 17 en 18 Augustus en drie dagen

op 23, 24 en 25 Augustus. .
De arbeidsonderbrekingen wegens ziekte WOI‘.den 3115 et
tijd beschuwd tot een beloop van drie maanc.len in _’t jaar.
Zoo de arbeidsonderbrekingen wegens ziekte, in den loop
van het jaar meer dan drie maand bedragen, _z.onder nochtans
vijf, zeven, negen of tien maand te overschrijden, wordt de

duar van het betaald verlof tot vijf, vier, drie en één dag

ternggebracht.
De bezoldiging van elke verlofdag is gelijk :

A. Voor de arbeiders die op dagloon werken, aan acht maal
het eemiddeld uurloon dat de arbeider gedurende de maanden
i\pl'?l Mei en Juni 1937 verdiend heeft;

B. Voor de stukwerkers, aan het gezammenlijk bedrag der
oedurende de drie hierboven bedoelde maanden verdiende loo-
;ent vedeeld door het getal warkelijk werkdagen van elken

o

arbeider cedurende dif lewartaal.

Art. 3. — Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg is
AL, . : 1 . i s L,
belast met de uitvoering varn dxt‘. besluit Hat- zal in “'Gl.]\lllg‘
treden op den dag der bekendmaking daarvan in den Moniteur.
Gleceven te Brussel, den 26" Juli 1937.
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LEOPOLD.

(Volgen de nandteekening van al de Ministers. )






