Stichting Emile Jouniaux

Bij Koninklijk Besluit van 5 Oktober 1888 ingesteld, ter
belooning van elke, in gelijk welken dienst van het steenkolen-
bedrijf, aangebrachte verbetering, die rechtstrecks of onrecht-
streeks bijdragen mocht tot het vermeerderen van welvaart of
veiligheid der werklieden,

Het tiende vijfjarig tijdperk van den prijskamp eindigt op
31 December 1936,

Eenieder die, binnen het tijdperk 1932-1936, ten gevolge eencr
uitvinding, cener verbetering of eener in gelijk welken dienst
van het steenkolenbedrijf aangebrachte vervolmaking, recht-
sireeks of onrechtstrecks de welvaart of de veiligheid der in
bedoeld bedrijf gebezigde werklieden heeft vermeederd, is eor
toe gerechtigd zijn aanspraak te laten gelden op

een belooning
van hoogstens 500 frank. '

Te dien einde, worden de betrokken personen er om verzocht
naar de Algemeene Directie van het Mijnwezen, 28, Bondstraat,
te Brussel, véor 1 Juli 1937, de bescheiden omtrent bovenver-
melde verbetering in te zenden, bedoelde bescheiden  dienen
ingezonden naar de te bencemen speciale jury, met het onder-
« Stichting Emile Jounaux, — Prijskamp 1932-36 » -

DOCUMENTS ADMINISTRATIES

MINISTERE DU TRAVAIL
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE

Loi du 15 juin 1896 sur les réglements d’atelier.

20 jui .1936 __ Arrété royal. — Extension de I’obligation
J“:l':! réglement d’atelier ‘aux entreprises mdustne:ll% et
commerciales employant habituellement au moins un

ouvrier.

LEOPOLD III, Roi des Belges,
> C a A 2
A tous, présents et a venir, Salut,
) : : Ty a
Vu la loi du 15 juin 1896 sur les réglements d’atelier et spé
u 1a 57 ; >
lement 1’article 1°7, alinéas 1 et 2, ainsi congus : .
« Dans les entreprises industrielles et commereiales, zunsil .quctr
o i ; qui n
dans les services des provinees et des communes, qui 01;11? 015(
B i ins rdolement d’atelier éerit doit étre
dix ouvriers, au moins, un 10glem(n’1 d atl .
10 A ar |« nAc o . |
arrété de la maniére prévue par la présente loi. R e
’ g igati wut étre ¢endue par arreté royal aud
» Clette obligation peut e ‘ il ;
f X . - - . . £ = = 0 Sela
entreprises qui emploient moins de dix ouvriers. Llle Ouvrim.;
avant ’an 1900, aux entreprises qul emploient cing .
« « »
an moins »; ; ) g el
Revu l"u"rété royal du 31 mai 1899, étendant 1 obligatio
3 g . . ' '- \1 % Sl
reoloment d’atelier aux entreprises industrieiles et commer
= v £ M 1 1. o, .
i 3 v au moins ¢ing Oouvriers;
ciales employant au ou <P i
(Qur la proposition de Notre Ministre du Travail et de la Pré
voyanee sociale,

Nous avons arrété et arrétons :

Article premier. — L’obligation d’avoir un. 1'églem<‘3n.1- d’ate-
lier éerit, arrété de la maniére prévue. par la loi du 15 Juin 1896-,
ost étendue aux entreprises indust'rle.llos et -Gmm{lei‘)cj;t]:\? tq?li
employent ]1:1bitue].lemcn§ un ouvricr au mon.ls,’) a 1 (iffijﬁléle
de celles qui sont énumérées au troisieme alinéa de 1’:
premier de la dite loi.
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Art. 2. —’Lgs chefs d’entreprises visées par le présent arrété
au;cl)?lt un délai de .tr01s mois, comptant i partir de la date de
izn tJsca(;l.ortl laiu Monitenr, pour rédiger ou modifier leurs régle-

‘atelier, conformément aux dispositi i
s : 3 Spositions
15 juin 1896 précitée. £ R
Art. 3. — Notre Ministre

du Travail é
; ! et de la Prévoyance
sociale est chargé de 1’exé o

cution du présent arraté.

Donné 3 Bruxelles, le 20 Juin 1936,

Lol LEOPOLD.

Le Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale,
A. DELATTRE.
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Loi du 16 aoiit 1887 sur le paiement des salaires.

7 juillet 1936. — Loi modifiant Particle 7 de la loi du
. 16 aofit 1887, portant réglementation du paiement des

salaires des ouvriers.

LEOPOLD III, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

Article unique. — Le n°® 2° de 1’article 7 de la loi du 16 aoiit
1887, portant réglementation du paiement des salaires des
ouvriers, est abrogé.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétuc
du sceau de 1’Ktat et publiée par le Monsteur.

Donné a Bru.;{elles, le 7 juillet 1936.

LEOPOLD.
Par le Roi :

Le Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale,
A. DELATTRE.

Vu et scellé du sceau de 1’Etat :

Le Ministre de la Justice,
Fr. BOVESSE.
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Loi du 8 juillet 1936, concernant les congés annuels payés.

LIEOPOLD III, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, -Salut,

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit:

Article premier, — La présente loi s’applique aux entrepriscs
et établissements suivants

1° Les mines, minicres, carriéres et exploitations extractives
de toute nature;

2° Les industries qui ont pour objet la fabrication de char-
chandises, la transformation de matiéres premiéres ou produils,
leur ornementation ou achévement, leur nettoyage, leur appro-
priation en vue de Ja vente, leur »éparation ou destruetion ; 4

3° Les entreprises de réparation, de nettoyage, ou de remise
en état de matdriel, d’effets ou d’autres objets usagés, ainsi que
les entreprises de démelition de matériel ; e E

4° Les industries du batiment ct les industries accessoires, y
compris les travaux d’en‘retien, de réparation ,de démolition;

5° Les entreprises de {ravaux publies;

6° Les entreprises de travaux privés du génie civil, autres
que ceux qui rentvent dans les industries du batiment;

T7° Les usines 4 gaz ¢t les entrepriscs et Scrviccs de distribu-
tion d’ean ; :

8° Les entreprises et services de production, de transforma-
tion de tramsmission de 1’électricité et de la foree motrice;

9° Les cmroprises de construetion, de transformation, d’en-
tretien, de réparation ou de démolition de navires ou bateaux;

10° Les entreprises de transporis par terre, par voic d’eau
intérieure ou par air;

11° Les entreprises effectuant des travaux de chargement, de
déchargement ou de manutention de marchandises dans les
ports, débarcadéres, cntrepéts, stations ou aéroports;

i
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; . ot eervices avant pour objet le traite-
190 Tes établiswements et services ayan pour objet le tre

ment ou 1’hospitalisation des malades, des infirmes, des indi-

gents ct des aliénés; ‘
13° Les hotels, maisons de logement, pensions, restaurants,
' 4]

cereles ot autres établissements ott sont débitées des beissons ou

fournis des repas;

14° Les entreprises !

15° Les entreprises et les é:mbliss.cmcnts c‘onnpcrmaux y com-
pris les postes et Jog serviees de télecoml.nuvmcamon; s

16° Tes établissements et administra"cmn,g dont 1’activité con-
siste en ordre prineipal, dans un travail de bureau ;

17° Tous les serviees publics gén
cédés ou exploités en régie; B |

18" T.a péehe maritime et toutes CX])lO‘ltElthIl’S a.c?-essou'cs

Les dispositions de la loi s’n._ppli.quent aux etubhssm,nentns _et
ou d’utilité publique, comme aux établisse-
quand ils ont un caractére d’enseignement

de spectacles et de divertissements;

éralement queleconques, con-

serviees publics
ments privés, méme <
pmfcssionncl ou de bhienfaisance. / :

Blles s’appliquent ¢galement aux d’epcnd‘unccs des entreprises
et Gtablissements assujettis quelle qu Cil sox't la nnturo.‘

Sont exceptés, les entreprises et ].C'S Oi‘ubhsse‘fnents‘o’u 110.. sont
occupés que les membres de la famille i_ous I’autorité, 5011:'_(111
pére cu de la mére, soit du tut:cul.', de méme que les entreprises
ot les établissements occupant moins de 10 personnes.

Toutefo’s, les dispositions de la loi pourront étre étendues
par arrété royal aux entreprises et aux ¢tablissements occupant
AU MOMNS Cing Personnes.

Art., 2. — Les membres du personncl oceupés dans les entre-
prises et & abli sements visés & Larticle précédent, ont droit’,
aprés un an de serviee chez le méme employeur, & un conge
annuel payé d’une durée de six jours au moins.

Les molali'és d’application des congés seront déterminées
par arrité royal. :

Art. 3. — Un régime spéeial pourra étre pré'vu par arrété
royal pour les branches industrielles ou co'mmm"cmles dang les-
2il présente un caracteére saisonnicr.

quelles le trav
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Art, 4. — Le Roi peut, sur la preposition des Ministres réu-
nis en Conseil, rendre obligatoire pour les intéressés, les déci-
sions admises par les commissions paritaires et comportant soit
des congés de plus de six jours, scit une répartition autre que
celle qui serait arrétée en vertu des articles 2 et 3, soit méme
loctroi de congés dans d’autres conditions que celles prévues
a 1’article 2.

11 peut aussi, sur la proposition des Ministres réunis en Con-
seil, rendre obligatoires les accords intervenus dans les commis-
sions paritaires, relatifs & D’application des dispositions de la
présente loi & des branches de production et & des séries d’entre-
prises non assujetties en vertu de 1’article premier.

Art. 5. — Pendant toute la durée du congé, 1’intéressé rece-
vra sa rémunération habituelle, caleculée conformément aux
régles qui seront fixées par arrété royal.

Art. 6. — Le droit au congé est acquis au travailleur, nonob-
stant toute convention contraire. Il est interdit au travailleur
de faire abandon du congé auquel il a droit.

Art. 7. — Avant que ne soient prises les mesures réglemen-
taires prévues par les articles 2, 3 4 ct 5, le gouvernement
prend 1’avis :

1° des commissions paritaires on des associations de chefs d’en-
treprise et de travailleurs intéressés; |

2° du Conseil supérieur du Travail et de la Prévoyance so-
ciale. Les colléges ct associations consultés en vertu du présent
article fcront parvenir leur avis dans les deux mois de la de-
mande qui leur en sera faite.

Art. 8. — Des fonctionnaires désignés par le gouvernement
surveilleront 1’exéeution de la présente loi et des arrétés pris en
vertu de celle-ci, sans préjudice aux devoirs qui incombent aux
officiers de police judiciaire. :

Leurs attributions sont déterminées par arrété royal.

Art. 9. — Les fonetionnaires désignés en vertu de 1’article
précédent ont la libre entrée des établissement vigés a 1’article
premier et de ceux auxquels s’appliquent les arrétés pris en
exéeution du seecnd alinéa de Darticle 4.

=

e
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il
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)
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Les chefs d’entreprise, patrons, directeurs, gérants, préposcs
et travailleurs sont tenus de leur fournir les renseignements
qu’ils demandent pour s’assurer de 1’observation de la loi.

En cas d’infraction, ces fonctionnaires dressent des Proces-
verbaux qui fent foi jusqu’a preuve du contraire.

Une copic du proeés-verbal sera, dans les quarante-huit heu-
res, adressée au contrevenant, i peine de nullité.

Art. 10, — Les chefs d’entreprises, patrons, directeurs, gé-
rants ou préposés qui n’auront pas accordé aux travailleurs
les congds auxquels ils ont droit en vertu des dispositions de
Ja présente loi et des arrétés pris en exéeution de celle-ci, ou
qui auront omis de payer les rémunérations y afférentes, seront
punis d’une amende de 100 a 300 fraves ou d’un emprisonne-
ment de huit jours & un mois.

I,7amende sera appliquée autant de fois qu’il y aura eu de
{ravailleurs qui n’auront pas obtenu le congé auquel ils ont
droit ou qui, ayant pris leur congé, n’auront pas recu paie-
ment de leur rémunération y afférente sans que, toutcfois;, la
somme des amendes puisse excéder 2,000 franes.

Art. 11. — Les chefs d’entreprise, patrons, directeurs, gé-
rants, ou leurs préposés qui auront mis obstacle & la surveillance
organisée en verfu de la présente loi, seront punis d’unc amende
de 25 & 100 francs, sans préjudice, s’il y a lieu, de 1’application
des peines édictées par les articles 269 a 274 du Code pénal.

Art. 12. — En cas de récidive, dans les eing ans qui suivent
une condamnation encourue cn vertu de la présente loi, les pei-
nes établies par les deux articles précédents, pourront, étre por-
tées au double.

Art. 13. — Les chefs d’cntreprise sont civilement responsables
du paiement des amendes prononcées & charge de leurs direc-
teurs, gérants ou préposés a la surveillance ou & la direction.

Art. 14. — Par dérogation a 1’article 100 du Code pénal, le
chapitre VII et ’article 85 du livre premier de ce Code seront
applicables aux infractions prévues par la présente loi.

Art. 15. — L’action publique vésultant d’une infraction aux
dispositions de la présente loi ou des arrétés pris en vertu de
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celle-ci sera prescrite aprés un an révelu, a comp er du jour
olt ’infraction a été commise.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue
du scean de I’Etat et publiée par le Moniteur.

Donné & Bruxelles, le 8 juillet 1936.

| LEOPOLD.
Par le Roi :
Le Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale,
A. DELATTRE.
Vu et scellé du seceau de I’Etat
Lo Ministre de la Justice,
Fr. BOVESSE

Bl
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Loi du 8 juillet 1936 concernant les congés ‘annuels payés.

Arrété royal du 21 septembre 1936 déterminant, pour
Pannée 1936, les modalités spéciales d’application de la
dite loi dans l’mdush'le des mines de houille.

LEOPOLD III, Roi des Belges.
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 8 juillet 1936 concernant les congés annuels paycs
et notamment les articles 2, 4 et 5, ainsi congus :

« Article 2. Les membres du personnel oceupés dans les entre-
prises ct établissements visés a |l ‘article précédent ont droit,
aprds un an de serviee chez le méme employeur, & un congé
anuuel payé, d’une durde de six jours au moins,

, » Les modalités d’ application des congés seront détermindes
par arrété royal. » : ,

« Article 4. Le Roi peut, sur la proposition des Ministres réu-
nis en Conseil, rendre chligatoire, pour les intéressés, les déei-
sions admises par Jes commissions paritaires et comportant scit
des congés de plus de six jours, soit une répartition autre que
celle qui serait arrétée en vertu des articles 2 et 3, soit méme
I’cetroi de congés dans d’autres conditions que cclles prévues
a Darticle 2

» Il peut aussi, sur la proposition des Ministres réunis e
Conseil, rendre obligatoires les accords intervenus dans les com-
missiony paritaires relatifs & I’application des dispositions de
la présente loi a des branches de production et & des séries d’en-
treprises non assujetties en vertu de 1’article premier. »

« Article 5. Pendant toute la durée du congé, 1’intéressé
recevra sa rémunération habituelle, caleulée conformément aux
régles qui seront fixées par arréié royal. »

Vu Parrété royal du 14 aott 1936, déterminant les modalités

générales d’application de la loi dont il s’agit;
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Vu les délibérations de la Commission nationale mixte des
Mines, des 12, 19 et 24 aoit, et notamment 1’accord intervenu
en ce qui regarde l’application des dispositions de la loi sus-
dite du 8 juillet 1936;

Vu 1’avis du Conseil supérieur du Travail et de la Prévoyance
sociale ; !

Considérant qu’un accord est intervenu au sein de la Com-
mission nationale mixte des Mines, accord dont les dispositions
modifient les régles normales d’application de la loi du 8 juillet
1936, ainsi que de 1’arrété royal du 14 aott 1936, concernant les
congés annuel payés;

Considérant qu’il y a lieu, conformément a 1’article 4 de la
loi en cause, de rendre obligatoires pour les intéressés les déei-
sions prises en l’espéce par les commissions paritaires et qui
s’écartent, sur divers points du régime général édicté;

Sur la proposition de Nos Ministres, réunis en conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article premier. Par dérogation a la réglementation générale
sur les congés annuels payés, les décisions admises en la ma-
tiére par la Commission nationale mixte des Mines, au cours de
ses séances tenues les 12, 19 et 24 aofit 1936, sont rendues obli-
gatoires pour tous les intéressés appartenant & 1’industrie en
cause.

Art, 2. Sans préjudice a 1’application des dispositions de la
loi du 8 juillet 1936, ainsi que de 1’arrété royal du 14 aoft
1936, pour autant qu’elles ne soient pas en opposition avee les
décisions susvisées, le régime suivant gouvernera spécialement
I’industrie des mines de houille en ce qui regarde 1’octroi des
congés annuels payés pour 1’année 1936 ;

Tout ouvrier a droit & un congé apres un an de service dans
les charbonnages belges.

Co congé est de six jours, si l’ouvrier est resté au service
d’un seul charbonnage pendant toute 1’année; de cing jours,
s’il a été au service de deux charbonnages; de quatre jours,
s’il a 6té au serviee de trois charbonnages; de trois jours, s’il a

=g
i ey

R

g g
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1 3 » 23 A 2
o charbonnages; de trois jours, s il a été

été au service de quatr : i
harbonnages ou de plus de quatre char

au service de quatre ¢

DOTES e nt le 31 décembre 1936. Le temps de

o6 ccordé ave £ oo
LD Gl ui de la période du 1¢ juil-

service pris en considération est cel

5 5 6 d
let 1935 au 30 juin 1936. st hnscaianrle salain
La rémunération accordée pour le congé est basée sur le salaire

gagné au cours du mois dc juillet 1936 ct le 1_1:n1brc de jours de
travail effectif de 1’ouvrier pcn-dant.»ce mais.

Art. 3. Notre Ministre du Trava’il et de lz} ?l'évo‘yancg s?eialrti
est ch-argé de 1’exécution ‘du‘ presem ql'};etgi qui entrera e
vigueur le jour de sa publication au Moniteur.

Donné & Bruxelles, le 21 septembre 1936,

LEOPOLD.

(Suivent les signatures de tous les Minisge)
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Loi sur la durée du travail.

9 juillet 1936. — Loi instituant la femaine de quarante heures
dans les indusiries ou sections d’industrie ou le travail

est effectué dans des conditions insalubres, dangereuses
ou pénibles,

LEOPOLD III, Roi des Belges,

A tous, présents et i venir, Salut,
. Bracd andl « A ¥ > =
Les Chambres ont adopté et Nous sanectionuons ce qui suit :

Article premier. — Le Roi, sur la proposition des Ministres
réunis en Conseil,” peut réduire progressivement jusqu’d qua-
ranfe heures par semaine la durée du travail offectif permise
€n ce qui concerne les ouvriers oceupés dans les indusirvies ou
sections d’industrie ol le {ravail s’effectue dans des conditions
msalubres, dangereuses ou pénibles. ;

Lo'r.«zqu’Ii use e ce pouvoir, Il détermine dans les mémes
conditions

a) Les paliers que comportera la réduction progressive de

la durée du travail effeetif permise ; ;

, b) Les catégories de travailleurs non-manuels qu’il y aurait

lze:u d’assimiler aux ouvriers pour P’application de la présente
loi;

e) Les dércgations et modalités nécessaires.

Art. 2. — Le gouvernement consulte ai préalable :

1° Les commissions paritaires ou les associations profession-
nelles d’employenrs et les associations professionnelles de tra-
vailleurs les plus représentatives des intéréts en cause ;

2° Le conseil supérieur du travail et de la prévoyance sociale

v R )
et, pour autant que de besoin, le conseil supérieur d’hygiéne
publique.

Les colleges et as ociations consultés en vertu du présent arti-

(09)
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cle feront parvenir leur avis dans les deux mois de la demande
qui leur en sera faite. _

Art. 3. — Dans tou'es branches de production, le Roi peut,
sur la proposition des Ministres réunis en Conseil, rendre obli-

st Anpacha |og ¥4 1 1 il h

gatoires pour tous les INICIESSES les .wflucuons. d§ la- durée du
travail effeetif admises par les commissions paritaires

Art. 4. — Des fonetiounaires désignés par le gouvernement
surveilleront 1’exéeution des arrétés pris en vertu des articles
1 ¢t 3 de la présente loi, sans préjudice des devoirs qui incom-
bent aux officiers de police _]ud}m’a.u'e, oy

Leurs aftributions sont déterminées par arrété royal.

Art. 5. — Les fonetionnaires désignés en vertu de l’article
précédent ont la libre entrée des établissements soumis a la ré-
glementation prévue par la présente loi.

Les chefs d’entreprises, patrons, directeurs, gérants, préposts
et travaillcurs sont tenus de leur fournir les 1'0115mgn(‘,mL:11‘Es
qu’ils demandent pour s’assurer de 1’observation des arréteés
pris en vertu des articles 1 et 3. .

En cas d’infraction, ces fonctionnaires dressent des proees-
verbeaux qui font foi jusqu’a preuve du contraire.

Une copic du procés-verbal sera, d:m§ les qun.rz,m‘m-huut heu-
res adressée aa contrevenant, i peine de nullité.

Art. 6 — Les chefs d’entreprise, patrons, directeurs, gcrants
auront fait ou laissé travailler contraircment

- 5 o
< des arrétés pris en vertu des articles 17 et
loi, scront punis d’'une amende de 26 a 200 fr.

ou préposés qui
aux pre-cription
3 de la pré:ente 0 :
ou d’un emprisonnement de huit jours a un mois.

L’amende sera appliquée autant de fois qu’il y a cu e per-
sonnes employGes en eon‘ravention aux dits arrétés, sans que
la somme des peiies puisse exeéder 2,000 franes.

Tn cas de récidive dans 1’année a partir de la condamnation
antérienre les peines ccront doublées sans que le total des
amendes puisse dépasser 4,000 franes.

Ar. 7. — Les chefs d’entreprise, patrons, propriétaires, di-

ree eurs, gérants, préposés ou travailleurs qui aurent mis obsta-

; P 20 v O T4 7z i3 r4 q {3
cle & la surveillance organisée en exécution de la présente loi,
- < <
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seront punis d’une amende de 26 4 200 franes ou dun empri-
sonnement de huit jours a un mois, sans préjudice, s’il y a lieu,
de ’application des peines prévues par les articles 269 3 274
du Code pénal.

En cas de réeidive dans 1’année a partir de la condamnation
antérieure, la peine sera doublée.

Ar(, 8. — Les chefs d’entreprise sont civilement responsables
du paiement des amendes prononcées & charge de leurs diree-
teurg gérants ou préposés a la surveillance ou a la direction.

Art. 9. — Par dérogation a l’article 100 du Code pénal, le
chapitre VII et 1’article du livre premier de ce Code seront
applicables aux infractions prévues par la présente loi.

Toutefois, 1’article 85 du dit Code ne sera pas appliqué en
cag de récidive.

Art. 10. — L’action publique résultant d’une infraction aux

dispositions des arrétés en vertu des articles 17 et 3 de la

présente loi sera preserite aprés une année révolue, a compter
du jour ou l’infraction a été commise, ;

Promulguons la présente doi, ordonnons qu’elle soit revétue
du scean de 1’Etat et publiée par le Moniteuwr.

Donné & Bruxelles, le 9 juillet 1936.

LEOPOLD.
Par le Roi :

Le Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale,
A. DELATTRE.

Vu et seellé du sceau de 1’Etat
Le Ministre de la Justice,
Fr BOVESSE.

e o

B

DOCUMENTS ADMINISTRATIFS 87

Pension des mineurs.

31 juillet 1936. — Arréte royal pris en exéf:l-ltion de l’arrét’é
royal n° 286 du 30 mars 1936, medifiant et ::omple-
tant certaines dispositions de la loi du l°-r aolt 1930
concernant le régime de retraite des ouvriers mineurs.

LEOPOLD III, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la loi du 1% aofit 1930, concernant le régime de retraite
des ouvriers mineurs;

Vu Darrété royal n° 286 du 30 mars 1036, modifiant et com-
plétant certaines dispositions de la loi susdite;

Revu Darrété royal du 26 décembre 1930, ainsi que les
arrétés royaux subséquents portant exéeution de la loi du
1 aoft 1930;

Considérant qu’il y a lieu d’assurer 1’exéeution des disposi-
tions de larrété royal n° 286 du 30 mars 1936

Sur la proposition de Notre Ministre du Travail et de la
Prévoyanee sociale.

Nous avons arrété et arrétons :

Article premier. — Les modifications indiquées ei-aprés sont
apportées a D'arrété royal du 26 décemhbre 1930 pris en exécu-
tion de la loi du 1°" acht 1930 :

Remplacer 1’article premier par la disposition ei-aprés :

« Sont asxmiliés aux cuvriers houilleurs les ouvricrs oecupés
dans les mines métalliques concédées. »

A Darticle 5, modifier 1’alinéa final comme suit :

« Toutefois les ouvriers assimilés autres que les ouvriers occu-
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pés dans les mines métaliiques concédées, ne peuvent se préva-
loir des avantages prévus aux articles 34 et 36bis de la loi du
17 aolit 1930 qu’a la condition d’avoir été assujettis & la dite
loi ou a la loi du 30 déecembre 1924, »

A Darticle 6, supprimer & 1’alinéa final les mots « et des
déléguds ouvriers a 1’mspection des mines ».

Introduire un article 25bis, concu comme suit :

« Pour étre admis au bénéfice de la pension prévue par ’ar-
ticle 36bes, introduit dans la loi du 1 actt 1930, les intéressés
doivenl en formulant leur demande faire la preuve exigée aux
1°, 2° et 38° de ’article 25 ci-avant.

» Les intéressés qui, au 17 mai 1936, n’étaient pas inscrits a
la Bourse du Travail seront ccnsidérés comme ayant accompli
ce te formalité a la date de leur licenciement s’ils s’y font inseri-
re avant le 1" octobre 1936.

» Pour les intéressés qui ont omis de se faire inserire A la
Bourse du Travail avant le 1 oetobre 1936 et qui, a cette date,
sont agés de plus de 53 ans, s’ils gcnt ouvriers du fond, ou de
plus de 58 ans, §’ils sont ouvriers de la surface, le terme de deux
années, prévu au 1° de Variiele 25 ci-avant, est ramené a une
période doale a celle comprise entre la date du 1% cetohre 1936
et la date & laquelle les intéressés atteignent 1’dge de la re-
traite.

» Par déregation aux dispositions qui préecédent, Tes intéressés
qui auront atteint 1'dge de la retraite avant le 1°* novembre
1936 bénéficierent de la pension prévue par 1’article 36bis
introduit dans la loi du 1" aofit 1930, scus la seule eondition de
produire un certificat ad hoc, attestant qu’ils ont été licenciés
pour cause de crise économique ou d’abanden de 1’exploitation
qui les cecupait.

» Les dispositions du présent article sont également appliea-
bles aux ouvriers visés a 1’alinéa ajouté a ’article 34 de la loi
du 1 aofit 1930 par 1’arrété royal n® 280 du 30 mare 1936,
sauf que les intéressés de cette derniére catégorie ont & pro-
duire la preuve qu’ils ont été congédids pour cause d’nsuffi-
sance physique et que leur demande d’allocation d’invalidité
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a .6 rejetée ponr le motif qu’ils sont cncore .ea.p‘ables de tra-
vailler a la surface dans une exploitation assujettie.

» Tl est cn outre requis des intéressés visés a l’zn'ficle SSibis,
tre admis au bénéfice de la pension preévue
A cot aiticle, qu’ils justifient d’une 00(:111);:@0\11 ugulmu et nor-
male dans les mines pendant P’année qui précede _nnmed‘x.aton?ent
le licenciement dont ils ont 66 1'objet, ¢’est-a-dire qu’ils aient

efectué au cours de cette année an moins deux cent soixante-
quatre jomnées de {ravail dans

les industries assujetties.
» Dans ce nembre de deux cenf soixante-quatre journées sont
ment ies jours de chomage pour cause de ma-
Jadie ou d’accident pour lesquels font ’L cfﬂi’(.sctués les verse-
ments prévas & P’article 7 de la loi du 1% aout 1930. ;

» Son! également comprises dans ce nombre de 264, les jour-
néés  de chéomage involontaire imposées a 1’011}?11@1- dansg les
exploitations qui ont organisé un systéme de choma‘ge par rou-
lement, ainsi que les jouwrnées pendant 1esquell?s 1"ouvr1e.r n’a
pu prester ses services dans D’exploitation qui loceupmt en
ances majeures ou indépendantes de sa vo-

pour qu’ils puissent ¢

compris éventuclle

raison de circonst
lenté. .
» Ta période d’une annte, dont il est question ci-avant, est
prolengée de la durée des absences de ’ouvrier postérieures &
2 ’ 3 » . . 3 " ey . 2
Porigine de cette période, s’il est aequis qu-au COULS de ces
absences Uouvrier ne s’est liveé & aucune ocenpation en dehors
des indus'ries assujetties. » [

.AjOhu'(Ol‘ A D’article 32 les textes .ci-aprés :

« Lorsque ’ouvrier a travaillé alternativement dans les mines
helges et dans les mines se trouvant dans un pays avee lequel
la Belgique & conclu une convention de réeiproeité en maticére
de relraite des cuvriers mineurs, les serviees effectuss dans ce
pays entrent en ligne de compte pour la justification des minima
de servieer prévus ci-dessus.

» Toutefoig le montant de 1’allocation d’invalidité n’est fixé
qu’en fonction de la durée des seuls serviees accomplis dans les
mines belges, & savoir : sur la base de 120 franes par année de
ervice, si ’intéressé est marié, et de 90 francs par année de
service, si Lintéressé est célibataire, veuf ou divoreé.
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» Leg cotisations minima, & charge du Fonds national, pré-
vues & 1’alinéa 11 de 1’article 32 de la loi du 1 aofit 1930, sont
également fixdés au prorata de la durée des services accomplis
dans les mines belges, compte tenu de 1’ensemble des servieces
effectués dans les deux pays.

» L’intéressé sera, s’il y a lieu, avisé de ce¢ ju’il aura a effce-
tuer un versement ccmplémentaire a la Caisse générale d’Epar-
gne et de Retraite, en vue de bénéficier éventuellement, & 1’age
de 65 ans, des avantages de la loi générale des pensions.

» Le montant de 1’allocation annuelle prévue a 1’alinéa 13
du dit article 32 est de méme fixé au prorata de la durée des
serviees miniers accomplis dans les mines belges, compte tenu
de D’ensemble des services cffectués dans les deux pays.

» Dans le cas ol les seuls servieces effectués dans les mines
belges, indépendamment de ceux accomplis dans un pays avec
lequel Ja Belgique a conclu une convention de réeiproeité, ont
une durée suffisante pour donner le droit 4 un ouvrier de pré-
tendre au hénéfice des dispositions da susdit article 32, il est
Tail application de ces dispositions eu égard aux seuls serviees
accomplis dans les mines belges. »

Ajouter a 1’article 45 la disposition finale suivante :

« Les dispositions du présent article rie trouvent leur appli-
cation que dans les Jimites fixées par 1’article 30bis introduit’
dans la loi du 1'" aofit 1930, » - -

A T’article 54 meodifier comme suit le début de cet article

« Les ouvriers pensionnds ou pensionnables en vertu des
ariicles 36 ct 36bis de la loi... »

A TDartiele 55, supprimer le 9° introduit & cet article par 1’ar-
rété royal du 10 février 1934

Introduire un article 60bzs, libellé comme suit

« L’in‘éressé qui «désire hénéficier des dispositions de 1’article
41bis intro-luit dans la loi du 1" aofit 1930, doit justifier aupreés
de la caisse de prévoyance de son ressort de la durée de son
serviece militaire, en qualité de milicien, ainsi que des dates
de son en'rée a 1’armée et de sa libération.

I
|
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» Il lui appartient, en outre, d’apporter la preuve de 1’exis-
tence éventuelle dans son chef des circonstances visées au dit
article 41bes qui I’ont empéché soit d’étre occupé & la mine jus-
qu’au moment de son départ pour I'armée, soit de reprendre,
aprés I’accompliisement de son service militaire, le travail a la
mine dangs le délai fixé au dit article.

» Toute période de chémage involontaire invoquée n’est prise
en considératicn qu’a la condition, pour l’intér(:ssé, de produire :

» 1° Un certificat de licenciement ou de non-réadmission a la
mine par suite de manque de travail ;

» 2° Un certificat de la bourse régionale du travail prouvant
qu’il a été inserit & cet organisme en qualité d’ouvrier mineur
pendant la période & considérer, soit avant scn entrée ) I’armée,
soif apres sa libération du serviee militaire; qu’il n’a pas refusé
les offres de services des charbonnages.

» Les conditions reprises sous le 2° ci-dessus ne sont pas re-
quizes des intéressés entrés au serviee militaire avant le 1 mai
1936. ’

» Toutefois, pcur les intéressés qui, & la date du 17 mai 1936,
se trouven: sous les drapeaux ces derniéres conditions devront
étre remplies pour la période postéricure a la libération de
1'armée.

» Pour ce qui concernc les versements prévus au dit article
41bis ef exigdés de I’ouvrier qui a accompli son serviee militaire
apreés le 30 septembre 1919, il appartient a 1’intéressé d’intro-
duire une demande auprés de la caisse de prévoyance de son
ressort, tendant a étre admis & effectuer ces versements.

» D’une maniére générale, les demandes qui seront introduites
avant le 1 octobre 1936 seront considérées comme étant intro-
duites a la date du 30 avril 1936. .

» Les versements en question peuvent étre effectuds s it en
une fois, soit par cotisations mensuelles de 10 franes ou d’vn
multiple de 10 franes.

» Pour les ouvriers occupés dans une cxploitation asujettic
les versements sont effee'ués a 'intervention de cette expl-ia-
tion. ;

» Mention spéeiale de ccs versements eot faite sur 1’6“at alo-
hal des retenues adressé aux ecaisses de prévoyance en vertu de
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1’article 11 du présent arrété. Ces versements sont transmis 3
la caisse de prévoyance au plus tard le 15 du mois suivant celui
au eours duquel ils ont été percus.

» Ces versements font 1’chjet également d’un bordereau tri-
mestriel spéeial portant les noms et prénoms des ouvriers inté-
ressés, ainsi que le montant des cotisations versées par chacun
d’eux. s

» Pour les ouvriers chémeurs ou occupés dans une industrie
non assujettie a la loi du 17 actit 1930, les dits verscments
peuvent étre effectués par eux directement 3 la caisse de pré-
voyanee dans le ressort de Jaquelle est situé le charbonnage ou
ils ont travaillé en dernier lieu.

» Chaque versement est constaté par un

acquit donné par la
dite caisse de prévoyance.

» Pour les ouvriers déja titulaires d’une pension de vieillesse
ou d’une allocation d’invalidits, les commissions administra-
tives des caisses de prévoyance statuent, sans délai, sur les
droits de ces ouvriers au bénéfice du dit article 41bis et ceux-ci
percoivent [’augmentation qui lenr est tventuellement attribude
a partir du premier jour du mois qui suit celui an cours duquel
leur demande a été introduite,

» Les versements éventuels prévug

: me) ’ a Darticle 41bis sont opé-
rés pour les intéressés de cette derni

: ere catégorie sur le mon-
tant de la dite augmentation de pension ou d’allceation
» En ce qui concerne les intéressés qui ne sont pas encore pen-
sionnés ou allocataires, il sera statué sur leur droit au bhénéfice
de l'article 41bis en méme temps que sur la demande qu’ils
introduiront ultérieurement en vue d’obtenir une pension ou
une alleeation.
» Les serviees militaires aceomplis en qualité de milicien en-
trent entierement en ligne de compte pour la supputation des
serviees miniers,
» Cependant, pour ce qui concerne les versements, 1as ério-
- - - ’ . ’, ir2) Z B
des de quinze jours et moins sont negligées; les périodes de plus
de quinze jours sont comptées pour un mois,
» Les périodes de rappel ne donnent pag liey A vopsement ;
elles ne sont, toutefois, pas déduites des états de servieos étahlis
par les exploitants

I
|
£
i
|
|
|
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» Pour les intéressés qui accomplissaient leur serviee mili-
taire a la date du 30 septembre 1919, seules les périodes de
service militaire aceomplies postérieurement a cette date don-
nent lieu i versement. » '

A D’article 96, remplacer le mot « six » par le mot « trois ».
Art. 2. — Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance so-
ciale est chargé de l’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 31 juillet 1936.

LEOPOLD.
Par le Roi :
Le Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale,
A. DELATTRE.
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Main-d’ceuvre étrangeére.

Arrété royal complétant et coordonnant les dispositions
relatives & emploi de la main-d’ceuvre étrangére.

RAPPORT AU ROI
Sire,

Le projet d’arrété que les scussignés ont 1’houneur de
soumettre a Votre Majesté a pour objet, d’une part, de régle-
menter de fagon pratique et équitable Pemploi des travailleurs
étrangers ety d’autre part, de supprimer le systeme du contin-
gentement que l'arrété royal du 8 déecembre 1934 permettait
d’appliquer A leur égard.

.Lu réglementation proposée “s’inspire de celle qui est en
Y]gueur dans de trés nomhreux pays ot ’afflux dos travailleurs
Ctrangers est cependant moins accentué qu’en Belgique. '

{Je contir'lgentmnent/ dont il n’a d’ailleurs ¢4 fait en Belgique
qu’une unique expérience, s’est révélé par tfrop rigide et d’ap-
plication fres délicate HWtendu i 1’ensemble des industries du
pays, il est suseeptible de nuire a leur honne marche et en
méme temps de léser parfois les intéréts légitimes d’ouvriers
Ctrangers, ainsi que cela a pu 8tre constaté 3 I’occasion de son
application aux travailleurs belges & 1’étranger.

Au sys'éme d; tinge o i :
oS Sl o5 a0
: ] ' ells; aissant  aux travailleurs
(‘.trangors‘ établis depuis dix ans dans le pays le droit & 1’obten-
ticn et au l’enm}v’ellmmzn't de cette autorisation, I’accomplisse-
ment des formalités requises pour la régularisation de la situa-
tion de ces travailleurs incombant 3 leurg empleyeurs. e

Ce droit est également reconnu par le projet & certaines caté-
gories d’étrangers auxquels la loi du 12 février 1897 aéeo‘rde

une s'tvati-n privilégide. ainsi qu’aux travailleurs ressortissants
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de pays avee lesquels la Belgique serait liée par une convention
éeonomique.

11 va de soi, au surplus, que le projet ne déroge pas aux con-
ventions bilatérales coneclues, en matiére de travail, avee des
pays étrangers, sous réserve d’une réeiprocité effective et que,
dans I’appiication de la nouvelle législation, il sera tenu compte
de la néeessité pour les employeurs de s’assurer la collaboration
de techniciens et travaileurs spécialisés. ' ‘

Afin d’éviter au travailleur étranger 1’accomplissement de
formalités qu’il serait parfois en peine de remplir, le projet
d’arrété prévoit que Ja demande de « permis de travail », de
renouvellement ou de modification de ce permis sera introduite
par ’employeur en méme temps que la demande d’autorisation
que ce dernier doit présenter pour pouvoir utiliser les services
de cet étranger.

Si 1’autorisation est accordée, le « permis de travail » néeces-

saire au travailleur sera déliveé immédiatement sans autre

inierventicn de sa part.

Lie Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale détermi-
nera les formalités a observer tant pour l'introduction des de-
mandes d’autorisations que pour la délivrance du permis du
travail.

Dans les cas d’embauchage provisoiré pour raisons d’urgen-
ce, la demande tendant & 1’obtention de l’autorisation d’emploi
et du permis de travail devra étre introduite le jour méme.

En cas de décision défavorable, le travailleur étranger 1ési-
dant en Belgique, ainsi que l’employcur pourront interjcter
appel auprés d’une commission comprenant, sous la présidence
du délégué du Ministre des Affaires étrangéres et du Commerce
extérieur, un représentant de chacun des Ministres des Affai-
res éeconomiques, de 1’Agriculture, de 1’Intérieur, de ia Justice,
du Travail et de la Prévoyance sociale, des Travaux publics
et de la Résorption du Chomage et des Transports.

Cette commission, dang laquelle les intéréts du commerce,
de D’industrie, de 1’agriculture et des entreprises de travaux
publies se trouvent ainsi représentés, statuera définitivement.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale pourra en
outre lui soumettre, pour examen et déeision, les cas au sujet

~

desquels ses services hésiteraient & se prononecer.
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Le projet prévoit aussi que 1’étranger auquel le permis de
travail serait refusé ou retiré devra justifier de ressources sut-
fisantes s’il désire rester dans le pays, sans qu’il puisse y oceu-
per un emploi.

S’il est constaté que cet étranger ne dispose pas de ressources
suffisantes, il sera invité & quitter le territoire belge dans les
trente jourd mais la disposition transitoire de 1’article 21 du
projet prévoit que, dans certains cas, cet étranger pourra sol-
liciter son rapatriement aux frais du Trésor.

La Belgique a toujours tenu i I’honneur d’étre ume ierre
d’asile. L’application des mesures nouvelles sera tellc qu’elle

ne pourra avoir pour effet de reridre plus précaire la situation
de réfugiés politiques.

Nous avons 1’honneur d’étre,
Sire,

de Votre Majesté les trog respectueux
et tres fideles serviteurs,

Le Premier Ministre,

Ministre des Affaires trangdres et du Commerce extérieur,

P. van ZEELAND.

Le Membre du Conseil des Ministres,
E. VANDERVELDE.

Le Membre du Censeil des Ministres,
E. POULLET.

Le Membre du Censeil des Ministres,
Paul HYMANS.

Le Ministre de la Défense Nationale,
A. DEVEZE.

Lie Ministre de la Justice,
E SOUDAN,

Le Ministre de l’[ntéricur,
pu BUS pE WARNAT'FE.
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Le Ministre de 1’Instruction publique,
Fr. BOVESSE.

Le Ministre des Finances,
M.-L. GERARD.

Le Ministre de 1’Agriculture,
Aug. DE SCHREYVER.
Le Ministre des Travaux publics et de la Résorption du Chémage,

H. pe MAN.

Le Ministre des Affaires économiqueg
Ph. VAN ISACKER.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,
A. DELATTRE.

Le Ministre des Transports,
Ministre des Postes, Télégraphes et Téléphones,
P-H. SPAAK.

Le Ministre des Colonies,
E, RUBBENS.
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Arrété royal du 31 mars 1936 complétant et coordonnant
les dispositions relatives a I’emploi de la main-d’ceuvre
étrangere.

LEOPOLD III, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut,

Vu la loi du 31 juillet 1934, prorogée et complétée par celles
des 7 décembre 1934, 15 et 30 mars 1935, attribuant au Roi
certains pouvoirs en vue du redressement économique et finan-
cier et de l’abaissement des charges publiques ;.

Vu le n® IIT, littera h, de 1’article premier de cette loi;

Revu 1’arrété royal du 8 déecembre 1934, autorisant le Minis-
tre du Travail et de la Prévoyance sociale & ecntingenter dans
chaque branche d’industrie, le pourcentage des travailleurs
érangers en vue du remplacement éventuel des execédents par
des chomeurs involontaires ;

Reva Varrété royal dn 15 décembre 1930, concernant 1’en-
trée dans le Royaume des travailleurs manuels et employés de
nationalité étrangére;

Revu I'arrété voyal du 15 février 1935, modifiant et complé-
tant 1'arrété royal du 1 4aofit 1933, portant aménagement des
taxes de séjour dues par des étrangers et codification de dlver
réglements eoncernant la police des étrangers;

Reva Parréié royal du 16 ociobre 1935 concernant la main-
d’@uvre étrangére;

Considérant que la procédure du cc ntingentement, autorisée
par ’arréié royal du 8 déecembre 1934, sans atteindre lc but
désiré, s’est, a Iusagc révélée trop rigide of d’application trés
délicate, parce qu’elle ne permet pas de tenir suffisamment
compte des situations spéeiales résultant notamment du leng
séjour dans le Royaume de eertains travailleurs étrangers, ni
des liens de famille qu’ils peuvent y avoir noués avee des Bel-
ges; qu ‘elle est aussi de nature & compromettre les intéréts des
empleyeurs;
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Considérant que la procédure comportant 1’examen des situa-
tions individuelles tant des travailleurs cux-mémes que des
employeurs qui utilisent ou désirent utiliser leurs services est
beaucoup plus souple et d’application plug aisée.

Sur la propesition de Nos Ministres, qui en ont délibéré en
Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article premier, § 1. Aucun employeur ne peut occuper
un étranger en qualité de travailleur manuel ou intellactuel,
sans cn avoir, au préalable, chtenu I’auterisationy soit du Mi-
nistre du Travail et de la Prévoyance sociale, soit du Ministre
des Affaires économiques, soit du Ministre des Transports, sui-
vant les distinctions établies a 1’article 4.

§ 2. Il ne peut, sans la méme autorisation, modifier la nature
de 1’occupation de 1’étranger.

§ 3. L’employeur ne peut utiliser les serviees de 1’étranger
que dang les limites fixées par l’autorisation et que si cet
étranger est en possession du document preserit par les arti-
cles 4 ou 5.

§ 4. Le Ministre compétent détermine les formalités et les
conditions de l’introduction d’une demande d’autorisation
celle-ci doit, en ce qui concerne 1’utilisation de travailleurs rele-
vant de la compétence du Ministre du Travail et de la Pré-
voyance sociale, étre établie en trois exemplaires, dont deux
sur papier timbré.

§ 5. Dans les cas d’urgence, déterminés par ce Minis‘re, la
mise au travail pourra se faire & titre provisoire, sauf notifica-
tion et introduction, dans les vingt-quatre heures, d’une deman-
de d’autorisation.

§ 6. L’autorisation prévue par le § 1 du présent article n’est
pas requise pour l’occupation de travailleurs exercant certains
méticrs et professions & déterminer par le Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale. Ces métiers et professions sont ceux
dans lesquels les services du travailleur ne sont pas habituelle-
ment utilisés par un employeur unique. Dans ce cas, le travail-
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leur devra se procurer personnellement 1’autorisation prévue
a 1’article 2.

Art. 2, § 1. — Aucun étranger ne peut occuper un emploi au
serviee d’autrui en qualité de travailleur manue] ou imtellectuel,
sans y étre préalablement autoris conformément aux disposi-
tions des articles 4 et suivants du présent arrété.

§ 2. Il ne peut, sans la méme autorisation, changer d’emploi
ou d’employeur, sauf les exceptions qui seraient prévues, par
arrété ministériel.

Art. 3. — Sans préjudice des dispositions relatives aux pas-
seports, les étrangers ne peuvent pénétrer dans Je Royaume
pour y étre occupés en qualité de travailleurs manuels ou intel-
lectuels, sans avoir obtenu l’autorisation prévue i 1’article 2.

Art. 4, § 1. — Sauf pour les travailleurs visés aux §§ 8 et &
du présent article et a l’article 5,1’autcrisation prévue 3 1’ar-
ticle 2 est accordée par le Ministre du Travail et de la Pré-
voyance sociale et elle est constatée par la délivrance d’un
« permis de travail ». '

§2. Ce Ministre détermine les conditions de délivrance da
« permis de travail » et de son renouvellement éventuel, ainsi
sa durée de validité, qui sauf dans les cas prévus i 1’article 8,
ne peut dépasser deux ans,

§ 3. Sur le vu de 1’autorisation accordée par le Ministre et
lorsque le travailleur réside en Belgique, le « permis de tra-
vail » est établi et délivré par }’administration communale du
licu de sa résidence.

§ 4. Lorsque le travailleur réside 3 I’étranger, le permis de
travail est délivré, dans les mémeg conditions, par 1’administra-
tion ecommunale du lieu de la résidence de P’employeur et est
remise a celui-ci pour transmission au travailleur.

§ 5. Le « permis de travail » est passible d’un droit de timbre
de 15 franes «i le permis est valable pendant un an ou moins et
de 35 francs s’il est valable pendant plus d’un an. Les mémeg
droits serent applicables pour tous renouvellements oy moditi-

cations du permis de travail, sauf dans le cas de simple chan-

gement d’employeur sans changement de la catégorie profes-
sionnelle. Les taux mentionnés ci-dessus peuvent étre modifiés
par arrété royal.

§ 6. Sans préjudice du droit de titre per¢gu au profit de
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1’Etat, conformément aux dispositions du § 5 du présent article,
Jes communes percoivent & leur profit une somme de 5 franecs
par permis, quelle que soit la durée de celui-ci.

§ 7. Les permis délivrés aux travailleurs 1‘Osso‘1"tiss‘an'ts .de
pays avec lesquels la Belgique a conclu une ecnvention d un.mn
éeonomique sont exempts du droit de timbre ct de la per'eeptlon
au profit de la commund prévue au § 6 du présent article.

§ 8. En ce qui concerne 1’étranger se livrant au commerce
ambulant pour le compte d’autrui, 1’autorisation est accoFdee
par le Ministre des Affaires économiques dans 1es. conditions
prévues par les dispositions légales et réelementaires sur la
matiere. Cette autorisation tient lieu de « permis de travail ».

§ 9. En ce qui concerne les gens de mer, 1’autorisation prévue
ci-dessus est accordée par le Ministre des Transports dans.lcs
conditions prévues par les dispositions légales et 1'églemen‘fan'es
sur la matiére. Ceite autorisation tient lieu de « permis de
travail ».

Art. 5. Les documents spéeiaux délivrés aux,frfmtaliers;‘ rési-
dant a l’étranger, pour leur permettre de t.rav‘mller da.ns‘ les
zones frontidres belges, tiennent licu @e « permis de Tli'a.Vil.ll »\,
pour autant qu’ils soient vigés par les autorites hablh‘iee‘s a
cet effet, en vertu des conventions conclues entre la Belgique
et les pays voisins.

Art 6. Les documents prévus aux articles 4 et 5 ne .son.t
valables que dans les limites et pour la, durée qui y sont indi-
quées.

Art. 7, § 1. La demande de « permis de travail », de renou-
vellement ou de modification de ce permis, prévue par ’les
articles 2 et 4 cst, sous réserve des exceptiom qui seraient éta-
blies par arrété ministériel, introduite par 1’employeur en méme
temps que la demande d’autorisation imposée & ce dernier par
1’article premier.

§ 2. Lorsque la demande de ’employeur sera ace.u.eilli.e favo-
J'ablement, I’octroi, le remplacement, ou la medification du

permis de travail s’efféctuera sans autre intervention du tra-

vailleur.
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Art. 8, § 1. Le « permig de travail » préva au § 1 de 1'arti-
cle 4 ne peut étre refusé a 1’étranger qui justifie d’un séjour
régulier et ininterrompu de dix ans au moins, en Belgique ou
dang la colonie.

§ 2. Il ne peut non plus étre refusé & 1’étranger qui se trouve
dans I'un des cas prévus aux §§ 2, 3 et 4 de I’article 2 de la
loi du 12 février 1897 sur les étrangers, ni aux ressortissants
d’un pays avec lequel la Belgique a conclu une convention
d’union économique. '

§ 3. Dans les cas prévus aux §§ 1 et 2 du présent articlo le
permis de travail accordé i 1’étranger est valable, sans limita-
tion de durée, aussi leng‘emps que 1’intéressé ne change ni
d’employeur, ni de catégorie professionnelle. Le changement
d’employeur est autorisé par le Ministre du Travail et de la
Prévoyance sociale sous la forme d’un simple visa apposé sur

le permis sans perception du droit de timbre prévu au § 5 de
I’article 4 . :

Art. 9, § 1. L’étranger qui réside en Belgique, et & qui le
permis de travail est refusé, de méme que I’employeur dont la
demande d’autorisation d’occuper un étranger est rejetée, peu-
vent, dans les formes et délais qui seront indiqués par arrété
ministériel, en appeler de cette décision devant la commission
d’appel mentionnée & 1’article 10 ci-apres.

. ¥ 2. L’appel est introduit par lettre recommandée adr

o : A essée
au président de la dite commission.

3 S 2 el 1

5 3. I’étranger qui a pénétré dans le royaume en contraven-
tion avec les dispositions de I’article 4 dq pré
invoquer les dispositions du § 1 ei-dessus,

Art. 10, § 1. La commission d’appel se compose d’un déléeué
du Ministre des Affaires étrangeres et du Commerce ex’[ériZur
et d’un délégué de chacun des Ministres de la Justice. de 1'In-
térieur, de I’Agriculture, des Travaux publics et de ]'1, Résorp-
tion du Chémage, des Affaires économiques, du Tfavail et de
la Prévoyance sociale, des Transports.

sent arrété ne peut

- { % 777 ’, Ys
§ 2. Ces délégués et leurs supléants sont désigné

o s pour deux
ans; leur mandat peut étre renouvelé.

§ 3. La ecommission, dont Ia j

résidence est exereée par le d8lé-
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gué du Ministre des Affaires étrangéres et du Commerce exté-
rieur, détermine les conditions de son fonctionnement.

§ 4. Ses décisions sont prises & la majorité des voix. Elles sont
définitives. {

§ 5. La commission peut demander aux Ministres compétents
communication de tous documents et renseignements utiles.

Art. 11, § 1. Est puni d’une amende de 15 franes a 25 franes
ou d’un emprisonnement de {rois jours a sept jours, tout éiran-
ger qui occupe un emploi en violation du présent arrété ou des
arrétés pris pour son exéeution, ou en dehors des limites et con-
ditions de 1’autorisation.

§ 2. L’amende est appliquée autant de fois qu’il y a de per-
<onnes employées cn contravention & la réglementation.

§ 8. En cas de réeidive dans ’année & partir de la condamna-
tion antérieure, les peines sont doubles.

Art. 13, § 1. Tout fait tendant a empécher ou a enrayer les
mesures de contrdle prises pour l’exécution du présent arrété
et toute -fausse déclaration sont punis d’une amende de 50 a
500 franes et d’un emprisonnement de huit jours a un mois ou
d’une de ces peines seulement, sans préjudice, s’il y a lieu, de
1’application des articles 269 & 274 du Code pénal.

§ 2. En cas de récidive dans I’année & partir de la condam-
nation antéricure, la peine sera doublée.

Art. 14, § 1. Les chefs d’entreprises sont civilement respon-
sables du paiement des amendes prononcées a charge de leurs
directeurs, gérants ou préposés a la surveillance ou a la diree-
tion. y

§ 2. Par dérogation & 1’article 100 du Code pénal, le chapitre
VII du livre 1% de ce code et 1’article 85 sont applicables aux
infractions prévues par le présent arrété et par les arrétés pris
pour son exéeution.

§ 3. L’action publique résultant de ces infractions se pres-
crit par une année a compter du jour oit 1’infraction a été com-
mise.

§ 4. Les juges de paix connaissent de ces infractions.

Art. 15. A moins qu’il ne justifie de ressources suffisantes

ir 4 i A < i sa famille
pour stbvenir & ses besoins et aceux des membres de sa famil
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résidant en Belgique, le travailleur étranger, & qui le permis de
travail a été refusé, est invité a quitter le territoire belge dans
les trente jours.

Art. 16, L’étranger qui, par application de l’article 11, a été
reconduit 4 la frontiére, ou qui a été invité a quitter le territoire
en vertu de 1’article 15, peut faire 1’objet d’un arrété d’expul-
sion, s’il ne quitte pas le Royaume ou s’il y rentre sans en avoir
obtenu 1’autorisation préalable.

~

Art. 17, §. L’étranger a qui l’autorisation de travailler en
Belgique a été refusée et qui, ayant justifié de ressources suffi-
santes, est autorisé a rester provisoirement dans le pays & la
condition de n’y exercer ni métier, ni profession, ne pourra
par la suite, faire entrer en ligne de compte pour la Supputatim;
de la durée de son séjour ininterrompu en Belgique et dans la
colonie, que la période postérieure a la date & laquelle 1’autori
sation de continuer a séjourner en Belgique lui a été notif"-
par I’Administration de la Streté publique. : r

_ § .2. L’invitation & quitter le pays est interruptive de la con-
tinuité du séjour.

Art..18, § 1. Sous réserve de réeiprocité, en ce qui concerne
b
les sujets belges, 1’absence d’un étranger pour remplir ses
devollrs militaires dans le pays dont il est ressortissaﬁt n’est
pas interruptive de la duré &j A
as : a durée de son séjour en Belgique, & con-
dition qu’il rentre dans le Royaume au plus tar ’
apres 1’accomplissement de sa période de serviee

. L =
b § 21, j Toutefois, la -fh}lee de cette absence n’intervient pas
lans le caleul de la période de dix ans prévue au §1del’ ,
ticle 8. i

d trente jours

Art. '19. Les infractions au présent arrét.é sont constaté
par les ingénieurs du corps des mines, les ingénieurs et 1 I
duecteurs des ponts et chaussées, les inspectgurs du‘ tr o

ucteurs des | ' S du travail, les
délégués a l'inspection du travail, les contréleurs dn tra’vqil

» (23

et les inspectrices et contrbleuses du travail ainsi que tous
)

autres agents qui seraient désignés par le Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale, ainsi que par les officiers de police
judiciaire spéeialement désignés a eet effet par les procureurs
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du Roi. Leurs procés-verbaux font foi jusqu’a preuve du con-
traire.

Art. 20, § 1. L’arrété royal du 8 déecembre 1934 est ahrogé,
ns prises pour son application. Toute-

ainsi que les dispositio
ffectués avant la mise en vigueur du

fois. les licenciements e
présent arrété restent maintenus.

§ 2. Sont aussi abrogés : 1’arrété royal du 15 déecembre 1930.
Particle 2 de Darrété royal du 15 février 1935. les articles 1 &

¢ inclusivement de 1’arrété royal du 16 octobre 1935.

Art. 21, § 1. L’employeur qui, au moment de la mise cn
vigueur du présent arrété, occupe des travailleurs étrangers,
doit introduire pour chacun d’eux une demande de régularisa-
tion dans les formes prévues au § 4 de l’article premier.

§ 2. La revision de la situation des travailleurs qui n’étaient
pas soumis au régime prévu par les arrétés royaux des 15 dé-
cembre 1930 ot 15 février 1935 devra &tre terminée dans les
deux ans de D’entrée en vigueur du présent arrété,

§ 3. Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale fixe,
pour l’introduction des demandes de régularisation concernant
ces travailleurs, des dates différentes suivant les industries, les
professions ou les régions.

§ 4. Contre dépot de la demande de régularisation, il est déli-
vré, sur papier libre, un réeépissé permettant & ’employeur de
continuer a occuper ces travailleurs pendant trente jours, sauf
prorogation éventuelle. :

§ 5. Pour les travaileurs soumis au régime prévu par les arré-
tés royaux du 15 décembre 1930 et du 15 février 1935, la de-
mande de régularisation doit étre introduite par l’employeur
au plus tard dans les deux mois suivant l'entrée en vigueur du
présent arrété.

§ 6, Les infractions aux dispositions du présent article et aux
arrétés pris pour son exécution sont punies des peines prévues
aux articles 11 et suivants.

Art, 22, § 1. L’étranger qui, lors de ’entrée en vigueur du
mploi conformément & la réglemen-
serait privé par suite de la revi-
iciter la faveur d’étre rapa-

présent arrété, occupait un ¢

tation en vigueur et qui en
sion prévue a larticle 21, peut soll
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trié¢ jusqu’a la localité la plus voisine du pays dont il est-le
ressortissant, a la condition qu’il soit venu en Belgique directe-
ment de ce pays.

§ 2. S’ est venu d’un pays autre que son pays d’origine, le
rapatriement pourra lui étre assuré jusqu’a la frontiére belge.

Art. 23. — Les dispositions du présent arrété s/’appliquent
également aux travailleurs & domicile, aux stagiaires, aux volon-
taires, aux apprentis ainsi qu’a toutes personnes qui ne regoi-
vent pas une rémunération normale de leurs prestations de tra-
vail.

Art. 24. Le présent arrété entrera en vigueur le deuxiéme
jour aprés sa publication au Moniteur belge (1).

Art. 25. Notre Premier Ministre, Ministre des Affaires étran-
géres et du Commerce extérieur, et Nos Ministres de la Justice,
de I'Intérieur, de 1’Agriculture, des Travaux publics et de la
Résorption du chomage, des Affaires économiques, du Travail
et de la Prévoyance sociale et des Transports, sont chargés,
chacun en ee qui le concerne, de 1’exéeution du présent arrété.

Donné, a Bruxelles, le 31 mars 1936.

'Y

LEOPOLD.
Le Premier Ministre,
Ministre des Affaires - étrangéres et du Commerce extérieur,
P. vax ZEELAND.
Le Membre du Conseil des Ministres,
E. VANDERVELDE,
Le Membre du Conseil des Ministres,
E. POULLET,
Le Membre du Censeil des Ministres,
Paul HYMANS.
Le Ministre de la Défense Nationale,
A. DEVEZE.

(1) L’arrété a eté publié au Monitewr du 7 avril 1936.
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Le Ministre de la Justice,
E. SOUDAN.

Le Ministre de 1'Intérieur,
pu BUS pE WARNAFFE.

Le Ministre de 1’Instruction publique,
Fr. BOVESSE.

Le Ministre des Finances,
M.-L. GERARD.

Le Ministre de 1’Agriculture,
Aug. DE SCHREYVER.

Le Ministre des Travaux publics et de la Résorption du Chomage,
H. pE MAN.
Le Ministre des Affaires ¢conomiqueq
Ph. VAN ISACKER.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,
A. DELATTRE.

Le Ministre des Transports, oy
Ministre des Postes, Téléoraphes et Téléphones,
P-H. SPAAK.

Le Ministre: des Colonies,
E. RUBBENS.
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1er X P L
a;r’nl Alf’)36, — Arrété ministériel pris en exécution de
arretle royfxl d‘f :'.’ul mars 1936, complétant et coordon

n?nt es dispositions relatives & I’emploi de 1 g
d’ceuvre étrangere. T

. lLe B}l{llstre du Travail et de la Prévoyance sociale
P 'cug.ete 1-.oya1 du 31 mars 1936, complétant et .coo1:d0n_
: es dispositions relatives 4 1’emploi de la mai 1.’
étrangeére, e L

Arréte :

SECTIO§T L. — Des autorisations d’engager des travailleurs
étrangers et des obligations des employeurs |

Article premi
premier. Tout employeur désireux d’eneae i
cuper sur le territoire bel illor Sl
er ; elge un travailleur étranger doi
solliciter 1’autorisation, par éerit, préalabl L
: ; » e -y )
N iy , prealablement a 1’engagement
La demande 4’ risati i
bt d:(l:d(, d’autorisation doit étre adressée au Service de
a. -d’ceuvre, en trois exe ires établi '
in s exemplaires établis d i
i o blis sur des formulai-
S soinsl zln lc’e service et dont deux seront revétus chacun
de I’employeur, d’un timbre de dimension de 6 fr’

~ L p y (l d [)
1&1 t. 2 em 10 eu telll mai er 1vVece recision 10

motifs pour : ;
St ‘P le:'iqu’els il se croit obligé de recourir aux :
2 ’étranger intéressé. aux services

Art. 3. L’autorisati
o orisation d’ 0
S et engfl.gm ou d’occuper un travailleur
s e ee que s’il n’est pas possible de trou
e S .ava.llleurs de nationalité helge un &lément 1 o
S e n, e 3 e
; s aptll’rudos requises pour occuper de facon satisfai o
il e, on satistaisante
Ce principe sera, bi
gt 1];; mcq;e’ sera, bien entendu, appliqué en tenant compte
) cessité pour 1’emplo !
yeur de s’assurer la coll i
e : de s a collaboration
chniciens et travailleurs spéeialisés. Mais 1’autorisation

" pémunération au moins
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pourra, dans cec cas, atre limitée a unc période au cours de
travailleur belge

laquelle 1’employeur sera tenu de mettre un
4 méme d’occuper 1’emploi envisagé.

Art. 4. Lorsque le travailleur ne réside pas en Belgique, l'au-
torisation de 1’occuper ne sera aceordée que sur production d’un
certificat constatant qu’il n’est atteint d’aucune maladie con-
tagieuse cu transmissible et que son état de santé n’est pas tel
qu’il soit A craindre qu’il tombe 2 bref délai & charge de la
bienfaisance publique.

Ce cortificat sera délivré par un médecin désigné par 1’agent
diplomatique ou consulaire belge le plus proche de la résidence

de intéressé a 1’étranger.
Dans le méme €as, la demande d’autorisation devra étre

accompagnée d’un cortificat de moralité ayant moins de trois
mois de date et portant les condamnations qui auraient ¢&té

enceourues panintémssé pendant les eing derniéres anndées.

Art. 5. La demande d’autorisation n’est, en principe, rece-
vable que si I’employeur assure au travailleur étranger une
égale & celle qui est allouée aux travail-

leurs helges de la méme catégorie.

Art. 6. Lorsque le travailleur n’est pas en possession de la
carte d’identité d’étranger, I’employeur doit s’engager, dans
la demande d’autorisation, a assurcr son rapatriement, a ses

frais, soit a 1’expiration du contrat, soit lors du licenciement du

travailleur.
ployer un étranger peut étre sou-

Art. 7. L’autorisation d’em:
itions sont inserites dans

mise a des conditions spéeiales.Ces cond

la formule d’octroi de cette autorisation.

able que pour la durée fixée

Art. 8. [’autorisation n'est val
le travailleur et 1’emploi qui

par le département ainsi que pour

y sont indiqués.
doit étre demandé, dans les formes pré-

Son renouvellement
yues par lartiele premier du présent arrété, trente jours-au

moing avant ’expiration du délai de validité.

ation de la nature de 1’emploi de la caté-

Art. 9. Toute modific
gorie 1)r0f05f~'i01]n0]10 ou du lieu du travail doit étre, au préa-
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lable, autorisée par le département, sur demande introduite
dans les formes prévues a 1’article premier du présent arrété.

Art. 10. Lorsque le travailleur intéressé est porteur’ d’un
permis de travail non périmé, 1’employeur est tenu de joindre
ce permis & sa demande d’autorisation lorsque 1’engagement
n’entraine aucune modification dans la catégorie professionnelle

du travailleur.

Art. 11. Par dérogation aux dispositions de ’article premier
du présent arrété, aucune demande d’autorisation ne doit étre
introduite par 1’employeur préalablement a l’engagement ou a
1’oceupation des travailleurs déterminés a 1’article 21 du présent
arrété, pour autant que les intéressés soient porteurs du permis
de travail personnel prévu par l’article premier, § 6, de 1’arrété
royal du 31 mars 1936. :

Art. 12. Tout employeur qui utilisc les services des tra-
vailleurs étrangers doit tenir un registre spécial, dans lequel
serent inserits les nom, prénoms, nationalité de chaque travail-
leur étranger, la nature et le lieu de son emploi, le numéro, la
date et la durés de validité de 1’autorisation accordée i 1’em-
ployeur ainsi que le numéro et la nature du permis de travail
délivré & 'intéressé.

Ce registre doit &fre présenté aux fonctionnaires et agents
visés & 1’article 19 de 1’arrété royal du 31 mars 1936 dés qu’ils
en feront la demande,

Art. 13. L’octroi de 1’autorisation est constaté par le renvoi
a l’employeur de 1’un des exemplaires de la demande d’autori-
sation, d@iment visé par 1'un des fonctionnaires du service de
la main-d’ceuvre habilités & cet effet,

Art. 14. T’urgence prévue par le § 5 de 1’article premier de

I’arrété royal du 31 mars 1936 ne pourra étre invoquée que dans

les cas suivants : \

a) s’il s’agit de remplacer un spéeialiste étranger, dont 1’em-
ploi antérieurement autorisé prend fin dans des circonstances
imprévues par un autre spéeialiste étranger déja autorisé a
séjourner sur le territoire belge;

h) lorsqu’un travaillear étranger doit étre déplacé pour cffec-
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.
tuer un travail urgent dans un endroit ou son emploi n’a pas
été autorisé au préalable;
¢) s’il s’agit de monteurs spécialistes résidant & 1’étranger,
dont le séjour en Belgique ne doit pas dépasser un mois, et qui
ont obtenu des agents diplomatiques ou consulaires de carriére
belge un visa cu un laisser-passer leur permettant de se rendre
dans la localité ou doit s’effectuer le travail et d’y commencer
3 travailler. T’autorisation et le permis de travail sont délivrés
dans les conditions prévues aux articles 27, 28, 29 et 30 du pré-
sent arrété; : :
d) «’il s’agit de 1’engagement, pour moins d’un mois, d’ar-
tistes de théatre, music-hall ou de cirques permanents, a 1’ex-
clusion des chefs d’orchestre et des musiciens.
Dans ce dernier cas, la demande d’autorisation peut étre intro-
duite enllectivement.

Art. 15. En cas de rupture anticipée du contrat de travail,
I’employeur est tenu d’en avertir le département, service de la
main-d’euvre, dans les quarante-huit heures.

Art. 16. T autorisation peut étre retirée en tout temps lors-
que ’employeur ne respecte pas les conditions auxquelles son
octroi a été subordonné ou lorsqu’il reste en défaut d’observer
les obligations que lui imposent les lois sociales. :

Lo retrait de 1’autorisation suspend la validité du permis de
travail accordé au travaillenr pour cet emploi. Toutefois, le
permis sera régularisé, sans frais, par le département, §i %’Em-
torisation d’employer le travailleur intéressé est a.ccorqec a un
autre employeur pendant la durée de validité du permis.

SECTION II. — Des permis de travail et des obligations
des travailleurs.

Art. 17. Aucun travailleur étranger ne peut exercer une occtl-

: 3 - b 0

pation au service d’un employeur $’il n’est en possession d’un
permis de travail 1’autorisant a occuper cet emploi.

» i o Y, ot =

Art. 18, T.’octroi, & I’employeur, de l’autorisation d’ceeuper

i étr ' aine Ja délivrance du
ou d’engager un travailleur étranger entraine ]d: dehvmg e a
permis de travail au travailleur intéressé sans intervention

la part de celui-ci.
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Art. 19. La durée de validité du permis de travail ne peut
excéder ceclle de l’autorisation accordée a l’employeur. Cette
dispositicn ne s’applique pas aux travailleurs visés & 1’article
8 de I’arrété royal du 31 mars 1936.

Art. 20. Le permis de travail est personnel au travailleur
intéressé. Il n’est valable que pour 1’emploi (catégorie profes-
sionnelle) qui y est indiqué.

Tout changement d’employeur pendant la durée de validité
du permis, doit étre préalablement autorisé par le départe-
ment (service de la main-d‘eeuvre). Cette autorisation est con-
statée, sans frais, par ’apposition d’un visa sur le permis trans-
mis au département par le nouvel employeur, conformément aux
dispositions de 1’article 10 du présent arrété.

Tout changement de catégorie professionnelle ;méme au ser-
vice du méme employeur, doit étre préalablement autorisé par
le département, sur demande de 1’employeur, et donne lieu 2
la délivrance d’un nouveau permis de travail, soumis au droit
de timbre.

Art. 21. Les travailleurs étrangers exercant ou désirant exer-
cer les professions de dockers, femmes & journée, extras de 1’in-
dustrie hoteliére, ainsi que les travailleurs 3 domicile, définis
par la loi du 10 février 1934, et les arrétés royaux pris en exé-
cution de cette loi, sont tenus de solliciter personnellement du
département l’autorisation d’exercer leur profession en Bel-
gique.

La demande sera établie sur des formulaires délivrés par le
département.

2 Ta%] ’ - 1 - 2 ,1

L O‘Ctl oi de 1 gutomsatmn est constatée par la délivrance d’un

permis de travail d’un modéle spéeial.
Nodtn « 5 s 1 > . At 20rAA

Cette autgmsatlou rllc pAeut étre accordée que pour autant que

leur oceupation ne puisse étre exercée par des travailleurs belges,

Art. 22. Le travailleur est tenu de présenter son permis de
travail, en tout temps, aux agents visés a ’article 19 de 1’arrété
royal du 31 mars 1936. ,

Art. 23. En cas de perte, de destruetion ou de détérioration
par l'usage du permis, le remplacement doit en étre demandé,
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au département, par 1’intermédiaire de l’a.dministratiop com-
munale, qui a délivré le permis égaré, détruit ou détérioré.

La délivrance du duplicata donne lieu a perception du droit
de timbre et de la taxe prévus & ’article 4 de 1’arrété royal du
31 mars 1936.

SECTION III. — Des stagiaires.

Art. 24. L autorisation d’effectuer un stage en Belgique n’est
accordée, en principe, que si le pays dont_ le stagiaire est le res-
sortissant, aceorde une réeiprocité effective aux Belges et que
si le candidat stagiaire prend l’engagement

1° de n’occuper, en Belgique, aucun autre emploi que celui

auquel se référe la demande;
90 de quitter le territoire belge a 1’expiration de son stage.

Art. 25. La durée de la validité de l’autorisation et du per-
mis de travail, relatifs aux stagiaires, ne peut excéde.r un an.

Elle peut, toutefois, dans des f:il'consta‘nccs exceptionnelles,
étre prolongée de six mois au maximum.

Art. 26. L’étranger, autorisé & efm.“ec-tuer un stage en .Bel-
gique, ne peut, a 1’expiration de celui-ci, obtenir un permis de

travail ordinaire.

SECTION IV. — Des monteurs spécialistes.

Art. 27. Sont considérés comme monteurs spéeialistes, pour
I’application des présentes dispositions,. et pour autant que
pendant la durée de leur séjour en Belgique ils restent au ser-
vice de leur employeur étranger :

a) les travaileurs spéeialistes étrangers venant en Bo]giguo
procéder au montage ou a la mise en marche d’une installation
fabriquée A 1’étranger; ;

b) les travailleurs spéeialistes étrangers qui- vient
gique effectuer la réparation urgente d’une install

1ent en Bel-
ation fabri-

quée a 1’étranger.
o, 2 Nz 5 )
Art. 28. Le certificat médical et de moralité, prévus par 1
ticle 4, ne sont pas exigés lorsqu’il s’agit de monteurs.

ar-
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Art. 29. L’autorisation d’occuper des monteurs étrangers doit
étre sollicitée par la firme dans les établissements de laquelle le
montage ou la réparation doit s’effectuer.

La demande d’autorisation introduite dans les formes prévues
par l’artiele premier du présent arrété doit indiquer la date
de la convention qui a prévu l’envoi du ou des moteurs, ou les
motifs qui rendent nécessaire la présence de ceux-ci.

Art. 30. Le permis de travail est délivré par 1’administration
communale du lieu ott le travail doit s’effectuer.

SECTION V. — De la notification des décisions.

Art. 31. En renvoyant & l’employeur un exemplaire de la
demande d’autorisation diment visé, le département lui indi-
quera en méme temps 1’administration communale chargée de
la délivrance du permis de travail.

Art. 32. Dans le cas prévu par 1’article 10 du présent arrété,
le permis de travail diment visé pour 1’autorisation de changer
d’employeur, est renvoyé au nouvel employeur, en méme temps
que la notification de 1’octroi de 1’autorisation.

Art. 33. En cas de refus de 1’autorisation, cette décision est
notifiée & 1’employcur et au travailleur, si celui-ci se trouve en
Belgique, par lettre recommandée & la poste.

Art. 34. Les décisions d’octroi, de rejet ou de retrait de 1’au-

torisation, sont notifiées & I’administration de la Streté publi-

que.

SECTION VI. — De Vappel des décisions de rejet.

Art. 35. 1’appel d’une décision refusant 1’autorisation d’oc-
cuper un travailleur étranger doit étre introduit 'dans les huit
jours de l’envoi de la lettre recommandée portant notification
de cette décision.

Art. 36. I.’appel est introduit par lettre recommandée. I1 doit
étre motivé et étre rédigé dans 1’une des trois langues natio-
nales. Les documents en langue étrangére, qui y seraient éven-

tuellement joints, doivent étre traduits dans 1’une de ces trois
langues.
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La lettre recommandée doit étre adressée a M. le président
de la commission d’appel en matiére de main-d’ceuvre étrangere,
e ) i
Ministore des Affaires étrangdres et du Commerce exterienr, 8,
rue de la Loi, Bruxelles.

Art. 87 Le service de la main-d’ceuvre communiquera, a la
' I’affairve, avec une note exposant les

commission, le dossier de ' i
ion a &té refusée.

motifs pour lesquels 1’autorisat

SECTION VI1I. — De la délivrance des permis dfa travail.

: o el s
la main-d’ceuvre notifie, a 1 adminis-

Art. 38. Le service de . .
la délivrance du permis,

tration communale compétente pour : t
octroi de 1’autorisation d’occuper ou de continuer a OCCUDEL
un travailleur étranger. Il lui fait parvenir, en méme {emps,
un formulaire de permis de travail, et lui' indique le montant du
droit de timbre dont est passible ee permis. ‘

Le permis de travail est délivré gratuitement aux ressortissants
du Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 39. Le payement du droit de timbre es.t‘ (Eons’mté par
I’apposition sur le permis de travail, 5111’011(1'1'01t A ce destine,
de la moitié supérieure du ou des timbres fiscaux, 01;, sur le
volet destiné au Département du Travail et de la Prévoyance
cociale. de la moitié inféricure de ces mémes timbres.

Art. 40. Dés que le permis a été délivrd, l’administ%‘atilo,n com-
munale renvoie, diment remplis, au service de la main-d’euvre,
les deux derniers volets du permis de travail.

La fiche statistique est transmise par le département de

1’Office central de statistique.

Art. 41, Les permis de travail different .SL,livant qu"il s’a’g_‘),'i.t
de travailleurs ordinaires, de travailleurs visés par 10‘5\ d(_] 11 d:__
ticle premier de 1’arrété royal du'3.1 mars 19?6 ou destl E;v‘u ciil :
pouvant se réelamer des dispesitions de 1’article 8 du mé
arrété. 3 A

Tls sont conformes aux modéles publiés en annexe du présen

arrété.
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SECTION VIIL. — De la revision prévie par l’article 21
de Varrété royal du 31 mars 1936.

Art. 42. Les demandes de régularisation prévues par les £§ 1
a 4 de ’article 21 de ’arrété royal du 31 mars 1936, seront intro-
duites, dans les délais ci-aprés fixés :

du 1% aofit au 15 septembre 1936 les travailleurs visés par
d’article premier, § 6, de 1’arrété royal du 31 mars 1936 ;

du 15 octobre au 30 novembre 1936 pour les travailleurs de
P’industrie hoteliére, du commerce et de 1’industrie alimentaires

du 15 déecembre 1936 au 15 janvier 1937 pour les travailleurs
de I’industrie et du commerce des métaux;

du 1° au 28 février 1937 pour les travailleurs occupés dans
les mines et carriéres du Hainaut;

du 1* au 30 avril 1937 pur les travailleurs occupés dans les
mines et carriéres des provinces de Liége, Luxemhourg et Na-
mur;

du 1¢ au 30 juin 1937 pour les travailleurs occupés dans les
mines et carriéres du restant du royaume, ainsi que pour ceux
qui sont oceupés dans le commerce des produits des mines et car-
Tieres;

du 1°T au 30 aofit 1937 pour les travailleurs occupés dans les
industries et le commerce du batiment, des travaux publics,
verreries, céramiques, chimiques, bois, ameublement ;

du 1 au 30 octobre 1937 pour les travaileurs occupés dans
les industries et commerce du textile et vétements, peaux et
et euirs;

du 1% au 31 déecembre 1937 pour les travailleurs occupés dans
les industrics et le commerce du tabae, papicr, livre, art et pré-
cision, transports, assurances, banques, théitres et autres diver-
tissements ;

du 1 au 28 février 1938 pour les gens de maison, les travail-
leurs de 1’agriculture, horticulture et tous les commerecs, indus-
tries ou exploitations non repris ci-dessus.

Art. 43. Si une déeision n’est pas intervenue avant I’expi-
ration du délai de validité du réeépissé préva au § de ’article
21 de Darrété royal du 31 mars 1936, 1’employeur est tenu de
renvoyer ee document au département, qui le visera sans frais
pour prorogation.
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Il va de soi que la délivrance ou la prorogation du réeépissé

: : : ey
vaut autorisation provisoire pour le travailleur d’oceuper 1’em

ploi.

Art. 44, Les demandes de régularisation de la si?uat.ion des
travailleurs visés par l’artiele 21, § 5, de .l’m'l;éte 1.-oya.1 d.d
31 mars 1936, devront, sous peine de f01'cltls19n, étre introdui-
délai de deux mois, prenant cours

tes avant l’expiration d'un .
ion au Momteur.

le troisiéme jour qui suit sa publicat

SECTION IX. — Du controle.

rs et controleurs du service de la main-
les fonctionnaires ct
936

Art, 43. Les inspecteu

p & B

d’ceuvre sont charges, con,]omter’ncnf. avec o s
agents visés 4 Darticle 19 de 1’arrété royal du mars

de constater les infractions a cet arrété.

Bruxelles, le 17 avril 1936.
A. DELATTRE.

Nota. — Voir les modeles de permis de travail pages 965 et

suivantes.




