DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

MINISTERE DE L'INDUSTRIE, - DU TRAVAIL
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE

DIRECTION CENERALE DES MINES

Institut national des mines, a Frameries.
Organisation.

B

ALBERT, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, SALUT.

Vu la loi du'5 aviil 1923 accordant la personnalité civile -
a I'Institut national des mines, a Frameries, et notamment le
premier alinéa de I’article 3, ainst congu

« Les ‘attributions, |’organisation et le mode de fonctionne-
ment de 1'Institut national des mines, sont déterminés par le

Rot »;

Revu Notre arrété du 18 aofit 1923, pris en exécution de ces
dispositions de larticle 3 de ladite loi

Sur la proposition de Notre Ministre de |'Industrie, du Tra-
vail ct de la Prévoyance sociale,

Nous avons arrété et arrétons :

Article premier. — Les attributions, 'organisation et le mode

d- fonctionnement de I'lnstitut national des mines, sont réglés

comme suit :
jo [ ’Institut national des mines est chargé de rechercher la

msilleure utilisation de la richesse minérale du sol belge, le
p-rfectionnement des méthodes, outils et appareils de 1'exploi-
tation des mines, ainsi que I'amélioration des conditions de
travail et de sécurité dans les mines.

[l entreprend ou patronne tous essais, analyses, recherches
o1 études, directement ou indirectement utiles & l'imdustrie
miniére.
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Il fournit au gouvernement, tous renseignements et effectue
toutes recherches ou études que celui-ci juge utile de lui
demander sur les sujets repris aux alinéas précédents.

Il est investi, en outre, des attributions qui étaient dévolues
précédemment au-siege d'expériences de I'Etat & Frameries;

2° L’Institut national des mines peut recevoir des subsides de
I'Etat, des provinces, des communes, de sociétés et associa-
tions, ainsi que des particuliers, sous réserve de l'observation
des dispositions de 'article 4 de la loi du 5 avril 1923, ci-dessus
rappelée. {

Il percoit des taxes pour les essais auxquels les explosifs,
lampes et appareils divers y sont soumis, soit en vertu des
réglements miniers, soit par décision de |'administration des
mines, préalablement i leur emploi dans les mines; le tarif de
ces essais est arrété par Notre Ministre de I'Industrie, du
Travail et de la Prévoyance sociale, sur proposition du conseil
d’administration dont il est question ci-aprés :

3° L'Institut est administré par un conseil d'administration,
dont le directeur général des mines et le directeur de I'Institut
sont membres de droit avec voix délibérative.

Le directeur général des mines remplit les fonctions de pré-
sident; le conseil choisit son secrétaire dans son sein.

Le conseil se compose, en outre, de quinze membres nom.
més par Nous et choisis de la maniére suivante :

a) Huit représentants des autorités, des associations ou des
particuliers qui accordent des subsides a |'Institut;

b) Quatre personnalités techniques ou scientifiques dont les
fonctions ou les travaux dénotent une connaissance appro-
fondie de I'art des mines ou des sciences qui se rapportent aux
études rentrant dans les attributions de |'Institut:

c) Trois ingénieurs du corps des mines.

La durée des mandats des membres du conseil d’administra.
tion est fixée a six ans. Ces mandats peuvent &tre renouvelés.

En cas de décés ou de démission d'un membre, le nouveau
titulaire est choisi dans la catégorie a laquelle appartenait
I'administrateur & remplacer; il achéve le mandat de ce dernier

4° Le directeur de I'Institut est choisi parmi les ingénieurs du
corps des mines; il est nommé et révoqué par le Ministre de

-

DOCUMENTS ADMINISTRATIFS 1565

|'Industrie, du Travail et de la Prévoyance sociale, sur l'avis
du conseil d’administration; :
5° e conseil d’administration se réunit sur convocatu_m de
n président chaque fois que I'intérét de 1'lnstitut l'exige et
son P! 3
au moins une fois par an. \
Il se réunit également si cing de ses membres en font la

demande.

Il gére le patrimoin :
les plus étendus pour falre. tous actes
disposition qui intéressent .1 Instltult. . _ .

Il statue sur les propositions qui lui sont Ealte.:;‘par e direc-
teur, notamment sur le programme anm.llel det.udes etf d‘e
recherches, sur les crédits & allouer pour mst‘allatlons 1et Tals
d’études, sur la rémunération des travaux fal‘tS sous les aus-
pices de 1'Institut et sur les conventu.)f\s‘ que | lnstltu‘t pl?urralt
éventuellement conclure avec des sociétés et des particuliers.

Il détermine la mission du directeur et fixe I'indemnité qui

e de I'lnstitut et est investi des pouvoirs
d’administration et de

ée & i-ci par |'Institut.

est allouée a celui-ci par i -

Il nomme le personnel attaché a I'Institut et en fixe les trai-
tements et autres rétributions,

i tes.
Il arcéte le budget annuel, le bllrr_m a.et le.s comptes. .
Chague année, avant le | avril, il fait parvenir a Notre
i ! . ’ .

Ministre de 1'Industrie, du Travail et de la Prévoyance SOClal’c.
pour 'exercice précédent, un rapport sur les travaux’effectues,
ainsi qu'une situation compléte des recettes et des dépenses;

6° Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer

i ¥
2 moitié des membres au moins sont presents.

ue si | 380 =1
& la majorité des voix. En cas de

Les résolutions sonf ;.)rises a : AW

parité, la voix du président est prépon: érante.
Gi le conseil, réguliérement convoque, ne se trouw:e‘ pas en
nombre, il est convoqué 4 nouveau. 1l peut alors délibérer et
gue soit le nombre des membres

statuer valablement, quel desmenbre
présents, sur les objets portés pour la seconde fois a 1'ordre du

jour. y o . 1 1
Fn cas d'absence du directeur général des mines, le consei

choisit I'un de ses membres pour présider la réunion;

70 Le conseil d'administration peut consulter des personnes
particuliérement compétentes — choisies’ou non pan}'u ses
membres — pour se documenter sur les études proposées ou
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en cours ou sur toutes questions spéciales relatives a
sion de I'Institut;

8° Le conseil d’administration fixe les jetons de présence et
autres rétributions des membres du conseil d'administration et
autres personnes compétentes éventuellement consultées;

9° Le directeur concourt avec le président & I'exécution des
mesures adoptées par le conseil d'administration.

Il dresse le programme annuel des recherches et des études,
le budget annuel, ainsi que le bilan et les comptes annuels et
il les soumet au conseil d'administration.

Il assure la gestion journaliére de I'Institut et signe les actes
d’administration courante; pour le surplus sa mission est dé-
terminée par le conseil d'administraton.

10° Les recherches et études mises a 'ordre du jour sont
effectuées soit par le personnel méme de I'Institut, soit par des
collaborateurs étrangers & celui-ci.

Les collaborateurs étrangers & 1'Institut tiennent le directeur

au courant de la marche et de 1'état d’avancement de leurs
travaux;

la mis-

I1° Les études se font soit dans les mstallations de 1'Institut,
soit dans celles d'institutions publiques ou privées.

Si ces études exigent des installations nouvelles importantes,
celles-ci sont faites, autant que possible, dans les locaux de
I'[nstitut;

[2° Les recherches ou études exécutées par des collabora-
teurs peuvent faire l'objet de contrats écrits passés par le
directeur, au nom de I'Institut et ratifiés: par le conseil d'admi-
nistration,

Il sera nettement spécifié dans ces contrats que les collabo-
rateurs ne peuvent revendiquer aucun profit personnel des
études qui leur sont confiées;

13° A la demande du conseil d’administration, les ingénieurs
du corps des mines peuvent &tre détachés i I'Institut par le
Ministre de I'Industrie, du Travail et de la Prévoyance sociale;

[4° En principe, les résultats ou produits des travaux géné.-
ralement quelcongues effectués par 'lnstitut, 3 son initiative
ou sous ses auspices, sont la propriété de celui-ci.

L'Institut peut faire protéger par des brevets d';
résultats de travaux effectués par lui,
ses auspices;

nvention, les
a son Initiative oy sous

_que
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teurs
15° L’Institut assure son personnel et ses col!ab‘oxl'?.occa
3 : : 3 i
At gers contre les accidents gui pourraient sur\:emr
e ttudes dont ils sont chargeés..
sion des travaux ou études do e M
ontre les dommages gue ces travaux et etudes pourraient
g .n A 2
ccasionner d une maniere quelcongue a des ters; :
o ‘ ' :
16° Toute publication relative aux études l‘elffec:‘.tu::esd 5
, doi
'Institut, A l'initiative ou sous le patronage df: n’st.ltu’
L isati ‘éalable et écrite, délivrée par
faire I'objet d'une autorisation prealable . :
le président en s'entourant de toutes garanties. ’
ok it o
La demande d'autorisation de pubhcatlonlest ag;:.on':?)agnu :
i inté a publication. Un
laire; du texte intégral de la p ;
en double exernp ; e int ] i -
;es deux exemplaires reste déposé aux archives de 1'Institu
'autorisation de publier soit accordée ou non.

Il s'assure

La publication des rapports, notes et mémoires est, en prin-
. sservée aux « Annales des Mines de Belglt_]ue », SOUS
S [nstitut national des mines ». Toutefois, les notes
g ’“fbl’}ql{e : cln caractére scientifique pourront exceptionnel-
prehmt“:”::;espu;liées en avance dans les « Bulletins de la classe
ile;:esr;iences de I'Académie royale de Be]gu-que L LR
17° Tous les cing ans au plus, le conseil d'administration

mine l'opportunité de la révision des dispositions précé-
exa

cle:;t::" 2. — Les articles 2 & 13 de l'arr.été royaE dti E& jani
vier 1921, créant I'Institut national dfzs mines e:t 1 arr'ete.royat
du 18 aofit 1923, déterminant les attnb\_.xtlons. loriamslatlon e
le mode de fonctionnement de cet lnshfzut, sont a r?ges.

Art. 3. — Notre Ministre de I'industrie, du Travail et de la

Prévoyance sociale est chargé de I'exécution du présent arrété.
rév

Donné & Bruxelles, le 18 décembre 1929.
ALBERT.

Par le Rot :
Le Minislre de PIndustrie, du Travaii
et de la Prevoyance sociale.

Henri HEYMAN.
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LEGISLATION SUR LA REPARATION
DES DOMMAGES RESULTANT DE3 ACCIDENTS
DU TRAVAITL. ’

Arrété royal du 25 novembre 1929 pris en exécution de I’ar-
ticle 2 de la loi du 15 mai 1929 portant modification de la
législation sur la réparation des dommages résultant des
accidents du travail.

ALBERT, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, SALUT.

Vu I'art'cle 2 de la loi du 15 mai 1929 portant modification
de la législation sur la réparation des dommages résultant des
accidents du trava:l, ainsi congu :

« Les chefs d’entreprises sont tenus de remettre 4 chacun de
leurs ouvriers, apprentis ou employés, bénéficiaires de la pré-
sente lo1, un carnet mentionnant notamment le chiffre des salaires
et prestations alloués, dans la forme et les régles qui seront déter-
minées par un arrété royal pris sur av’s de la commission des
accidents du travail.

» Seront punis d’'une amende de 26 4 200 francs les chefs
d’entreprises, patrons, directeurs ou gérants qui contreviendroni
au présent article.

» Les dispositions du présent article ne sont pas applicables
aux explo tations agricoles » ;

Vu I'avis de la commission des accidents du travail ;

Sur la proposition de Notre Ministre de |'Industrie, du
Travail et de la Prévoyance sociale,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". — Le carnet de salaire sera établi sur papier
libre. La couverture extérieure portera le nom de la firme ou
de I'entreprise qui le délivre, les nom et prénoms de 1'ouvrier
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a qui il est remis, le métier ou la profession qu'il exerce, le
numéro de sa carte de retraite et la date de la remise,

Le premier feuillet contiendra le texte de l'article 2 de la loi
du 15 mai 1929, le texte des articles 4, 5 et 6 du présent
arrété, ainsi que les instructions ci-annexées.

Art. 2. — Les feuillets suivants seront réservés aux men-
tions A inscrire par le patron lors de chaque paie. Ces mentions
énonceront obligatoirement les dates des prestations et les
nombres de journées ou heures de travail effectif, ainsi que le
montant global du salaire correspondant, promérité par l'ou-
vrier en vertu du contrat de travail, toutes autres mentions
A inscrire par le patron étant facultatives. Un modéle est
annexé au présent arrété a titre exemplatif.

Art. 3. — Les chefs d’entreprises qui dressent leurs états de
salaire a I'aide de machines spéciales peuvent faire usage d'un
carnet dont les feuillets destinés aux mentions a inscrire par le
patron seraient remplacés par des feuillets gommés. Les fiches
établies mécaniquement et comprenant les mentions obliga-
toires en vertu du présent arrété seraient collées sur les feuillets
gommés, a chaque paie, par les soins du patron.

Art. 4. — Le carnet sera remis a |'ouvrier gratuitement; le
patron peut s'en faire délivrer recu. En cas de perte, le chef
d'entreprise pourra exiger paiement du nouveau carnet; toute-
fois, le prix de ce carnet ne pourra excéder 3 francs.

Art. 5. — Le carnet de salaire est la propriété du titulaire
ou des ayants droit; sous réserve des dispositions de I'article 7
du présent arrété, il reste en la possession du titulaire ou des
ayants droit.

Art. 6. — Le patron qui embauche un ouvrier est tenu de
lui remettre le carnet de salaire en usage dans son entreprise.
Il ne peut, en aucun cas, exiger la production du ou des carnets
de salaire dont I'ouvrier embauché est déja titulaire du fait de
son travail dans d'autres entreprises.

Art. 7. — Avant chaque paie, et dans un délai qui sera
inscrit sur le premier feuillet du carnet, I'ouvrier remettra le
carnet au bureau de |'entreprise aux fins d'inscription des men-
tions qui y seront prévues ou du collage des fi_ches; le carnet
ditiment complété sera ensuite restitué a l'ouvrier au moment

du paiement du salaire.
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Art. 8. — Les entreprises affiliées aux organismes Darticals
la convention du 27 décembre 1928 organisant le travail au
port d’Anvers, sont autorisées a continuer de faire usage duy
carnet de salaire prévu au chapitre II, article 3, de cette con-
vention.

Toutefois, il sera établi une double feuille mensuelle, I'une
de ces feuilles sera détachée et remise au comité national, par
I'employeur, conformément aux stipulations de la susdite con-
vention; la seconde feuille restera attachée au carnet de salaire
qui demeurera la propriété du titulaire ou des ayants droit.

Le texte de I'article 2 de la loi du 15 mai 1929 sera repro-
duit sur le verso de la couverture dudit carnet.

Art. 9. — Des arrétés royaux postérieurs interviendront, le
cas échéant, pour régler les modalités relatives A la tenue du
carnet de salaire dans des cas spéciaux.

Art. 10. — Notre Ministre de 1'Industrie, du Travail et de
la Prévoyance sociale est chargé de l'exécution du présent
arrété.

Donné a Bruxelles, le 25 novembre 1929,

ALBERT.
Par le Roi :
Le Ministre de I'Industrie, du Travail
et de la Prévoyance sociale,

Henr1 HEYMAN.

—_—

REGIME DE RETRAITE DESX OUVRIERS MINEURS
Modifications apportées aux arrétés royaux des 12
> aolit 19
et 11 aodt 1926 pris en exécution des lois des 10 aoiit 19:2
et 3 aoit 1926 sur les pensions des ouvriers mineurs, —
Arrété royal du 25 novembre 1929, |

ALBERT, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, SALUT.

Vu les lois des 10 aofit 1925 et 3 aofit 1926 compl
loi organique du 30 décembre 1924 sur les pensions
vriers mineurs ;

étant la
des ou-~
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Vu I'arrété royal du 12 aofit 1925 réglant les modalités de
la fourniture, aux pensionnés, du charbon a charge du Fonds
national de retraite des ouvriers mineurs et celui du 11 aofit 1926
approuvant le réglement élaboré en ce qui concerne l_'octroi, a
charge du méme fonds, d’une indemnité supplémentaire de vie
chére;

Vu la délibération du 8 octobre 1929, le conseil d'admi-
nistration du Fonds national proposant : 1° d'unifier et de relever
les taux admis antérieurement comme maximum de la rémuné-
ration au dela duquel un mineur est considéré comme travaillant
encore; 2° de préciser la définition du pensionné qui se trouve
dans cette situation ; A

Considérant que cette proposition a pour but c!e ff:LCﬂlter
I*application des dispositions ci-.dessus rappelées et s'inspire, en
outre, des circonstances économiques du moment ; '

Sur la proposition de Notre Ministre de I’Industrie, du
Travail et de la Prévoyance sociale,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1¢*. — Sont abrogés et remplacés par la disE:osition
ci-aprés I'art. 3, 1°, alinéa 2, de I'arrété royal (%u l2-aou'1t ‘92.?
pris en exécution de la loi du 10 du méme mois et 1'article 1,
dernier alinéa, du réglement approuvé par arrété royal c__iu
11 aoiit 1926 pris en exécution de la loi du 3 du méme mois:

« Toutefois, n'est pas considéré comme travaillant encore,
|'ouvrier pensionné, a qui son travail personnel, quelle que

soit la nature de ce travail, ne rapporte ou ne produit pas plus

de 450 francs par mois. »

Art. 2. — Cette disposition nouvelle sortira ses effets a
partir du 1 octobre 1929. ! .
Art. 3. — Notre Ministre de I'Industrie, du Travail et de la

Prévoyance sociale est chargé de l'exécution du présent

arrété.
Donné a Bruxelles, le 25 novembre 1929,

ALBERT.
Par le Roi :

Le Ministre de UIndustrie, du Travail
et de la Prévoyance sociale,

Hewrt HEYMAN,




