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PERSONNEL

Arrété royal du 2jdécembre 1921 fixant ’dge de la
mise & la retraite des fonctionnaires, employés et
gens de service des administrations de 1’Etat,

ALBERT, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, SALUT.

Uli I"ﬁ!'“!(‘.,(.‘ ,‘I (‘J(’. ,2'{ ,01 r]ll .—], ]llt”(" ”'M'i] suy Ies pﬁnsl'nnq

civiles et ecclésiastiques ;

Désistt. ehglet Dona-fied nlforne sppliat

ésirant régler d'une facon uniforme | application de cette

disposition légale aux fonctionnaires, employés et gens de

service ressortissant aux différents départements ministériels -
Sur la proposition de Nos Ministres réunis en Consel

Nous avons artété et arrétons -
ARTICLLE PREMIER. — Les fonctionnaires
de service des administrations de I'Etat :
retraite a I'Age de 66 ans révolus.
ART. 2',_T .Les Nllil1.15t1'5s compétents sont autorisée &
ger, par f:lec:smn spéciale, la limite d'dge mention ]’Ses‘a'prc"m_
qui pAre::ede, pour les agents dont I'Etat at-n'ait = a"l (i
intérét a conserver le concours, DarthUIlerement
ART. 3. — En aucun cas, il
sion et d'une indemnité de fin
ART. 4. — Par disposition tr
ze sera appliquée qu’a parti
es agents soumi
mise égla retraitl:]?a iiu?;e”em
ge pl

employés et gens
sont mis d’office & la

€ peut y avoir

. cumul de la pen-
de carriére. 43
ar:ﬂmtc;re, la limite diage de 66 ans
r ’
- tu‘ | deizembre 1923 & 'égard
nt a un réglement !
2 : us avancé.
os Ministres sont chargés, chacun e

nc

] ra 2
de I'exécution dy présent arrété,

prévoyant la

e qui le concerne,

Donné 3 Bruxelles, e 2 décembre 1921
ALBERT.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Arrété royal du 17 juillet 1923 modifiant I'article 2
de l'arrété royal du 2 décembre 1921 relatif a
I'Age de la mise & la retraite des fonctionnaires,
employés et gens de service des administrations

de I’Etat.

ALBERT, Roi des Belges,

A tous, présents el A venir, SALUT.

Revu Notre arrété du 2 décembre 1921 relauf a l'age de la
o & la retraite des fonctionnaires, employés et gens de service
des administrations de 1'Extat;

Sur la proposition de Nos Ministres réunis en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons ;

IER. — L'article 2 de Notre arrété du 2 décem-
de la mise a la retraite des fonction-
<« de service des administrations de

ARTICLE PREM
bre 1921, relatif a l'age
naires, employés et gen

I'Etat, est complété comme sult :
« S'ils estiment qu'il y a lieu, A titre exceptionnel et dans

'intérét du service, de prolonger les _fon"'tions de ces agents
ot ‘deln e I'age!dei68)ane geyolus;ileine BOYEQR pertrc
cette décision gque de l'avis conforme du Const.’:ll ce M":l?s.tr.es'

e durée d'un an. Toutefois, cette décision

et seulement pour un . .
sera, du méme avis conforme du Conseil des Ministres, renou-
ra,

’
velable d'année en annce.
stres sont ch

3
n du présent arréte.

ruxelles, le 17 juillet 1923.
ALBERT.

n

argés, chacun en ce qui le

ART. 2. — Nos Mini
concerne, de I'exécutio

Donné a B
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Arrété royal du 6 mai 1923 relatif & la mise en
disponibilité des fonctionnaires et employé
Saner mployés de

ALBERT, Roi des Belges.

A tous, présents et a venir, SALUT,

Sur la proposition de Nos Ministres réunis en Conseil

Nous avons arrété et arrétons :

ART!CL}I:: PREMIER. — Les fonctionnaires et employés de I'Etat
peuvent étre mis en disponibilité :
1° Par suppression d'emploi;
" T : e
2° Par retrait d’emploi dans I'intérét du service:
: oI :
3° Pour cause de missions données par le Gouvernement
belge ou offertes par un Gouvernement étr i
nistration publique, belge ou ét S S
) ctrangere, et ac g
: g ) S ’ ceptee
'assentiment de 'autorité compétente, Jor 1 : & \ H
portance ou la natur € d Tl e e
‘ r € meme de ces missions ne se concilient
pas avec |'exercice normal de la fonction principale i
] 3 ;
4° Pour cause de maladies ou d'infirmités:
o A :
5° Dans le cas ot, devant étre mis 3
Sl
réunissent pas le nombre d'années de ser
pension et ne sont pas reconnus atteints
mettent hors d’état de continuer leurs fonc
8 y
6° Pour motifs de convenances personne
0 y &
7° Pour 'accomplissement du service
volontaire ou pour I'exercice d'un empl
S'il n'en a pas été disposé autreme
arrété organique 2
e lg que, !a mesure est résery
édé a la nomination des agents en ¢

la retraite, ils ne
vice exigé pour la
d infirmités qui les
tions;
lles; :
l.'mlltaire en qualité de
oi dans la Colonije.
ent plar la loi ou par un
ee a l'autorité qu;

€ qui a pro-
ause, oy

SECTION [,

AL — Dispositions générales
RT. f § Ipr. i s L . % . .
S e es fon.ctlonna:res et employés

B 1us en disponibilité, pour quel T
1 » lorsqu ils reunissent les condition lé T
eur pension de retraite. i o
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Si la mise en disponibilité est prolongée au dela de ce terme,
le fonctionnaire ou 'employé est tenu de rembourser au Trésor
la différence entre le traitement d'attente et la pension de

retraite.

§ 2. Les fonctionnaires et employés qui ont obtenu leur mise
en disponibilité pour motifs de santé comparaissent chaque
année devant la Commission provinciale des pensions ou I'orga-
nisme qui en tient lieu, au cours du mois correspondant a celui
pendant lequel ils ont été relevés de leurs fonctions.

Le cas échéant, le paiement des traitements d’attente est

suspendu jusqu'a ce gue les bénéficiaires se soient présentés

devant la Commission.

§ 3. En aucun cas, la durée de la disponibilité avec jouissance
d’un traitement d’'attente ne peut dépasser, en une ou plusieurs
fois, la durée des services effectifs.
de cette disponibilité atteint cing ans, le
lus étre supérieur a la pension
4 ce moment, ils étalent

Lorsque la durée
traitement d'attente ne peut p
que les intéressés obtiendraient si,
admis a la retraite prématprée.

ART. 3. — Le traitement d’activité servant de base au traite-
onibilité est constitué par les sommes qui sont
de la pension de retraite.
endre en considération sont celles
I'établissement de la méme

ment de disp
admises pour la liquidation

Les années de service apr
dont il est tenu compte pour

pension. ) i
Au Département des Chemins de fer, Marine, Postes et
Télégraphes, 1l est aussi tenu compte, par analogie, du temps
; res ou des admi-

pagnies concessionnal

passé au service des com s - :
nt ete reprises par I’Etat.

nistrations dont les lignes o

itions particuliéres.

SECTION II. — Dispos

ecasdu I’ de l'ar
leurs titres a

e ] ticle 17, les fonctionnaires
t RT.] ':—conservent I'avancement et jouissent
et employées
d'un traitement d’attente- is du dé

Ils sont préférés a tous autres pour les emplois du ceparte-
me:t S:u dz |'administration 4 laquelle ils ont apRatiehi i
éuni les conditions réglementaires pour 1 obt:a-nn'or} fle ces
reunissent les € ible & l'activité dans

emplois. lls sont rappelés aussitot que posst



1114 ANNALES DES MINES DE BELGIQUE

leur propre administration ou, en attendant, dans un autre
service du méme département. '

Dans le second cas, ils recoivent des avantages équivalents
a ceux qu'ils peuvent légitimement revendiquer dans le
premier.

Sans préjudice des droits de priorité reconnus par la loi du
3 aofit 1919, ils sont également préférés pour tous autres emplois
de I'Etat.

Sous réserve de l'application des dispositions générales, leur
traitement d'attente est égal, la premiére année, au traitement
moyen d’activité de I'année précédente. Il est réduit, pour cha-
cune des années suivantes, de 10 p. c., lorsque les bénéficiaires
sont célibataires, et de 5 p. c., lorsqu'ils sont mariés ou lors-
qu'ils sont veufs ou divorcés avec un ou plusieurs enfants
mineurs a leur charge. A partir de la sixiéme année, les taux
de 10 et 5 p. c. sont portés respectivement a 15 et & 10 p. c.

Pour les réductions, on a égard a I'état civil des intéressés
au début de chaque année de disponibilité, abstraction faite
des changements antérieurs.

En cas de rappel a 'activité, i 4 i)
s'ils se sont crégf.une nouvellee,p[ls?tsi:)r?clizll:ds s lnte’!'eS'SéS.
trois mois au moins et de six mois au pl b ul:l delai’de
. ; T plus pour répondre &
I'ordre de 1'autorité.

ART. 5. — La mise en disponibilit¢ par retrait d'em loi d
I'intérét du service est délibérée ep i A Vi ploi dans
décision est motivée. nsell des Vlinstres. La

Le traitement est déterminé comme il est dit

’,
cédent.
Toutefois, & partir de la troisia

A 1 .
a I'article pré-

me nnné . - ’ -
prévues sont portées au double, ¢, les réductions

l.a mise en disponibilité par vetrair

. mi ! t aQr : A
appliquée deux fois au méme agent 4y emploi ne peut étre

cours de ga carriere,

lace
liva:;: Iun ig&nl: en disponibilité
/ dml‘c edl ; df:termine. dans la
e ;e_ U maintien ep disponi-
' altement d'attente qui ne
INIer traitement d’activité

ART. 6, — La décision qui
pour la cause prévue au 3° de
limite fixée a 'article 2, §3.1
bilité et, s'il y a lieu, accord
peut dépasser le quart dy de

Par disposition spéciale et ivéa |’

I'ag
: ent peut & ;
ans les cadre, tre admis

L v ’
a participer a I'avancement ¢
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ART. 7. — La mise en disponibilité prévue au 4° de I'article 1
donne ouverture a un traitement d'attente dont le montant est
fixé, par année de service, sur la moyenne des traitements des
cing derniéres années ou de toutes les années lorsque leur

nombre est inférieur & cing, a raison de :

5 p. c. pour les cing premieres années,

4 p. c. pour les cing années suivantes,

2 p. c. pour les autres.

Le montant de ce traitement ne peut étre inférieur a la moitié
du dernier traitement d'activité, ni supérieur aux trois quarts
du méme traitement.

Cependant, si I'incapacité physique procéde de blessures
recues ou d'accidents survenus dans I'exercice ou a l'occasion
de l'exercice des fonctions, le fonctionnaire ou I'employé peut
bénéficier de l'intégralité du traitement dont il jouissait au
moment de la mise en disponibilité.

Sans préjudice de 1'application de l'article 2, § 2, le fonction-
naire ou l'employé est tenu, a la premiére invitation, de se
senter devant la Commission provinciale ou 1 organisme

2
pré 3 2 : 5
compétent des pensions, pour faire constater sa situation
physique. ! SR

Sl s'y refuse ou si, apres avolr ete reconnu propre au

pte pas soit dans son administration, soit dans
une autre administration de I'Etat, une position équivalente
\ celle qu'il oceupait en dernier lieu an & sa position antérieure,

il lui est fait applicaliuu de l'artele 16 du présent arrété.

e en disponibilité pour cause de maladies
office, aprés trois, six, neul ou

service, il n'acce

ART. 8. — La ms
ou d'infirmités est prononcée d’ . ' ‘
douze mois d'absence, suivant que le fonctllonna_u'e ou le}n.
ployé compte moins de cing années_dp service, cing et moins
de dix, dix et moins de guinze ou quinze annees f:.t-plus. ’

[.a mise en disponibilité pour cause .de maladtes ou d'infir-
mités doit en tous cas étre prononcée (:l ofﬁcc.’ llorsquc’ le fone-
Honnaire ou 'employé, au cours d'une période égale ou
eure a vingt-quatre mois, a Ollt-(:t:tu. avec con?ervatmn
du traitement d'activité, des congés repré-
itié de la durée de cette période.
au cours de sa carriére, a obtenu, pour
dont le total excéde trente-six mois,

supéri
totale ou partielle
sentant ensemble la mo

Lorsqu'un agent, :
motifs de santé, des conges




1116 ANNALES DES MINES DE BELGIQUE

son traitement d’activité subit une réduction de 10 P. c. pen
dant lo:as congés subséquents qui lui sont accordés du chef de
maladie.

Dans tous les cas, l'intéressé est tenu de dédommager le
Tre.sc?r public du préjudice que celui-ci aurait subi par la trans-
gression des dispositions qui précédent.

”ll peut étre dérogé au premier alinéa du présent article, a
I'égard du fonctionnaire qui supporte la rétribution totale ou

p.artlelle de son remplacant, par application du réglement orga-
nique de son administration.

ART. 9. — Les agents peuvent étre maintenus en disponibilité
pﬁndant deux ans au maximum pour cause de maladie
d 1nﬁrnﬁtés, a moins que l'incapacité de travail qui a rirxz,uti‘:""l
la mise en disponibilité ne soit le résultat de blessures re ;
e:t d’accidents survenus dans l'exercice ou a l'occasi gutjs
I'exercice des fonctions confiées & I'intéressé, auquel (:;n le
durée maximum du temps de disponibilité peut étre ﬁxaés ;
Juatre ans. e

a:\RT. 10. — Lorsqu’a I'expiration du temps de disponibilité
prévu par I'article 9, la Commission compétente <:léc::larpom 11::11:6
I'affection dont est atteint I'agent placé en disponibi?'f’ura :
cause de maladies ou d'infirmités, et que, néanmoinsl;' i
n:est pas en état de reprendre son service, son tre’l't ea
d’attente est réduit dans la mesure indiguée au deuxiém; 2?: 'nt
éa

du § 3 de I'article 2.

ART T, — Tiesia i isponi

TR gents mis en disponibiljté

: g 8¢ ite

maladies ou d’infirmités conservent leur S R
dans le cadre d’activité, suivant leurs titr
si I'arrété qui les place dans cette sitya

s titres a |'avancement
::s etlrang d'ancienneté,
1on le stipule
ART. 125 S8l =L i i :
(o, § Ve 1L agent mis en disponibilité par applicati
dfa artncl:a I, 5°, du présent arrété, jouit d'y e
attente ega:I ?.U. montant de |a bPension qu'il br-l tralﬁem.ent
ce moment, il était admis 4 Ia retrait etisndralt s,
Il est tenu de se conformer a

. u i 1
ticle 2. * Prescriptions du § 2 de I'ar-

§ 2. Au Département d
Télégraphes, les fonction
sionnaires ou d'administr

es Chemins (
. e fer, Marin
naires et employés :rle ol e, Postes et

iy
. cletes o
ations dont leg lignes o SR

nt été reprises
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par I'Etat obtiennent un traitement d’attente égal & la pension
qui leur serait allouée s'ils pouvaient faire valoir les services
rendus aux compagnies concessionnaires, a partir de 1'dge de
19 ans, dans des positions égquivalentes a celles qui conférent
des droits a la pension aux employés de I'Etat, par application
de 'article 6, littera A, de la loi du 21 juillet 1844.

Il n'est, toutefois, tenu compte des services rendus aux com-
pagnies et a I'Etat — y compris les services militaires suscep-
tibles de conférer des droits a la pension — qu’a concurrence
d'un maximum de trente ans.

ART. 13. — L’agent placé en disponibilité dans les cas prévus
aux 6° et 7° de I'article 1" ne regoit aucun traitement d’attente.

Il ne peut, dans le cas du 6°, se prévaloir de maladies ou
d'infirmités contractées postérieurement a sa mise en disponi-
bilité.

Les agents mis en disponibilité, pour I'accomplissement du
service militaire en qualité de volontaire ou pour I'exercice d'un
emploi dans la Colonie, conservent leurs titres a.l'avancement
dans le cadre d’activité, suivant leurs titres et rang d’ancienneté.

Le temps pendant lequel ils sont maintenus en disponibilité
est fixé par la durée de leur engagement ou de leur contrat.

Les agents éloignés du service pour cause de convenances
personnelles perdent leurs titres & I'avancement et le temps de
disponibilité n'entre pas dans le calcul de I'ancienneté en cas

de rentrée en service.

La durée de dispenibi
nelles est limitée a deux a
I'absence dépasse ce term
démissionnaire.

ARrT. 14. — Tou :
bilité est tenu de notifier a I,
Royaume, ot peuvent Jui &
concernent.

ARr. 15. — Les emploi
section
itude spécial

lité pour motifs de convenances person-
nnées au maximum. Tout agent dont
e est, par le fait, considéré comme

t fonctionnaire ou employé mis en disponi-
~dministration un domicile, dans le
tre notifiées les décisions qui le

s vacants sont conférés de préférence
de disponibilité, en combinant I'an-
e que comporte I'emplo1 vacant.
gration en service, a |'expiration
et qui ne peut, faute de
diatement dans le cadre

aux agents de la

cienneté avec l'apti écial
i sollicite sa reintegraty
la disponibilité,
o ’

atre replacé imme

L'agent qui S0°HC
du terme assign¢ @
vacance d'emploi,
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d’activité, est maintenu momentanément dans la section de
disponibilité et conserve son traitement d’attente; s'il n'en avait
pas auparavant, il lui en sera alloué un ne pouvant dépasser la
moitié de la rétribution d’activité dont il a joui en dernier lieu.

Lorsqu'il s’agit d'un agent mis en disponibilité par application
de I'article 1, 7%, le traitement a allouer est celui dont I'agent
aurait joui s'il était resté en activité; il est di a partir du jour
ou l'intéressé se remet effectivement & la disposition de son
administration.

ART. 16. — Tout fonctionnaire ou employé, en disponibilité
pour une des causes prévues aux 1°,2°, 3°, 4° et §° de I'article 1,
reste a la disposition du Ministre, qui peut le fajre rentrer dans
les cadres, sauf constatation de la situation de ceux qui ont été
placés dans cette position pour motifs de santé et sous réserve
de ce qui est stipulé a I'article 4, dernier alinéa.

L'agent qui refuse de reprendre l'exercice de ses fonctions
dans le délai fixé par le Ministre, ou d’accepter une position
équivalente, est considéré comme démissionnaire.

ART. 17. — Dans les cas de mise en disponibilité, avec traite-
ment d'attente, motivée par suppression d’emploi,
d’emploi dans I'intérét du service ou par des raisons
les indemnités familiale et mobile de vie chare sont m
et l'indemnité de résidence est attribuée au taux
I'importance de la localité ot I'agent mis en disponi
cait ses fonctions effectives en dernjer lieu. Ces
indemnités sont supprimées lorsqu’j] s'agit d'un
d’attente tenant lieu de pension.

par retrait
de santé,
aintenues
afférent &
bilité exer-
différentes
traitement

SECTION IIl. — Disposition obligatoire.

ART. 18. — Nos arrétés des 26 f
14 février 1920, 30 novembre 1920
ainsi que les arrétés royaux dy 15
7 mars 1884, du 30 novembre 18

Nos Ministres sont chargés d

évrier 1913, |5 janvier 1920,
et 17 mars 192] sont abrogés,
septembre 1877, littéra B, du
93‘ et du 31 janvier 1894.

e I'exécution ¢

»
: du présent arrété
chacun en ce quij le concerne, '

Donné 3 Bruxelles, le 6 mai 1923

ALBERT,

——
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