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POLICE DES MINES

Loi sur le payement des salaires. — Infractions.
Retenues illégales.

Circulaire @ MM. les Ingenieurs en chef Directewrs
des neuf arrondissemenls des mines.

Bruxeries, le 7 mars 1911,

MonsIEUR L'INGENIEUR EN CHEF,

On me signale que certains exploitants de charbonnages s'obstinent
4 récupérer par voie de retenue sur le salaire des ouvriers, les
indemnités forfaitaires stipulées dans les reglements d’atelier, & titre
de dommages-intéréts dans les cas d’absences non motivées.

Un arrét de la Cour de Cassation du 1% juillet 1909 a reconnu
cependant 1'illégalité formelle de cette pratique.

En vue d'en assurer la répression, et surtout afin d’en éviter le
retour, je crois utile de vous tracer les régles a observer a 'avenir
dans la recherche des infractions aux lois sur la matiéere.

Il importe, en ordre principal, de faire une distinction essentielle
entre les dommages-intéréts prévus pour les cas d’absence et
'amende.

L’amende est une pénalité civile inscrite dans le réglement d’atelier
par le chef d’entreprise et qui sanctionne les infractions & I'ordre et
a la discipline; elle s'applique par un acte d’autorité du patron ; elle
peut se prélever sur le salaire des ouvriers, par application de
I'article 7 de la loi du 16 aoit 1887. Toutefois le montant des
amendes infligées par jour & un ouvrier ne peut dépasser le cin-
quitme du salaire journalier et le produit des amendes doit étre
employé au profit des ouvriers (art. 24, loi du 15 juin 1806). Ces
preseriptions trouvent leur sanction dans les peines comminées &
I'article 10 de la loi de 1887 susvisée.
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Les dommages-intéréts que prévoient certains reglements d'atelier,
constituent an contraive au regard des parties, la véparation conven-
tionnelle et forfaitaire des’ dommages causés par la violation du
contrat de travail. Louvrier qui sabsente sans motil plausible,
commet une faute qui‘engendre un dommage ; il est légal et conforme
au droit commun de prévoir et de stipuler conventionnvellement avec
lui, dans le réglement d’atelicr. que ce dommage donnera licu & une
réparation. Semblable stipulation est interdite cependant, en vertu
de Tarticle 10 de la loi du 10 mars 1000, pour les cas d'absences
résultant de la force majeure parce que eelle-ci exelut la faute.

La réparation due au chef d'entreprise est de nature civile, elle ne
peut dés lors étre obtenue et poursuivie que par les voies eiviles
ordinaires, c'est-a-dire, en cas de désaccord, par voie de Jjustice. Le
chef d’entreprise ne peut done se faire justice 4 lui-méme et, il ne
peut, d'antorité, réecupérer le montant des dommages-intéréts con-
venus sur le salaire de 'onvrier.

Cette interdiction, conforme anx principes généraux dn droit, est
corroborée par la loi du 16 aott 1887 portant qu'auneune retenue sur
les salaires ne peut étre stipulée ou effectuce en dehors des cas excep-
tionnels prévus par I'article 7. Le chel d'entreprise qui retiendrait
sur les salaires les dommages-intéréts prévus dans le réglement
d’atelier, pour les cas d'ahsences non motivées, agirait done en con-
travention de I'aiticle 10 de la dite loi, el il y aura licu de constater
et de poursuivre cette infraction.,

Le chel” d'entreprise ne pourra au surplus, méme au cours de
l'exéeution du jugement |

ui allouant le bénéfice des dommages-
intéréts prévus,

en réenpérer le montant qu'a concurrence d'un
cinquiéme au plus de la somme payable
application de la loi du 18 aout 1887,
sont imputables sur le salaire dans

a chaque éehéance, par
Les dommages-intéréts ne

ont. . lenr intégralité, en vertu de
Farticle 25 de la loi du 10 mars 1900, que d

d'engagement de la part de 'ouvrier.

[l résulte enfin de la nature Juridique des dommages-intérats que
leur montant pent étre altribué an chef d"entreprise
au méme titre que l'amende, étre employ¢ au profit

Je vous invite, Monsieur I'lngénicur en chef, a porter ces instrue-
tions & la connaissanee de MM. les Officicrs des mines sous vos ordres.
Vous voudrez bien examiner, 4 la lumiere des prineipes eXposés ci-
dessus, si, dans les charbonnages de votre ressort, "application des
dispositions reglementaires relatives anx amendes ¢

ans le cas de I'llpllll'(‘

et ne doit pas,
des ouvriers,

t aux dommages-

————
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intéréts, se fait conformément aux preseriptions légales. Vous aurez
le dvvoér- de constater ot de poursuivre les infractions que vous
déeouvrirez au cours de cette engquéte. .
Vous inviterez, en outre, les Ingénieurs placés sous vos ordres, a
. , : : 1 il 48
inspecter d'une facon réguliére, ainsi que la loi du 11 avril 41896
vous en donne le droit. les listes de paye des ouvriers des eharhon-
nawes en vue de sassurer qu'il nest pas fait de retenues illégales
"P.' >3 =
sur les salaires.

Le Ministre de l'Industrie et du Travail
Ar. HUBERT.

APPAREILS A VAPEUR

Diamétre intérieur des tuyaux de communication entre

la chaudiére et les réchauffeurs.

L MINISTRE DE L'INDUSTRIE ET U TRAVAIL,
Vu la requéte en date du 26 novembre 1910 de la Societe
u e ek . 3 : bt
Maschinen fabrik Badenia » tendant & étre dispensée de l'applica
:‘ . de I'article 20 de I'arrété royal du 28 mai 1884 prescrivant un
ion de 2 3 S :
diamétre minimum de dix centimétres ponr les tuyaux de communi
cation reliant les réchautlenrs d’ean aux cl?audwl'es :
Vu lavis de la Clommission consultative permaneute pour les
'u l'avis de 3
yareils & vapeur ; . . B
am\' notre cireulaire du 18 février (Instruction ne 54), interprétant
n 2 C
le dit article ;
Vu l'article 6
Considérant que,

< Tat 4QR/4 -
3 de 'arrété royal du 28 Mai 1884 ;
dans le cas on le réchauffenr est muni d'une
Jqrete, il n’y a aueun inconvénient & ce (que le tuyau de
soupape de surete, A

oation entre le réehauffeur et la chaundiére ait un diametre
communlica

inférieur a dix centimetres ;
DECIDE ¢

Les tuvaux de communiecation ¢tablis entre

ARTICLE UNIQUE-

. ] * ) ’r o |A A
) one viets a Uarticle 20 de arrété
haudiere et Jes réchauffeurs VISCs & lart)
une ¢ L






