NOTES DIVERSES

ILE CONFLIT

DANS LE
District anthracifére de Pennsylvanie en 1 906

Par Ep. LOZE

Il est intéressant de se rendre compte des méthodes suivies a
I'étranger, dans le réglement des difficultés du travail. C'est a ce titre
que nous studierons les principaux événements qui ont marqué le
t conflit des districts anthraciferes de la Pennsylvanie (Etats-

récen
tude est divisée en quelques paragraphes, ayant les

Unis). Cette ¢

titres suivants :
Etat des esprits avant I'ouverture des négociations. — Convention

de Shamokin. — Premiers contacts. — Lettre du Président Roose-
velt; conférence mixte de New-York; son insuceés. — Suspension du
travail; les négociations se poursuivent. — Proposition patronale de
ts de la sentence de 1903. — Contre-proposition des
{. — Persistance des patrons. — Nouvelles propo-
<. — Entente et reprise du travail.

proroger les effe
ouvriers; son reje
sitions des ouvrier

Etat des esprits avant 'ouverture des négociations.

Le compte-rendu des négociations laborieuses qui ont précédé
'accord intervenu, au milien de mai 1906, entre les exploitants du
district anthracifére de la Pennsylvanie et leurs ouvriers, e

quelques explication

La gréve,si longue et si ai
de M. Roosevelt, président
arbitrage confié 4 upe Commission, connue sous
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de la Fédération des Etats-Unis, par un
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Qelle-ci rendit une sentence, comportant,
Conciliation Board, calquésurles Boards
cation de la sentence et l'action de la
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district, en 1903, 1904, 1905 et jusqu'au 31 mars 1906, jour de
I'expiration des effets de la sentence.

TUn nouvel accord devenait néeessaire, & compter du 1° avril 1900,
entre les patrons, c’est-a-dire entre les Compagnies de transport,
s'occupant en méme temps de l'industrie de I'anthracite, et les
Compagnies dites indépendantes, d'une part, et, d'autre part, les
160,000 ouvriers des mines du district qui, 4 100,000 tonnes prés,
produit la totalité de l'anthracite des Etats Unis, soit environ
60 millions de tonnes par anncée.

Dés le milien de I'année derniére (1905), les mineurs d'anthracite
avaient la convietion qu'une nouvelle lutte était inévitable. Les
préparatifs suivis, en vue de cette éventualité, et la valeur des leaders
des ouvriers, inspiraient confiance a ceux-ci. La situation finaneiére
de la Fédération des United Mine Workers était, croyait-on, excel-
lente et divers indices permettaient, i des enquéteurs officienx, de
supposer qu'il en était de méme chez les mineurs pris individuelle-
ment. Ils s'imposaient des économies et une frugalité, qualifiée
d'extraordinaire, en vue de constituer des ressources, leur permettant
une ¢énergique résistance, lors du renouvellement du coutrat de
travail. Malgré ces dispositions, on ne constate plus chez les ouvriers
I'amertumede 1902,

La Convention de I’ Anthracite Miners Division des United Mine
Workers, tenue a Dunmore, prés Scranton (Pennsyivanie). le
19 juin 1905, donna des indications sur les intentions de cette section
de I'Union et permit de pressentir ses moyens d'action.

M. John Mitchell, président national des United Mine Workers,
en était le personnage le plus en vue, en raison du poste qu'il oecupe,
de sa compétence, de la valeur de ses conceptions et de sa puissance
de travail. Sans s'attarder a des récriminations coutre les exploitants,
il ne se montra, dans son discours présidentiel, ni modéré, ni eonci-
liant. La lutte serait longue et obstinée et sans rechercher la gréve,
sa préparation s'imposait.

Diverses questions retinrent, plus particuliérement, I'attention de
la Convention :

1° La journce de 8 heures, a laquelle une extréme importance
est attribude;

2> Le pesage du charbon, question également tenue pour capitale.
Les wagons, disent les ouvriers, contiennent plus d'un quartde leur
capacité normale. Les exploitants ne le contestent pas et le justifient,
en prétendant que, trés rarement, en raison de la présence d'impu-
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retés. le wagon rend plus de charbon vendable que le poids légitime.
La question, soumise a 'Anthracite Coal Slrik? (,'om'miss'z'an,
p'avait pu recevoir de solution, en raison des dlﬂ"lc.nltes d'une
évaluation exacte, des frais et retards qu'entrainerait le pesage
avant le passage au concasseur et de l'impossihi}ité du pesage
aprés cetle opération. Le pesage souléve la quusi_m‘n ltles Check-
weighmen (1), difficilement résolue par le Crmcztu_ttwn Bua‘xl-d,
ot colle des Docking boss (2), toujours en suspens. Uct.te dcn:merc
provoqua la gréve de Hillside Coal cm_rl Iron C_“, i Ioccns:or_l de
laquelle les mineurs de cette Compagnie prf)plose.rent la‘ nomina-
tion, par les ouvriers, dans chacune des I'mmllm'cs, d‘e Check ?ass
pour controler les Docking boss des exploitants. Ce n'esl peut étre

pas une solution, cn raison des discussions interminables que peut
provoquer ce controle; % )

g0 I uniformité des salaires, dans les différentes Compagnies, sous
le végime de I'échelle mobile ; ‘ .

4o 1. échelle définitive et uniforme pour !e .U‘Zl\'ﬂll a la roche, au-x
schistes, a I'épuisement de l'eau et, en ge.msral, pour tou‘t tra\:ail
mort. La diversité des emplois et des silu'allo_ns entraine nécessaire-
ment, une grande variété dans la rém1‘1mrralm‘n; . F.

5o La reconnaissance, par les explonﬂnt-s d’anthracite, de la I‘.‘edu—
ration des United Mine Workers of America, en tant que represen-

i e ouvriers;

ta!égn]g.:t(jl;;:tioll d’une méll‘mde Jjuste e.t expéditive pour 1:ésmf;ll1'e .les
conflits. La majorité des mineurs est bien favorable au (..m-m mtgm
Board; mais ils protestent contre la Ienlemt de ses décls}ons.\. ur

patorze cas soumis au Doard, en 19.0-’1, les rfnnelfrs en prusef]tue‘m
T \{ les exploitants six. Des huit cas présentés par les mineurs,
hl“-t : st résolus en faveur des ouvriers, un contre eux, un a eté
S fmt - s.ont ;-csiés sans décision, et un était encore pendant &
éearte, d?“x se. Des six cas preésentés par les exploitants, trois ont
Loy auml : |.- faveur et les trois autres sont restés sans déeision.
peaclis ]1:0(1?'(( EXpiI'Clll le 31 mars 1906, et une majorité
- du rétablissement d'un Board d'arbitrage

6té
Les pouvoirs d
g'est prononcee
instituti » cette nature.
*une institution de c aty T Lt .
O"l,‘l i \éval, les probabilités & tirer de cette Convention sont plutot
n géncral,

intien de la paix.

en faveur

en faveur du ma

(1) Peseurs-vérificateurs,
(2 préposésdesp

rie
agissant pour le compte des ouvriers.

atrons & 1'emmagasinage.
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Il en est de méme du coté des patrons, en tant qu'il est permis de
s'en rendre compte. L'un deux, le Chairman W. L. Connell, du
Board de conciliation, se prononee, en novembre 1905, pour le
maintien du Board, la prolongation de son existence durant un
nouveau terme de trois ou cing années, ou méme un plus grand
nombre d'années, et une extension de son action pacificatrice.
Il Tui parait difficile que le Board expédie plus rapidement les
affaires susceptibles d'étre immédiatement résolues par lui; quant
aux autres, la temporisation est un excellent auxiliaive. Elle permet,
sans laisser perdre le contact entre les intéressés, d’atteindre une date
ol les esprits, moins surexeités, sont plus accessibles a la conciliation.

En fait, le Board, établi par décision de I' Anthracite Coal Strike
‘Commission, a fonetionné durant trois anndes, en justifiani pleine-
ment utilité de son existence : il a empéehé des gréves, défendu
Uindustrie houillére des districts anthraciferes et s'est montré inter-
médiaire habile et impartial entre les patrons et les ouvriers, toutes
les fois que des réclamations ont surgi. -

Il ne peut supprimer toutes les gréves. En vue d'atteindre un tel
résultat, I'arbitrage obligatoire a été suggérs aux Etats-Unis, comme
ailleurs; mais I'influence préventive du Boaid of Coneiliation, par
le rétablissement de contacts permanents, entre patrons et ouvriers,
comble une lacune regrettable dans les rapports des facteurs de la pro-
duction et, par la suppression 4 leur naissance des causes de conflits,
il rend des services incontestables. Les décisions et recommandations
du Board du distriet anthracifére ont révélé, chez ses membres, une
connaissance approfondie des besoins de I'industrie et des conditions
locales ; leur compétence exerce un role précicux d’éducation.

Le fonetionnement du Board a, de plus, démontré Uefficacité de 1a
conciliation, pour solutionner équitablement les conflits et tous les
différents industriels, avee plus de rapidité et moins de frais que les
autres méthodes, en restant dans des idées raisonnables et pratiques,
sans se laisser aller a une sensibilité dont la place est peu indiqude
dans de pures questions d'affaires.

Tout compte fait, de part et d'autre, dans la région anthracifére,
le Board de conciliation est eonsidéré comme un instrument d'utilité
croissante dont le maintien est souhaitable. Le seul changement
suggéré a trait & sa procédure: on la désire plus expéditive,

Du edté des patrons, M. David Willcox, président de la Delaware
and Hudson C°, a tenté de détruire la légende que 1'accroissement
des prix de 'anthracite, depuis la gréve de 1902, aurait profité aux
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exploitants. Tl estime, au contraire, que cet aceroissement a 616
absorbé, en grande partie, par 'augmentation du cotit de la produc-
tion, résultant de la gréve de 1902 ot des déeisions de la Strike
Commission. Voiei la démonstration qu'il prétend en faire, en prenant
comme base ce qui se serait pass¢ & la Delaware and Hudson (0,
pour I'appliquer a la production générale :

Durant les trois anndes éeoulées depuis la gréve (1903, 1904 et
1905), la production totale de 'anthracite, dans la Pennsylvanie, a
6té de 178,205,554 fons (1). L'aceroissement du coiit moyen par fon a
été de 40.18 cents, soit pour 'ensemble de 71,627,000-6G0 doliars (2).
Sur cet accroissement, 34.01 cents par (on, o pour l'ensemble
60,628,114-02 dollars, ont été payés au travail. La moyenne de
I'accroissement du prix de réalisation par (on a été de 46.15 cents,
ou, pour lensemble, de 82,269,553-17 ollars, sur lesquels
71,627,009-60 dollars ont été absorbés par 'accrojssement du coiit
de la production; la différence représente 10,642,453-57 dollars.

I’augmentation moyenne de 46.15 cents du prix par fon aurait,
suivant ces données, 6té distribuée comme suit

Travail o s 3 w w0 el o w o el s BEGeeniE
Matériel, approvisionnement et royalties . . 618 —
Gapital’ = o u e L E W a . . BB =

Total égal . . . 46.15 cents.

Les résultats, pour 1905, seraient, toujours d'apres M. Willcox,
plus significatifs encore. La production monte 4 61,410,201 tons. Le
co0t de celte production, si on le compare au cout de 1901, a été
augmenté de 306.77 cents par lon, soit de 22.580,630-90 dollars, dont
33.66 cents par ton, ou 20,670,673-G6 dollars ont été payés au
travail. L'aceroissement, dans le prix de vente, a été de 37.57 cents par
ton, ou de 23,071,812-52 dollars, Sur cet aceroissement, le coit de
production absorba 22,580,530-90 dollars, en sorte qu'il resta
491,281-6G2 dollars. '

L'accroissement de 37.57 cents par fon aurait done 6té distribué

comme suit : -

Travail .. @ o= e e b 0 L o) 8308 0ents;
Matériel, approvisionnements et royalties . 3.1 —
Gapital w = B B W e g g om v 08D —

Total. . .. 37.57 cenis.
o ey, iy
(1) Ton = 1,016 kilogrammes.
(2) Le dollar vaut fr. 5-10 et se subdivise en 100 cents,
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11 résulterait de ce qui précéde que I'aceroissement du prix de revient
aurait, pratiquement, absorbé la plus grande partie de 'augmenta-
tion du prix de vente. M. David Willeox reconnait, cependant, 1a
prospérité des producteurs, mais il I'attribue a I'accroissement de la
demande; le gain par fon serait resté presque stationnaire, mais on
aurait vendu plus de lons. En outre, les produits des voies ferrées
d'anthracite consisteraient, pour moins de moitié en transports
d’anthracite, et pour plus de moitié en affaires diverses. Ces voies
auraient seulement participé & la prospérité générale du pays.

La remarque a encore été faite que la situation des mineurs d’anthra-
cite était, de beaucoup, préférable 4 celle des mineurs des charbons
bitumineux. Les chiffres suivants, extraits du rapport annuel du
Secretary of Internal Affairs de I'Etat de Pennsylvanie, pour
I'année 1904, sont a rapprocher :

PENNSYLVANIE.
Anthracite. Bitumineux.
Moyenne des journées de travail . 234 188
NOMBRE D'0UVRIERS (1) :

otsux: o sl o bt o s 136.445 93,114
MBI 5 e = M 38,004 70,635

Aides des mineurs . . . . 31.172 »
Autres ouvriers du fond . . 36,774 12,842
—  — dujour . . 20,061 8,042
g e e e 474 095

SALATRES TOTAUX : y
Tous les ouvriers. .8 85,510,201 & 40,133,004
—  mineurs . .. 26,065,400 29,536,015
— aides des minears . , 14,406,987 »
—- autres ouvriersdu fond 28.705,100 6,320,185

it oy dujour 16,227,422 4,108,040

Bayeste v SURHE S 114,382 169,364
GAINS ANNUELS MOYENS : g

Tous lesouvriers. . . . .& 62677 B 431-02
—~ minenrs . . . . , 684-T8 418-15
— aides des mineurs , 462-18 »
— autres ouvriers du fond 780-58 492-15
== — du jour 541-62 475-36

Boysb Ll o s i i s S 241-31 165-99

(1) Non compris ceux des broyeurs d'anthracite qui ne correspondent 4 aucune
clasee d'ouvriers dans I'industrie des charbons bitumineux.

MRS . ORI stttV

— e —

el
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Anthracite, Bitumineux.
GAINS JOURNALIERS MOYENS :
Tous les ouvriers. . . . 4 211§ 2-20
— mineurs . ., , . , 2-06 2-22
— aides des mineurs , . 2-00 »
— autres ouvriersdufond 3-38 2-62
— — du jour 2-34 2-53
o ST R e 1-04 88

Les gains moyens des mineurs d'anthracite proprement dits excé-
dent ainsi ceux des mineurs bitumineux de 63-75 %, et les gains
moyens de toutes les catégories des ouvriers de I'anthracite excédent
ceux de toutes les classes des ouvriers bitumineux d'environ 30 &

Il faut encore signaler une ohjection maintenue par les exploitants
de I'anthracite, contre la Fédération des United Mine Workers, en
tant que représentation des mineurs d’anthracite. Cette Fédération
est composée, pour une forte majorité, de mineurs de charbons bitu-
mineux et il n'existe pas une identité d’intéréts entre ceux-ei et les
mineurs d'anthracite; on doit méme reconnaitre, au contraire, une
opposition d'intéréts entre-eux, au moins en ce qui concerne les
petites grosseurs d'anthracite qui, comme les charhons bitumineus,
sont employées pour la production de la vapeur et viennent en
concurrence avec les charbons bitumineux sur divers marchés.
Cette remarque tend & affaibliv action des United Mine Workers,
dans les conflits de I'anthracite, et sert de base au refus des exploi-
tants, de traiter avee cette Fédération, pour 'anthracite. L'organe de
Ja Fédération répond a cette objection par desfaits. Bn 1894, les United
Mine Waorkers comprenaient seulement 17,628 membres, la caisse
¢tait vide, I'Union devait méme 400 dollars, tous les mineurs étaient
pauvres: 1'Union, cependant, mena une gréve englobant 200,000 ou-
vriers. En 1897, l'organisation était vréduite a 9,731 membres: elle
n'en dirigeait pas moins 190,000 ouvriers qui cessérent I'extrac-
tion dans plusieurs Etats. En 1900, lors du premier conflit dans les
distriets anthraciféres, I'Union ne comptait, dans ces districts, que
12,000 membres: 147,000 mineurs acceptérent sa direction. En 1902,
Je nombre des affiliés était de 18,000: la gréve, s'étendant a la totalité
des mineurs de I'anthracite, dura 25 semaines. Actuellement, 1'Union
comprendrait .plus' de 300,000 memhres et son influence serait plus
Puisszune que jamails.
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Convention de Shamokin.

Le territoire sur lequel s'étendent les mines de charbon d’anthra-
cite, partie orientale de la Pennsylvanie, est divisé par les Uniled
Mine Workers, en trois districts, portant les numéros 1, 7 et 9, d’ou
le nom de Tridistrict qui lui est donné, Les représentants de ces trois
districts se réunirent en Convention, i Shamokin, et ouvrirent leur
session d'affaires le 14 décembre 1905. Cette Convention est composée
des délégationssuivantes:: District numéro 1 (Scranton) : 350 délégués
avee BGO votes, représentant 55,000 membres; Distriet numéro 7
(Hazleton) : 105 délégués avee 156 votes, représentant 15,600 mem-
bres, et District numéro 9 (Shamokin) : 240 délégudés avec 374 voles,
représentant 37,900 membres. Le nombre des déléguds est ainsi offi-
ciellement de 695, représentant 108,500 membres. Sur ces délégucs,
505 étaient présents ala Convention. Les prineipaux d'entre-enxsont :
M. Mitchell, dontil adéjaété question, M. Fahy, tenupourun politicien,
M. Dettrey, caractérisant le penple rétif, et M. Nicholls, considéré
comme un studieux. I organisation, éerit un publiciste américain,
est représentée par une classe trés différente de la premiére: 'homme
marqué des cicatrices de la bataille est largement remplacé par des
personnages bhien portants.

Le Président national, M. John Mitchell, constate que la Conven-
tion Tridistrict a plein pouvoir pour prendre des décisions, au mieux
des intéréts des ouvriers mineurs de anthracite, en raison de I'expi-
ration prochaine des effets de la sentence arbitrale de 1903. J'ai, dit-il,
veillé sur I'évolution du mineur, le progrés de I"humanité, I'éléve-
ment graduel de la grande masse du peuple, qui pendant des généra-
tions a été opprimée et éerasée. Les faits se sont déroulés sous mes
yeux, et il convient de féliciter les mineurs du bon usage qu'ils ont
fait de I'aceroissement de leurs loisirs et de lenrs gains. Le développe-
ment de 'intelligence est manifeste, I'humanité est meilleure, I'état
de la femme et celui de 'enfance sont améljords.

Le rapport du Comité de U'éehelle des salaires (Scale Comanitlee)
est le point capital de la,Convention. 1| conclut en recommandant
la nomination d'un Comité Spécial, comprenant des fonctionnaires de
I'Union et des Districts 1, 7 et 9 qui seront délégués, a leffet de
discuter, avee les représentants des divepses Compagnies, les termes
d'un nouvel arrangement, pour régir les salaires, les heures de
travail et les antres conditions, & compter du 1 avril 1006, Cet
arrangement sera présenté, pourla ratification ou le rejet, & une Con-
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vention des ouvriers des mines d'anthracite. Toutes les questions,
alors pendantes, ou & présenter a la Convention, sur ces sujets,
seront renvoyées a ce Comilé Spécial.

Les prévisions restent en faveur d'un arrangement amiable, sur la
base de la continuation des eonventions, alors eneore en cours, avee
la journée de huit heures et une augmentation des salaires,

Les exploitants estiment qu'il n'existe aucune raison pour modifier
Iattitude prise depuis 1902, et qu'il convient de ne pas s’attarder aux
diverses réelamations et discussions de la Convention de Shamokin.
D'aillenrs, aucune proposition définitive n’ayant été formulée, aucune
réponse n'est & faire par les exploitants.

Premiers. contacts.

La Convention annuelle des United Mine Workers souvrit a
Indianapolis, le 17 janvier 1906, sous la présidence de M. John
Mittchell. Des exploitants de presque tous les Etats miniers, quelques
Compagnies de chemins de fer et de grands consommateurs de
charbon sont présents ou représentés.

M. John Mitehell s'applique & préciser la politique & suivre par les
United Mine Workers, pour le renouvellement, a leur expiration,
des arrangements pris avec les patrons. 11 rappelle I'état de dépression
du commeree houiller & la fin de 1903, en 1904 ct au commencement
de 1905, et son influence sur la réduction des salairves. Depuis le
printemps de 1905, une amdélioration graduelle est constatée, dans le
tonnage et dans les prix et, si I'activité du marché des fers, des
transports el des affaives industrielles et commereiales du pays est un
barométre, permettant d'apprécier les conditions futures, on peut
espérer une prospérvite durable de 'industrie des mines, Le sentiment
et la philanthropic n’ont rien i voir dans la fixation des arrangements
généraux des salaives, mais, de mémoe que les mineurs apportent leur
coneours aux exploitants, en aceeptant des réductions dans les taux
des salaires, lorsque la demande est rare ot que les prix passent au-
dessous d'un certain niveau, de méme, les exploitants doivent parta-
ger, avee les mineurs, lear prospérité actuelle ct les perpeetives
heureuses. 1l termine en demandant au Seale Commitiee de prendre
ces faits en considération, dans la rédaction de son rapport.

Il vésulte de la Convention que la plupart des districts, sous-dis-
tiicts et unions locales réclament une augmentation de 10 a 15 %

dans les salaires,
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Des conférences mixtes entre patrons et représentants d’ouvriers
ou Joint Conferences sont projetées a Indianapolis pour 1906; clles
auront trait, plus spécidlement, au‘travail dans les exploitations de
bitumineux. Les conditions d’un nouveay contrat, pour la région
anthracifere, ne sont pas a diseuter devant |a Convention ; des arran-
gements ont été pris avee les présidents des Compagnies de chemins
de fer, intéressées dans I'exploitation ot Jo transport de I'anthracite, et
avee "Independent Operatmw‘.4ssncial1'nu, pour qu'ils rencontrent
le Comité Spéeial des mineurs d'anthracite, dont il a eté plus
haut question, en un sneeting i New-York, Ils ¥ discuteront les
conditions des salaires et du travail, Los résultats de ces conférences
mixtes seront soumis a4 une Convention deg mineurs d’anthracite.

Le Scale Commiltee se réunit i W ilkes-Barre, le 8 février 1906, en
vue de formuler les demandes 3 présenter pour les mineurs aux
exploitants des distriets anthraciféres, lors de 1a conférence de New-
York, fixée au 15 févriep 19006,

L'insucces de la conférence mixte, tenue
districts bitumineux, durant laquelle se produisit I'incident Dolan,
président depuis onze ans dn district numéro 5 qui, se détachant de
ses camarades, vota avee les patrons, et la décision des United Mine
Workers de ne prendre auenn arrangement partiel, dans les terri-
toires soumis 4 leur action, font eraindre I'extension de cette déeision
aux districts anthraciferes. Cola surbordonnerait I'arrangement dans
ces derniers districts, 4 |a conclusion de I'entente dans les districts
bitumineux.

M. David Willeox, président de |a Delaware and Hudson C°, avait
derit, le 3 févriep 1906, & M. Mitchell, on réponse A son in\'itatiofl,
pour la Joint Conference de New-York, qu'il avait le désir de s¥
rendre, mais qu’au préalable il devait signaler, au nom de sa (?Dm-
pagnie, que les mineurs ont déja obtenu, par I'intervention S_D‘t. de
Idnthracite Coal Strife Comanission, soit du Board of Concilialion,
tout ce qu'ils pouvaient raisonnablement demander. Ces i“'qmlmo.ns
avaient opéré avee Justice a I'égard des intéressés et avee s[fcces-
Revenant sur sa thése plus haut rappelée, il ajoute qu'en (h"‘“,‘em_
hre 1005, la sentence prescrivit une angmentation des salaires,
de 16.60 %, en faveur des mineurs, et de 17.78 %, en faveur df"ﬂ
ouvriers du jour. Durant 1905, l'augmentation du eott du travail
s'est chiffrée par 1,720,207-01 dallars, ce qui représente 32.72 C('n."?
par fon. Si on compare 'annde 1905 4 I'année 1001 qui a préeédé
la gréve, l'année 1905 a donné une augmentation totale, dans le

i Indianapolis, pour les

NOTES DIVERSES 1057

coiit, de 36.77 cents par ton ou de '2.0-')9.!’}93-57 rln!lm‘s., sur lesqu-els
IE l!';l\'ail a recu 1,720,207-91 dollars, tandis que l::\ugmerl;tlahzn
t(;tale dans le prix a été de 37.57 cents 1::11' ton ou, flnus \ cnse‘n: de(; l:
2 103,892-99 dollars. En sorte que'l'augm:lanlahon du_ coud :
55 duetion absorba la presque totalité de Iaugmont.atwlvl u pr{ "
plol ioutait encore : le fonetionnement de I'dAnthracite Coal Strike
Ca:n:;]:csion., ayant donné de hons résultats, ':1 auecun fait‘noltve.au,

ouvant modifier les déeisions p}‘ises, ne s'est p{'or'i}nt. il n'existe
:umme raison militdnt en favuur-(! u.n chang('!men!,; a 1 etajt des chosef.
1, Anthracite Coal Strike Cmn.mwszo.n ne s'est d.'{llleuzs pronon;:u;

u‘aprés de sérieuses controverses et .]'r-nna.ls, 'pcut-etl'e: examen p El}s
; jencieux ot plus complet n'a été fait d'un conflit du travail.
;)m:f:quc)i abandonner les résultats obtenus et rechercher de nouvelles

0 ' .

5 i taines et difficiles? "
mLglzftiesleltrtlsgrcompm'tnit une allfjsi{m aux P!'étent?ons du Comité
spéeial de D'anthracite. Ses décisions av:.ucnt bien été tenules
cﬁ:cr‘éles, mais il existait des raisons de croire que, .notammc:'nt, fs
i ts suivants seraient soulevés, au nom des ouvriers, lors de .a
L Conference de New-York : Contrat direct entre les exploi-
g ;t la Fédération des United Mine Workers, impliqua:m lla
e issance de 'Union et I'adoption du systéme.Check off, ¢'est-a-
l'?conﬁjgi}gatiOn. a la charge des exploitants, de prélever Slll.‘ les
g;;':i,ns les cotisations dues mensuellement a ]'Uniou' par les OI-IVI‘I.OI'SZ
Lmur en effectuer, en bloe, le versement aux officers dfz lI.Imc.m,
]r'econstiiution du Conciliation Board : Chacun d.es }rms .dl?tl‘lt‘,'[s

sait son Board distinet, dont la composition serait (lete-rmlnu‘e par
ﬂlllﬂl- ]oit-mts et les officers du distriet de 1'Union; journée ‘de
lcs.(')-p ‘ols pour tous les travailleurs, qu'il s'agisse du travail habile
o heuf z:il non-habile, des ouvriers du fond ou de ceux du jour;
i d“' “avcnt de 10 7 des salaires, en faveur de tous les ouvriers
accz-msscm"nim indépendantes et des Compagnices de chemins de fer;
fo COT[:'II:mm;t des questions de moindre importance, subsist-antos
EDE:]LQDT;-id.ish'icf et que le Board of Conciliation n'avait pu

a

1'1-51?;‘({;;115 Comanillee, comprenant sept :le}!oitants et -t;n wiltnhlne
éoal de représentants des mineurs, se réunit, comme 1 a}:fu :I
= conu. 4 New-York, et malgré I'importance et 'le nom 1:: Ic:s
00““;3";“; il n'était pas impossible, éerivait M. Mitchell, le 20 fé-
.‘:-et;.lw{.)éi, quun accord intervint, sans recourir 51‘ la'gré.vc:

‘“Jeq majorité des exploitants se montra disposée & l'adoption de la

40 "
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journée de huit heures, a la condition qu'elle ne s'appliquerait pas aux
ouvriers du jour.

Les représentants des mineurs insistérent sur la nécessité d'éviter
les lenteurs et les délais occasionnés par le Board of Conciliation. Tls
seraient presque toujours i l'avantage des exploitantset découra-
geants pour les mineurs. Les exploitants se montrérent disposés a
aller aussi loin que possible dans cette voie.

L'accord ne pul cependant se produire sur les autres points et,
pour éviter une rupture, le Comité Spécial de I'Union offrit de rédiger
une note qui ne serait pas rendue publique, avant que les exploi-
tants n'en fussent saisis.

Apres l'expression des desiderata des ouvriers, eette note propose
de recourir a I'arbitrage. Elle fut remise au Comité des sept patrons,
revétue de approbation des trente-six ouvriers mineurs d’anthracite
faisant partie du Seale Commiltee. 1

De part et d'autre, on semblait désirer un arrangement, mais la
date de I'expiration des effets de la sentence, rendue par I’ Anthracite
Strike Commission, approchait, sans que 'accord ait été coneclu.

Lettre du Président Roosevelt;
Conférence mixte de New-York; son insuccés.

Les choses en étaient 14, lorsque M. F.-L. Robbins, président de la
Pittsburyg Coal C°, et M. Mitchell recurent, en leurs qualités de Joint
Chairman du Trade Agreement Commitiee de la National Civic
Federation, une lettre signde par le Président Roosevelt, et portant
la date du 24 février 1906, Le Président demande un nouvel effort,
pour éearter la calamité d'une gréeve, si préjudiciable a la paix, aux
affaires et au bien étre général du pays.

Deux jours aprés, MM. Robbins et Mitehell et plusieurs représen-
tants des Sociétés houilléres et des mincurs se réunirent & New-York,
en vue de se conformer, 5'il ¢tait possible, a 'invitation du Président
Roosevelt. On se sépara avee espérance qu'un arrangement. coneer-
Tjatjt I'anthracite, pourrait étre conclu avant le 15 mars 1906, date
fixée pour une Joint Convention, relative aux bhitumineux.

Cette attente a été déeue.
ta:{:,’s ullil'nl'::'.Z(jl‘ft’lic;":il‘?:u-kcrs nﬂ‘l-ircn'l' aux représentants des exploi-

je gement en huit articles

ARTICLE PREMIER. — Journé
tances critiques,

e de huit heures, sauf dans les circons-
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Ant. 2, 3 et 4. — Efat de salaires, applicables aux ouvriers a la
journée, du fond et du jour, comportant une augmentation générale.

ART. 5. — Augmentation de 10 %, pour tous les mineurs engages
sur contrat, et adoption d'un wagon-type dans chacune des houilléres.
Des arrangements seraient pris, dans chacune des houilléres et pour
chacune des veines, d'un commun accord, par I'intermédiaire d'un
Comité mixte, composé des représentants de 'exploitant et des fone-
tionnaires de district de 'Union. En outre, le systéme des Check
weighmen serait maintenu.

AnT. 6. — Ichelle mobille comme prée¢demment. Les salaires
accordés représenteraient un sainimum, sur un prix de base de
4-50 dollars par lon (.[.016 kilog.) & tidewater (1). Le salaire serait
majoré de 1 7, par augmentation de B cents sur le prix du charbon,

Art. 7. — Substitution de Boards de district, au Board unique de
conciliation, établi par la sentence de U'Anthracite Coal Strike
Comamission.

AgT. 8. — Stipulations diverses, concernant la reconnaissance de
I'Union et ses conséquences. Les principales son.tl’(-tablissc:mentdu
Cheek off. dont il a é1¢ plus haut question, et le Closed Shop, c'est-a-
dire lemploi exclusif des unionistes.

Le Comité des sept exploitants envoyasa réponse le & mars 1006.

Aprés avoir reproduit les arguments et décisions de I'Anthracite
Coal Strike Comanission, il déelare s'en tenir définitivement a I'Open
shop (2) et au refus de prendre un arrangement avee la Fédération
des United Mine Workers, organisation dirigée par 'industrie des
charhons bitumineux, vivale de Pindustrie de 'anthracite; mais les
exploitants se montrent disposés & entrer en arrangement, avee les
mineurs d'anthracite qu’ils emploient,

Des raisons, préecdemment déduites et que nous ne reproduirons
pas, motivérent le rejet de la journée de huit heures.

Des tarifs uniformes de salaives, pour toute la réwinn, sont'tvnns
pour jmpraticables, en raison de la valeur aliﬂ‘i-m.:nh- des ouvriers et
des conditions variables de la région et des houilléres. Cha(tun(.‘ de
celles-ci est forece d'envisager la solution d'un probleme qui lui .cst
propre. Les chiffres des tarifs proposés comportent une al‘lgmontatlr.m
notable, sur les salaires établis par ' Anthracite Coal Strile Comanis-

IR S

(1) Eau de marée des-ports de New-York.
(2) € Atelierouvert®y comportant I'emploi aussi bien des ouvriers unionistes

que celui des ouvriers non-unionistes.
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sion: Pour la région Schuylkill, la majoration est de 21.64 %; pour la
région Lehigh de 26.85 7, et pour la régionWyomingd'environ 21 %.
Si on prend les hounilléres de la région Sehuylkill qui peuvent étre
considérées comme représentant une moyenne, on constate que le
coiit moyen du travail, pour I'annéde 1905, a été par ton de 1-556 dol-
lars. L'augmentation de 21.64 % proposée augmenterait cette
moyenne de 0.3368 dollar et la porterait & 1.8028 doliar, s'appli-
quant a toutes les grosseurs. Les prix des grosseurs a vapeur ne
peuvent étre augmentés, parce que ces grosseurs se trouvent, sur les
marchés, en concurrence avee les charbons bitumincux. L'augmen-
tation du prix devrait done étre limitée aux grosseurs domestiques,
Broken, Egyg, Stove et Chestnut qui en supporteraient tout le poids.
Les proportions des grosseurs domestiques et des grosseurs a vapeur
sont variables aux différentes houilléres, dans quelques unes elles se
répartissent par moitié. En considérant les houilleres les plus favo-
risées seulement, on peut admettre que les grosseurs domestiques
représentent 65 % et les grosseurs a vapeur 35 7. Il fandrait augmen-
ter de 51.8 cents les grosseurs domestiques, par ton, sans y com-
prendre le jeu de 1'échelle mobile. Celle-ei est basée sur le nombre
total des foms, elle opére sans distinction entre les grosseurs, son
entrée en ligne de compte forcerait a augmenter le prix des grosseurs
rinmostiques de 1.20 dollar, pour donner aux exploitants la compen-
sation nécessaire, en vue de faire face a I'angmentation des salaires.
Cette majoration de 1.20 dollar, par (on, sur les grosseurs domes-
tiques exige une explication donnée par 'exemple suivant :

Si on suppose une production de 10 millions de fons, comprenant
6 millions et demi de grosseurs domestiques et 3 millions et demi de
grosseurs & vapeur, l'augmentation de 1.20 dollar, portant sur les
tons de grosseurs domestiques, donnerait, en recette, un excédant de
7,800,000 dollars. La majoration de salaive demandée, & raison de
0.3368 daotlar par fon, représenterait, non compris le jeu de I'échelle
mobile, 3,369,000 dollars. En faisant entrer celle-ci en ligne de
compte, a raison de 1 % par 5 cents, il faudrait ajouter, a la nonvelle
base, 24 7 de 1.89 dollar, ce qui fait 45 cents par lon et, pour 10 mil-
lions de tons, 4,500,000 dollars. La réunion donnerait 7,869,000 dotl-
lars; ce chiffre, rapprochéde l'excédantde recette de 7,800,000 dollars,
laisserait anx Compagnies une perte de 69,000 dollars.

Ce raisonnement n’a pas é16 aceepté par les représentants des
ouvriers. 2

Le Comité des patrons, dans sa réponse, fit encore remarquer que
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les salaives payés au personnel des mines sont oxcepli(znnellemcnl
élevés, si on les compare aux salaires des industries assimllz\.bles de l-a
contrée et d'autres. Un rapport de M. Georges-W. Hartlein, secrd-
taire ct trésovier du 9° district, membre du Comité des Un.z'h'd Mine
Workers, établit que Uouvrier mineur d'anthracite regoit, par an,
650.41 dollars, somme qui, rapprochée de la somme correspondante
de 1809, fait ressortir un excédant de 208.91 dollars pour le salaire
actuel. 11 montre aussi que le mineur, sur contrat, gagne, par an,
883.10 dollars, soit un excédant de 443.72 dollars, sur I'année 1889.

Au sujet de la modification & apporter & la méthode existante, pour
arriver & la fixation du salaire, sur la base uniforme par ton, le
Comité patronal considére qu'aucune bonne raison n'a été donnée,
pour substituer le poids ala mesure de capacité, et refuse de troubler
les conditions actuelles, & I'oceasion d’une question déja examinée par
' Anthracite Coal Strike Comanission. Celle-ci a reculé devant une
modification des usages anciens, les difficultés de I'application, le
intérét de la réforme pour les mineurs et les travaux et
reconstructions qu'elle imposerait aux exploitants, dans leurs coneas-
seurs, puits, ete. D'ailleurs, 'Anthracite Coal Strike Commission
a offert aux mineurs, qui tous n'en ont pas profité, le controle des

faible

Docking bosses. »
Le Gomité des sept patrons fait encore remarquer que le systéme
= 2

Check off est conlraire aux lois de la Pennsylvanie, prescrivant le
paiement intégral des salaires ou gains en argent.

Enfin, il signale que les salaires ne peuvent étre fixés arbitraire-
ment; ils sont fonetion des prix de vente qui doivent laisser an
capital un profit l‘aison.nahle. ‘Cu!ui-ci, en ce qui concerne les .ca'pitamf
engagés dans l'imlustm‘c del ;mtlnmleilo. est l'ciuli\'_ement minime, si
on le compare aux profits des autres industries miniéres.

Par suite, le Comité patronal, aprés avoir refusé le contrat qui lui
est offert et l.epoussé. les (lu{n andes des ouvriers, propose de n.mimm?ir.
a compter du feravril 11’013. pour une durée supérienre a trmsﬁ aunées,
los décisions prises par Anthracite Coal Strike Comanission. Son
hut, en propesant une durée minima de trois années, est d'évitgr
'obligation de solutionner ultérieurement les difficultés du travail,
pendant la période agitée qui précéde une élection présidentielle.
Les méthodes et principes établis par la Strike Commission, ajoute-
t-il, conmstituent un arrangement juste et permanent, entre les
exploitants et le personnel qu'ils oecupent. Il regrette que le
Comité des ouvriers ait eru devoir proposer un arrangement
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nouveau et non éprouvé, pour une durée d'une année. Personne n'a
intérét a renouveler, annuellement, ces erises. Quant aux ang‘m(\n—
tations progressives et énormes, dans le coit de la production de
I'anthracite, elles ne peuvent étre maintenues, parce qu’elles ont pour
conséquence une augmentation correspondante des prix.

Les conditions existantes déeonlent d’arbitrages, dans lesquels les
trois intéressés, patrons, ouvriers ct consommateurs ont été parties
tous les intéréts ont ¢té prisen considération, tous sont mienx sauve-
gardés par I'adhésion 4 des résultats ainsi obtenus.

Suspension du travail; les négociations se poursuivent.

Cette réponse ne donnait pas satisfaction aux United Mine War-
kers. Le 29 mars 1906, le Comité Spéeial, nommé a Shamokin,
éerit a M. Baer, pour lui proposer la réunion du Comite Mixte, a
New-York, le 3 avril suivant, en vue d'examiner I'échelle des salaires,
dans le terrain anthracifere. En méme temps, il 'informe de la
suspension du travail, i compter du 2 avril au matin, jusqu’a nouvel
ordre, par l_cs ouvriers mineurs de I'anthracite, a I'exeeption du
personnel préposé anx pompes et i la conservation des mines.

Cette décision grave était attendue. Les engagements contractés
aprés la gréve de 1002 prennent fin et il ne semble pas douteux que
la défcisi(m, communiquée aux exploitants, sera exécutée par tous les
ouvriers. Le mot gréve n'est cependant pas prononeé.

L'arrét de I'exploitation ne prit pas la consommation au dépourvu.
Les évaluations, assez sénéralement acceptées, permettent de
supposer que les stocks et approvisionnements d'anthracite sont
suflisants, pour faire face 4 une consommation d’environ cing mois,
durant la saison chaude. De plas, bien qu’il n'existe entre les Com-
pagnies d'anthracite auenne organisation, leur champ d’exploitation,
sur une étendue restreinte, et le défant de concurrence assurent une
certaine unité d’aetion. Il est permis de considérer que l'ifl'i‘(':t du
travail restera une affaire entre les exploitants et les ouvriers. La
piession de I'opinion publique, sur 'un ou I'autre des intéressés,
n'exercera, a cette époque de I'annde, qu'une
En outre, les ouvriers des

influence restreinte,
sans pouvoir commander des concessions.
mines d’anthracite semblent disposer de ressources. Ces causes réunies
font que la suspension du tray ail ne constitue pas, en avril, un état

alarmant. '
Les conférences du Joinl Committee se poursuivent.
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M. Mitehell, le 8 avril 1906, expose que les mineurs n’exigent pas
le Closed Shop; ils insistent seulement sur le Check off. Le Comité
Spécial nommé a Shamokin, aprés nouvel examen des propositions

.ot contre-propositions déehangdes, croit devoir faire un nouvel effort,

pour éviter la calamité publique d'une gréve, En conséquence, il offre
aux exploitants, sous la réserve de I'adhésion d'une Convention des
ouvriers mineurs de l'anthracite, de soumettre le différend & un
Board d'avbitrage, composé des membres du Board de coneiliation,
¢établi par la sentence de I'Anthracite Coal Stiike Commission. Le juge
Georges Gray serait désigné comme Chairman (1) et Umpive (2), avee
pouvoir de désigner une aulre personne, pour agir en ses lienx et
place. La sentence de la majorité de ce Board, en ce qui concerne les
salaires, serait obligatoire du 1 avril 1906 jusqu’au 31 mars 1908.
Les ouvriers des mines, lavoirs et concasseurs reprendraient le
travail et le continueraient pendant l'instance devant le Board.

Le méme jour, le Comité des patrons répond que le Closed Shop et
le systéeme Cheek off ne peuvent faire 'objet d’un arbitrage, de plus ces
points ont déja été traités par I Anthracite Coal Strike Commission.
1es exploitants, désirenx d'obtenir I'adhésion de tous leurs collegues,
a la réponse qu'ils se proposent de faive sur I'offre de M. Mitchell,
demandent I'ajournement au 9 puis an 10 avril. .

Preposition patronale de proroger les effets
de la sentence de 1903.

A cette derniére date, les exploitants ne croient pas devoir discuter
de nouveau, ni soumettre a arbitrage, les questions fondamentales
déja examinées par Vdnthracite Coal Strike Commission. 1ls sont
disposés, sans quon puisse s'en prévaloir, pour remettre en question
des prineipes établis, & porter, devant la Commission précitée, les
plaintes articulées contre la Conciliation Board etla question desavoir
si, en dehors des questions de prineipe, il existe, dans I'industrie de
I'anthracite, des faits nouveaux, justifiant des modifications & la
sentence, par exemple sur les salaires, Comme condition expresse le
travail sera repris immédiatement. La décision  intervenir, 'il y a
lien, restera en viguneur depuis le {1 avril 1906 jusqu'au
31 mars 1909. Les sommes & allouer aux membres de la Commission
seraient payées par moitié.

S e =

(1) Président.
(2) Arbitre départiteur.
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Un nouveau meeting du Comité mixte, tenu i New-York, le
12 avril, n’aboutit pas et 'ajournement est prononeé
nouvelle réunion pourra, cependant,
présidents respectifs.

Les points divisant les e

sine die. Une
avoir lieu sur convocation des

xploitants et les mineurs consistent dans
I'étendue des questions a4 examinop par les arhitres et la durée de
'effet de la nouvelle sentence i intervenir,

Les mineurs abandonnent Je choix du Conciliation Board, comme

arbitre, et acceptent I' Aniliraeise Coal Strike Commission; ils modi-
fient ¢galement leurs demandes quant & la reconnaissance de 1'Union
et a l'adoption du Cheel off, mais ils persistent sur la demande
d'angmentation de 10 % des salaives, la journée de huit heures, la
modification & la constitution du Conciliation Board et sur une série
d’autres points moins importants.

De leur eoté, les exploitants s'en tiennent 4 la recherche et a
I'examen des faits ouveaux, pouvant motiver des modifications 2 Ia
sentence de 1903, en ce qui concerne Jos salaires, aussi bien dans le
sens d’un aceroissement que dans celui d'une réduction, a la composi-
tion du Conciliation Board el au terme de trois ans.

Contre proposition des ouvriers; son rejet.

A la Joint Conference du 12 avril, le Comité ouvrier exprime ses
regrets du refus opposé par les patrons, de faire arbitrer tous les
différents existants et de s'en rapporter a 'arbitrage du Conciliation
Board, malgré la confiance qu'il doit inspirer. Il constate, en
outre, le peu d'encouragement laissé aux ouvriers, en restreignant
le role d'arbitre de 1'Anthracite Coal Strike Cominission, aux chan-
gements qui ont pu se produire dans les conditions de I'industrie de
I'anthracite, ce qui ne solutionnera pas toutes les questions en litige.
Ce n’est pas, disent ses membres, une réponse que d’affirmer qu'une
question, arbitrée il y a trois ans, n'est pas susceptible d'un nouvel
arbitrage. Le Comit¢ maintient done ses demandes, mais consent §
corriger sa proposition.

Il en supprime les mots Unsled Mine Workers of America ot og
remplace par Anthracite Mine Warkers et, au systéme dy Checl: off,

il substitue la proposition suivante : dans le but de pourvoir aux

fonds nécessaires a 'organisation des mineurs, il est convenu, entre
les ouvriers mineurs de la région anthracifere et les exploitants, que
chacune des Compagnies recucillera de chacune des per

sonnes
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employdes, les cotisations annuelles & lever par l'organisali(‘m;'{cj
sommes ainsi recueillies, dans chacune des hmnllelf:s. seron.t 1eu-1|::¢_‘:
au Comité autorisé de la houillére. A cet effet, les'C'ompagmes dédui-
ront des salaires des ouvriers les sommes autorisées, et les .?mnTnn:
recueillies seront payces & la personne ou aux personnes ayan
pouvoir pour les recevoir. . . iy

En cas de refus, le Comité consent & accepter lies Prop‘obtlm.ns_ es
exploitants, au sujet du choix del' Anthracite Coal Strike Commission,
dans les conditions suivantes :

1 Laproposition des exploitants, sur le maintien de la senlm?ce de
I' Anthraciie Coal Strike Comanission, et la proposition .amendue d?s
mineurs seraient soumises a 'arbitrage de la Commissm‘n, nommée
par le Président des Etats-Unis, & la fin de la gréve du_l :.Tnthl'z'lcﬂe,
en 1902. Au cas olt un ou plusieurs de ses membres‘ (.lu.clmcralF ces
fonctions, le Président, s'il en acceptait la responsabilité, remplirait
la ou les vacances,

2° La sentence de cette Commission prendrait effet a compter du
{er avril 1906; .

3° Au cas ol cette proposition recevrait l'asseutimeul. des exploi-
tants, la représentation des mineurs convoquerait immédiatement une
Convention et recommanderait la reprise du travail. ) .

Le Comité des patrons ne peut admettre que les quesuons.iunda—
mentales soient de nouvean soumises a I'arbitrage. L'Anf{n‘u'cz!e Coal
Strike Comanission a examingé les diverses questions de principe, sou-
levées pour les ouvriers, et a formulé sa déeision ; les 1:eiat1'ons, entrzf
patrons et ouvriers, dans le tervain anthracifere, sont L:.tabhu.s sur des
bases justes et permancntes, on ne peut y FeyoRir. Si .ccite pernf:f-
nence entre les mémes intéressés n'existait pas, lm‘lntra:ge S(“.Ii'ljt
une plaisauluric. 1l en 'cst de ces décisions, comme dans | Eldml_llla.‘
tration de la Justice : il importe que Iajurispl‘udc'nce des cours :mt
suivie, afin que chaque citoyen comprenne ses droits %thses dc‘v?na.
Si des princilms régissant les controverses sur‘lc‘-'s affaires doivent,
par leur nature, étre fixes, il peut exister des différents, comme en
matiére de salaires, a soumettre a I'arbitrage. Dans la cn’cqo'nsta.nce,
I Anthracite Coal Strike Commission y a pourvu par I'é¢tablisse-
ment d'une échelle mobile. Egis

Bien que les salaires aient été augmentés, en 1900, d‘e.io a1t g,
I' Anthracite Coal Strike Comanission, en 1903, pre§e1‘1v1t une nou-
velle augmentation de 10 % et en fit un m,-inimfun, i payer quelque
soit le prix du charbon. En sus, elle ¢tablit une ¢chelle mobile, ayant
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pour base le prix de 4.50 dollars f. 0. b. New-York Harhor, avee
augmentation de 1 % sur le taux des salaires par 5 cents d'augmenta-
tion du prix du eharbon. Cette disposition constitue un partage dans
les bénéfices, sans que les ouvriers aient a supporter, en raison du
minimum, aucune déduction quand le prix du charbon baisse au-
dessous du prix de base. Dans de telles-conditions, il n'est pas juste
de demander un arbitrage sur la question des salaires.

En outre, les demandes présentées au nom des minears auraient
pour effet d’augmenter les prix des grosseurs domestiques d’anthracite
de 1.20 doltar par ton. En I'absence de rajson., Jjustifiant eette néces-
sité, les patrons s’opposent & un acte (ui aurait pour effet d’augmenter
le prix actuel de 'anthracite,

Le Board de Coneiliation n'a pas été organisé pour arbitrer les
conflits. I1 consiste en une juridiction inférieure a la Comamnission,
pour assurer I'exéention de sa sentence et régler les conflils qu'el]e
peut :s:}sc}tel". L’attribution dn réeglement des difficultés au Bogrd de
(?oucll}:itmn. demandée par les ouvriers, souléve une grave ohjec-
tion. Ge Board comprend trois membres du Comité ouvrier et un
nombre égal de patrons, par suite, le Board ost trop intéressé, I'arhi-
trage, par cet organe, aurait pour conséquence de confier la décision
a prendre dun seul homme, a 'umpire, dontla personnalité est ineep-
taine. Le Board, pour traiter un sujet, pouvant avoir comme consé-
quencc.lfnc augmentation du prix de I'anthracite, serait, par sa
composition, suspect au publie consommateur. Par suite, leg patrons
refusent de porter devant le Board de Coneiliation les questions déja
solutionnées par 'Anthracite Coal Strike Commaission, ’

Leur proposition t]'(‘ continuer a travailler, sous le régime de |a
sentence de ' Anthracite Coal Strike Cominission, leup semble en tous
cas bonne et juste. Il est cependant possible, bien qu'ils soient con-
vaincus du contraire, que I'existence de nouvelles conditions
pourraient étre de pature & la modifier, non pas en ce (qui concerne
les prineipes fondamentaux, mais en ce qui concerne les salaires et
Iarrangement des difficultés ; ils consentent 4 ce que ces points soient
examinés par des personnes impartiales,

Persistance des patrons dans leur proposition.,
En conséquence, les patrons font, & la date du {7 avril 1906, 1a

proposition suivante :
Les membres de VAnthracite Coal Strike 87
S Commzssmn, ou ceux
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pe eux qui y consentiraient, sans que leur nombre pl}itese ét::u
4 la majorité de ses membres. seront invités a déeider si,
1a sentence de I Anthracite Coal Strike Commission, des ehan-
dans les conditions de l'industrie de I'anthracite, se sont
justifiant des modifications a cette sentence, sur les sujets

d'ent
inféricur

depuis
gemeut&
produits,
suivants: : ' -
o Salaires ou taux de paiement des personnes employcdes, par voie
d’augmentation ou de réduction;
20 Arrangement des plaintes par le Conciliation Board ou autre-

ment. ) ) )
Sj des changements se sont produits, des modifications seront appor-

{ées a la sentence. 0t ]
Les parties pourront présenteren détail leurs demandes avee les

raisons a l'appul. L

Le travail sera repris immédiatement.

La décision produira effet du 1°" avril 1906, et la sentence existante,

i . 0 - k]

ainsi que les ‘modifications, recevront leur application jusqu’an
94 mars 1909.

Les membr ; H
raires et dépenses qui seront payés par moitié.

es de la Commission fixeront eux-mémes leurs hono-

Dans la seconde quinzaine d'avril, la l?[.]g."m”‘ des uégocialions
devenait inquictante et une ccrtf'line hostlllt.e se coustzltallt chez les
mineurs. Sur le recours du Con}l_té des ouvriers, les e):plo_nanls c.mt
déelaré maintenir leurs [)l‘OpOSlthﬂs', en rendant ‘les Umlati,'Mn'w
Workers responsables de 18: suspension du travail, _alfn‘s qu'il n'y
avait aucune raison pour agir ainsi pendant les négociations.

Nouvelles propositions des ouvriers.

ril 1906, le Scale Committee des mineurs d'anthracit'e
eting 4 Wilkesbarre, publie la réponse l'a-itc aux proposi=
ploitants par le Comité nommé 4 Shamokin, et convoque,
4 Seranton, une Convention des trois districts de

Le 26 av
tient un me
tions des ex
pour le 3 mai,

‘anthracite. B 4. i ’
: an(‘ tte réponse exprime I'espérance qu'un arrangement peut encore
el §

; ~onir, entre les Comités respectifs des patrons et des ouvr?ers,
mterw_cn ; r une nouvelle charge a la consommation et en évitant
i mlp;ﬂ: ue durée du chomage. A cct effet, le Comité fait denx
un?pﬂl?til)ﬁlg<éparécs et distinctes, en se déclarant disposé a les
propos s 8

l.ccgmmandel-

4 1a Convention projetée pour le 3 mai,
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Proposition no 1,

La sentence de I'dnthracite Coal Strike Commission sera renou-
velée et continuée, sauf les modifications suivantes :

Toute personne employée dans les houilleres, lavoirs, triages et
broyeurs, recevant actuellement, sans 'effet de 'éehelle mobile, par
journée de 9 heures, les salaires ci-aprés, bénéficiera des augmenta-
tions suivantes :

Salaires. Augmentation.
1 dollar ou moins @ v Lo A5 Y
1-00 & 1-25dotlar . . . . . 125 %
1-2544-50 — . . . ., . 10g
150a4-7% — . . . . . 75 %

Pour les autres, y compris les ouvriers travaillant sous contrat,
l'augmentation sera de 5 %.

Proposition n° 2.

Une majoration égale & 10 cents par ton, sur la production totale de
I'anthracite, sera ajoutée aux salaires et gains de toutes les personnes
employées dans les houilléres, lavoirs, ete.; cette majoration sera
ajoutée aux salaires et taux, fixés par la sentence de I' Anthracite Coal
Strike Comanission; la répartition s'en effectuera sur la hase d’un
pour centage déterminé par les Comités respeetifs.

Par I'effet de ces propositions, 'augmentation du coft du travail,
par {on de combustible domestique, ne pourrait excéder 16 cenls par
ton.

Le Comité base sa demande sur la suppression des enfants dans los
travaux, par suite de I'application de la loi qui défend Femploi de
boys ayant moins de 14 & 16 ans, sur le prix de I'existence ct sur les
dangers de la profession.

A cette époque, quelques Compagnies exploitent un peu d'anthra-
cite.

Les ouvriers & la roche sont autorisés a reprendre le travail, mais
ils devront refuser de couper le charbon rencontré dans le cours de
leur travail.

Des violences se produisent sur certains points.

Les propositions qui précédent sont rejetées par le Comité des sept
exploitants d'anthracite. Elles feraient, d'aprées lui, ressortir &
36 cents par ton, 'augmenlation du prix.
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Entente et reprise du travail.

Enfin, une derniére conférence entre les exploitants et les mineurs,
tenue le 7 mai 1906, aboutit au réglement du différend dans les termes
suivants : :

Attendu que, comme suite aux lettres de soumission, acceptdes par
los soussignés en 1902, « toutes questions pendantes entre les Compa-
opies respectives et leurs employés, qu'ils apparticnnent ou non a
l:;Union », devaient étre soumises a ' Anthracite Coal Strike Commis-
sion, pour qu'elle prenne une déeision, au sujet du travail, entre l.os
Compagnies respectives et leurs employés; que la dite Anthracite
Coal Strike Commission, & la date du 18 mars 1903, a rendu et
déposé sa décision sur la maliére qui lui était soumise et déeidé que sa
sentence aurait une durée effective de trois années, du 1° avril 1903,
et que la dite période est expirée.

Il est stipulé, entre les soussignés, en leur propre nom et autant
qu’ils ont pouvoir, pour représenter tout intéressé, que ladite
sentence, ses clauses et leurs conséquences seront maintenues, durant
trois anndes, 4 compter du 1°7 avril 1906, cest-a-dire, jusqu'an
31 mars 1009, et auront force et effet, comme si ce délai avait été
originairement aceeplé., ‘ " '

Que le travail sera r‘cI.n'ls nlls:cl vite que possible, et que tout ouvrier
qui n'aurait pas commis de violences, contre les personnes ou les
propriétés, sera employé, de nouveau, dans son ancienne position,

Cet acte sera soumis, pour ratification, 4 une Convention des
ouvriers des mines d’anthracite, & Seranton, le mardi 8 mai 1906,

Les délégués des United Mine Workers, présents a la Convention
de Seranton, sont au nombre de plus de 600. 11 pésulte des informa-
tions que les ouvriers ne Sofll pas suflisamment préparés- pour une
qove et plusieurs délégués n'en sont pas partisans. S'il en était
b“;'cmcut, dit M. John Mittehell, je vous engagerais & une gréve
:::elrgiqlw- poul‘_détt‘l'milll-‘l‘ les Compagnies 4 nous accorder de
meilleures con-liimns'. . . - :

La Convention dl‘mdﬂ. la reprise du travail qui eut liew le
14 mai 1906, aprés df'-‘ négociations d'une durée de deux mois et un
chomage de six semaines, . .

Les conditions de reprise de travail sont done eelles établies par
|' Anthracite Coal Strike Commission ot demandées par les exploi-
tants. La victoire leur rcste.. De plus, il en résulte pour eux, un
avanlage stratégique, par le fait de I'expiration du contrat, seulement
dans trois ans, c'est-d-dire aprés Tagitation politique, généralement
favorable aux mineurs, ct inséparable d'une élection présidentielle,
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La seule concession faite par les exploitants est celle relative au
maintien de tous les ouvriers dans leur poste, sauf pour qll(‘lqllf‘\ cas
d’émeutes et de violences.

L'existence de la Fédérvation des United Mine Workers n'est pas
officiellement reconnue par les exploitants. En fait, ils ont eependant
traité avee son Président national, ses officers et coux du Tridistrict.

L'état de gréve n'a pas 6té déclaré. Les ouvriers cessérent le travail
a l'cxpiralion de P'ancien contraty ils restérent en I'état de simple
suspension de travail et les négogiations continuérent presque sans
interruption.

On a recherché les causes de I'éehee des United Mine Workers.

Lorsqu'il s’est agi d'une déelaration formelle de gréve, une vive
oppusmou s'est manifestée parmi eux. En présence de cette sorte de
scission entre les ouvriers, les Compagnies sont restées étroitement
unies, bien qu'il n'existit entre-clles aucune convention formelle.
Placées sur un hon terrain, elles sy sont énergiquement maintenues,
et 'opinion publique, pour si peu qu'elle soit intervenue, leur est
restée favorable. Chez elles, la préparation avait été compléte et
soigneuse, en prévision d'une lutte de longue durée. Dans 1'Union, on
finit par reconnaitre que la préparation avait ¢té insuffisante.

Sous le régime de la sentence arbitrale, les mineurs ont 6té
heureux et aucun trouble séricux ne s'est produit dans la végion.

On a aussi constaté que si les unionistes de langue anglaise font
preuve d'un grand esprit d'entente et de solidarité, il en est tout
aulrement de l'élément étranger existant parmi les mineurs. Cet
élément se compose de polonais, hongrois, italiens, ete.; ils n'avaient
pas reconnu la nécessité du chomage et se trouvaient cruellement
¢prouvés par une perte de salaires sans compensation. Ces étrangers
ne sont pas seulement difficiles & gouverner et 4 maintenir dans
I'Union, ils se laissent encore aller trop facilement aux violences
qui jettent le diserédit sur I'Union. En sorte que, si on considére
les difficultés qui s'imposaient aux leaders des ouvriers, on peut
trouver que leur attitude pacifique a, tout au moins, bien servi les
intéréts de la Fédération qu'il importe de soustraire 4 des causes de
désagrégation.

La reprise du travail s'effectua dans des conditions normales.

Les stoks et approvisionnements ont ¢té réduits, par suite du
0|10magc et l'industrie de 'anthracite des Etats-Unis peut espérer
une période prochaine de prospérité, sous la garantie d’une paix
assurée pour une durée de trois ans.

-

]
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Apergu historique de la sidérurgie belge, par M. le B pE LAVELEYE.

Sous ee titre, M. le B de Laveleye, Ingénieur et Secrétaire
(wénéral du Comptoir des Aciéries Belges, a présenté au Gongi‘lés de
Bruxelles pour I'essai des matériaux, un résumé fort substantiel et
intéressant de I'histoire, depuis les temps les plus reculés, (!c la
sidérurgie belge; on pourrait presque dire, de la sidérurgie mondiale,
car notre pays a ¢té pour ainsi dive le berceau de I'industrie du fer
ot en a été pendant longtemps le foyer principal.

Les deux centres principaux sont Lidge et Charleroi; en effet c.us
deux régions réunies pn:sédtjllll 32 hauts-fourneaux sur 42 (clhii%r(!
total pour la Belgique), 7 aciéries Bessemer sur 8 et 26 laminoirs

sur 30. - Al X
A remarquer que la région de Charleroi faisait, partiellement du
£

moins, jadis partie du pays de Liége avee lequel elle se confondait
3y -
donc dans les temps anciens.
11 est impossible d’analyser un travail déja si condensé; nous nous
ontenterons d'en donner quelques extraits, qu'on lira, croyons-nous,
¢ nie
avee intérét :

« Ilest impnssiblc de sa\'uAiI' quelles sont les origines de l'indu‘sn-ie
du fer dans notre pays, mais il est hors de doute cependant qu'elles
. vapdent dans 12 nuit des temps,
™ p(;t Asie en fut cer tainement le berceau et il est possible que les
['.rb,:ll‘()l].b et les Nerviens, les ancétres des Belges actuels, apporterent
avee cux, des régions de I'Euxin dont ils provenaient, les procédés
connus de longue date dans leur pays d'or igine.

» Quoi qu'il en soit, I'histoire nous apprend que lorsque César
fit la conquéte des Gaules, il trouva chez les tribus qu'il SOlIlDIE. a

ses armes larl de retirer des minerais de fer le métal qu'ils

t‘ul]ﬂU\dK‘m a différents usages et surtout a la fabrication des armes,
ce qui permet d'admettre que dés les premiers siécles de notre ére le
pas foyer ¢tait connu en Belgique.




