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OUVRIERS DES CHARBONNAGES BELGES
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PAR

L. DEJARDIN

Ingénieur en Chef,
Directeur & ’Administration Centrale des Mines & Bruxelles.

(351,832 (493)]

Les études que réclamait I'application & I'industrie charbonniére
belge des dispositions du projet de loi sur la réparation des acci-
dents du travail, et notamment 'examen de Popportunité de la
création, pour cette industrie, d’une caisse mutuelle d’assurances,
exigeaient, en tout premier lieu, la connaissance de la subdivision
de la population ouvriére de nos mines de houille, par catégories
d’4ge, ainsi que la détermination des salaires journaliers moyens
afférents & chacune de ces catégories.

Lesrelevés nécessaires ont été dressés pourla derniére quinzaine
de I'année 1898, par les soins de ' Administration des Mines, avec
le bienveillant concours des exploitants.

’
Il a paru intéressant de publier dés a présent les résultats prin-
cipaux de ce travail.
Ils donnent en effet une notion saisissante, et pour ainsi dire
photographique des conditions d’existence des ouvriers charbon-
niers de nolre pays; ils nous indiquent & quel age ils entrent dans

la carriére, quand ils y sont le plus nombreux, & quelle époque de
leur vie ils ’abandonnent. Ils nous montrent leur salaire au début;
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comment celui-ci s’accroit avec I’age, les forces et I'habileté, quand
il atteinl son maximum, comment enfin il décroit, et quel est son
taux minimum & la fin de la vie professionnelle du houilleur.

Les différences dans la répartition par 4ge, entre les ouvriers du
fond et ceux de la surface, entre les salaires des uns et ceux des
autres sont telles qu'elles nous ont obligé & les envisager séparé-

ment.

*
* %

A la date du recensement dont il s’agit, c’est-a-dire a la fin de
Pannée 1898, nos mines de houille comptaient 129.048 ouvriers
dont 96.146 au fond et 32.902 & la surface (*). Suivant les divers
bassins, ces nombres se décomposent comme suit :

OUVRIERS

BASSINS HOUILLERS., =

FOND. SURFACE.
| Borinage. . . . . . 23,362 6,991
| Centres . o« 4 a 14,599 4,930
 Charleroi. . . . . . 31,373 12,332 ‘.
Namr. « o o s v & 2,374 944
ILiége S e e e 24,438 7,700
Le Royaume . . . . 96,146 | 32,902 i

Dans les tableaux qui vont suivre, nous avons groupé séparément
pour le fond et pour la surface, mais en rapprochant les divers
bassins, de maniére a4 rendre la comparaison plus aisée, les
nombres proportionnels des ouvriers de chaque catégorie d’dge,
ainsi que les salaires moyens afférents a chacune des catégories
ainsi formées. ¢

(') Ces nombres présenteni des différences assez sensibles avec ceux que
renseigne la’ statistique officielle, du moins en ce qui concerne les bassins de
Charleroi et de Liége. Il ne faut pas perdre de vue que les chiffres de la statis-
tique sont des moyennes relatives & 'année entiére, tandis que la derniére
quinzaine de décembre est toujours une période de grande activité el qu’a la fin
de 1898 la demande en charbons était considérable.
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ANNALES DES MINES

DE BELGIQUE

PERSONNEL OUVRIER DU FOND

NOMBRES PROPORTIONNELS D’OUVRIERS OCCUPES

(Quinzaine du 15 au 31 décembre 1898)

r : 5 =

] OUVRIERS. g § % é -g %

8 0 = | B " 3

H
De 12 &4 16 ans. 7.156 6.46 0.87 5.60 6.14 6.33
De 16 & 20 id. . 966 | 1146 | 1257 | 1289 | 1328 | 1188
De 20 & 25 id. . 1326 | 1473 | 1632 | 16.22 16.91 1548
De 25 & 30 id.. 1412 | 1584 | 1638 | 13.18 | 1549 | 1544
De 30 4 35 id.. 13.66 | 1480 | 1441 19.17 | 1339 | 14.15
De 35 a4 40 id.. 1312 | 1273 | 1080 15.59 11,656 11.99
De 40 4 45 id.. 8.72 9.98 9.15 9.81 9.01 9.40
De 45 & 50 id.. . 7.84 6.18 6.66 3.37 6.06 6.64:
De 50 & 65 id. . 5.27 450 4.25 2.65 4,16 448
De 55 & 60 id. . 410 2.53 242 1.10 2.54 2.84

Au-dessusde 60 ans. 2.10 0.79 1.17 042 | 137 1.37 |

Toravx. | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
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PERSONNEL OUVRIER DE LA SURFACE ()

NOMBRES PROPORTIONNELS D'OUVRIERS OCCUPES

(Quinzaine du 15 au 31 décembre 1898)

|

M

r— e o g & : E

OUVRIERS : £ E 2 2 g
S 8 § = = ; '
De 12 & 16 ans. 1641 | 1387 | 1899 | a162 | 1140| 17
De 16 2 20 id. . 1683 | 1670 | 1822 | 1578 | 1601 | 1711
De 20 & 25 id. . 1189 | 1130 | 1245 | 1112 | 1398 | 1237
De2 4380 id.. . | 1100| 917 911 | 1282 | 1058 | 999
De 30 a 35 id. . 970 | 915| 820 | 1091 | 919| 897
De 35 & 40 id. . 890! 846! 785| 731| 9e8| 839 1
| De 40 a 45 id. 666 | 798| 656| 498| 83| 707/
Dedsasoid. .| 625 67| 638| 50s| 687| 645
De 504 55 id. . 441 | 680 | b514| 46ple 563] 533
De 55 a 60 id. . 363 | 590 448 [ 180, 435| 440
| Audessusde60ans. | 495 | 462| a22| 392| 398 421 |
Toravs. | 100.00 | 100.00 : 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 |

(1) Fabriques de coke et d"agglomérés non comprises.
ANN. DES MINES, T. IV, 60
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ANNALES DES MINES DE BELGIQUE

SALAIRES JOCRNALIERS MOYENS (%)

PERSONNEL OUVRIER DU FOND

(Quinzaine du 15 au 31 décembre 1898)

e 1 = m
= . 5 h &
oevares o il EE L3 ]
| : i : ) » g |
| De 12 4 16 ans. 160 | 177 | 208 | 204| 197| 187
| De 16 2 20 id. . 205 | 303| 326| 339| 32| 3157
De 20 & % id.. 373 | 419 | 423| 49| 391| 403
De 25 & 30 id. . 108 | 480 | 65| a66| a21| 443
De 30 & 35 id. . 109 | 491 | 2s0| as2| sa1| 456
De 35 & 40 id. . 209 | 492 4s1| a63| 42| am
De 40 & 45 id. . 305 | 467 | 476 | 439 | 46| 447
De 45 & 50 id. . 375 | 433 | 433| 47| s92| sm
De 50 & 55 id¥. 546 | 403 | 433 | 43| a05| 397
De 55 & 60 id. . 099 | 368| 893 408| am| 353
Audessusde60ans. | 256 337 | 850 | 87| 335| 310
Movewsss. | 360| 493| 425 | 42| 393| 401

(1) Par journée de présence effective.




PERSONNEL OUVRIER DE LA SURFACE

SALAIRES JOURNALIERS MOYENS (%)

STATISTIQUES

(Quinzaine du 15 au 31 décembre 1898)
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- ﬁ ;‘?: © & g
OUVRIERS : z 5 = 5 S|
o 8 g Z :
5
De124a t6ans. . | 14| 193| 121 124| 100| 118
De16220id.. . | 173| 18| 187 219! 17| 1s1
De 20 & 25 id. . 251 | 277 | 289 | 270 237| am
De%5 230 id.. . | 28| 342| 319 309| 2902| a0
De30435id. . | 304 : 358 | 33t| 330| 314| 39
De 35 & 40 id. . 311 | 361 33¢| 33| s97| 33|
De 40 4 45 id. . 305 | 361| 340| 833 2324| 332
Dedsab0id. . | 306| 335 | 320 398 313| 318
| e 50 a 85 id.. 988 | 314| 307 | 293| 308| 305
De 35 & 60 id. . 970 | 30t | 291 | es8t| 303| 29
Au-dessus de 60 ans. 2.36 2.91 2.70 247 2.69 265
; Movemses. | 239 | o7 | o5 | 253 | 285| 953 :

(1) Par journée de présence effective.
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Si,réduisant le nombre des catégories, nous classons simplement
les ouvriers des mines en adolescents (de 12 & 20 ans), adultes (de
20 & 50 ans) et vieillards (au-dessus de 50 ans), les deux premiers
de ces tableaux se résument ainsi qu’il suit :

|
|

- B 3 g
CATEGORIES g g g 5 i § |
D'AGE, = - E - 5 g |

m £3 E

Ouvriers du fond.
De12420ans . . 16.81 | 1792 | 1844 | 1849 | 1942 | 182t
De 20 & 50 ld St 7172 | 7426 | 7372 | 77.34& | 7251 73.10
Au-dessus de 50 ans 11.47 7.82 7.84 417 8.07 8.69 ‘

Exsenaie. | 10000 | 10000 | 100.00 | 10000 | 100,00 | 100,00 |

|

“ Ouvriers de la surface.
De12a20ans . . 3326 | 3057 | 3651 | 3739 | 2741 | 3282
De20a560id. . . 5445 | B211 | 49.65 | 5223 | 5868 | 53.24
Au-dessus de 50 ans 1229 | 1732 | 1384 | 1038 | 1391 | 1394

EnsemprLe. | 100.00 | 100.060 | 100.00 100.00. 100.00 | 100.00 |

On le voit : les concordances entre les divers bassins sont frap-
pantes; les écarts dans les trois catégories ne sont que de quelques
unités, et on peut affirmer que, envisagées dans'leur ensemble, les
conditions de travail sont les mémes dans tous nos centres miniers.
Seul le bassin de Namur fait exception sous le rapport du nombre
des vieux ouvriers qui tant au fond,qu’au jour y sont en proportion
beaucoup moins considérable que partout ailleurs. La situation des
mines de ce bassiy, sises dans une région mi-industriclle et mi-
agricole, suffit & expliquer pourquoi les ouvriers les abandonnent
plus tat.

Le contraire se remarque dans le Borinage. Cest 14 qu'on
rencontre le plus grand nombre d’ouvriers mineurs au-dessus de
50 ans. Ce fait trouve son explicalion, je pense, dans cefte double
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circonstance, de I'absence de toute autré industrie, ainsi que des
limites d’age plus reculées pour Padmission & la pension de retraite
et des conditions plus étroites mises a 'octroi de cette pension.

Enfin il ne faut pas perdre dé vue que, surtout aux époques de
prospérité, les autres bassins houillers font appel aux bras de cer-
tainesrégions agricoles voisines des centres industriels. Ce sont des
bras robustes, ceux d’hommes faits, qui répondent & cet appel; le
Borain au contraire, arrivé & I'age d’homme, passe aisément la
frontiére et se rend dans les bassins du nord de la France et du
Pas de Calais pour y chercher un salaire plus rémunérateur que
chez lui.

(Vest done au Borinage qu’on entre le plus tét dans la carriére
des mines; c¢’'est 14 également qu’'on la quitte le plus tard. Le
nombre des adultes y est.par conséquent moins élevé qu’ailleurs.
Dans les autres bassins (Namur excepté) les différences sont
trop -peu sensibles pour qu'il y ait lieu d’en tenir compte. Les
considérations précédentes ne s’appliquent évidemment qu’aux
ouvriers du fond.

La répartition.du personnel de’la surface est toute différente :
la nature des travaux la justifie.

Le grand nombre d’adolescents qu'on y rencontre s’explique
d’'une part, par le fait de la préparation mécanique du charbon qui
en occupe beaucoup;et en oufre par cette circonstance que, depuis
quelgues années, les filles de moins de 20 ans ont été exclues du
fond, et qu'un certain nombre d’entr’elles ont cherché et obtenu
des emplois & la surface.

%
%k %

L’examen comparatif des salaires journaliers moyens suggére
d’autres réflexions.

. La différence considérable entre les salaires des ouvriers du
Borinage et ceux des autres bassins est bien connue. A maintes
reprises elle a é6té analysée; ses causes ont été établies. On voit en
outre ici qu’elle s'applique & toutes les catégories d’age et,quoiqu’a
un degré moindre, & la surface aussi bien qu’au fond.

[’infériorité actuelle qu’'on remarque dans les salaires du bassin
de Liége, comparés & ceux de Charleroi et du Centre, trouve sa
principale explication dans une constance plus grande des pre-
miers a toute époque, tandis que dans les deux autres bassins, la
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loi-de I'offre et de la demande exerce en temps de prospérité une
influence prépondérante,

D’autre part, il ne faut pas perdre de vue que les salaires ren-
seignés aux tableaux qui précédent sont des salaires bruis et que,
pour une comparaison rigoureuse, ce seraient les salaires nets,
c'est-a-dire déduction faite des retenues, qu’il faudrait envisager.

Ces retenues sont beaucoup plus considérables dans le Centre
que dans les autres bassins, parce que, le service de la caisse
commune de prévoyance et des caisses particuliéres de secours
notamment,y est mis pour moitié 4 la charge des ouvriers,alors que
partout ailleurs ce service est supporté par les exploitants, abstrac-
tion faite de quelques charbonnages importants du bassin de Liége,
ou les caisses particulieres sont également alimentées par des
retenues sur salaires.

On peut estimer la retenue globale sur les salaires des ouvriers
du Centre a 15 centimes par jour, tandis qu’elle n’est que de 3, 4 et
5 centimes a Liége, au Borinage et & Charleroi (%).

*
* %

Si I'on traduit graphiquement les chiffres des tableaux qui pré-
cedent, le salaire moyen de I'ouvrier mineur de nos divers bassins
au cours de sa carriére, peut-étre représenté par des courbes
figurées aux diagrammes ci-joints.

Nous n’avons point établi la courbe des salaires du bassin de
Namur, parce que les petits nombres d’ouvriers de certaines caté-
gories sont de nature & créer des différences qu'il serait difficile
de justifier et qui troubleraient I'harmonie de I'ensemble.

Comme il était aisé de le prévoir, toutes ces courbes, & part de
légeres différences, accusent un parallélisme complet.

Il nous suffira done d’analyser la courbe moyenne,

Entrant dans la carriére a I’dge de 12 ans, I'ouvrier mineur du
fond gagne dans les premiéres années un salaire déja rémunéra-
teur, qui varie, selon les régions, de fr. 1.60 & fr. 2.08; il est, & cette
époque, bouteur, aide-chargeur, porteur-feu, suiveur de rames,
rallumeur de lampes, remblayeur ou aide-boiseur etc., ete,

De 16 a 20 ans, son salaire continue & croitre rapidement et

- (1) Voir & cet égard la statistique des Mines, ete. pour 1898, par M. Emile
Harzé, Directeur général des Mines, p. 13,
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SERVICE DES ACCIDENTS MINIERS ET DU GRISOU

EMPLOI DES EXPLOSIFS
DANS LES MINES DE HOUILLE DE BELGIQUE

pendant I'année 1898.

Statistique comparative dressée d’aprés les decuments officiels

SUIVIE D'UNE NOTE SUR

QUELQUES PROCEDES POUR LA NISE A FEU DES MINES

PAR

Vicror WATTEYNE

Ingénieur en chef Directeur des Mines i Braxelles
ET

Luciex DENOEL
Ingénieur au Corps des Mines a Bruxelles.

[313 : 62223 (493)]

Ainsi qu’on peut le constater par l'inspection des tableaux que
nous donnons ci-dessous, dressés dans la forme habiluelle, 'année
1898 n'a pas, au point de vue de la consommation en explosils,
présenté de différences notables d’'avec la précédenle.

Cette constatation n’a rien de surprenant :

D'une part, en effet, le réglement de 1895 ayant, dés I'année
1897, été appliqué d’'unc facon générale dans le pays, avait déja,
par le fait méme, sorli {ous ses effets. Dans notre rapport de I'an



