LE PROBLEME DE LA MAIN-D'CEUVRE DANS LES MINES

La formation professionnelle
et I'apprentissage du métier de mineur
R. PETRE,

Secrétaire général de la Centrale des Francs Mineurs.

SAMENVATTING.

De auteur herinnert aan de overwegende rol van de [actor « werkkracht » in de belgische kolenmijnen en
aan de economische en sociale gevolgen van het gebrek aan voldoend geschoold personcel.

Na de voornaamste motieven te hebben aangehaald die de aanwerving van cigen werkkrachten rem-
men, stelt de auteur een aantal middelen voor om opnieuw een gunsliger Himaal voor de ko!tmmijneu le
scheppen.

Eerst en vooral dient de organisatie van de beroepsvorming en de opleiding tot het mijnwerkersvak
concreel ter hand genomen, want de ol nu loe galmffeu mnulmge!erl op dit gebied zijn bcpnaH onloerei-

end en ondoelmatlig.

Hel ontwerp voor beroepsopleiding voorgesteld door de Federatie der Belgische Kolenmijnverenigin-
gen, dat bestudeerd werd door een commissie van de Hoge Raad van het Technisch Omlerwijs. is het ver-
trekpunt van een oplossing. Na enkele suggesties strekkende tot het verkrijgen van een wezenlijke en doel-
treffende medewerking van de betrokken partijen voor het welslagen der mijnwerkersscholen, besluit de au-
teur dat deze aan te veel morele, sociale, economische en in een woord, monse!ijke noorfwendigﬁeden beant-
woorden opdal men hen niet al de steun en finantiele offers zou verlenen die hen loekomen.

er documentatie van de lezer zijn enkele onderrichtingen en statisticken betreffende deze kwestie bij
het artikel gevoegd.

RESUME.

L'auteur commence par rappeler le role dominant du facteur travail dans les exploitations charbonnié-
res belges et les conséquences économicques et sociales de l'insuffisance d'une main-d'@uvre diment qualifise,
C'esl une des raisons notamment pour laquelle le problime des cadres et le choix des agents de la surveil-
lance se compliquent de plus en plus, que ce soit du point de vue quantitalif ou qualitatif.

Aprés avair énuméré les principaux motifs qui influencent défavorablement lo recrutement des travail-
leurs de notre pays pour les travaux du fond, lauleur suggere diverses mesures afin de recréer un courant
favorable vers les e.\'pfﬂila!ions houilléres.

Et d'abord. ce qu'il convient de réaliser concritement et loul de suite, c'est r“"ﬂﬂﬂisnlion de la
tion prafessionnelle et de ['apprentissage du métier de mineur car, de toute évidence, vu sur lo plan g
les mesures prises & ce jour sonl manifestement insuffisantes et inefficaces.

Le projel de formation professionnelle proposé par la Fédération des Associations Cerbouniéms de
Belgique, qui vient d'étre éindié et mis au point par une sous-commission du Conseil Supérieur de I'En-
seignemenl —f‘(’c"miquo. est e poinl de (léprlrl' d'une solution. a

Apres qutlfqlws suggestions lendant a oblenir une collaboration réelle of (-ﬁir-nco des parlies inléressées
au succes de l'école des mineurs, ['auteur conclut que celle-ci MP""" trop a des nécessilés morales, s-o('in

les, économicues. et pour tout dire humaines. que pour ne pas lui consentir laide et les sacrifices [inanciers
qu elle mérite.

furrnﬂ-
énéral,

) . P L . ] 3 T
Pour documenter le locteur, il est annexé & larticle quelques insiructions et slalisliques se rapportant au
[)"P!JI"’"I’ en cause,

AVANT PROPOS.

Celle note, écrile sans aucune prétention, n'a
d'autre bul que d apporler une aide modeste el de
honne volonté aux hommes responsables de I'avenir

Ja 'industrie des mines de notre pays el co-respon
sables du sort futur de la prolession de mineur

Le plan suivi comprend une introduction qui
prérc‘-({p Irois !‘llapilrrs et les conclusions. .

Dans |'intm(lurlitm. nous siluons ['amplour du
probleéme que pose la désalfection qui se manile
pour les travaux du fond de la mine.

Nous jetons dans un premie
coup d'eeil sur ce qui o

sle

r chapitre un rapide
siste actuellement en matiéere

e
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de formation prolessionnelle dans les mines. Dans
le second chapilre. nous examinons briévement un
projet olficiel de formation prolessionnelle nuque|
d'ailleurs nous empruntons [essentiel de nos infor-
mations. Le troisiéme chapitre nous permet de faire
quelques remarques et d'avancer l'une ou lautre
considération pour hater les maoyens d'mganisntion
de I'apprentissage du métier de mineur.

Dans les conclusions, nous nous permettons
d'ajouler certains arguments en faveur de I'école
des mineurs,

Nous avons d'autre part, el en vue de renseigner
le plus possible le lecteur, joint & nolre exposé
quc|ques noles annexes :

Annexe n® 1 : Programme d'initiation des ou-
vriers s embauchant pour la premiére fois & la
mine.

Annexe n® 2 : Répartition par adge des travail-
leurs employés dans les charbonnages au 31
décembre 1052.

Annexe n° 5 : Texte des résolutions, se rappor-
tant a la protection des jeunes travailleurs.
adup!ét-s par la 35° Session de la Conlérence
internationale du Travail (B.LT. 1952 — Com-

mission de I'industrie charbonniére).

NOTE SUR L'APPRENTISSAGE
DU METIER DE MINEUR
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DANS LES MINES.
Introduction.

Lorsqu’on se penche sur le probléme charbonnier
et tout particuliérement sur les divers éléments qui
inlluencent la produclion charbonniére. on cons-
late toul de suite la grande importance du facteur
travail dans l'nballage et Iextraction du charbon.

Malgré les progres de la technique miniére. le
prix de revient de la tonne de charbon subit I'in-
fluence dominante du coat “de la main-d'cuvre
(entre 36 el 60 % en moyenne), ce qui est bien la
preuve que I'industrie du charbon dépend en pre-
mier lieu de la qualité et de la quantité du personnel
qu'elle emploie.

Au 31 décembre 1052 (1), il v avail 150.540
ouvricrs inscrits dans les mines belges, la produc-
tion pendant la méme année se siluant aux environs
de 30 millions de tonnes.

Or, aprés avoir constaté 'importance de la main-
d eeuvre dans l'industrie charbonniére, on est [rappé.
a la lecture des chiffres, par la diminution constante
du nombre de travailleurs belges qui pratiquent le
métier de mineur. Ce [ait est plus marquant encore
quaml on a sous les yeux les stalistiques des ouvriers
élrangers travaillant dans nos mines.

Voici commenl s'exprime celle situation :
(source Fédéchar)

QOuvriers du fond.

Belges Etrangers
Fin 1044 56.860 8,003
1040 54.507 04,104

(1) Chillres  provisvires.
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1048 56.212 72.252
1050 55-830 52.788
1052 51.065 67.615

Ceci veut dire qu'il v a actuellement dans notre
pays 43 % de mincurs belges et 57 % de mineurs
de nationalité étrangeére.

Mais ce qui est plus grave encore, c'est qu'aprés
avoir conslaté notre état de minorité du point de
vue de la quantité. il semble bien que nous le som-
mes aussi du point de vue de la qualité, dans le sens
du lacteur direct de produclion.

Quvriers abatteurs (a veine)

Belges Etrangers
Fin 1044 10.020 1.885
1946 10.538 15.448
1048 0.170 16.4352
1050 8.500 14.341
1952 6.758 17.780

Ces chilfres signifient que la production natio-
nale en combustibles solides dépend d'une main-
d'ceuvre spécialisée qui est composée de 27 0 de
travailleurs belges et de 75 % de travailleurs étran-
gers,

Voila les faits. Ils sont assez significatifs que
pour ne pas s’y attarder davantage.

La crise de main-d'ccuvre nationale dans nos
mines, alors que nous complons des milliers de cho-
meurs complets, est un trop grave probléme que pour
ne pas en rechercher les causes et les remédes.

“était déja vrai hier: ce doit I'étre davantage
nu]ourcl'hui. si nous voulons que nolre pays el nos
charbonnages prennent leur place et défendent leurs
droits dans la Communauté Européenne du Char-
bon et de I'Acier qui s'édilie.

En poussant nos recherches pour mieux assurer
la défense de nos intéréts économiques et sociaux,
il ne peut éire question, du point de vue ouvrier
nolammenl, de se limiter & un nationalisme étroit.
La désalfection et l'instabilité des travailleurs a
I'endroit des c|mr|mnnagcs de nolre pays sonl
d'ordre général; ceci est lémoigné par nos com-
patriotes sans doute — nous venons de le voir —
mais c'est aussi le cas pour les travailleurs immigrés
comme on va le constater. Pendant ['année 1052, le
mouvement des elfectils renseigne que 51.88¢ étran-
gers, donl 11.500 venus directement d'ltalie. sont
entrés dans les mines alors que 51.028 cn sont
sortis. Ceci indique suffisamment le niveau de sta-
bilité des contingents de travailleurs étrangers ayant
pris la qualilé d’ouvrier mineur.

Le prnblémc devant lequel on se lrouve est done
bien général. Cest a ce stade qu'il faut analyser
les causes et appliquer les remédes,

Les causes de cette situation sont nombreuses et
sullisamment connues de tous les iniliés au pro-
bleme de la main-d’ccuvre miniére. Sans vouloir
les nnn|ysrr ici, nous crovons quli| n'est pas inutile
de rappeler, ne fut-ce que pour mémoire, les motils
principaux d'altération qui influencent le recrute-
menl dans les charbonnages

1) Le discrédit qui frappe le travail du mineur;

2) Le désir de la génération actuelle de pratiquer
un mélier «propres, une profession «de son tempss,
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avec une préférence marquée pour un emploi ou

‘on fait davantage appel a I'intelligence, au savoir.

5) Le climat psyc]lo'ogique défavorable qui régne
en général dans les mines el qui est dix en partie
a l'instabilité du personnel, au manque desprit
d'équipe dans le travail de production. a l'insulli-
sance d'agents de maitrises compétents et de va-
leur bien préparés a leur role de « chels » (chels-
porions, porions, surveillants);

4) Les caractéres particuliers pénibles et insalu-
bres du métier de mineur, les risques, les dangers,
les catasfmphes:

5) Le peu de différence qui existe entre les avan-
tages du travailleur du fond comparés avec ceux des
ouvriers d'autres prolessions:

6) Dans les bassins du sud (5/5 de la produc-
tion) le piteux état des installations superficielles,
des e.‘cp]oitatinns. des habitations ouvriéres.

es divers motils posent des problémes qui
appellent des solutions particulitres qu'il convient
de forcer si I'on veut vraiment remédier a la situa-
tion que nous connaissons.

En résumé. les causes principales de la désalfec-
lions vis-a-vis des mines sont de deux ordres :
dans un sens ]arge) moral et matériel.

La crise de la main-d'ceuvre dans les mines n'est
done pas le fait du hasard. Elle est la conséquence
ogique de loute la politique pratiquée par les ins-
tances responsables de l'industrie charbonnitre au
cours des rente dernic¢res années, el tout particu-
litrement jusqu'a la guerre de 1040. Et cette politi-
que poursuivra ses ravages aussi |onglt-‘mp5 que
les travailleurs rencontreront moins de considéra-
tion. moins d'égards. moins de bien-élre dans les
charbonnages que dans n'importe quelle usine ou
manufacture,

Quant aux remédes a cette situation. ils doivent
cux aussi étre de deux ordres

I faut faire en sorte que 'exercice du métier de
mineur ne soil pas en opposilion avec le respect de
la <]faniié humaine du travailleur qui I'exerce et
Y(’*panuuis::r-m(*nl de  ses r;un]il'és intellectuelles,
morales, sociales et prolessionnelles.

Il est indisp('nsu])ie d'améliorer davantage les
conditions et 'organisation du travail dans les mines
et de donner & tous les mineurs un statut qui doit
étre privilégié par rapport 2 celui des ouvriers d'au-
tres professions. Soulignons encare qu'il faut abso-
Eumvn! pousser rIn\'nnmm- [a mécanisation des chan-
tiers fl-r'tploilulinn de telle maniere que, par une
technique nouvelle, Tes efforts of la peine physique
du mineur au travail diminuent progressivement. Il ¥y
atrail I:(‘nuruup a écrire sur ces différents c"mpilrﬂh
JNous devons ici nous hormer a exposer une des réfor-
mes jnn(lilmf'l)lilll'i r;lli pourra, ,'||’)rf\5 ¢||u-|r|ue5 an!léf‘s
d'expérience. aider considérablement a la solution
du [Il"]l)l"r1ll‘ de la main r|'|r'uvrr1_ Cette rélorme.
F lnrynnian!fnn de Ta |‘|.rm,]|inn |".«)f(‘5:im1nf-“r
dans les mines cub. jusqu'a présent, n'existe pas
“neore en I'u-lr_!irluc-

I. — La situation actuelle.
| apprentissage du métier de mineur n'esl pas
organisé dans notre pavs Coci signifie P il 1

vailleur prenant pour la premi¢re fois le chemin
de la fosse, qucl que soit son age. est mis au travail
sans aucune transilion et sans préparation réelle.

Liveé a lui-méme, le nouveau venu ne peut
compler éventuellement que sur le concours hénévole
de compagnons de travail et son espril d'initiative.
Il réussit sil a « ga dans le sang ». Mais en général
il ne peul espérer 'aide d'insliluliuns. de services ou
de rcspnnsables a méme de ]'orienler. de le guicler.
de le préparer, de le surveiller, de I'aider a pratiquer
avec intelligence et méthode I'un ou l'autre des nom-
breux méliers qui s'exercent dans I'industrie des
mines.

Il convient toutefois de faire remarquer que quel-
ques entreprises charbonniéres organisent des cours
théoriques & l'usage des ouvriers désirant se per-
fectionner et qu'elles facilitent I'apprentissage en
envoyant les nouveaux venus dans des chantiers
écoles. Le temps consacré a cel apprentissage, les
méthodes pratiquées, diflérent d'une société a ['autre
et ne peuvent élre déterminés toujours avec exacli-
tude, On voit donc qu'il est impossible dans ces
conditions de parler de formation prolessionnelle et
d'apprentissage organisé.

elon des renseignements communiqués récem-
ment, il y aurait 15 écoles de formation profession-
nelle des mineurs, créées a I'intervention des entre-
prises charhonniéres, cependant qu'il existe 24
écoles industrielles libres ou officielles disséminées
dans le pays et ot il existerait une section d'exploita-
tion des mines.

Les cours sont donnés en dehors des heures de tra-
vail el, en général ils ne donnent pas droit & rému-
néralion.

Reépartition par bassin des écoles particulieres des cﬁnrhonnngu

Borinage  Campine  Centre  Chatleroi Litge Belgique

s 5 2 2 5 15

Ecoles techniques officielles ou libres oiy exisie une section «Miness

Borinage  Campine  Centre  Charleroi Litge Belgique

7 3 2 10 1

24
+ 1 dans les Flandres

A part deux ou trois exceplions, les écoles (ech
niques, officielles el libres, of [os &gl i i
litres des clmrlmnnnges se limitent a I.‘pmﬁ par lﬂl;
théorique. Les matitres enseignées of g dﬁn‘em:in
cours sont trés variables, S TSR Ces

Le but final généralement poursuivi par ces écoles
est la formation des agents de surveillance. Les titres
et certificats déliveés sont trés différents: ils ze rap-
portent au minage (houtefeu), a ]'Fxpi' X TJ

s 7 oilati i-
niére en général (sur\-ri” S

ant-houtefey, aide-niveleur
porion) el & quelques spécialilés, ‘

On constateta & la lecture des
suivent qu'il semble hien que |
ralisé r]f‘s'mf"”f‘rS praticqués dans les Iravaux sou-
terrains n'existe pas. Il découle de cefip silﬁflllicall
ffue la mine N ouvre aucune carriere relativement
siire, que fe recrutement, ["aceueil et la mise en

renseignements qui
apprentissage géné-
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conlact sont livrés aux caprices du hasard, ce qui
engendre la stagnation de la valeur professionnelle.

Une autre conséquence de celte situation est la
haisse de la qualification et de l'autorilé profession-
nelles. Il ne faut pas voir ailleurs la raison de la
déchéance des cadres. On sait combien il est diffi-
cile nuiour&'lmi d'assurer le recrutement de chels
capables d'exercer une véritable autorité et de créer
un climat favorable dans les chantiers d'exploitation.
Ceci est dit au [ait que, les bons ouvriers devenant
rares. le champ de recrutement des cadres de sur-
veillance se rétrécit de plus en plus et les directions
sont acculées a devoir conlier des responsabi]ilés a
des hommes qui bien souvent, non seulement igno-
rent ce qu'il faut acquérir en qua]ilés el en savoir
pour ¢lre chel el animer une équipe. mais ne possé-
dant que des connaissances insulfisantes des métho-
des rationnelles de travail et des divers «trucs» du
métier. Hélas, il ne peut en élre autrement dans les
circonstances acluelles. Le nombre total d'éleves
inscrils en 1031 dans les écoles pour les mineurs
était de 2.823. dont 1.200 dans les écoles de charbon-
nages el 1.524 dans les écoles lechniques.

Ce chiffre représente 4.8 % des ouvriers agés
de moins de 50 ans occupés dans les mines et 1.7 %
de tout le personnel.

Répartition générale des travailleurs de moins de 30 ans occupés

dans les mines fau 31-12-1952)

Groupe Fond Surlace Total
de 14 & 21 ans 7.016 2265 9.281
de 14 @ 30 ans 48.863 9767 58.632

11 convient de noter que des ouvriers suivenl en
méme lemps les cours du c[mrlmnnur_fr et ceux de
"école technique libre ou officiclle. D'autre part,
certains ouvriers de plus de 50 ans suivent encore
Jes cours de porion.

La conclusion qui se r]égago de cette situation
rapicl(‘m(‘lll exposée esl qu'il faul hater tout d'abord
la mise en plnc‘o des moyens nécessaires pour assu
rer el gc‘nérnliser la formation pmfessionnv[!(‘ dans
les mines. Il y & la un impérl:\lif qu'exige la situation
de nos charbennages, que I'on se |]|ac‘t‘ du poinl de
vie ¢conomique. social ou humain.

Disons tout de suite qu'il faudra du temps pour
constater les résultats de cetle réforme. Nous nous
trouvons devanl une ceuvre de longuo haleine, mais
on ne peul douter des elfets heureux d'une réalisa-
tion dans le domaine de la formation prolession-
nelle; & cet égard. le programme examiné en 1032
par le Conseil Supéricur de I'Enseignement Tech
nique permel les plus grands espoirs @t condition
quiil soit bientot mis en pratique.

1. — Le programme
de formation professionnelle.

Clest au sein de la section « Enseignement tech-
nique. pmfessinnnel el artisapal pour jeunes gens »

du Conseil Supérieur de ]'Enseignoment Teclmique
qu'a été examiné un programme de formation pro-
fessionnelle du personnel de l'industrie charbon-
ni¢re. Le projet qui a été approuvé est de la com-
pétence du Département de I'lnstruction Publique.

Les travaux de la Commission, & laquelle parti-
cipaient des patrons charbonniers, des délégués syn-
dicaux, des fonclionnaires des Départements inté-
ressés el des lechniciens, sont basés sur un rapport
émanant de la Fédération des Associalions Char-
bonnieres de Belgique: ils ont é1¢ terminés [in 1952,

On trouvera ci-aprés un apergu des conclusions
déposées quanl aux principes el a ['organisalion
générale de la formation du personnel.

1) les principes,

La Commission s'est ralliée sans réserves aux
principes ci-aprés : « Ramener les jeunes gens a la
mine, reconstiluer une éli!r d'ouvriers mpab[c d'en-
cadrer toute la main-d'ceuvre élrangére que les
mines seront toujours obligées d'admettre.

En [ait, tout le probléme réside dans cect : reva-
loriser le travail de la mine. rendre au mineur
confiance et fierlé dans son mélier. le situer a la
premiére place dans I'économie nationale el montrer
que, sans quitler la mine. en suivant la « Carriére »
par le cadre, il est permis d'accéder a des situa-
tions enviables, gravir soi-méme, uniquement par la
volonté, tous les échelons qui rapproc[\eron! de plus
en plus les deux piliers de l'industrie charbonniére,
I'ingc’nit-ur universitaire et ses auxiliaires naturels,
l'ingénieur technicien et les chels-porions.

Chacun remis a sa vraie place. chacun repre
nant la fonclion qui lui Tat réservée de par ses
prélérences et le chemin qu'il s'étail tracé et qu'il a
suivi, n'aura aucune désillusion sur la carritre sui-
vie et alors les jeunes gens n'auront plus peur d'y
entrer et les facultés des mines se rempliront de
vrais mineurs ¢l les mines verront se peupler Teurs
services de celle vraie main-d ceuvre End'[g‘i'ne qui
[ut loujours enviée par les autres pays.

Pour alteindre le but final eXposé, il faut que Ie
jeune homme qui essaie de trouver sa voie en se
décidant pour une carriére puisse connailre, des
le départ, les possil)ililés ([u‘c”v lui réserve au point
de vue matériel, spirituel, social, familial méme,
et celles-ci étant parfailement connues, les moyens
mis a sa (lisposilinn pour v parvenir.

Les principes ne doivenl pas se chercher ni se
trouver dans les détails d'application qui peuvent
varier, mais bien dans une lig_rm- de conduite com-
mune et dans la recherche de buts communs ».

2) L'organisation générale de la formation profes-
sionnelle.

La progression de ['enscignement, tant théorique
que pralique, se présenlerail selon le schéma sui-
vant :
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De 14 & 16 ans

Cours pratiques
théoriques

et Sports

Ecole d'apprentissage
(durée : 2 ans)

L'enseignement se fait & In surface

De 16 & 17 ans

Cours pratiques
théoriques
et Spurls-nnlnliun

Classe de perfectionnement

(durée : 1 an)

(Diplame d'apprenti)

Occupations pratiques au fond et
enseignement  d'école

De 17 & 18 ons

Cours pratiques
Ihénriqucs
et Sports-natation

Ecole des mineurs du ter degré
(durée : 2 ans)

(Diplame du 1er degré)

Occupations  pratiques au fond ot
enseignement  d'école

De 20 & 30 ans

Cours pratiques
théoriques

a la surface.

Eecole des mineurs du degré moyen
(durée : 3 ans)

donnant les comnaissances pour exercer une fonc-
tion dans la surveillance des travaux ou fond ot

(Dipléme du degré moyen et certificat de 1" Administration
des Mines).

O('l'u]lnlirms pratiques  au fond et
enscignement  d'école

Ecole des mincurs du degré supéricur
(durée : 2 ans)
(Dipléme de chef-porion  d'exploitation, chel-porion
dlectricien, candidat géométre de mines, certilié par
la Direction Générale des Mines)

L'enseignement prévu doit permettre de gravir
!0!15 !(‘5 échelons de la hiérarchie prolessionnelle
jusqu au grade de conducteur des travaux. 1l serait
méme possible d'accéder a la situation d'ingénieur
technicien des industries miniéres.

Les programmes des cours dans les dilférentes

seclions seraienl établis en fonction des matiéres a
enseigner,

A. — Formation des apprentis.

Pendant les deux
(de 142 16 ans), les
fectueraient p[us

premiéres année d'apprentissage
apprentis ouvriers mineurs n'ef-
cur fravail au fond. I'apprentis-
sage devant se faire essenticllement a la surface.
Toutelo ll--s apprentis prendraient contact avec

le fnn-rl. de la mine. non pour y travailler mais par
des visites guidées,

Les cours pourraient #re donnés dans des d('-p(-n-
dances des c"mr]mmmurs aménagées en écoles ou
dans des ('-i«‘t':|is<e-|nr-|.l. scolaires inr|(-pr'nf|anl'-'

B. Classe de |wrf¢-f-lfunm‘m(:n#

De 16 a

- ans. |;||:|1rnn(i poursuivrail son ap

prentissage pratique au loned. 11 contipge il & par
Jiciper @ un enseignemen Il.m.'iqurv qui serail don
né a la sutface e d'une durée de 6] Fu-urn-: par
semaing

A la fin de la classe de perlectionnement, le cer-
tificat d'apprenti serait accordé. Ce certificat sulfi.
rait pour obtenir la qualité d'ouvrier mineur.

C. — Eeole des mineurs du premier degre.

Seraient admis a I'école des mineurs du premier
degré :

1) les jeunes travailleurs de 17 ans, ayant tra-
vaillé au moins un an au fond et qui sont porteurs
du cenificat d'apprentissage;

2) ceux qui, ne possédanl pas e certificat d'ap-
prentissage, réussissent I'examen d'entrée.

L'éléve travaillerait au fond d'une lagon normal
Sous la direction de moniteurs s
fiés. il serait mis progressive
différents travaux du fond,

L'enseignement théorique serait poursuivi a rai-
son de 10 & 12 h. par semaine. ['¢cole des mineurs
du premier degré doit permettre [a formation du
porsonm‘| des cadres de surveillance de I'industri
charbonniére. .

L'examen de sortie comporterait
pratique el Ihénriquo.

ou d'ouvriers quali-
ment au courant des

deux parties

S'il ne réussit que I'examen pratique
recevrait le brevet d'ouvrier qualifié: < réussit les
e[r-u'«_éprvu\‘a-s. il recevinit le certifical rr.nru .r"
qualifié, légalisé par ['ngénienr en Chel de ]"Rrr
rondissement minier,

'ouvrier
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D. — Ecole des mineurs du degré moyen.

Pour fréquenter le degré moyen, l'ouvrier mineur
devrait étre agé de 20 ans au moins, aveir qualre
années d’occupation continue au fond. avoir le cer-
tificat de I'école du premier degré ou réussir un exa-
men d'entrée.

Les cours seraient échelonnés sur une durée de
Irois ans. & raison de g heures par semaine et 324
heures par an.

Le programme de ['enseignement comporterail
I'approfondissement des matiéres enseignées pré-
cédemment et d'autres cours de spécialisation, &
savoir cx|:|nilnlion des mines, mécanique, élec-
tricité.

Le but du degré moyen est de former :

1) des porions de chantier
2) des porions ajusteurs mécaniciens
5) des porions électriciens
4) des niveleurs mesureurs.

Tout en suivant les cours, le candidat pori.on con-
tinuerail son lravail d’ouvrier quaii[ié en s initiant
progressivement, du point de vue pratique, aux
travaux les plus qualifiés conduisant & la surveil-
lance. Le diplome de porion serait remis aux éléves
avant salislail a I'examen a la fin des études du
degré moyen.

E. — Ecole des mineurs du degré supérieur.

Les ouvriers seraient admis & I'école du degré
supérieur aux conditions suivantes :

1) Avoir 23 ans au moins;

2) Prouver une présence de cing années de tra-
vail au fond:

5) Etre porteur dl:l. certificat du degré moyen ou
réussir un examen d'enlrée.

Les cours seraient donnés a raison de g heures
par semaine: ils seraient di"érv_nls selon qu'il
s agil du grndc de chel porion drxplnilnlion‘ de
chel-porion mécanicien-électricien ou de candidat
géomélre des mines.

Lécole des mineurs du degré supéricur dé[i\:n‘-
rail, aprés deux années, un dip]f&me.c[.t- c]}ef-pn?n'un
d'exploitation. de chel-porion mécanicien électricien
ou de candidal géomé;]tr:; des mines. z

s di . serait délivré par un jury dexamen
“HC;(_i:{Ipl}z":l;,.] |'Administration des Mines doit

ére représentée.

F. — Fcole d’ingénicurs techniciens des mines.

La seclion créée au sein du Conscil Supérieur de
. technique sesl prononcée en des

|'Enscignement s ; :
termes dont nous reprenons I'essentiel ci-aprés.

lLe programme denscignement '(lt' l'école des
mineurs « permet de gravir l_mle les échelons l]\lémr-
chigues jusques et ¥ compris les clndr('s de la sur-
"ost-a-dire les chefs-porions, les conduc-

eillance, ces : e
:(‘_l'lr; des travaus, collaborateurs averis de I'ingé-

nicur universilaire.

1l semhle toutelois qu'une nouvelle situation pui
s souvrir dans les mines pour les éléments les
micux doués, Celle silualion esl celle d'ingénieur
technicien des industries miniéres »,

«Dans l'ordre hiérarchique, l'ingénieur techni-
cien se place entre l'ingénieur universitaire, dont
il doit saisir les directives. et le cadre des conduc-
teurs des travaux, chefs-puriuns el porions aux-
quels il transmeltra pour exéculion ces directives
et qu'il commandera directement.

L'ingénieur technicien est donc avant tout I'agent
de liaison et surtout I'agent d'exécution.

L'enseignement devra donc le préparer lout spé-
cialement & ces taches d'exécution. Sa formation
sera basée sur ['aspect physique des choses et leur
utilisation rationnelle dans I'industrie charbonniéres.

« La Commission ne croil pas dépasser le cadre
de sa mission en rappelant que 'apparente rigueur
des distinctions qui viennent d'étre [aites entre les
deux formations n'est pas de natlure & porter pré-
judice a la possibilité, pour les éléments de valeur,
d'accéder au cours de leur carriere & des lonclions
supérieures. »

Pour étre admis a I'Ecole d'lngénieurs techni-
ciens, les éleves devraient salisfaire & un examen
d'entrée. Les porteurs d'un diplome dhumanités
seront dispensés des épreuves lilléraires.

Le Conseil Supérieur a émis le veeu que les con-
ditions d'admission puissen! permelire aux porleurs
d'un dipléme de I'école des mines du degré supérieur
e se présenter normalement & l'examen d'entrée
de I'Ecole des Ingénieurs Techniciens.

Il va sans dire que seuls, les éléments bien doués,
studieux et travailleurs pourront suivre le cycle com-
plel des études et accéder au grac]e final de I'école
des mineurs : le grade d'ingénieur technicien.

Sans se faire trop d'illusions a cet égard et en
considéranl que celle carriere ne pourra étre em-
brassée que par une élite forcément restreinte, on
ouvre néanmoins la voie aux jeunes travailleurs qui
choisiront la profession des mines, cetle voie restant
barrée jusqu'a ce jour.

I, — Considérations sur I'ceuvre & accomplir.

La formation prolessionnelle est devenue un élé-
ment essentiel de toute la vie économique. Mais elle
n'est pas que cela. Elle est aussi — el nous pensons
lout parlicu]iéremvnl aux travailleurs des mines —
un moyen pour former et améliorer I'homme en com-
plétant I'ccuvre de I'enseignement primaire, La for-
mation prolessionnelle ne doit pas viser seulement
a faire du mineur un meilleur agent de production:
selon nous. elle doit faciliter a ce dernier |'épanouis-
sement de ses lacultés d'intelligence et de ceeur.

En conséquence, nous pensons que le projet
auquel nous venons de nous rélérer s'est trop limité
a l'aspect technique de la formation professionnelle
du travailleur des mines. Il peut néanmoins — et
c'est notre souhait — servir de base de clépart.

Ce qu'i[ [aut faire en ellet, dans la situation alar-
mante olt nous nous lrouvons, ¢'est commencer el
commencer toul de suite, quitte, & l'expérience.
a corriger. modilier, améliorer 'organisation, les
moyens, les programmes et les méthodes, que ce
soil pour des raisons pédagogiques, sociologiques ou
[inancieres. Mais. dans cel ordre d'idées, on ne doil
pas se laire d'illusions : I'école des mineurs, sur-
tout au départ, va imposer des difficultés et des sacri-



744 Annales des Mines de Belgique

Tome LII. — 5mc livraison

fices de temps et d'argent. Elle va réclamer
de ses promoteurs beaucoup de persévérance et
de désintéressement, sans compter que les pre-
miers résultats espérés ne pourront se [aire sentir
qu'a longue échéance.

e n'est pas en une ou deux années qu'on recréera
I'esprit et le climat propices a 'euvre & entreprendre
et & mener & bonne [in.

Mais nous sommes, quant a nous, convaincus
que c'est [a le prix réclamé pour que nos losses puis-
sent dispnser demain &‘un personne] de cadre a
la hauteur, d'une main-d'ceuvre suflisante, stable et
qualifiée et pour [avoriser le retour de la main-deceu-
vre nationale & un métier et & une profession qu'on
aura entretemps assainis et revalorisés par I'emploi el
la mise en placc des moyens d'exnloiialinn moderne.

Quoique nous soyons forcés, du moins en parlie.
a nous mainlenir sur le terrain des hypothéses, nous
pouvons d'ores et déja faire quelques suggestions
pour vaincre certains obstacles et lavoriser 'organi-
sation de la formation prof{‘ssinnn('”t‘ a [aque”c
nous nous sommes alttachés.

Sous réserve d'adaptntiun. on nous permellra les
que]qucs remarques ci-aprés

I) Pour des raisons |1isluriqut-s. psvchnloqiques
et sociales, que chacun comprendra. la formation
professionnelle des mineurs est voude a I'échec si
elle a un caractére « pntrona[ »

Clest sur [a base d'une collahoration étroite entre
les représentants des chefs d'entreprises, des orga-
nisations ouvriéres et de I'Enseignement technique
que ['école doil élre organisée. gérée el controlée

Nous pensons, en conséquence, qu'il convien-
drait de créer tout de suite une commission Iripartite
nationale pour la formation professionnelle dans les
mines. Elle serait composée d'un nambre éga] de
représentants des patrons charbonniers. d'ouvriers
mineurs et des enseignements techniques officiel et
libre.

En méme temps. ¢t dans chaque bassin minier.
il serait créé un comilé régional composé de repré-
sentants palrons el ouvriers.

L'Administration des Mines serail représentée @
la Commission triparlile nationale el dans les cing
comiltés régionaux.

La Commission nationale ¢l les comités régionaux
auraien| pour bul immeédiat. respectivement au stade
national et régional et dans un délai relativement
court, de déterminer Tos hesoins el "emplacement des
centres de formation, d'étudier, préparer el pren-
dre toules r]ispuuil}nns nécessaires en vue de I'ap-
plication d'un programme méthodique de formation
professionnelle ou d'anprentissage sur hase die pro-
jet dont question au chapitre précédent. (Inventaire
de e qui existe adaplation ou créalion des cen-
excculion progressive des instal-

ires de formation

ssaires

lations néce élablissement d'un rx—:_!lpnu-nl_
du programmi publicité en faveur de I'école -
arienlalion |)|‘n|1-~-iu|m- 1l rle e ).

I:{l!ill nour les motils iw|ir|u-\ |||||~ haut e potr
ey .rl[.rplr'l la Tarmation \lrn|'~ ssionmelle AR ne

cossites Tocales o régionales. Ta parité doil exister

nons postule

bl

a lots o conséouen

fa mime representation suvricre que T repré

senlation patronale, non seulement a la Commission
Administrative de cl)aque école, mais aussi au
Comité organisaleur.

2) Une nette distinction doil étre laite entre, d'une
part la formation professionnelle qui doit s'appli-
quer aux jeunes travailleurs (de 14 & 18 ans par
exemple) et d'autre part linitiation au mélier de
mineur dont doivent hénélicier les travailleurs adul-
les.

Pour les premicrs, I'école doit étre ohligatoire et
avoir pour base de c[épzlrl ce qui est prévu au pro-
gramme.

Pendant les deux premiéres années d'apprentis-
sage (de 14 & 16 ans). nous estimans que |'école
des mineurs doit étre de plein exercice avee cours
théoriques et praliques. Nous croyons également
qu'il y aurait lieu de prévoir que chaque éléve fasse
nh|igaluirvmrnl par an au moins quinze visiles des
chantiers du fond sous la conduite des responsables
de la formation.

Pour les autres. le programme d'initiation actuel-
lement en vigueur (1) qui esl, disons-le en passant.
notoirement insuffisant, devra éire revu et amélioré.

Les adultes de bonne condition physique n’ayant
jamais travaille dans les exploilations soulerraines
devraient d'abord recevoir une formation accélérée
p(-nc[;mt au moins qualre semaines dans des centres
d’apprentissage. sous la conduite et la responsabi-
lité de moniteurs soigneusement préparés. Pendant
6 mois et a raison de 8 heures par semaine. ils de-
vraient pouvoir. par des cours lhéoriqucs el prali-
ques donnés & la surlace. poursuivre el achever
leur initiation el, s'ils en sont capables, se diriger
a leur tour vers 'école prurt'ssionne]]e des mines.

‘5} Les n‘sponsal)l(‘s dl! |Zl {Ormalion pro[(‘ssinn-
nelle et les moniteurs d'apprentissage devraicnt pos-
séder les aptitudes requises. Ils seraient soumis A
un controle de personnes désignées & cette fin.

4) En principe, le temps passé a la formation
profossionm‘l](' ou a l'initiation doit élre inlégre
dans la journée de travail el rémunéré a ce litre.

Au déparl surloul, ce serail un leurre que d'exi-
ger de la part des apprentis mineurs des prestations
d'études en sus de leurs prestations habituelles de
travail.

I 'apprentissage comme la régularité au travail
doivent élre encouragés malériellement si 'on veul
ouvrir la veie & une main-d'cuvre minitre helge,
hautement quﬂ|i[ e el sullisante. Clest pourquoi
nous délendons la formule du présalaire en [aveur
des apprentis mineurs. Ceux-ci par exemple, pour-

raienl! toucher, la premicre année r['n|J]nt‘nli5\'hut'.
70 % du salaire du dgroupe de 14 ans a la surlace
w0 % de 91,10) et go % la seconde année.

.—)) Les écoles doivent étre établies dans le cadre
de la législation sur ['enseignement technique. Elles
devront étre agréées (liberté de l'enseignement) e
subsidiées par I'Elat.

lLa Commission nationale ¢i les Comités repris
au 1) ci-dessus veilleront & I"é@ablissement des bhud-
gets ¢l prendront toutes dispositions en vue du finan-
cement de I'école (l'upproulismurn

(1) Noir annexe |

iy
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1l est a remarquer que l'intervention de I'Etat. du
point de vue de I'enscignement technique, se fait
suivant qualre modalités lraitements payés aux
professeurs, pensions, [rais de fonctionnement et
achat de matériel.

Il faudra donc préveir le cotit des indemnités et
salaires payés aux apprenlis pour le temps passé a
['apprentissage, el en délerminer le financement. Un
exemple fera mieux saisir nolre remarque :

Considérant qu'au 1" janvier 1955 il y avail
501 jeuncs travailleurs de 14 & 15 ans dans I'indus-
trie des mines, dont 157 au fond et 164 & la surface.
(2). Si nous accepions un instant les hypothéses
suivanles :

a) l'école d'apprentissage (1° année) fonctionne en
1053:

b) les apprentis sont rémunérés pour le temps 4:!_05
cours sur la base de 70 % de ot.10 F (salaire
surface 14 ans):

¢) l'école fonctionne & raison de six jours par
semaine pcndant les trois trimestres scolaires,
soit théoriquement (50 fois 6 = 234 jours).

Dans ce cas le budget annuel de 10535 pour
I'ensemble des écoles des mines (premiére année)
<'éleverait, pour [rais de salaires des apprentis. & :

F 6577 X (254 X 301) = 4.401.576.18 F.
A cette somme doivent s'afoult‘r les charges sociales
habituelles.

Les instances responsables [ixeront dans quelle
mesure les Pouvoirs Publics et la profr-ssion auront
4 intervenir dans le financement de ce budget. Une
solution pourrail étre envisagée. soil a ['intervention
du Fonds de Soutien des Chémeurs, soit sous forme
de contrat d'apprentissage, soit enfin par l'interven-
tion directe de I'Etat ou de la proression dans le
cadre du programme de rééquipement de l'industrie
charbonniére.

6) On devra préveir Iatiribution de récompenses
honoriliques (diplomes et médailles) et matérielles
(primes d’encouragement) aux apprentis et éléves
qui se distinguent & la fin de chaque période de
cours.

On pourrail retenir la Tormule des I)ul.}rsc-s de
de vacances. Dillérentes initiatives de-
prises pour récompenser les mincurs
Teur [ormation avec succés et ceux

voyage OU
vraient élre
qui poursuivenl
qui ['ont terminée. ' . )
Ce qui précr"dc népu.]st" ni les remarques. ni les
critiques. ni les suggestions sur !(rs moj,:ens a mel-
tre en ceuvre pour doter nu\lr(-' industrie c|1ar}mn'-
niere d'une organisation de Iapprentissage du mé-
tier de mineur. Tous les concours, et nous les
croyons nombreux. seronl I_:'s bienvenus. Ils seronl
aussi nécessaires pour vaincre les obstacles que
['école des mineurs rencontrera s%u sa route.
Nous espérans qui'il Y a assez d hom.mc:q de ']wn-
ne volonlé dans les (li”(‘r(‘n[s. milieux mlorrssosl au
probléme charhonnier pour s altaquer au pmblmm:
de la formation professionnelle et relever ainsi
le patrimoine prufossion?ni el culturel des travail-
leurs des mines et de Tindustric charbonniére.
o
(2) Voir annexe 1.

Pour terminer...

L'examen du probleme de la main-d'ceuvre mi-
ni¢re nous permet de conclure en tenant compte des
arguments suivants :

— Réduire les efforts d'adaptation et d'apprentis-
sage du débutant au travail avec I'espoir qu'il pro-
duira plus vite est suivre une politique de facilité
qui compromet |'avenir et du travailleur et de I'en-
Ireprise.

— La situation particuliére du gisement houiller
belge et surtout le caractere irrégulier et dilficile de
ce dernier. exigent plus que partout ailleurs une
main-d'eceuvre habile el hautement qualifi¢e, indis-
pensable pour assurer une haute productivité et une
rentabilité suffisante des exp]oilations charbonniéres.

— La prise de conscience qui s'est opérée dans
le monde du travail risque. si I'on néglige les reme-
des indispensables, de voir déserter de p]us en p]us
le métier de mineur parce qu'il apparait bien sou-
vent en opposilion avec les exigences iusli[iées de
la cligru'lé et du hien-étre humains.

— L'élévation du standing professionnel et social
de l'ouvrier mineur apparait ainsi comme une con-
dition nécessaire si l'on veut garder intactes les
possibilités de notre industrie de base qui reste,
quoi qu'en dise les pessimistes, la source énergélique
la plus nécessaire et la plus sire de notre pays.
Selon les derniéres statistiques. 02 % de ['énergie
nalionale sont [ournis par le charbon et ses dérivés
et 8 ’)’[’ par les huiles combustibles et |']1ydro—
électricité. Ces chilffres permettent de se rendre
comple de ['importance primordiale du charbon
dans lactivité industrielle et économique de la
nation, non seulement dans le présent, mais dans
I'avenir.

— D’autre part, il faut bien considérer que 1'utili-
sation intelligente et rationnelle de I'équipement
moderne des mines, qui est en voie d'exéculion, va
réclamer progressivemenl et de p[us en p[us une
main-d’ceuvre plus spécialisée, plus « [ormée ».

— Il est. de plus, suffisamment démontré que
['nugmenlalion de la pmduciivi!é. I'ohservation stric-
te des rogles de la sécurité et de I'hygiene, le choix
du personno[ de surveillance. les bonnes relations
professinnnt’“es sont incompatibles avec 'absence
de formation professionnelle organisée.

— Enfin. il est inutile de parler de recrutement
des jeunes mineurs aussi [ongtcmps que le niveau
intellectuel, prof('ssionnrl et moral du jeune tra-
vailleur des mines sera bloqué comme ¢'est actuel-
lement le cas.

— Clest pourquoi nous avons conscience que
['organisation de I'apprentissage ¢t de Ta formation
profrssionncno dans l'industric des mines est une
condition sine qua non de la prospérité des entre-
prises charbonniéres, du relevement ef de « 'humani-
sation » du métier de mineur.

— 1l convienl done de mettre en ceuvre les
movens nécessaires pour que |'apprentissage du mé-
tier de mineur devienne rapidement une réalité dans
tous les charbonnages de notre pays.

René Pétre.
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ANNEXE L ANNEXE IL
Programme d'initiction Répartition par &ge des travailleurs employés dans les charbonnages belges au 31 décembre 1952.
des ouvriers s'embauchant pour la premiére fois & i
0is & la mine,
: i A - Ages Fond Surface | Total Ages | Fond | Surface | Total
Texte mis au point & la suite de la réunion lenue A l'occasion de celte premiére prise de contact S 2.8 8
!e 22 février 1952, par la Commission d’experls les deux textes de premiére instruction, rédigés dans 43Ut e i 321 e ::h 2l"44 :?53 3.323
instituée @ la demande de la Commission Iriparlite la langue de louvrier, sont remis nax e 15 aiis 561 200 0 43 ans .705 ; 5.803
A éi ; : o R - %! aus = 633 505 1.028 44 ans 2.604 1.232 5.856
n-d ceuvre élrangéere, venus comme ﬂlc[t‘-mcmmrt' des instructions don- 14 ans 2 s 2.406 = -
i nées en la matiére, 18 ans By 387 I‘—‘:jm ‘ItS’ . -4- "ng 3’§3
L'initiation comporte au total un stage de 5 jours A 19 ans 1.529 453 1.762 46 ans 2.070 1.20 5.287
ouvrab!es a Ia sur{ace. suivi immédiatement d'un 20 ans 1554 520 L 4é i 2.02; e i
stage de 12 jours ouvrables minimum dans les tra- Le jour ouvrable suivant commence [initiation ol 2000 s Z'Ego % Lg;s |'104 3.‘?2
ne ot A, o bl i g i nw R m ome | pm i om an
ik : ol v 5 . 13 183 E 607 135 7
Lé “vesiter Sour pasd &l swrbice west g Jr’lra\m“eur est en contacl avec la réalité de son :J ﬂﬁ: 3:;3 g:r.; 4.060 51 ans 1.542 1.105 2707
rémunéré : c'est le jour de I'embauchage et de la mr:[mr.. . . 2; anq ::57| 847 5.418 52 ans 1.449 1.107 2.040
visite médicale pour les travailleurs se présentant Les instructions et explications données & la sur- 56 Bai 5.258 807 6.135 53 ans 1.167 1.079 2.246
individuellement pour la premiére fois a la mine: face. préalablement & la descente. ne servent qu'a g an; 2'727 806 6.625 54 ans 1.031 001 2.022
cest le jour darrivée des travailleurs étrangers faciliter a T'ouvrier la compréhension de ce qu'il 0 zg 211-5 3136 970 7.113 55 ans 829 014 1.743
venant en convoi. Il est consacré a 'installation de verra au fond. 20 ans 6.555 074 7.327 50 ans 031 017 1.548
ces. derniers dans les hotelleries of éventuellement Avanl la descente, les nouveaux travailleurs sonl 30 ans 6.150 054 7.110 57 ans 400 74 1.373
a l'examen médical. f:onfiés & un ouvrier, si pOSSi])IIe de méme nationa- 51 ans 5.524 068 6.492 58 ans 384 755 1.130
ilé ou au moins comprena . i-ci . 6.245 ans 3 e
Au cours des deux jours ouvrables suivants, i ; | AptEnant eur langue. Celui-ci 52 ans 5.201 082 __‘_b 59 ans 283 678 061
saral = les conduit au chantier oit il sera leur compagnon Tl e 510 1,032 6.551 60 ans 215 500 814
également passés & la surlace, commence la période il g 1 i : 33 ans 53 4 : i 5
. £ de travail pendant les premiers jours de st F . - 7673 4.560 61 ans 145 10 5
d'accoutumance des travailleurs a leur nouveau d o AgE Bu 54 ans 5.003 765 5 > 1s 45 4 555
ik 3y fond. — Cet agenl a pour mission de guider Jes o 2.657 60% %5.260 62 ans 00 546 445
B nuuvmux.ddel les initier au travail qu'ils devront 56 ans 2.401 608 3.000 63 ans 03 283 37
Cette premiére prise de contact comporle notam- effectuer. de leur a_]'JPrcndrc i tenir convenablement 57 ans 2.048 770 5.718 64 ans 75 212 287
ment : leur P]:llﬂ; dﬂ"_'i‘ équipe. & étre de bons compa- 58 ans 3.433 949 4.384 65 ans 50 188 218
— gnons de travail. e ; 5.676 1114 4.
a) les formalités légales et réglementaires (ins- e Fi o 59 ans 3.67 X gg? a6 wi
b b Llinitiation se fait de maniere progressive, selon 40 ans B2 1.172 4885
cription au bureau des marqueurs, demande de ramme s échel ) ' LA 5 1 a & plus 71 320 400
livret. photographies). Les ouvriers sont aidés par sl }::5 s ir:féri(- bt L perrugf[c qui - 41 ans 5414 ta1y 4523
i Ao ) ne i ure @ 12 jours ouvrables, a . 5 5
un interpré P & - 5 A .
l nterpréte; corpler o sl ooy dele b il ny Tolaux 110.500 41.620 161.120
b) une visi idée el ¢ nlée. sous irec- ~ . . [ sl
= ) It e visite Eulv.[el .!I (omm(plet.v:oua IEI rln:[‘( Ce programme peul varier dun ({istricl minier Source Fec{echar.
.lon dun agent lPCI]nl([u(‘ el d'un interpréte, des a l'autre, voire méme crun cfmrl) Al
installations et locaux intéressant les ouvriers du solin Ton AtbEnes o a3 onnage & lautre,
fond : bains-doucl | isterie. infi fe : e £ usage dans chacun d'eus,
: bains-douches, lampisterie. infirmerie, mar is il s'inspirera en fout les troi i
quage, guichel de paie. cage. Au cours de celle fhats T g cas des Irois grands Prin- e a i
2 p aie. cage, Au E cipes suivanls, étanl entendu que log srsivariby: i Répartition par &ge et par bassin

visite ou aprés celle-ci. I'interpréte donne les expli-
cations el instruclions relatives a ['hyvgiéne. la sécu-
sité individuelle (précaulions a prendre vis-a-vis des

participeront pas. durant les 6 premiers jours, aux
travaux dans les tailles, mais que durant les 6
jours suivants, des taches auxiliaires pourront leur

des travdilleurs de moins de 30 ans employés dans les

charbonnages au 31 décembre 1952,

e 3 3 n lai on voles = irs % o
et e e s oo ol mame dans I i Rew | Fond | St | ol | R | ool | Swhee [T
trainage. etc...) el collective (grisou. lampes. trans- 1) Donner le gott de la mine aux nouveaus tra.
;’“"i E[Flllﬂll“”{nup dans les cages. consignes pour vailleurs qui viennent a elle. Bassin de Campine. Bassin de Charleroi.
a translation dans le i interdicti - - - - &
d'étre porteur d":l[LIs:r:.-:::-T,S.}n'rri‘fl:::f{'“.-l::-';-dr b, 2) Eviter les accidents, toujours a redouter lors de 15, ard 3 - ;:f :g - i ;g i
g : la premiére prise de contact avee les travaux du 16 ans 151 104 29 ans 34 142
) des explications concernant les modes de calcul fond. 17 ans 320 124 450 17 ans 72 100 172
et de paiement des salaires, la responsabilité de cha- - ) 1S Bnx 551 06 647 18 ans 115 102 215
cun vis-a-vis de loutillage individuel et de mal- 3) Procéder = ['53:“(' _d" la p:jriorlr- d'initiation & 10 ans 642 100 742 19 ans 164 LL3 277
fagon en cours d'exécution du travail. I'équipement une premiére _selr’(‘.llon‘ hasée sur les renseigne- 20 ans Ora o 738 20 A 233 105 343
vestimentaire individuel et notamment I'importance menls rPrqu”Js et soigncusement nolés, par les 21 ans 781 55 8350 21 ans 367 77 444
du réle protecteur de Ta calotte el des holtines: moniteurs, & propos des intéressés el yisan| g 720 123 843 22 ans 565 107 470
i ) ' notamment leur goiil pour le travail soulerrain, | ahi Ak Q70 257 12353 23 ans 452 150 502
d) des notions sur la facon d'introduire les récla leur degré d'aptitude aux travaux miniers, lotars ,23 ik 1.072 503 1375 24 ans 600 180 870
malions (voie hidrarchique); qualités et leurs défauts. ' nj - 1.256 517 1.575 25 ans 1.161 205 1.566
e) un appel & lassiduilé e an courage dans ['exé Les diriger subséquemment vers d'autres (ra- 2[)3 ans 1.415 3oo L7153 26 ans 1.345 230 1.575
cution des taches quotidiennes. vaux correspondant a leurs capacités. 27 ans 1.416 310 1.735 7 ans 1.425 210 1.635
oo . Iis e o At a8 ans 1.500 361 1.861 28 ans 1.601%5 221 1.834
[} les formalités a remplir en cas dy blessure el :’\ issue de cc ]n"tmlr-r blﬂﬁf‘: |1l< nouveaux lra- = 20 ans 1.558 315 1.871 20 ans 1.012 226 1.858
de maladic de chémage ot vailleurs assisteront & un exposé d'ensemble ayanl w0 B 1.542 310 1.852 50 ans 1.520 257 1.757
" . pour bul. notamment, de préciser les nolions ac 2
u) quelgues notions élén < sur Pentretion quises ¢ de permeltre aux intéressés d obtenir les Total “14.6057 3.202 17.038 Total 11,204 2.500 13.003
dos outils ta signalisation dans les puils explications désirées. :




748

Annales des Mines de Belgique

Tome LII. — 5me Jivraison

RESOLUTIONS,

Ages Fond Surface Total Ages | Fond | Surface | Total
Bassin du Centre. Bassin de Liege.

15 ans 17 30 47 15 ans 1 26 57

16 ans 38 52 70 16 ans 54 51 85

17 ans 46 01 107 17 ans 8o 49 129

18 ans 8o 55 135 18 ans 130 61 101

10 ans 128 52 180 10 ans 188 8o 168

20 ans 156 58 104 " 20 ans 255 52 307

21 ans 220 20 240 21 ans 340 46 386

22 ans 218 62 280 22 ans 347 54 401

23 ans 254 71 305 253 ans 405 QO 405

24 ans 352 82 434 24 ans 528 100 637

25 ans 543 o1 634 25 ans 812 87 890

26 ans 570 82 661 26 ans 089 150 1.128

27 ans 685 105 700 27 ans 1119 13 1.232

28 ans 602 104 700 28 ans 1.215 144 1.350

20 ans 757 18 875 29 ans 1.267 156 1.425

30 ans 735 112 847 30 ans 1.204 147 1.351
Total 5.480 1124 6.604 | Total 8.044 1.384 10.328

Ages Fond Surface Total

Bassin de Mons.

15 ans 5% 15 48 7]

16 ans 64 44 108

17 ans 109 61 171

18 ans 150 73 212

10 ans 207 88 205

20 ans 2153 65 278

21 ans 301 54 335

29 rane 312 74 386 \ Fond | Surface | Total

25 ans 403 145 548

24 ans 506 130 735 Tolaux

25 ans 700 147 046

26 ans 010 146 1:050 Qampine 14.657 3.202 17.038

27 ans 1.084 149 1,233 Centre 5480 ftag 6.604

58 ‘anis 1448 149 1.265 Charleroi 11.204 2.390 15.603

20 ans 1.150 161 1.320 Liege 8.044 1.384 10.528

30 ans 1.155 148 1.50% Mons 8.600 1.658 10.258
Total 8.600 1.658 10.258 Total 48.865 9.867 58.732

ANNEXE IL

BUREAU INTERNATIONL DU TRAVAIL.

La 35¢ session de la Conférence Internationale du Travail (1952).

i) Age d'admission.

1) Les adolescents agés de moins de s

Poans ne

fll‘\'[ili(‘lll pas flre mnp!u\‘(u. aux lravaux sou
lerrains des mines de ¢harbon,

Les adolescents agés de seize ans révolus. mais

navanl pas encore atleint age de dix huil ans,

e n!mmu-m pas elre mnpluw‘-- aux fravaux sou

terraine dans les mines de charbon

a) aux lins r|..|,‘“-,.”|iw;u_;¢- ou pour acguirin

wne Jormation prolessionnelle sous ane forme

appropriée par des personnes  compélenles
poss:édanl une experience te-rlmiquv el pra-
liqque du métier;

dans les conditions fixées par 'autorité com-
pétente quant aux licux de travail el aux
(-m|1|()i!i aulorisés, d'une parl. ¢l aux mesures

h

—

de sl[r\'f‘i”anr(' médicale syslémalique a res-
pecler d'autre part.
2) Orientation pru]ﬂssiuunrr”o.

Selon les conditions particulitres de ['économie
nationale, el compte tenu du bien-étre de r'haqu:-
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individu, tous les adolescents  devraient pouveir
bénélicier de l'orientalion prolessionnelle méthodi-
que, en ce qui concerne l'industrie charbonniére.

Il conviendrait d'organiser celte orientalion pro-
[essionnelle dans le cadre d'un programme générn]
dorientation prolessionnelle. porlant sur loutes les
;:roressions et de veiller a ce (|u‘u|[(' soit en harmonie
avec les n])jc-cti[s el les normes de I'instruction
générale.

Il devrait étre prévu nolamment
a) que dans les écoles d'enseignement primaire, a
parlir d'une certaine période avant la fin de la
scolarilé, les programmes devraient compn-ndrc.
la oit il convient, des matiéres se rapportant a I'in-
dustrie charbonniére: ces matiéres devraient étre
présenlées sous une forme obi(’rii\'r. de Fa.con
A éviler une spécialisation prémalturée et l'ap-
parence d'une pression. mais suscepli le
voquer chez les éléves du respect et de
pour les travaux des mines; - )
que. si possible, pendant la da.-rm_orf' année .d..-
[rc'qucnl;\iion scolaire, soient organisées des visi-
tes accompagnées dans les mines ou dans les
centres de formalion pro[cssionnc]le, complétéos
par des causeries porlanl aussi bien sur ce qui
esl montré aux éleves que sur les différentes
carrieres que peut offrir I'industrie charbon-

b

—

niére;
que, si possib[v, soil incluse Jans Ies progfam-
mes d'enseignement secondaire et lvc|miquv I'étu-
de des différents aspects de l'industrie char-
bonniére et du travail dans les mines, ainsi
que des visites dans les charlw:mngvs. alin
'évci”vr I'intérét de la jeuncsse pour cetle in-
dustrie, et nolamment pour le travail des tech-
niciens et des ingénieurs des mines.
Il conviendrait de conseiller aux adolescents
désireux d'embrasser une cnrrii-rr"dnns I'industrie
miniére de se présenter, s'ils ne l'ont déiﬁl fait, a

ation professionnelle la oit un service a élé

g

c

I'orient
institué a celte fin. -
Les principes et méthodes de Torientation pro-
fessionnelle tels qu ils sont d_écrits dans la partie 111
de la rc‘commzmclaliun sur lorientalion prolession-
nelle. 1040, devraient étre appliqués aux ﬂl[ﬂlvsclelnls
qui ont ['intention dé faire lour carciore dans n'im-
porte quel emploi aux lravaux soulerrains dans les
mines de ¢ harbon.
5) la formation professionnelle. .

Selon les condilions [Ji\rlit-u[i(-n.s de ['économie
nationale, lous les adolescents e’mpln s dans les
mines de charbon et désireux de travailler au [D!\(].
&lre mis en mesure de hénslicier d'un
nt pmf(-ssionnv] méthodique gratuit, tani

devraient
enseignem
théorique que pralique-

Cel enseignement devrail éire congu de manidre
a leur permellire dracquérir les qualifications proles-
cionnelles nécessaires pour exéeuter leur travail avec
compélence el dans les conditions leur assurant un
maximum de sécurité, et a laciliter leur adaptation
aux p('rfv('lixmnt-monh‘ techniques introduits dans
les exploitations minieres.

1l devrait étre dispensé dans les écoles profession -
nelles el dans les cenlres de formation pmfussionm-”(-
ou a l'occasion de l_t‘ur travail el sous la direction
d'instructenrs qualiliés possédant une expérience

pratigue.

Les programmes d'nnseignemrnt professionne[ de-
vraient comprendrr s
a) les cours d'instruction généra[e et des exer-

cices d'éducation physique;

b) des cours pratiques et théoriques, comportant des
visites aux mines, sur les connaissances londa-
mentales indispensables au mineur;

¢) un enseignement portant sur les mesures d'hy-
giéne el de sécurilé:

d) el. aprés au moins trois mois de formation pro-
[essionnelle, des travaux essentiellement pro-
ductils sous la direction d'instructeurs expéri-
mentés.

Afin de déterminer les aplitudes des éléves, des
examens devraient avoir lieu a la fin de la période
de formation professionnelle, et aussi en cours de
formation, si cela est jugé opportun, et il devrait
étre délivré aux éleves des certilicats reconnus,
attestant les résullats de ces examens. Les em-
pluyeurs et les représentants des organisations recon-
nues des travailleurs devraient collaborer a 1'élabo-
ralion et l'application de ces programmes de for-
mation prolessionnelle.

Un centre de formation professionnelle devrait
exister dans loute exploitation ou pour le moins.
dans tout bassin minier et devrait étre organisé soit
a la mine, soit a proximité de celle-ci, soit dans
tout aulre cmplacement approprié¢ et présenter
aulant que possible les conditions du travail au [ond.

Partout ot de tels centres existent, lous les ado-
lescents recrutés pour le travail au fond devraient
recevoir la formation pro[essionne“e voulue: celle-
ci devrait étre sullisamment poussée pour permet-
tre aux adolescents d'acquérir les qualifications re-
quises pour les travaux pour Iesqm-ls ils ont été
sélectionnés. .

Partout ot de tels centres n'existent pas, les ado-
lescents de moins de dix-huit ans dont les aptitudes
semblent justifier une telle lormation devraient avoir
la po ilité¢ de suivre sans perle de salaire, des
cours d'instruction générale et technique et d'éduca-
tion physique pendant les heures de travail.

Les charbonnages, avec la collaboration des or-
ganisalions de travailleurs et des pouvoirs publics,
devraient entreprendre la [ormation pédagogique
des instructeurs et, si possible, celle des travailleurs
chargés de s'occuper des apprentis.

Les méthodes de Tormation prolessionnelle de-
vraient élre constamment éludides et revisées de
maniére qu'elles soient loujours adﬂplél's aux princi-
pes el It‘chniqlu\s |)éc|ngogirtur‘s modernes et aux
perlectionnements techniques introduits dans ['in-
dustrie charbonniére.

Aprés une période appropriée de travail a la mine,
ies adolescents qui réussissent le micux les exa-
mens définitifs devraient étre admis dans les écoles
oit sont lormés les agents de maitrise et le personnel
supérieur, pour aulanl ¢ue leurs aplilu(lcs justifienl
une lelle formation. Alin de permellre aux adoles-
cents (\mplo.\'és dans les mines d'accéder aux pos-
tes les plus élevés, des bourses d'é¢tudes a I'étran-
ger ou dans lear propre pays devraient leur étre
affertes,

Il v aurait lieu d'organiser ¢t d'élargir les échan-
ges ([(“lf"\'l's el d'instructeurs sur le l)"dl\ inler-
national.




