L'actualité économique et sociale
dans lindustrie houillere

par G. LOGELAIN,

Ingénieur en Chef-Directeur des Mines,

SAMENVATTING

De [)iidmge is het vervolg op zekere fmnfcfstufaﬁen van de studie, die in de vijfde aﬂvering van de
« Annalen der Mijnen » van 1951, onder de titel : « Enkele aspecten van de economische en sociale actua-
liteit van de belgische steenkolennijverheid ¢ verschenen is.

Ze geelt vooreerst een overzicht over de Besprekingen en de praktische besluiten van de Algemene
Paritaire Raad van Oktober 1951.

Verder somt ze de verschillende voordelen van gefdeli,-‘ﬁe aard op die door de mijnarbeiders verkregen
werden gedurende de eerste moanden van het huidig jaar en vermeldt namelijk de nieuwe loonschaal die
vanal 1 Januari 1952 van kracht is.

Steller wijdt vervolgens uil over de regelingen, getmffen onder de benaming « akkoorden van 6 Mei
1952 » door de inter-professionele organisalies van werkgevers en werknemers en omschrijft de voordelen die
de mijmwerkers daaruil gelrokken hebben.

In een hoofdstuk gelileld « Lonen en knfenprij:en legenover hel Schuman plan » loont de auteur aan
hoe men een zekere toenadering mag verhopen in de zin van de vooruilgang en de verhoging van de levens-
en arbeidsvoorwaarden der werkkrachten van de kolen- en staalnijverheden in de deelnemende landen van
het complex, dank zij de politieck van economische expansie en van wvolledige tewerkstelling van de Ge-
meenseﬁap enerzijds en de werking van de Hnge Auloriteil zelve anderzijds.

De bijdrage eindigt mel een overzichl over de cmlwl'kke!'ing der prijzen en lonen van de sleenkolen-
nijverheden van de voornaamste voorthrengende [anden van West-Europa.

RESUME

Cet article [ail suile & certains chapitres de l'étude parue dans la 5° Livraison 1951 des Annales des
Mines, sous le titre : « Quelques aspecls de ['aclualilé éeonomique el sociale el 'Industrie houillere belge ».

1l débute par un apercie sur les dslibérations et conclusions praticques du Conseil Paritaire Général
du mois d'octobre 1951,

Il continue par 'énumération de divers avantages d’ordre pécuniaire acquis, durant les premiers mois
de l'année en cours, par les travailleurs des mines el mentionne notamment le nouveau baréme des salai-
res en vigueur depuis le 1°" janvier 1952.

L'auteur s'étend ensuite sur ['ensemble des dispositions adoptées sous le nom ¢ d'accords du 6 mai
1952 » par les organisations inlerprofessionnelles patronales el ouvriéres el précise les avantages qu'en onl
relirés les mineurs.

Dans un chapilre intitulé : « Salaires el prix charbonniers face aw Plan Schuman », ['auteur monire
commentl il est permis d'espérer un cerlain rapprochement, dans le sens du progrés. des conditions de vie
el de travail de la main-d'ceuvre des industries du charbon et de l'acier des diﬁér@n!s pavs du complexe,
grace d'une part a la poliliqgue d'expansion économique el de plein emploi de la Communauté, grace d'au-
tre part & l'action de la Haute Autorité elle-méme.

L'article se termine par un apercu sur ['évolution des prix et des salaires pratiqués dans Uindustrie char-
bonniére des principaux pays producteurs dEurope occidentale.
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La présente note compléte les titres 1 et 11 de
I'étude parue dans le Tome L., cinquiéme livraison
1051 des « Annales des Mines s sous le titre :
« Quelques aspects de 'actualité économique el
sociale el I'industrie houillere belge ».

Une mise & jour des autres chapitres de cette
étude sera faite ultérieurement.

Le Conseil paritaire général du mois d’octobre
1951.

A l'issue des réunions tenues les 18, 1) el 20 octo-
bre 1951 par le Conseil paritaire général, le Mi-
nistre du Travail et de la Prévovance sociale fit
une déclaration dans laquelle il indiqua notamment
"ampleur de I'effort réalisé en matiere sociale depuis
la lin de I'année 1050, elfort représentant au tolal,
par année, un montant de 2.670.000,000 fr, et [it
part des diverses mesures que e Gouvernemenl
avait déja prises ou complait prendre en matiere
de taxation des bénélices exceptionnels, polilique
de frcinage des prix, lulte contre le chomage,
revision du régime des pensions, probléme des loyers.

LLe Ministre se déclara disposé a étudier
la question du salaire hebdomadaire garanti en
visant & cette réalisation par un aménagement du
contrat de (ravail.

La délégation patronale mit en garde le Conseil
paritaire général contre les conséquences [inan-
cicéres el économicgues des mesures envisagées; quant
aux délégations syndicales, elles estimérent qu'en
raison de 'accroissement de la productivité et
vu l'importance des bénélices réalisés, la collec-
tivité devait bénélicier de 'augmentation du revenu
national, notamment par une amélioration des avan-
tages sociaux,

Les délégations syndicales exprimérent par ailleurs
['avis que l'octroi des vacances supplémentaires de-
vait désormais étre fondé sur la carriere tolale de
I'intéressé. La délégalion patronale, par conlre,
déclara vouloir s'en tenir au principe de la fidélité
a lentreprise et de lassiduilé au travail, énoncé
dans la Convention du 20 novembre 1950 (1).

En ce qui concerne les avantages salariaux im-
médials réclamés par les travailleurs, le Gouverne-
menl  appuya une proposition transaclionnelle
d'augmentation extraconventionnelle des salaires de
50 centimes ['heure pour six mois. laquelle ne [ut
pas acceplée par les palrons.

Finalement, les emploveurs [urent invités a
verser ladite allocation temporaire pour la période du
1*" novembre 1051 au 30 ayril 1052, mais [urent par
contre aulorisés, a l'occasion de leurs versements
réglementaires soit au Fonds national de retraite
des ouvriers mineurs, soit a ['Olffice de sécurité
sociale des Marins et de la Marine marchande, soit
a 'ON.S.S., a déduire du montant des cotisations
a liquider, les sommes correspondant aux allocations
octroyées a leur personnel pendant le terme échu.
Les modalités d'octroi de cette allocation tempo-
raire ont été publiées au Moniteur du 10 novembre

1951.
* * 0w

(l} Voir « Amaades des: Mines o, seplembre 1051, p. 687,

Augmentation des salaires des 2 1/2 % & dater
du ler janvier 1952.

En application de la convention du 15 avril 1051
liant les salaires a l'index des prix de détail, les
salaires barémiques des travailleurs des mines [u-
rent augmentés de 2,5 % a dater du 1°F janvier
1052, l'index moyen des deux derniers mois ayant
dépassé 420.

Les nouveaux salaires ligurent au tableau n® 1.

Celte majoration des salaires s'accompagna d'une
augmentation du prix des charbons de 12 F a la
tonne (Moniteur du 1*" janvier 1952).

# ¥ ®

Pécule extraordinaire de vacances pour 1952

Dans le courant du mois d'avril, le Ministre du
Travail et de la Prévoyance sociale prit, en accord
avec les représentants des Pmplnyeurs et des lravail-
leurs de l'industrie charbonnitre, certaines disposi-
lions en vue d'oclroyer un pécule extraordinaire de
vacances pour 1952, d'un montant de 850 F pour
les ouvriers masculins adultes; 700 F pour les
ouvrieres et 550 F pour les jeunes lravailleurs et
travailleuses agés de moins de 21 ans. Le finance-
ment de cel avantage exceplionnel ful assuré grace
aux ressources du Fonds des congés complémentai-
res, du Fonds national de retraite des ouvriers mi-
neurs.

® # &

Les « accords » du 7 mai 1952.

La période de 6 mois devant se lerminer le 50
avril 1932, durant laquelle les employeurs avaient
été invités, a l'issue du Conseil paritaire général du
mois d'octobre 1051, & payer 'allocation temporaire
de 50 centimes a I'heure, touchait a sa [in, lorsqu’un
mouvement revendicalil, visanl nolamment & |'incor-
poration pure el simple dans les salaires de cette
allocation, prit naissance dans la plupart des prin-
cipales branches d'activité du pays.

Aprés de trés laborieuses négociations, les repré-
sentants des organisations inlerprolessionnelles pa-
tronales et ouvriéres, réunies le 6 mai 1052 sous la
présidence du Premier Ministre assisté du Ministre
du Travail ¢t de la Prévoyancu suciale, ﬂdnpl‘érenl
sous le nom « d'accords du 6 mai» une série de
disposilions selon lesquelles la F.LB. s'engageait
a recommander aux Fédéralions industrielles

1) soil d'immuniser une tranche de 2.5 % de la
diminution des salaires résultant du jeu normal des
convenlions collectives pcndanl une période pouvant
aller de 2 & 4 mois. soit d'accorder un avantage
équivalent dont la nalure et les modalités seraient
librement décidées par chaque commission paritaire;

2) d'appliquer dans un esprit libéral la loi sur
e regime des vacances supplémentairu en 10352;

5} de souscrire & concurrence de 10 % des divi-
dendes a distribuer en 1052 sur les bénéfices réali-
sés en 1051 des obligations de la Sociélé nutionale
des Habitations & Bon Marché ou de la Société
nationale de la Petite Propriété terrienne, élant
entendu que le. Gouvernemenl s'engageait a favo-



TABLEAU 1

Nouveaux salaires en vigueur & dater du ler janvier 1952.

Ouvriers du fond.

Salaire au Salaire wu Majoration
31-12-51 pour | 1-1-52 pour une| journuliére pour Majoration
Groupes une  prestation prestalion de 8 I les  ouvriers Salaire horaire Salaire horaire horaire pour les
ou fAges de 8 h au cours| Ao cours d'un travaillant & la ou 31-12-51 auw 1-1-52 vuvriers travaillant
d'un jour vuvrahle jour auvrable jonrnee: ala journée
1 2 3 i 5 & 7
L — 101.25 100,05 480 25.91 24,51 0.60
|| AR 193,55 198,40 4.85 24,10 24.70 0,00
HE  csvan 105.85 200,75 4.00 24.48 25.00 0,01
sV e 203,00 210,10 5,10 25,63 26,26 0,65
L AR 200,65 214,90 5,25 26.21 20,87 0,00
.7 ety 210.00 225.40 5.50 27.40 28,18 0,00
VI s 227,05 25%.65 5.70 28,40 20.20 0.71
. 741 | [ S ) 260,10 266,60 6,50 52.51 5%.52 0.81
IR e 264,00 270,60 6,00 33.00 55,85 0.83
T, GO o 508,25 515.05 2,70 58,53 50,40 0.06
") 277.33 284,30 6,05
20 BOE . areenviss 182,70 187.25 4,55 22,84 23,41 0.57
10 BUE  usvpmns 174.10 178,45 4,35 21,70 22,30 0.54
I8CBRE. Wik 157.25 161,20 5.05 10,00 20,15 0,49
P Bfs:  wasig 140.85 144,55 3.50 17.61 18,05 0,44
10 BRE. cenisiin 152,65 135.05 5.50 16.58 10,00 0.41
L5 BOR s g 124.50 127,60 3.10 15,56 15,05 0,50
i S & 1 A 108,10 110,80 2,70 13.51 15.85 0.54
(*) Salaire minimum garanti du groupe X au sens de la Convention de 1020,

En ce qui concerne le travail a la tiche, le taux des marchés en vigueur au 31-12-51 est majoré de 2,5 %.

Quvriers de la surf(w(’.

Salaire au Salaire au Mujoration
51-12-51 pour |[1-1-52 pour une| journalidre pour Majoration
Groupes une prestation | prestation de 8 h les ouvriers Salaire horaire Salaire horaire Loraire pour les
on fges de 8 h au cowrs| wu cours d'un travaillant & la au 31-12-51 au 1-1-52 ouvriers travaillant
d'un jour ouvrable jour ouvrahle journee a la journée
1 2 3 4 5 0 7
] R P 154,40 158,25 5.83 10.50 10.78 0.48
[ 7 9 i 162,00 166,05 4.05 20,25 20.75 0,51
1] | Y 173,45 177.80 4.55 21,08 22,22 0.54
Mbis ... 178.25 1582.70 4.45 22,28 22,84 0.50
L 185.00 100.55 4.65 23.24 25.82 0,53
Machinistes
d'extr. puits 202,55 207,60 5.05 25,52 25.05 0.65
principal
SO B ity 147.85 151,55 3.70 18,48 18.04 0.40
10 ans  ...... 141.35 144.Q0 5.55 17.67 8,11 0,44
BB  waly 128,20 151.40 5.20 10,02 10,42 0,40
17 8BRS i 115,10 118,00 2.00 14.50 14,75 0,50
10 BOS,  Wapaw 102.00 104.55 2.55 12:75 15.07 0,52
15 ans 05.45 07.55 2,40 11.05 12,25 0,30
1. I\ oL IR, 88.00 01.10 2,20 11,11 11.30 0,28
Femmes
21 ans et plus 122,85 125,00 5.05 15,36 15.74 0.58
20 ans 112,05 115.75 2,80 14.12 14.47 0,35
18 & 19 ans 102.05 105,50 2,55 12,87 15.10 0,52
14 & 17 ans 88.10 00.30 2,20 11,01 11.20 0.28




Septembre 1952

L'actwalité économique et sociale dans Uindusivie houillére 645

riser cetle  souscriplion  par des ameénagemenls
liscaux.

Le Premier Ministre déclara que le Gouverne-
menl favoriserail ces souscriplions en les assimilant
a des investissements d'intérél général, dans 'appli-
cation de la loi établissant une surtaxe sur la partie
vxrvplimmc“e de certains revenus de 'année 1051
ou de l'exercice cléturé dans le courant de 1052, et
r]u'il prendrait également les mesures tendant a
appliquer a ces souscriptions les dispositions légales
en vigueur, accordant une réduction de la taxe pro-
fessionnelle pour les bénélices allectés a la construc-
tion d’habitations ouvrieres en laveur du personnel
de ['entreprise;

4) le texte des résolutions disait égalemenl cque
I'établissement  de  relations  conliantes  entre
employeurs el travailleurs postulait le respect inté-
gral des conventions collectives librement conclues;

5) la délégation patronale insista une fois de plus
sur l'impossibilité totale d'accroitre encore, dans
les circonstances actuelles, les charges tant directes
qu'indimcl'cs qui pésent sur l'économie du pays:

6) les délégations patronales et syndicales se dé-
clarérent d'accord pour examiner, dans le calme
el sans aucune pression exlérieure, une série de pro-
blemes d'ordre général qui conditionnent la vie
économique et sociale du pays, Cel examen, auquel
le Gouvernement participerail, porterail notam-
menl sur la situation économique réelle du pays, sur
les mesures & préconiser pour la consolider, sur les
moyens a utiliser pour accroitre la productivité, en
vue d'améliorer le standing de vie de la popu‘ﬂl ion
belge, sur la situation du régime de la sécurité so-
ciale. ete.:

=) le Gouvernement se déclara disposé a prendre
des mesures analogues en faveur des allocalaires
sociaux qui bénélicierent de 'allocation temporaire
(chémeurs. estropiés el mulilés, accidentés du tra-
vail et victimes de maladies prolessionnelles, mala-
des et invalides):

8) les commissions paritaires [urenl invitées a se
réunir d'urgence.

= % #

En application des recommandations ci-dessus, la
Commission nationale mixte des mines adopta les
mesures ci-apres a lissue de ses réunions des g et
15 mai et des 13 et 27 juin 1052 :

1) Paiement de l'allocation exceptionnelle sui-
vante a lous les travailleurs inscrits dans les char-
bonnages a la date du 15 mai 1952 :

Honimes Femmes
de 21 ans et plus ... F 6oo F 480
de 18 & moins de 21 ans ... F 480 F 3500
de moins de 18 ans ... F 560 F 500

Il fut convenu que la convention collective du
135 avril 1051, liant les salaires a l'index dans l'in-
dustrie charbonniére, resterait de stricte application
et que les deux parties renonceraient d sa dénoncia-
lion en 1032.

2) Oclroi. en 1052, aux ouvriers du fond des
mines de houille d'un nombre de jours de vacances

supplémentaires d'ancienneté égal a la dilférence
entre le nombre de jours de vacances supplémen-
taires d'ancienneté qui leur serait attribué, si la loi
du 27 mai 1052, concernant l'octroi de vacances
supplémentaires  d'ancienneté pour l'année 1052
(Moniteur du 30 mai 1952) leur était applicable,
et le nombre de jours de congé complémentaire
auquel ils ont droit en 1052. La loi en question sti-
pule en eflet, en son article 1", qu'elle est appli-
cable aux travaillears visés a larticle 1" des lois
relatives aux vacances annuelles des travailleurs
salariés, coordonnées le g mars 1051 (Moniteur du
20 mars 1051). & l'exception des travailleurs assu-
jettis & l'arrété-loi du 14 avril 1945 sur les congés
annuels des mineurs du fond.

Pour chaque jour de vacances supplémentaires
d'anciennelé ainsi accordé par les nouvelles disposi-
tions qui précedent, le pécule est égal au pécule
journalier moyven tel qu'il résulte de I'app]i::ﬂlion
de la loi du 27 mai 1052

& ®

[ne augmentalion exceplionnelle et temporaire
du prix des charbons de 4 IF & la tonne, prenant
cours le 1 juin 1952, lul décidée pour compenser la
charge résultant de 'allocation de 6oo F. L'arrété
ministériel consacranl cette augmentation est daté
du 30 mai 1052 et a été publié au Moniteur du
1" juin 1952.

|.a précédente augmentation de 12 F avail porté
le prix moyen de la tonne prnduile a 752 F, la
nouvelle  majoration amena ainsi ce prix a
756 F (2).

# &

Prime d’embauchage aux ouvriers du fond.

En vue dintensilier le recrutement de la main-
d'eeuvre belge dans l'industrie miniére, le Roi a
signé, le 28 mai 1952, un arrélé paru au Monileur
du 7-0-1052 allouant aux lravailleurs be[gr-s recrulés
pour les travaux du fond des (:harbonnages el qui
n'onl jamais élé occupés anlérieurement a des
travaux de ['espece, en plus des primes oclroyées en
verlu de l'arrété-loi du  14-4-1045 modilié par
["arrété-loi du 20-11-1045 (2.000 F) des primes sup-
plémentaires s'élevant a

a) 500 F s'ils souscrivenl un nouvel engagement
de six mois;

b) 2.000 F §'ils souscrivent, au plus tard 15 jours
aprés 'expiration de I'endgagement prévu
sous @), un nouvel engagement de
douze mois.

g 2k

Salaires et prix charbonniers face au Plan Schu-

man.

Lors de la discussion du rapporl des Commissions
réunies des Alfaires Etrangéres et des Allaires
Economiques chargées d'examiner le projel de loi
portant approbation du Traité instituant la Com-

(@) « Amiiales des Mines », Tome 1., 5" liveaison 1951, . 705,
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munaulé Européenne du Charbon el de I'Acier, la
question s'est posée de savoir comment s'y prendrait
la Haute Autorité pour réaliser I'égalisation dans
le progres, pendant la période transitoire, des con-
ditions de vie et de travail de la main-d'cuvre, et,
au cas oit cel équilibre serait réalisé, comment
résoudre. sans subside ou autre forme de prolec-
tion, le probleme résultant du fait que notre prix
de revient salaire restera veaisemblablemend loujours
au-dessus de celui des autres pays du r‘.nrnp]vxv en
raison de notre handicap géologique.

Il nous parail intéressant de commenter ici |'essen-
tiel des réponses qui ont é1é données & ces questions
de premicre imporlance.

I'amélioration des conditions de vie et de tra-
vail de la main-d'ceuvre est un des objectifs fonda-
mentaux de la Communauté (Article 5 du Traite).

Cette amélioration générale doit permetire une
ea‘allsahon grac[uene : il doil étre exclu qu ‘elle
s'opére par un abaissement du niveau de vie des
travailleurs les plus favorisés, mais en méme lemps
que ce niveau de vie lui-méme ¢'éléve, 'amélioration
dont bénélicient les aulres travailleurs doit étre
encore plus rapide. Tel est le sens de ['égalisation
dans le progres, dans chacune des industries dont Ja
Communauté a la charge. Cetle égalisation dans le
progrés s'opérera progressivement par le jeu méme
des mécanismes économicues et le respect des régles
du marché commun.

La communaulé, par sa politique d'expansion éco-
nomique el de plein emploi. suscitera non seulement
un relévemenl de la productivité mais encore, en
placant les ressources oblenues dans les meilleures
conditions & la disposilion de 'ensemble des pays
participants, le marché commun permeltra d éten-
dre progressivement & tous les avantages de la
production la plus économique. En d'autres termes,
le marché commun conduira, selon toute logique, a
mettre plus de richesses a la portée de plus d'indivi-
dus. Un appel de main-d'ceuvre el par conséquent
une tendance a4 une augmentalion naturelle des
salaires découleront fatalement de cette redistribu-
tion des richesses, Il en résultera a la longue un
certain équi[i]:re. dans le sens du progrés, du niveau
de vie des différents pays adhérents.

Certes, les salaires des industries du charbon et
de 'acier ne peuvent étre isolés des salaires prati-
qués dans les autres activités de la méme région,
avee ]esquels ils doivent demeurer dans un certain
équilibre, ni de I'ensemble des conditions économi-
ques qui déterminent, dans chaque région, le niveau
due revenu réel des travailleurs. D'autre part, il est
bien évident que le but social du Plan Schuman
ne pourra étre pleinement alteint que dans Ia me-
sure ot d'aulres secleurs de 'activilé économique
des pays adhérents participeront au marché com-
mun.

En tout état de cause, les experts tant patronaux
quouvriers onl reconnu qu'il était impossible de
toucher aux modes de lixation des salaires et des
prestalions sociales en usage dans les différents
pays. Ce principe est consacré par le premier alinéa
de 'article 68 du Traité. De [a est née la nécessité

de limiter les pouvoirs de la Haute Autorité en ce
domaine. toul en lui fixant comme objectil, selon
les termes mémes du Traité, de « promouvoir l'amé-
» lioration des conditions de vie et de travail de la
v main-d ceuvre permettant leur égalisation dans le
» progrés dans chacune des industries dont elle a
s la charge ».

La Haute Autorité fera sentir indirectement en
celte matiére une part de son influence grace aux
inlormations qu'elle doit rassembler et publier
(Article 46, alinéa 3), nolamment celles qui sont
nécessaires a l'appiéciation des possibilités de rele-
vement des conditions de vie et de travail dans les
industries du charbon et de ['acier.

De plus. les contacls qu'auronl entre eux les
représentants des travailleurs au sein du Comité
Consultatif lear permetiront de se documenter réci-
proquement sur la situalion existant dans chacun
des pays el de comparer les résultats acquis.

Enlin, la possibilité pour les travailleurs des deux
industries de base du complexe de circuler librement
(Art. 69 du Trailé) sera cerlainement de nalure a
contribuer a l'établissement d'un certain équilibre
entre les salaires réels.

L'action de la Haute Aulorité s'exercera d'une
maniére plus directe : pour empécher la baisse des
salaires comme moyen de concurrence entre les
entreprises ou d'ajustement économique des entre-
prises (Art. 68-3) ou le maintien de salaires anor-
malement bas eu égard au niveau des salaires dans
la méme région (Arl, 63-2).

® & #

Alors qu'avant la deriére guerre mondiale nos
salaires étaient les plus bas, la siluation s'est com-
plétement  renversée apres  les hostilités, Notre
pays a praliqué une politique de hauts salaires qui

a placé en 1éte des aulres pavs, & part la Grande-
Bretagne ou le salaire par poste esl resté supérieur
au nolre.

Toutefois, depuis les années 1040-1050, la ten-
dance & un certain rapprochement des salaires se
dessine neltement ainsi que le montre le tableau 11

Le phénoméne est particulitrement sensible en ce
qui concerne la France, dont l'indice des salaires
par poste par rapport aux nétres est passé de 60 %
a 83 %, tandis que l'indice des salaires et charges
sociales palronales passait de 71 a 105.

Il est & prévoir qu'a l'issue de la période de tran-
sition de cing a sept ans prévue pour permettre
I'adaptation progressive des productions aux condi-
tions nouvelles qui leur seront laites, des progres
sensibles auront été accomplis dans le sens de la
réalisation de 'équilibre social souhaité et d'une
certaine égalisation des salaires.

Notre industrie charbonniére, actuellement handi-
capée par la position en [leche qu'elle occupe en
matiere de salaires, se trouvera dés lors dans une
situation concurrentielle améliorée qu'i[ faudra
cepenc‘ant parlaire par un relevement de la pro-
ductivité de nos mines. cest-a-dire par une dimi-
nution du cofit de la main-d'ceuvre & 'unité pro-
duite.



TABLEAU IL

Salaires et charges patronales afférents au personnel charbonnier, fond et surface réunis,
dans les principaux pays producteurs de charbon d’Europe Occidentale.

1038 1949-1950 15-4-1951 31-12-1951
Indice Indice Indice Indice
Salaire moyen par poste s/base Salaire moyen par poste s/base Salaire moyen par poste s/base Salaire moyen par poste s/base
| Belg: 100 Belg: 100 Belg: 100 Belg: 100
Belgique  ............ 40.54 100 212,52 100 225,85 100 231,53 100
Pavs:-Bas  ....ccoonses 78.47 158 144,76 68 15%,50 68 161,70 70
PUaiion. - usmminssas 49,07 00 127,02 60 157.10 70 193,00 85
Grande-Bretagne 81,00 164 234.54 110 244,38 108 254,50 110
Allemagne ... 86,00 174 130,50 66 158,50 7 174,00 75
Charg. soc. Salaire Charg. soc. Salaire Charg. soc. Salaire Charg. soc. Salaire
patr. en % | + charge patr. patr. en % |+ charge patr. patr. en % | =+ charge patr. patr. en % | + charge patr.
des sal. par poste des sal. par poste des sal. par poste des sal. par poste
Belgique — ............ 20,72 50,00 100 58,02 205,32 100 40 316,19 100 41 526,45 100
PageBay  cocaisiios 26,80 00,05 166 42,00 205,55 60 42 217,97 60 42 220,60 70
France  .occcoeeuenn.n. 50.88 68.72 115 64.63 200,11 74 — = 5 78 543.54 105
Grande-Bretagne 10,75 80,70 150 12,50 263,47 Q0 12,5 274,45 87 12,5 285,00 87
Allemagne  ......... 21,27 104,41 174 43.00 202,42 69 45 220,82 72 45 252,30 77
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Pour arriver a ce résultat, il importe que tout soil
mis en ceuvre pour parachever la rationalisation de
nos charbonnages et leur permettre de poursuivre la
réalisation de leur programme de rééquipement.

D'une parl. les progrés que l'on est en droil
d'espérer de telles réalisations augmenleront, sui-
vant l'avis des experts, la productivité des charbon-
nages belges de 20 a 50 %; d'autre part, le reléve-
ment concomilanl des prix des charbons qui s'est
dessiné au cours de ces deux derniéres années, ne
manquera sans doule pas de se poursuivre dans lvs
autres principaux pays charbonniers du t.'mnplcxe.'.
1l en résultera nécessairement une nouvelle réduc-
tion des écarls enlre ces prix.

La réduction de la disparité de nos prix avec ceux
des principaux pays charbonniers qui nous entouren
s'est faite, au cours des deux derniéres années, dans
les proportions figurant au tableau ci-apres :

l Deébut 1930 | Janvier 1052
Belgique ... 100 1o (1)
France ,..oveees 73 04
Allemagne ... 50 60 (2)
Pays-Bas ...... 58 05
Grande-Bretagne 49 55 (3)

Les augmentations des prix moyens du charbon
calculées en pour-cent ont été les suivantes de jan-
vier 1050 a janvier 1952 :

Tome LI. — 5¢ livraison
Belgique 6 %
France ....... 56 %
Allemagne 29 %
Pays-Bas 14 %
Grande-Bretagne ... 10 %

(1) 1l a é1é tenu compte dans l'indice de la Bel-
gique de l'augmentation de 12 F réalisée au débul
de 'année, mais non de ['augmenltation lemporaire
de 4 F avanl pris cours le 1°" juin 1952 pour com-
penser la prime de 6oo F;

(2)  En ce qui concerne I'Allemagne, il convient
de noter que des négociations sont en cours entre Je
Crouvernement et U'industrie charbonniére pour une
augmenlalion générale des prix inlérieurs.

On  voudrait supprimer le « Spitzenpreis » de
55 DM, appliqué a la part de production journa-
litre dépassant 575.000 lonnes/jour, ¢t adapter éga-
lement les barémes actuels.

[.e nouveau prix moyen pourrait se lixer aux envi-
rons de 50 DM, soit 600 francs belges. alors que les
indices ci-dessus sonl établis sur la base d'un prix
moyen de 500 F par tonne.

les prix mentionnés ne tiennenl également pas
compte du supplément de 2 DM par tonne qui esl
facturé depuis quelque temps el qui sert a la consti-
tution d'un londs pour la construction d habitations.

(5) En ce qui concerne la Grande-Bretagne, il
a élé tenu comple de la hausse de 5 slli”ings annon-
cée en fin d'année.

Juin 1932,



