Réglement-type de sécurité pour les établissements industriels
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Membres du Comité de Correspondance pour la prévention des accidents du B.LT.

Le Bureau International du Travail vient d'éditer
une publication qui représente une contribution de
haute valeur dans l'établissement de regles inter-
nationales concernant la sécurité dans les établis-
sements industriels,

Il s'agit du « Réglement-type de Sécurité pour
les Etablissements industriels a l'usage des Gou-
vernements et de ['Industrie ».

C'est pour laire suile a une résolution de la
deuxiéme conlérence des Elals d'Amérique. mem-
bres de I'Organisation Inlernationale du Travail
(L.a Havane, novembre 10350). que le Burcau Inter-
national du Travail avait été conduit & préparer
un Réglement-type de sécurité pour les fabriques.
Le plan en avait été arrété par M. Swen Kjaer.
ancien chel de la division des accidents du travail
du Bureau des Statistiques du Travail et des Etats-
Ulnis & Washington; c'est également M. Swen
Kjaer qui a établi le texte primitil. Celui-ci avait
é1é revu par les membres du Comité de correspon-
dance, puis mis au poinl au cours de trois sessions
qui eurent lieu a Londres, en février 1045, Montréal
en novembre el décembre 1045 et San Francisco en
juillet 1046.

11 a été approuvé par une Conlérence lechnique
tripartite qui s'est réunie a Genéve au cours de
I'automne 1948, conformément & une décision du
Conseil d'Administration du Bureau International

du Travail.

Cetle conférence réunissait une cenlaine de
délésués de tous les pays membres du DLT. Les
délégués pour la Belgique étaient M. Lecocq, re-
présentant pour la Bv]gique de I'Orﬁanisnlinn Inter-
m\liona[e des F:mp]ny{*urs et lntll.lstriels (O]ET)
M. Lagasse, de la F.LB., représentant la délégation
patronale; M. I Vervaeck, Direcleur Général
du Travail, et le Dr Uydenhoel, Inspecteur Géneral

du Service Médical du Travail, composant la dé-
[éga!ion gouverncmental(’.: MM. Finel, Secrélaire
Général de la F.GT.B., et Dereau, Secrétaire Gé-
néral de la C.S.C.. composant la délégation syndi-
cale ouvriere, et MM. Y. Verwilst et F. Merex, au
titre d'experts [aisant partic de sous-commissions

de Prévention des Accidents du B.LT.

Un compte rendu de celle conlérence tripartite
a paru dans le Bulletin Annuel de 1'Association
des Industriels de Belgique, année 1049, page 26,
ainsi que dans la revue ¢ Pact.» n" 6 de dé-
cembre 1048, page 455.

La Conlérence Iriparlile a examiné et approuveé
le Reglement-type en tant que guide, a ['exception
d'un certain nombre de dispositions relatives aux
installations électriques el aux substances loxiques.
et elle a exprimé le désir qu'y soient ajoutées des
dispositions concernant les radiations dangereuses.
Ces lrois questions onl élé renvoyées par le Conseil
d’Administration & des Comités d'experts qui ont
siégé au printemps 1040 el qui ont mis au poinl
les parties correspondantes du Réglement-type.

La conlérence !echniquc Iripartile a proposé que
le texte du Reéglement-lype soit accompagné d'une
annexe reproduisant des photographies el des des-
sins d'inslallations et de dispositifs de sécurité,
avee explications a lappui, el que cette annexe
soit tenue & jour. Ladile annexe est en cours d'éla-
horation et paraitra ultérieurement en un volume
séparé.

Conformément a une décision prise par le Con-
seil d’Administration. le Rég]emcnlll_\‘pe est main-
fenant mis a la clisposition des gouvernements el
des établissements industriels pour leur servir de
guide. 1l ne constitue pas un instrument imp|iquanl
des obligations; les gouvernements et les établisse-
ments industriels sont libres d'en faire 'usage qu'ils
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estiment ulile lors de la rédaction ou de la revision
de leurs propres reglements de sécurité.

Pour avoir une idée de l'importance de cel
ouvrage qui comprend 563 pages, nous ne pouvons
mieux laire que de donner un apercu succinct de
la table des matieres.

Introduction.
Chapitre premier. — Dispositions générales.
Chapitre 1. — lLocaux des Elablissements indus
triels.
Section 1. — Batiments. constructions, livux

de travail el cours.
Section 2. — Eclairage.
Section 5. — Ventilation générale.

Chapitre I1I. — Prévention des incendies et protec-
tion contre le feu.

Section 1. — Sortie des batiments.

Section 2. — Moyens de combatire les
incendies.

Section 5. — Systémes d'alarme el exercices
d'alerte.

Section 4. — Entreposage des substances
explosives el inflammables.

Section 5. — Enlévement des déchets.

Section 6. — Protection contre la [oudre.

Chapitre IV. — Protection des machines.

Section 1. — Disposilions générales.

Section 2. — Moleurs.

Section 5. — Equipemenl  mécanique el
transmission de lorce motrice.

Section 4. — Protecteurs-types de machine,

Section 5. — Protection des machines dans
la zone cl°opération.

Section 6. — Cuves el réservoirs.

Chapitre V. — lInslallations électrigues,

Chapitre VI. — Qutillage a main et outillage por-
tatil & moteur.

Chapitre VII. — Chaudiéres et récipienls sous
pression.
Section 1. — Chaudiéres.
Section 2. — Récipients sous pression sans
foyer.

Section 5. — Compresseurs.
Section 4. — Bouteilles a gaz.

Chapitre VIII. — Fours et éluves.

Chapitre IX. — Maunutention el transporl des ma-

lérinux,
Section 1. — Appareils de levage aulres
que les ascenseurs et monte-charge.
Section 2. — Transporteurs.
Section 5. — Chariots automoteurs et cha-

riots & bras.
Section 4. — Chemins de fer d'usine.
Section 5. — Tuvauteries el canalisations,

Seclion 6. — Soulévemenl, lransport, empi-
lage el emmagasinage du malériel.

(‘hapi!m X. — Substances dangereuses et incom-
modes,
Section 1. — Dispositions générales.
Section 2. — Substances  inflammables et
explosives.
Section 5. — Substances corrosives, chaudes
et froides.
Seclion 4. — Substances inlecticuses, irri-

lanles ¢l loxiques.

Chapitre XI. — Radiations dangereuses.
Section 1. — Radiations  infra-rouges ¢l
ultra-violeltes.

Section 2. — Radialions ionisantes.

Chapitre XII. — Enlretien el réparalions.

Chapitre XIlI. — Protection de la santé des tra-
vailleurs.
Section 1. — Mesures d hvgicne.
Section 2. — Systéme d'aspiration localisée.

Chapitre XIV. — E.quipmm-nt de protection indi-

viduelle.
Chapitre XV. — Sélection des ouvricrs, services mé
dicaux el soins médicaux.
Section 1. — Sélection des ouvriers.
oy - Y - - - -
Seclion 2. Services médicaux du travail,
Section 5. — Organisation des services mé-

dicaux ol soins médicaux,

Chapitre XVI. — Organisation de la sécurite,

Annexes :
Annexe |, — Diamétres minima des arbres
el vilesses des meules.
Annexe [Il. — Prolection des presses.

Annexe 1lI. — Taux-limites de concentralion
pour certaines substances nuisibles.
Annexe V. — Radiations dangereuses.

Lors des discours qui ont cloturé la Conlérence
irivartite,. M. Rens, Sous-Directeur Général du
B.ILT.. a lait remarquer que I'un des traits Tes plus
marquants de cette Conlérence a élé la haute qua-
lité Ieclml'quc: des dé|éga!iuns venues des diflérents
pavs ¢l la collaboration sincére qui s'est établie
entre les trois groupes : les gouvernements, les em-
nloycurs el les travailleurs. Les trois groupes onl
ainsi manilesté leur conviction que la sécurité el
|’h_\vgit‘-vm- industrielles sont profiial:lvs a toutes les
parlies el ne nuisent a aucune, Clest la un fait des
plus réjouissants qui, cependanl, ne saurait sur-
prendre. car on reconnail depuis longtemps que la
sécurité ne peual étee assurée  effectivement que
grace a une élroile coopéralion de toules les parties
inléresscées,

1l tient & rendre un hommage soécial a auteur
prineipal du Réglement-type. M. Swen Kjaer, qui
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a, dés 1942, commencé son ravail de rédaction des
regles el qui a, depuis lors, malgré sa sanlé parlois
déliciente, consacré loule son énergic el loule sa
grande expérience a la lormulation des dispositions
gque la Conlérence a examinées, Les membres du
Comité de correspondance pour la prévention des
accidenls el pour | hygiéne industrielle gqui onl élé
réunis a plusieurs reprises, au cours des derniéres
anneées, pour examiner el modilier les premiers pro-
jets, méritent aussi qu'on leur rende hommage, car
cest principalement grace a M. Kjaer et a eux que
la Conlérence a été en mesure dadopter un si
grand nombre de dispositions précises sur des sujets
aussi dilliciles, en n'y apportant que peu de modi-
lications ou que de légers amendements.

Il tient également a louer de [acon loute parti-
culicre M. David Vaage, Chel de la Section de sé-
curité industrielle du Bureau International du Tra-
vail, a qui revienl linitiative de la rédaction du
Ri?gll':mt'nl—l_vpc el qui a coordonné |Jenclﬂnl loute
la durée de son élaboration les travaux de M. Kjaer
el des membres du Comité de correspondance pour
la prévention des accidents el 'hygiene industrielle,
ainsi que activité des membres de sa propre section.
Clest grace a son allention conslammen! alertée
que le Direcleur Général a pu laire rapporl si rapi-
dement au Conseil d'Administration a chacune des
phases de la préparation du Reéglement-type; c'est
grice a lui qua chacune de ces phases, le Conseil
d'Administration a pu prendre les décisions qui
onl permis en lin de comple de réunir cette Conlé-
rence,

Cr;-pendanl, e plu:; ;_J,rmld Incmmug{- doit  étre
rendu aux membres de la Conlérence qui, sous la
sage présidence de M. Altman et M. Dreyer, sont
parvenus a un accord extrémemen! salislaisanl sur
plusieurs milliers de dispositions, dans le temps trés
courl de lrois semaines, ce qui représente déja en
soi-méme un exploit tout a lait exceplionnel. Ce
résultal n'a pu élre alleinl que grace a la bonne
volonté el a la compélence technique des membres
de la Conlérence.

La Conlérence marque un grand progres en ma-
liecre de collaboration internalionale dans le do-
maine de la sécurité el de Uhygiene industrielles.
| 'élaboration d'un Réglement-type pour les établis-
semenis  industriels comprenant |:||u5ivurs milliers
de dispositions distinctes, constiluail une tache sans
précédent et pleine d'embiches, que la Conlérence
vient r-npenc];_lnl t_l';_unwur-r a une ||m|ru.'1ts-‘_' r,'mu:lu-
sion,

Le Reglement-type tel qu'il vient d'élre adoplé
constilue un rl'i_‘llt-‘i] svstemalique de diqusilions
sur la sécurilé, approuvées par un organisme mon-
dial d'experts représentant les trois éléments prin-
cipaux de lindustrie, les gouvernements, les em-
ploveurs et les travailleurs. Ainsi, il lait autorité
el doii done gagner progressivemenl I'nnpui du
monde de Uindustrie toul entier,

Cc_-;n:-ndmll. cela ne mel nullement un terme aux
longs ellorts tendant a parvenir a la plus grande
sécurilé possible dans les élablissements industriels.
Il faut done s'attendre a ce e Je Ri"glr‘mr-rll—iypr

doive étre revisé de lemps en temps & la lumiere
des progres scientiliques et que, de la sorte, il don-
ne lieuw au développement d'une série de regle-
menls-lypes spécialisés pour des industries parti-
culieres, pour des calégories parliculieres d'équipe-
menl industrie]l et pour des processus particuliers
de prudutlion.

Lorsque le Reglement-type aura été dillusé dans
le monde entier, il exercera son acltion bienlaisante
sur les conditions de sécurité pour des millions et
des millions de travailleurs disséminés dans le
monde entier.

Le Directeur Général a é1é particulierement heu-
reux de relever que tant de délégués représentant
un si grand nombre de pays de tous les conlinents,
sans égard aux régimes économicgues et aux philo-
sophies politiques qui caraclérisent leur pays, onl
é1é en mesure de collaborer dans un esprit de bhonne
volonté en vue d'améliorer les conditions de sécu-
rité et d'hygiene des travailleurs, Celte conlérence
n'est loutelois qu'un  des nombreux exemples,
quollre 'Organisation internationale du Travail,
d'une coopéralion internationale [ructueuse destinée
i assurer le progres social. Comme on le sail,
I'Organisation internationale du Travail groupe des
Etats Membres qui onl des systémes économicques
¢l des régimes politiques trés diflérents, mais le do-
maine du progrés social en laveur de leurs travail-
leurs présente pour eux lous, sans égard a leurs
aulres dillérences, une base commune sur laquelle
ils peuvenl collaborer utilement. Cette Conférence
a monlré une lois de plus que tous les pays et toutes
les parties inléressées lémoignenl dun égal intérél
pour les conditions de sécurilé et d'hygiene des tra-
vailleurs de leurs élablissements industriels. En
regardant  aujourd hui le monde, on constale cer-
lainemenl avec lristesse que que‘quus années seu-
lement aprés la lin d'une guerre catastrophique.
dont la pluparl des pays ne se sonl pas encore re-
levés complétement, de nouveaux antagonismes el
de nouvelles divisions sont apparus. 11 faut donc
se Jéliciter que 1'Organisation internationale du
Travail continue a lournir un lerrain commun &
tous les pays dans un monde (ui, par ailleurs, est
aussi divisé. Afin d'assurer la paix, nous devrions
demeurer étroilement unis eb meltre en commun nos
elforts pour le bien des travailleurs du monde entier.
Qur-”es que soient les dilférences entre les struc-
tures économiques des divers pays qui sont repré-
sentés a celte conlérence, il n'y a auvcune différence
entre les dispositions de séeurité dont la validité est,
pour ainsi dire, générale. Ceci a élé Irés large-
menl reconnu an cours de cette Conlérence.

Au nom du Directeur Général, M. Rens remercie
la Conlérence non seulement pour les résultats
positils el concrets auxquels elle a abouti dans le
domaine trés technique de la sécurité industrielle,
mais aussi el surloul pour l'exomph- desprit de
honne volonté qu'elle a donné et dans lequel elle
a travaillé p:rll({ﬂnl lrois semaines.

Si toutes les allaires humaines étaient conduites
dans le méme espril de compréhension réciproque
et dans le méme elfort d'entente que ceux qui onl
animé les experls en maliere de sécurité industrielle,
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le monde se trouverail probabiement dans une bien
meilleure siluation.

Pour terminer, le Président de la Conlérence
rappela que le projel de Reéglement-type avait été
trés bien préparé par le Bureau. 1l remercie M. Swen
Kjaer qui a établi la majeure parlie du texte. 1l
remercie le Comilé de correspondance pour la pré-
vention des accidents et pour I'hygiene industrielle
et les membres de la Section de la sécurité de leur
collaboration excellente. La Conlérence est toul
particulierement reconnaissanle a M. Vaage donl
la tache a été extrémement lourde et dont les inter-
venlions onl permis de surmonter bien des diffi-
cultés. 1l remercie enfin tous les experls, les secré-

taires, les inlerpreles el le personne] de la Confé-
rence.,

L ecuvre accomplie par la Conférence n'est qu'un
début. Les résultats qu'elle a alleints ne sont peul-
étre pas parlaits, mais ils représentent une contri-
bution de haute valeur a I'établissement de regles
inlernationales concernant la sécurité dans les éta-
hlissements industriels, Le projet de Rc‘*glemenl—
Iype servira de El[it_[t‘ aux gouvernemenls, aux em-
ploveurs ¢t aux travailleurs, Toutefois, il [faut
espérer qu'il ne sera pas seulement un guide, mais
aussi une source dinspiration grice a Iaq‘ue“e il
sera possible d'améliorer sans cesse les conditions
de sécurité industrielle dans tous les pays.



