wa plupart des charbonnages, notam-

ment, ont adopté nos manches de
CEpoussidérage en civerses madderss naturelles
ou artificielles. Cel es-ci peuveat eacore vous
¢ re fournies actuellement, en rdes délnis
covrts, en matieres de premicr choix, Nos usi-
nes sont les plus im_ortantes et les plus ancien-
nes dans ce domaine. Faites-lewr confiance.

AGENT GENERAL H. M. d’ANDRIMONT . 23, Av. E. DEMOT - BRUXELLES . TEL. : 47.17.40

DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA PREVOYANCE
SOCIALE, MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMI-
QUES ET COMMISSARIAT AUX PRIX ET AUX SA-
LATRES.

29 MAI 1941. — Arrété concernant le paiement de primes
d’assiduité qux ouvriers du fond dems l'indusirie des mines
de charbon en Belgique.

Le Scerétaire général du Ministére du Travail et de la
Prévoyanee sociale; '

Le Scerétaive général du Ministére des Affaires éeono-
miques ;

Le Commissaire aux prix et aux salaires,

En vue d’encourager une productivité plus intense dans
Iindustrie miniére et d’augmenter les salaires des prestations
des ouvriers mineurs du fond;

Vu Uarrété dua 17 aott 1940 (modifié par 1'arrété du 25 no-
vembre 1940), concernant l'interdiction de modifier les sa-
laires et les traitements;

Vu Darrété du 20 aofit 1940, instituant le Commssariat
aux prix et aux salaires;

Vau la loi ¢u 10 mai 1940 relative aux délégations. de pou-
voirs en temps de guerre;

Vu Dextréme urgenee et ['impossibilité de recourir aux
autorités supdérieures;

Arrétent

Article premier. — Ont droit aux primes d’assiduité d’aprés
I’article 3, tous les ouvriers du fond, qui descendent dans
la mine tous les jours ouvrables (chaque jour de la semaine,
exeepté le dimanche et les jours férids).

Ar. 2. — Toute absence du ‘ravail avee ou sans motifs, ¥
compris Dabsenee par suite de maladic ou d’accident, aussi
hien que le départ prématuré, est considérée comme jour de
chomage dans le sens du présent avrété.

Art. 8. — Les primes d’assiduité pour les ouvriers du tond

sont les suivantes
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Dans la Cempine

Pour
1. les abatteurs; Aulres ouvriers
Z. les coupeurs de voies; de fond.

3. les  bouveleurs.

Travail assidu  pendant

ur mois | 5 15 ¢, B G
Une journée chomée
dans le sens de I'ar-
B sl e T Ty 100 ‘9 6 9%
Deux journdes chémées G o hy S
Dans  toutes les autres régions.
Pour
1. les abatteurs; Autres ouvriers
2. les coupeurs de voies; du fond.

3. les® houveleurs.
Travail assidu  pendent
un mois , . . . . 10 ©, 5 o
Une journée chaomée
drns le sens de ['ar-
fiale, 4 20k biass s DMt 6. % 3 %
Deux  journées chomdées 3. o 1 1/20 9

Ces pourcentages sevont appliqués aux salairves usuels. Tls
sont paydés au premier jour de paie aprés la cléture des
comptes du mois, au plus tard le quinze du mois suivant.

Art 4. — Toute augmentation des prix des charbons, des
cokes ou d’autres produits aceessoires par suite de lappli-
cation du présent

Art. 5 — Le
1041,

~

etd est AMondvee,

prisent eredtd en re en vigueur le 17 juin
Bruxelles, le 29 mai 1941,
Le Secrétaive aéniral
du Ministére du Travail et de la Prévoyance sociale,
VERWILGHEN.
Le Scerétaive aénéral
du Ministére des Affaires deonomiques,
V. LEEMANS.
Le Commissaire aux prix et aux salaires
P-F. BEECKMAN.

il

45, Rue du Luxembourg -—
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