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« 3° - 4°. — La gaine sera constituée par les éléments suivants:
» Feldspath Orthose 85.
» Platre o B B R

Toutes les autres conditions de 1'arrété ministériel du 14 aoiit
1930 restent applicables & cette gaine.

Art. 2. — L’arrété ministériel du 21 octobre 1935 relatif a la

gaine au feldspath-sulfate de la méme société est rapporté.

Art, 3. — Expédition du présent arrété sera adressée :
ala S, A. d'Arendonck, & Arendonck;
a M. le Directeur Général des Mines;

2 M. I'Ingénieur en chef-Directeur des Mines, Chef du Service
des Explosifs, 4 Bruxelles;

a M. le Diercteur de 1'Institut National des Mines, a Paturages.

Bruxelles, le 29 avril 1940,

DE SCHRIJVER.

ool *er‘ﬁ

DEPARTEMENT DU TRAVAIL
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE

SOINS IMMEDIATS EN CAS D'ACCIDENTS DE TRAVAIL

Arrété du 17 aofit 1940 modifiont I'arrété mini?:téri.el d'u
10 mars 1932 relatif aux boites de secours pour soins imme-
diats en cas d'accidents du travail.

—_—

Le Secrétaire Général du Ministere du Travail et
de la Prévoyance Sociale,

A = # # » " -
Vu Darticle 42, aliéna 5, du reglement général de lassutam,’e
contre les accidents du travail, annexé & 1’arrété royal du 7 dé-

cembre 1931;

Vu Darrété ministériel du 10 mars 1932 pris en exécut»iEm de
cet article et ainsi conggu : « 'U.n arrété lfllinistériel précise la
nature, les qua‘nt,ités et 1'utilisation des objets de secours et de

pansement- qui, d’aprbs les circonstances, doivent &tre tenus en

réserve »; )
1940 relative aux délégations des pouvoirs

v loi du 10 mai :
L mment I’article 5 de cette loi;

en temps de guerre et nota
Cosidérant que l'arrété ministériel du 10 mars 1932 précité se
réfere a larrété royal du 16 janvier 1932 prescrivant les.moyens
miers soins médicaux dans les entreprises industrielles et

Wi v et que cette dernjére réglementation est actuelle-
emplacée par les arrétés royaux d.es 1{3 et lﬁ.ja,nvier 1940

B le premier dans les entreprises industrielles et com-
Pque dans les services et ¢tablissements publics ou
le deuxiéme aux mines, miniéres et carriéres
bs lors cet arrété du 10 mars 1932 doit étre

commercia-les,

applicables, 1€
merciales, amsl
d’utilité publique,

souterraines, que d

rapporté,
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Arréte : E i MINISTERE DU TRAVAIL

Article premier, — La nature, les quantités et 1'utilisation ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE

des objets de secours et de pansement qui doivent étre tenus en

réserve pour assurer les soins immédiats aux victimes des acci- e

dents du travail seront conformes, selon le cas, soit aux prescrip- CONGES PAYES
tions de l’arrété royal du 13 janvier 1940 prescrivant les moyens
de premiers soins médicaux dans les entreprises industrielles et
commerciales, ainsi que dans les services et établissements publics
ou d'utilité publique, soit a l'arrété royal du 16 janvier 1940,
prescrivant les mesures destinées @ assurer les premiers soins
médicaux aux blessés ou malades des mines, minidres et carrieres

Arrété du 12 septembre 1940 instituant une caisse particu-
litre de congés payés pour l'industrie du zinc et des autres
métaux non ferreux.

Le Secrétaire Général du Ministére du Travail et

souterraines.
de la Prévoyance Sociale,

Art. 2. — L’arrété ministériel du 10 mars 1932 est rapporté. .
Vu la loj du 8 juillet 1936, modifiée par la loi du 20 aolit 1938,

concernant les congés annuels payés. et notamment les articles

2, 4, 5 et 16;
Vu D'arrété royal du 8 décembre 1938, complété par Parrété k

Bruxelles, le 17 aolit 1940.
royal du 3 juin 1939, déterminant les modalités générales d’ap-

VERWILGHEN. plication de la dite loi;

J Vu l'arrété royal du 6 avril 1939, fivant la date de mise en
application des dispositions relatives aux jours de congé supplé-
mentaires et déterminant les modalités de versement des cotisa-
tions y afférentes;

Vu la loi du 10 mai 1940, relative aux délégations de pouvoirs
en temps de guerre, et notamment 1‘article 5 de cette loi;
Vu l'impessibilité de recourir & l'autorité supérieure;

{ Considérant que, en date du 13 juin 1939, un accord est inter-
venu au sein de la Commission paritaire nationale de 1'industrie
du zine et des autres métaux non ferreux, au sujet de la création
d’une caisse particulitre et de l’adoption de certaines modalités

y; : il spéeiales en matidres de congés annuels payés;
(! (onsidérant qu’il y a lieu de rendre obligatoires pour les
1 intéressés les décisions prises en l'espéce par les commissions
‘ s paritaires, conformément a Darticle 4 de la loi du 8 juillet 1936,

modifiée par la loi du 20 aott 1938,

Article premier. — Les décisions prises en matiere de congés
ar la Commission paritaire nationale de I’industrie

annuels payés p

] Arréte :
!
4
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du zinc et des autres métaux non ferreux, au cours de la séance
tenue le 13 juin 1939, sont rendues obligatoires pour toutes les
entreprises appartenant & l'industrie en cause.

Art, 2. — Sans préjudice de l'application des dispositions de
la loi du 8 juillet 1936, modifiée par la loi du 20 aofit 1938,
ainsi que de l’arrété royal du 8 décembre 1938, complété par
I’arrété royal du 3 juin 1939, auxquelles il n’est pas dérogé en
vertu des décisions susvisées, le régime suivant gouverne spéceiale-
ment Iindustrie en cause, en ce qui regarde l'octroi des congés
annuels payés & accorder a partir de 1'année 1940 :

1° Tl est institué une caisse particulitre en vue d’assurer daus
l'industrie en cause, le paiement des rémunérations afférenntes
aux congés ordinaires prévus par l'article 2, premier alinéa, de
la loi susdite.

Cette caisse prend la forme d’une association sans but lucratif,
conformément aux statuts ci-annexés.

Elle peut établir un formulaire obligatoire pour tous documents
et toutes demandes, que les employeurs et les travailleurs intsé-
ressés auraient a lui transmettre,

La caisse est tenue de fournir aux fonctionnaires désignés en
vertu de l'article 8 de la loi susdite, tous renseignements et de
leur soumettre, sans déplacement, tous documents nécessaires en
vue de leur permettre de s’assurer de ’observation de la dite loi
et de ses arrétés d’exécution.

La caisse garantit le paiement de toute rémunération de concé
due en vertu de la loi susvisée et de ses arrétés d’exéeution PZL-
les employeurs qui lui versent les cotisations obligatoires. :

Elle peut se livrer & toutes mesure

: . s de contrdle et exiger toute
couverture qu'elle estime nécessaire;

2" Les employeurs qui constituent la rém
Ifm‘r I'intermédiaire de la cajsse particuliére susvisée ne dojvent
aire usage ni de timbr i .
e ‘g es 1l de cartes de vacances,
s transmettent chaque mois 3 [ caisse
tant 2 p.c ruf, a2
b p-c. du montant hrut deg salaires
précédent, par les membres de leur
dont le salaire est effec

unération de congé

Par contre,
une cotisation compor-
gagnés pendant le mois
personnel autres que ceux

tiv - payé i
e ism:ent PAy€ par mois, ainsi que le mon-
ortaitaires dont question au 4°

tant des cotisatio

ci-dessous;
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3¢ L’exercice donnant droit & 1'octroi de congés prend cours le
1% avril de chaque année et se cléture le 31 mars de 1’année
suivante;

4° La disposition de l'article 7, 4), de l'arrété royal du 8 dé-
cembre 1938, en vertu de laquelle la cotisation de congé est due,
nonobstant ’absence de salaire normal, lorsque le travailleur doit
cesser son activité par suite de maladie, est modifiée en ce sens
que cette cotisation doit &tre versée en ce cas A concurrence de
50 jours ouvrables par an,

La cotisation de congé se rapportant aux journées d’absence
motivées par l'une des causes visées & 1’article 7 de ’arrété royal
du 8 décembre 1938, complété par 1'arrété royal du 3 juin 1939,
est fixée forfaitairement & un franc par jour pour tous les travail-
leurs indistinctement ;

5° La rémunération de congé est liquidée comme suit :

) Aux travailleurs en service au moment du congé, les em-
ployeurs paient, pour le compte et a la décharge de la caisse, la
rémunération de congé afférente au temps de service effectué dans
leur entreprise au cours de l'exercice donnant droit & 1’octroi du
congeé.

Ce paiement est effectué a la date de paie normale afférente a
la période pendant laquelle le congé a été pris;

h) Aux travailleurs dont I'engagement prend fin au cours d'un
exercice, les employeurs délivrent, au moment du départ des
intéressés, un « bon de congé » représentant la valeur de la rému-
nération de congé afférente au temps de service effectué dans leur
entreprise, pendant le dit exercice;

¢) Aux travailleurs dont 1'engagement prend fin aprés la cld-
ture d’un exercice, mais avant que le congé leur ait été accorde,
les employeurs versent directement, pour le compte et a la dé-
charge de la caisse, au moment du départ des intéressés, le mon-
tant de la rémunération de congé se rapportant a I’exercice écoulé
ot rvemettent un « bon de congé » représentant la valeur de la
rémundration de congé afférente au temps de service effectud
dans leur entreprise, pendant l’exercice en cours.

(Cles bons sont rédigés conformément au modele établi a aet

effet. par la caisse. ‘
o de leur paiement, les « bons de congé » portant

En vu
|'adresse du titulaire,

sont adressés par ce dernier a la caisse,
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entre le 19 mai et le 31 juillet de chaque année. Les bons sont
payés par voie postale dans la quinzaine qui suit celle au cours
de laquelle ils sont parvenus i la caisse,

Les « bons de congé » qui ont été égarés par les travailleurs
peuvent &étre renouvelds, aux frais des intéressés, moyennant jus-
tification de leurs droits.

Une somme maximum de 2 franes par ouvrier pourra étre
déduite des paiements effectués en vertu des «) et ¢) ci-dessus,
en remboursement des frais de toute nature inhérents au fonction-
nement de la caisse particulitre;

6° Pour toutes infractions & la loi et & ses arrétds d’exéeution,
la caisse peut recourir a tous les moyens administratifs et judi-
ciaires mis a sa disposition par la législation sur la matiére ;

70 Les congds payés pourront étre accordés soit :

«) Collectivement, par fermeture d’usines ou divisi T

h) Par roulement, celui-ci étant organisé dRLSIS;Z“ESSI:::W]S’

) du
possible, en groupes;

¢) Individuellement, & la demande des travailleurs intéressés
mais en tenant compte des nécessités de I'exploitation.

s

Si les congés payés sont accordés par
divisions d’usines ou par roulement, ]
limitée entre le 1" avril et le 31 oc
exceptions de caractére individuel
et autres exceptions résultant des
roulement,.

fermeture d’usines et
a période de congé sera
tobre de chaque année, sauf
demandées par les travailleurs
difficultés de Porganisation du
En cas de congé collectif ; atr

pendant les jours{zr de fe-rnle{lli')eu\ent o
tuer les travaux d’entretien
travailleurs du service ’
leurs Jdont la prése

aintenus au travail
e, les travailleurs chargés d'effec-
d’inc.euc(llii Z‘iPafﬂtio’n,’ F]e surveillance, les
nee est requis el genera]) tOus ]ES tl‘avail-
du service spécial qu’ils ont ; fuise durant ces jours, en raison

i a assurer. Ces travailleurs obtiendront

leurs congé P T e g

TERLE gs. p‘m roulement oy mdividuellement o

fixdes & I’alinéa précédent. , entre les dates
2

alinéa. de 1'arti-
e 1938, Ia durée du congé est
globale afférente au

: e an travailleyr
durant Je dernie

8 Par dérogation aux dispﬁsitions d emi
cle 12 de 'arrété royal du 8 décemhy e
déterminée en divisant ]g ré .
congé par le salaire moyen allgp
normale de travai],

munération

pour une journée
¥ trimestre de lexercice
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écoulé (mois de janvier, février et mars), sans que cette durée
puisse dépasser six jours;

9o Les employeurs ont la faculté de constituer la rémunération
de congé par lintermédiaire de la Caisse nationale auxiliaire
des congés payds, suivant les modalités prévues par ’arrété royal
du 8 décembre 1938, complété par 1'arrété royal du 3 juin 1939,
sous réserve des dispositions reprises sous les n® 4° 7o et 38°
ci-dessus ;

10° L’octroi des congés aux travailleurs dont le salaire est
effectivement payé par mois, est réglé par le régime général prévu
pour ces travailleurs, notamment par les articles 11 et 12, dernier
alinéa, de 'arrété royal du 8 décembre 1938;

11° La cotisation spéciale de 1/2 p.c, visée par l’arrété royal du
6 avril 1939, est pergue exclusivement par la caisse, par l'entre-
mise de laquelle les employeurs constituent la rémunération de

congé ordinaire,
Art. 3. — Le présent arrété entrera en vigueur le jour de sa
publication au Moniteur Belge.

Bruxelles, le 12 septembre 1940.

VERWILGHEN.

Cuaisse de congés payés
de l'industrie du zinc et des autres métaux non ferreux

STATUTS
Titre premier. — [Dénominalion, siige, objet, durée
Article premier, — Il est constitué, conformément aux pré-

sents statuts, une association sans but lueratif, en conformité
avee la loi du 27 juin 1921, sous la dénomination de « Caisse des
de I'Industrie du Zinc et autres métaux non

Congés paycs

ferreux ».
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Art. 2. — Le siége social de I'association est fixé & Bruxelles
(agglomération bruxelloise). Actuellement, il se trouve au n° 23
de la rue Belliard. Il pourra étre transféré ailleurs par simple
décision du conseil d’administration.

Art. 3. — L’association a pour objet d’assurer au personnel
des affiliés des congés payés, dans le cadre des dispositions légales
prises ou a prendre, et de se livrer & toute activité pouvant, d’une

-~

fagon générale, ce rapporter & cet objet.

Art. 4, — L’association est constituée pour une durée illim;tée.

et L -
Titre II. — Membres, admissions, sorties, engagements

Art. 5. — Le nombre des membres n’est pas limité; il ne peut
étre inférier a trois. Ne peuvent &tre membres que les personnes
physiques ou morales affiliées & la Fédération des Usines & Zinc
b} Or Taivr 1 & ,
Plomb, Argent, Cuivre, Nickel et autres métaux non ferreux
Art. 6, — L’admission des membr

: B80! es se fait de plein droit sur
simple demande des intéressés,

Art. 7. — Toute adhésion i 1’asgoe
ment de payer la cotisation statutair
de gestion de 1’association,

lation comporte Pengage-
e destinée & couvrir les frais

Le montant et la date de P

alement de cett isati
L : e co
s e o 1 i : tisation sont

ar l'assemblée péng
sition du conseil d’admin; : géné
S€1 admimstration.

franes par ow.rier inserit au 31
entreprise,

rale, sur propo-
. Elle ne pourra dépasser dix
décembre préeédent, dang chaque
Le membre en retard ge plus de sj
la cotisation qui lui Incomhbe ;
d’'administration, par ’
ses obligations. A g¢f
mise en demeure, Je
tout en restant
échues,

1X mois dans Je paiement de
etst mis en demenre par le conseil
aut du j}e:;n:f: nc]lmandée’ d.e mheins
membre défaillas {. au? la quinzaine de la
redevable 3 I'éoqnd . : f'St réputé démissionnaire,

gard de | association des cotisations

simple |

‘Art, B, — TLisg condi
riglées conformément

tions miseg il
a Dlarticle

7 @ sortie des membres sont
de la loi du 27 juin 1921.
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L'associé démissionaire ou exclu n’a aucun droit sur le fonds
social et ne peut réclamer le remboursement des cotisations versées.

Titre 111, — Adwministration, direction.

Art, 9. — L’association est administrée par un conseil d’admi-
nistration composé d'au moins trois membres, qui sont nommés
par l'assemblée générale pour une durée de trois ans. Les admi-
nistrateurs sont rééligibles. Leurs fonctions ne sont pas rémuné-
rées. Le conseil ¢lit parmi ses membres un président et un ou
deux vice-présidents,

Art. 10, — Les administrateurs ne contractent aucune obliga-
tion personelle relativement aux engagements de I’association.
Leur responsabilité se limite a l’exécution du mandat qu’ils
ont recu.

Art. 11, — Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus
étendus pour la réalisation de I’objet social. Tout ce qui n’est pas
réservé expressément par les présents statuts ou par la loi, est de
sa compétence. Les décisions du conseil sont prises & la majorité
des voix. Ce vote est valable, quel que soit le nombre de mem-
bres présents ou votants. En cas de partage, la voix du président
de la séance est prépondérante. Un administrateur empéché
pourra donner mandat, par écrit, de le représenter & un de ces

collégues,

Le conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs & un
ou plusieurs mandataires de son choix.

Si I'un des membres du conseil vient & décéder ou i cesser ses
fonctions au cours d’un exercice, le conseil pourvoit pravisoire-
ment & son remplacement. Cette nomination est soumise i la
ratification de la premitre assemblée générale. L’administrateur
ainsi nommé achéve le mandat de celui qu’il remplace,

Les décisions du conseil d’administration sont constatées par
des proci‘s-vcrbaux in’scr.its sur un’ registre spécial et signés par
le président ot le secrétaire de la séance. .

= fonctionnement des services de 1’association est
31 e

~

ar le secrétariat de la Fédération des Usines a Zine,

Art.
assuré p

Plomb, Argent,

Cuivre, Nickel et autres métaux non ferreux.
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Titre TV, — Assemblées générales
Art. 13. — L’assemblée générale se compose de tous les mem-
bres.

Chaque établissement affilié y est représenté par une personne
possédant une des qualités ci-apris :

le propriétaire, pour les firmes en nom personnel ;

le commandité, pour les firmes en commandite ;

I'un des associés, pour les firmes en nom collectif ;

un administrateur, directeur gérant, directeur, secrétaire gé-
néral ou fondé de pouvoirs, pour les sociétés anonymes ou coopé-
ratives.

Toutefois, ces représentants attitrés peuvent se faire remplacer
par un de leurs agents, suivant procuration éerite, temporaire ou
permanente, a transmettre au président du conseil d’adminis-
tration,

Ils peuvent, de méme, se faire rempla.tcer aux réunio‘ns par le
délégné d'une autre firme affiliée, suivant procuration é&erite
déposée en séance.

L’assemblée générale est présidée par le président du conseil
d’administration ou, & son défaut, par un membre du conseil
d’administration,

Le président désigne le secrétaire.

L’assemblée générale se réunit au moins une fois 'an, dans le
courant du deuxieme ou du troisieme trimestre. Le conseil a la
faculté de convoquer 'assemblée générale chaque fois qu'il le juge
utile, I1 est tenu de la convoquer a la demande signée par un cin-
quitme des membres de 1’association,

Les convocations sont faites par le conseil d’administration et
adressées a chaque membre, par voie de la poste, huit jours au
moins avant la date de la réunion,

Art. 14. — Sont réservées i la compétence de 1’assemblée
générale :

1o les modifications aux statuts:

2° la nomination et la révocation des administrateurs:

3% Papprobation des budgets et des comptes ;
4° la dissolution volontaire de "association ;
H les exclusions de membres.

g

.
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Toute proposition de modification aux statuts non présentée
par le conseil d’administration, doit &tre signée par deux mem-
bres au moins et transmise au président du conseil d’administra-
tion, par pli recommandé a la poste, au plus tard quinze jours
avant la date fixée pour 1’assemblée générale,

Art. 15. — Chaque membre disposera d’un nombre de voix
limité comme ci-apres, suivant le nombre d’ouvriers inscrits dans
son entreprise & la date du 31 décembre précédent;

une voix jusqu’a cent ouvriers;

au dela de ce chiffre, une voix par centaine ou fraction de
centaine d’ouvriers, avec maximum de trente voix.

Les résolutions sont prises 4 la majorité des voix des membres
présents, sauf dans les cas ol il en est disposé autrement par la
loi du 27 juin 1921 (art. & 12 et 20). En cas de parité des voix
la proposition est rejetée.

Art, 16. — Les décisions de 1’assemblée générale, dont la loi
ne prescrit par la publication au Moniteur Belge, sont consignées
dans un registre des actes de l'association, sous forme de procts-
verbal, signé par le président et le secrétaire. Ce registre est
conservé au sicge de l'association, oli tous les intéressés peuvent
en prendre connaissance, mais sans déplacement. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux sont signés par le président ou par
deux administrateurs,

Titre V. — DBudgets et comptes

Art. 17. — L’exercice social prend cours le 1° avril de chaque
année et se cloture le 31 mars de I’année suivante,

Chaque année, & la date du trente et un mars, les comptes de
lexercice écoulé sont arrétés et le budget du prochain exercice
est dressé, L'un et l'autre sont soumis a l'approbation de I’as-
semblée générale ordinaire prévue a l'article 13,

Titre VI. — Dissolution, liguidation

Art. 18 En cas de dissolution volontaire de l’association
ale qui l'aura prononcée nomme, s'il y a lieu

; 2 inér
|’ascemblée gene s . i i

‘ ; plusieul‘s licwidateurs, détermine leurs pouvoirs et décide
un ot
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de la destination des biens et valeurs de 1’association dissoute,
apres acquittement du passif, en donnant i ces biens et valeurs
une affectation se rapprochant autant que possible de 1'objet en

: : .
vue duquel l'association dissoute a été créde,
Titre VIL. — Dispositions transitoires

rt 19,' Pour la premitre fois, le nombre des administra-
teurs est fixé a sept.

AMBTELL KE_EESUH EIDEN

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN,
MIDDENSTAND EN RAVITATLLEERING

MIJNPOLITIE

Gebruik van springstoffen in de mijnen

In omhulsels vervatte patronen

De Minister van Economische Zaken, Middenstand
en Ravitailleering,

Gelet op het verzoelkschrift van 11 April 1940, waarbij de
« S. A, d’Arendonck », te Arendonck, de toelating vraagt een

il

nieuwe veiligheidshuls van S.G.P. springstoffen te mogen
gebruiken :

Gelet op het verslag van 9 Maart 1940 van den Heer Hoofd-
ingenieur-Directeur der Mijnen, Bestuurder van het Nationaal
Mijninstituut, te Paturages, dat de proeven aan dewelke deze

huls werd onderworppen, alsmede de uitslagen dezer proeven ver-
meldt;

Gelet op het aanvullend verslag van 18 April 1940, van hooger-
vermelde Heer Hoofdingenieur-Directeur;

Gelet op artikel 21 van het koninklijk besluit van 24 April
1920, nopens het gebruik der springstoffen in de mijnen, gewij-
ziod door het koninklijk besluit van 18 September 1939 ;

g :

ricel besluit van 14 Augustus 1930, tot

Gelet op het ministe
n aan dewelke de veiligheidshulsels moe-

paling der voorwaarde

Le
ten voldoen,




