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MINISTERE DU TRAVAIL
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE

PENSIONS DES MINEURS

Arrété royal du 15 juillet 1938 modifiant 'arrété royal du
15 octobre 1937, pris en exécution des lois sur les pen-
sions des ouvriers mineurs, coordonnées par arrété
royal du 25 aoiit 1937.

LEOPOLD III, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut,

Vu les lois sur les pensions des ouvriers mineurs, coordonnées
par arrété royal du 25 aofit 1937;

Revu Darrété royal du 15 octobre 1937 pris en exéeution des
susdites lois coordonnées, notamment l’article 99 qui régle
les modalités de liquidation des pensions et autres avantages
prévus par ces lois;

Sur la proposition de Notre Ministre du Travail et de la
Prévoyance sociale,

Nous avons arrété et arrétons :

Article premier. — Le texte de l’alinéa 1°° de 1’article 99
de I’arrété royal du 15 octobre 1937 est remplacé par le texte
ci-apres :

« La liquidation aux divers ayants droit des pensions, sup-
pléments, majorations, allocations et charbon gratuit, & charge
de I’Etat ou du Fonds national, s’effectue mensuellement au
cours de la seconde quinzaine du mois auquel les avantages
liquidés se rapportent, par les soins de la caisse de prévoyance
dont la commission administrative a accordé la pension. »

Art. 2. — La disposition ci-dessus entrera en vigueur pour
la liquidation des avantages afférents an mois de juillet 1938.

Art. 3. — Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale est chargé de l’exéeution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 15 juillet 1938.
LEOPOLD.
Par le Roi
Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,
A, DELATTRE,
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Loi du 18 juillet 1938 portant modification de certains arti-
cles des lois coordonnées du 25 aofit 1937, concernant
le régime de retraite des ouvriers mineurs.’

LEOPOLD III, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.
Les Chambres ont adopté et Nous sanetionnons ce qui suit .

Article premier. — Les articles ci-aprés des loig coordonnées
du 25 aolt 1937, concernant le régime de retraite des ouvriers
mineurs, sont modifiés ainsi qu’il suit

Article premier. — 1° Ajouter in fine de Valiéa 3. 1
phrase ci-aprés :

« Un arrété royal pourra déterminer ce qu’il faut entendre
par exploitations souferraines. »

2° Remplacer 'alinéa 4 par le texte suivant

« Sont assimilds, en outre, les ouvrier
culiers occupés dans les industries assujetties aux travaus
souterrains ainsi qu’aux travaux de surface généralement
queleonques intéressant 1’exploitation. i

s d’entrepreneurs parti-

» Un arrété royal pourra déterminer ces travaux., »

Article 7, aux alinéas 7 et 8, remplacer les mots « six mois »
par les mots « douze mois ».

Article 21bis. — 1° A T'alinéa premier remplacer les mots
« méme si le mari est déeédé aprés Dexpiration de 1a période
d’un an fixée a 'article préeédent » par
soit la date du déeés du mari »

920 Supprimer les ﬂli]]éas 2J et 5

les mots« quelle que

Article 2lquater. — Remplacey 1,

; : s dispositiong e
par les textes ci-aprés : (

n vigueur

« Les veuves visées a 1'article 36ter
en faveur desquelles les versements pré

de la présente loi et
Vus a cet article ont

¥
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ot
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été effectués, ont droit a charge du Fonds notional 3 une
allocation égale i la différence entre le montant de la pension
prévue & l'article 21 de la présente loi et le montant de la
pension de veuve qui leur est effectivement attribuée en oxé-
cution de la loi générale des pensions.

» Ont droit également au bénéfice de cette allocation les
veuves visées a l'article 36fer, dont le mari, tout en réunis-
sant les conditions énonedes a l'arrété royal dont il est ques-
tion a 'artiele 34, a repris du travail en dehors des exploita-
tions assujetties et a de ce fait effectué les versements obli-
gatoires prévus par la loi générale des pensions ouvrant un
droit i la pension de veuve prévue par la dite loi générale.

» A titre transitoire, ont droit également a 1'allocation pré-
vue au présent article, les veuves visées i 1'article 36ter dont
le mari est déeédé avant le 1 mai 1936 et qui bénéficient de
la pension de veuve prévue par la loi générale; les veuves
visées a l'article 36fer, dont le mari est déeédé avant le
17" mai 1936 et qui ne bénéficient pas de la pension de veuve
prévue par la loi générale des pensions, ont doit A la pension
de veuve prévue a l'article 21 de la présente loi.

» Toutefois, en ce qui concerne les veuves des ouvriers dont
il est question & 1’article 36bis, le bénéfice des avantages preé-
vus au présent article, n’est accordé qu’a la condition que
le mari soit déeédé avant I'expiration d’un terme de eing ans,
prenant cours a la date de son licenciement,

» Les avantages prévus au présent article 3 charge du
Tonds national ne sont aceordés aux veuves vivant séparées
de leur mari au moment du déeés de ce dernier que si elles ne
rentrent pas dans un des cas d’exclusion énonecés dans 1’arrété
royal pris en exéeution de 1’article 39bis de 1a présente loi.

» Les veuves qui se remarient perdent le bénéfice des avan-
tages prévus au présent article,

» L’application du présent article est réglée par arrété
royal. »

Article 29, alinéa premier. — [ chiffre « 840 » est rem-
placé par « 1,200 ».
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A Talinéa 8 du méme article, le

.3 texte ci-aprés est ajouté
n fine :

« Dans le eas ol la pension de vieillesse accordée en vertu
de la loi générale, augmentée de P'allocation de 420 franes. 3
charge du Fonds national, n’atteint Pas 2520 franes ];1 d;lte
allocation de 420 franes est augmentée de facon 3 ce (,111; 1’en-
semble des dits avantages atteione ce montant de 2520 franes. »

Ajouter au méme article un alings 10 (nouvean), ail‘lsi
coneu :

« Les veuves visées au présent article perdent en cas de
remariage, leur droit aux avantages prévus par, le présent
article, autres que leg alloeations pour enfants prévues 3

Particle 22. Elles recouvrent leur droit en cas’ de nouveau
veuvage. »

Article 30. — Ajouter in fine le texte suivant -

« Les montants de 840 et de 300 fr
article sont portés respectivement
les veuves dont le mari justifiait
services miniers.

» Les veuves qui se remarient perdent leyp droit
des avantages prévus an présent article,

» Si la veuve pensionnée d'up Ouvrier mineur se remarie
avee un ouvrier mineur, la pension qui lui est duehen cas de
houveau veuvage ne peut étre inférieure 3 la pension qu’ells
touchait en application des loig coordonnées, du chef de son
veuvage antérieur.

» Cette disposition s’applique également aux veuves héngé.-
ficiaires des avantages prévus aux articles 21, 21bis, 21ter
21quater et 29 de la présente loi. » 4

ancs prévus au présent

a 1,200 et 3 660 franes pour
] 5

d’au moins trente années de

au bénéfice

Article 30fer. — Il est inséré un article 30fe
ainsi libellé :

« Pour 1’application des articles 21, 24 et 25 qo la pré
loi, sont considérés comme déeédés ay travail leg oy p I‘esente:
ont abandonné le travail minjep par suite d’aiﬁs VIers qui
tives & la mine et qui sont décédég pendant ], ;llch collec-
absences, 4 la condition cependant gy ’jlg urée de ces

A : n’aje feetud
aueun travail personnel en dehors des industr(iecnt i
it 'S assujettiey

(nouveay),

|

e
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entre la date de la cessation effective du travail 4 la mine
pour cause d’absences collectives et la date de leur décés. »

Article 32. — 1° Ajouter in fine de l’alinéa 31, les mots
ci-aprés

« ... ou durant les deux années qui ont précédé la date i
laquelle les versements prévus 4 l'article 7 de la présente loj
ont cessé d’8tre effectués ».

2° Intercaler, aprés 1’alinéa 31, le texte suivant

« Cette condition n’est pas exigée de l’intéressé qui, depuis
sa premiére entrée en service dans une industrie assujettie,
n’a jamais exercé un métier, une profession ou une activité
queleconque en dehors des industries assujetties. »

3° Remplacer 1’alinéa 33 par la disposition ci-aprés

« La période de deux années prévue ci-dessus est prolongée
de la durée pendant laquelle 1’ouvrier a &té ¢loigné des tra-
vaux miniers par suite de circonstances ayant été cause d’ab-
sences collectives 4 la mine ou par suite de chémage involon-
taire résultant d’une crise économique; d’autres prolongations
de cette période de deux années pourront étre déterminées par
arrété royal. »

Article 39, alinéa 2. — « Le méme avantage est accordé aux
ouvrier qui, & partic de la mise en vigueur de la présente
loi, justifieront des conditions requises pour bénéficier des
dites dispositions prises en exécution de la loi du 9 avril 1922
et introduiront leur demande avant le 1°" janvier 1939. »

Alinéa 3. — « L’allocation est fixée respectivement a 5,100
franes pour les intéressés mariés et 4 4,008 franes pour les
célibataires, veufs ou divoreés, qui ont été occupés pendant
au moins trente ans dans les travaux souterrains des mines.
Elle est fixée & 4,200 franes pour les intéressés mariés et A
3,200 franes pour les célibataires, veufs ou divoreés, comptant
moins de trente années de service dans les travaux souterrains
des mines. »

Article 41, 1°: A 1’alinéa, premier, remplacer in fine les mots
« dans les mémes conditions qu’avant la guerre » par les mots
« dans les conditions qui seront fixées par arrété royal ».
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2° A Dalinéa 2, intercaler aprés le mot « mobilisation » les
mots ou qui a pris ou repris du service endéans Pannée sui-
vant la date de sa démobilisation ».

3° Intercaler aprés le deuxiéme alinéa, le texte ci-apres

« Peut prétendre également au hénéfice des articles 40 et
41, Vouvrier qui, au moment de sa mobilisation, de sa dépor-
tation ou de son départ en exil, s’est trouvé momentanément
cloigné des travaux miniers, s’il fournit la preuve qu'il a é&té
occupé dans les industries assujetties postéricurement ay
1*" aolit 1913 et que, pendant la période comprise entre la
date de sa sortie de la mine et celle de sa mobilisation, de sa
déportation ou de son départ en exilil n’a exercé aueun
métier, aucune profession ou aectivité quelconque en dehors
des dites industries assujetties. »

Article 4lfer. — Infercaler un article 4lter (nouveau),
libellé comme suit

« Le béncfice des articles 40, 41 et 41bis ci-dessus n’'est pas
accordé a l'ouvrier qui n’a pas travaillé au cours de sa ear-
riére dans les industries assujetties situées en territoire belge. »

ge.

Article 91. — Est complété de la manidre suivante

« Les articles 214b et 2147 du Code civil ne sont pas appli-
cables dans le cas de séparation de corps, soit en droit. soit
en fait, du pensionné et de son épouse, en ce qui concem;e les
avantages prévus par la présente loi. »

Art, 2. — Les présentes dispositions entreront en vigueur
le 1°° juillet 1938,

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue
du sceau de I’Etat et publiée au Monitewr,

Donné a Bruxelles, le 18 juillet 1938.

LEOP
Par le Roi b

Le Ministre du Travail et de 1a Ppp
A. DELATTRE

Vu et scelllt‘? du scean de I'Etat .
Le Ministre de la Justice,
J. PHOLIEN.

Cvoyance sociale,

e =S
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Arrété royal du 10 septembre 1938 pris en exécution de la
loi du 18 juillet 1938, modifiant et complétant certaines
dispositions des lois coordonnées par arrété royal du
25 aoiit 1937, concernant le régime de retraite des
ouvriers mineurs,

LEQPOLD III, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 18 juillet 1938, modifiant et complétant cer-
taines dispositions des lois coordonnées par arrété royal du
95 aofit 1937, concernant le régime de retraite des ouvriers
mineurs;

Revu P'arrété rvoyal du 15 octobre 1937, pris en exéeution
des susdites lois coordonnées du 25 aott 1937;

Considérant qu’il y a lien d’assurer 1’exécution de la lui
du 18 juillet 1938 et, en conséquence, de modifier et de com-
pléter certaines dispositions de 1'arrété royal du 15 oectobre
1937, préeité;

Sur la proposition de Notre Ministre du Travail et de la
Prévoyance sociale,

Nous avons arrété et arrétons

Article premier, — L’arrété royal du 15 octobre 1937 est
modifié et complété de la maniére suivante

A Darticle premier

Remplacer le premier alinéa par le texte ci-aprés :

« Sont assimilés aux ouvriers houilleurs, les ouvriers d’en-
trepreneurs particuliers oceupés dans les industries assu.
jetties, soit aux travaux souterrains en territoire coneédé, y
compris le ereusement de puits, soit aux travaux de surfarce
généralement quelconques intéressant 1’exploitation, tels que
transport, chargement, manipulation des produits extraits,
mise en tas et reprise au tas (stock), aux dépots de matidres
stériles, dans les ateliers de préparation et de lavage des
charbons, les forges et afeliers de réparation des outils et du
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matériel de 1'exploitation les lampisteries, les dépdts de bois
et autres substanees nécessaires a 1’exploitation. »

Ajouter les textes ci-aprés entre les troisitme et quatriéme
alinéas :

« Sont considérées comme « exploitations souterraines », au
point de vue de I’application des dispositions des lois coordon.
nées du 25 aofit 1937, les exploitations par puits droits oy
puits bouteilles, dont la profondeur atteint ou dépasse 20
métres; les exploitations par puits de moins de 20 métres sont
considérées comme exploitations a ciel ouvert,

» Toutefois, les services accomplis dans les exploitations
par puits droits de moins de 20 métres de profondeur, pour
lesquels les versements prévus par les lois des 30 décembre
1924 et 1 aofit 1930 ont été effectuds, restent considérés
comme services miniers ouvrant le droit aux avantages de
la législation sur les retraites des ouvriers mineurs. »

A Darticle 2

Remplacer l'alinéa 3 par le texte ci-aprés

« Les services effectués au fond dans les industries assimi-
lées, autres que les mines métalliques coneédées, les ardoi-
siéres, les exploitations de coticules, de terres plastiques et
les entreprises particuliéres visées & 1’article premier du
présent arrété, entrent en ligne de compte & 1’ige de 60 ans
et aux méme conditions d’dge et de taux de pension que les
services effectués a la surface dans les charbonnages, »

A 1'article 18 :

A T’alinéa premier, introduire « 31bis » dans 1’énoncé des
articles des lois coordonnées qui y sont visés.

Remplacer le 6° par les textes suivants

« 6° Celle qui, depuis son mariage avee le pensionné n’a
pas cohabité pendant au moins cing ans avee celui-ci 4 moins,
toutefois, qu’un enfant ne soit né de leur union. ’ |

» Cependant, cette exclusion ne trouve pas son application :

» a) Dans le cas ou 1’épouse séparée Jouissait déja, a la
date du 30 septembre 1937, du bénéfice des dispositions de
P’article 39bis précité;
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» b) Dans le cas ot la demanderesse a cohabité, par suite
de mariages successifs, avec un ouvrier mineur pendant au
moins e¢ing ans et ne tombe pas sous un des autres cas d’ex-
clusion prévus au présent article. »

A D’article 19 :

Remplacer les mots « six mois » qui se trouvent in fine de
Particle par les mots « douze mois ».

A Darticle 21

A 1’alinéa premier, remplacer les mots « la date de 1’intro-
duction de la demande de pension », qui terminent cet alinéa,
par les mots « la date de la cessation de travail 4 la mine ».

Aprés le dernier alinéa, ajouter le texte smivant :

« Elle est prolongée éoalement de la durée des périodes de
chémage complet et involontaire résultant d’une ecrise écono-
mique, dans les conditions fixées aux alinéas 9 et 10 de 1’ar-
ticle 22 du présent arrété. »

A T’article 22 .

Remplacer 1'alinéa 10 par la disposition ci-apres

« L’intéressé doit, en outre, produire un certificat du
bureau régional de placement de 1'Office national du place-
ment et du chomage ou de la bourse régionale du travail,
prouvant qu’il a été inscrit 4 1'un de ces organismes pendant
la période a considérer, en qualité d’ouvrier mineur, et qu’il
n’a pas refusé les offres de services des charbonnages ou indus-
tries assimilées. »

Aprés le dernier alinéa, ajouter le texte suivant

« Elle est prolongée également de la durée des périodes
de chémage complet et involontaire résultant d’une erise éco-
nomique, dans les conditions fixées aux alinéas 9 et 10 du
présent article. »

A 1’article 24 :

Remplacer le 1° et le 2° par les textes suivants :
1° Qu’ils ont été inserits & la bourse de travail régionale
ou au bureau régional de placement de 1’0ffice national du
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placement et du chomage comme demandeurs d’emploi dans
les charbonnages ou dans les industries assimilées, pendant
période comprise entre la cessation du travail & la mine oun
dans une industrie assimilée et 1'ige de la retraite ou, tout
au moins, pendant les deux années qui ont précédé la date de
I'introduction de la demande de pension.

» Toutefois, pour les intéressés qui ont été licenciés aprés
I"ige de 53 ans, s’ils sont ouvriers du fond, ou aprés 1'dge
de 58 ans, s’ils sont ouvriers de la surface, et qui ont omis ‘de
se faire inserire ecomme demandeurs d’emploi 4 1'un des dits
organismes, pendant la période comprise entre la cessation
travail & la mine et D’ige légal de la retraite, le terme de
deux années stipulé eci-dessus est ramené a une période égale
i celle comprise entre la date du licenciement et celle on
’intéressé atteint 1’ige de la retraite,

» La pension est accordée, dans ce cas, 3 partir du premier
jour du mois qui suit eelui au cours duquel 'intéressé appor-
te la preuve de son ’in_seripiion, pendant la durée exigée, a la
bourse du travail 1'0{_!_'1011;11(! ou au bureau régional de place-
ment de 1’Office national du placement et du chémace :

a5t

» 2° Qu’ils n'ont pas refusé, sauf pour canse d’incapacité
physique les empéchant de travailler normalement dans les
exploitations assujetties, les offres de services dang les char-
honnages on dans les industries assimilées, par la production
d’un certificat délivré par la bourse du travail régionale ou
par le bureau régional de 1'Office national du placement et
du chémage.

» Il incombe & l'intéressé de fournir la preuve de 1'existence
de la maladie ou de I'accident qui I’a empéché de répondre
aux offres de travail dans une industrie assujettie. I 1yj
incombe également d’aviser la bourse du travail régionale oy
le burean régional de placement susdit de sa guérison éven.
tuelle, »

Supprimer les alinéas qui constituent le 3°.

Ajouter, in fine, la disposition ci-apres :

« Les ouvriers oceupés au moment du début d’une ghsence
collective de travail dans une entreprise assujettie qui ahan.
donne I'exploitation aprés la cessation de 1’absence collective
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de travail, sont considérés comme licenciés pour cause de erise
éeonomique ou d’abandon de l'exploitation. »

A 1’article 25

Au premier alinéa, remplacer le membre de phrase « exiede
aux 1° 2° et 3° » par le membre de phrase « exigée aux
1° et 2° ».

A Dalinéa 2, commencer 1'alinéa comme suit

« Les intéressés qui, au 17 mai 1936, n’étaient pas inserits
A la bourse du travail régionale ou au bureau régional de pla-
cement de 1’Office national du placement et du chomage,
seront... » :

A D’alinéa 3, commencer 1'alinéa comme ci-aprés

« Pour les intéressés qui ont omis de se faire inserive i la
bourse du travail régionale ou au bureau régional de place-
ment de 1’Office national du placement et du chomage avant
le... »

Au dernier alinéa, ajouter, aprés les mots « si la hourse du
{ravail de lenr région » les mots « ou le burcau régional de
placement de 1’Office national du placement et du chéomage ».

A D'article 29 :

Remplacer les dispositions de cet article par les textes ci-
apres :

« Peut prétendre au bénéfice des dispositions des articles 40
ot 41 des lois coordonnées :

» 1° T ouvrier qui était occupé dans une exploifation belge
assujettie au moment de sa mobilisation, de sa Jdéportation cu
de son départ en exil;

» 2° Celui qui, au moment de sa mobilisation, de sa déporta-
tion ou de son départ en exil, s’est trouvé momentanément
¢loigné des travaux miniers, sil fournit la preuve qu’il a été
occupé dans les industries assujetties postérieurement au
1 aofit 1913 et que, pendant la période comprise entre la
date de sa sortie de la mine et celle de sa mobilisation, de sa
déportation ou de son départ en exil,il n’a exereé aucun mé-
tier, aucune profession ou activité queleonque en dehors des

dites industries assujetties;
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» 3° Celui qui, étant ancien ouvrier mineur, a vepris d
service dans une industrie assujettie endéans 1’1année iu?v 1;
la date de sa démobilisation, pour 1’ancien combattz;nt e
avant le 1°" janvier 1920 pour les autres caégories ; i

» 4° Celui qui a débuté comme ouvrier mineur dang 4
exploitation belge endéans ’année suivant la date de sa démlz)e
bilisation pour 1’ancien combattant, ou avant le 1+ janvie:
1920 pour les autres catégories; \

» 5° Celui qui, au cours de la guerre, s’est trouvé empéché
de continuer i se rendre a son travail dans une mine helge
par suite de la suppression des moyens de transport oy des
mesures prises par l’oceupant dans les zones d’étapes et qui a
repris du service dans les industries assujetties avant le 1° jan-
vier 1920 ;

» Peut prétendre également au bénéfice des articles 40 et
41 susvisés, 'ouvrier belge qui, au moment de sa mobilisation
de sa déportation ou de son d@part en exil, se trouvait occup(:
dans une exploitation miniére située dans un pays avee lequel
une convention de réciprocité a été conelue on matiére de
retraite des ouvriers mineurs.

» Toutefois, le bénéfice des articles 4( et 41 n’est nas
accordé & 'ouvrier qui n’a pas travaillé, ay cours de sa cl?;rb
riére, dans les industries assujetties situées en territoire ‘bel;e-

» Pour ce qui concerne la fixation du montant do la pensitc‘ﬁ
et ’age d’admission & celle ci, les bonifications de services pré-
vues anx articles 40 et 41 des loig coordonnées sont assimilées
aux services effectués dans les travaux souterrains des mines
lorsque 1l’intéressé était occupé dans les dits travaux, soit au
moment de sa cessation de travail au début ou an cours des
hostilités, soit au moment de sa prise ou de s reprise de
travail & la mine apreés les hostilités. »

A 1’article 32 :

Compléter 1’alinéa final comme suit -

« Les services effectués au fond dang leg industries assimi-
lées autres que les ardoisiéres, les mines métalliques concé-
dées, les exploitations de coticules ou de terres plastiques of
les entreprises particuliéres visées & 1article premier dil-

|
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présent arrété, entrent en ligne de compte pour ’application
de l’article 32 des lois coordonnées au méme titre que les
services effectués a la surface dans les charbonnages. »

A D’article 34 :

A D’alinéa 4, ajouter in fine :

« ... ou durant les deux années qui ont préeédé la date &
laquelle les versements prévus a l'article 7 des lois coordon-
nées ont cessé d’étre effectués. »

Ajouter, entre les alinéas 5 et 6, la disposition suivante :

« De méme, cette condition n’est pas exigée des intéressés
qui, depuis leur premiére entrée en serviece dans une industrie
assujettie, n’ont jamais exercé un métier, une profession ou
une activité quelconque en dehors des dites industries assu-

jetties. »

Aprés I’alinéa 6, ajouter les textes ei-aprés :

« Cette période de deux années est prolongée également
de la durée du chomage complet involontaire résultant d’une
erise éeonomique pendant laquelle 1'intéressé a ¢été inscrit en
qualité d’ouyrier mineur comme demandeur d’emploi au
bureau régional de 1’Office national de placement et du
chémage ou de la bourse du travail régionale.

» I'intéressé doit apporter la preuve

» 1° De son licenciement par suite de crise économique en
produisant un certificat de licenciement délivré par 1’exploi-
tant, attestant que le licenciement a eu lieu pour cause de

manque de travail; :
» 2 Qu’il n’a pas refusé les offres de services dans une

industrie assujettie par la production d’un certificat délivré
par le bureau régional de 1’0Officé national du placement et
du chémage ou par la bourse du travail régionale. »

T.’article 41 est remplacé par les dispositions suivantes

« T. 11 est accordé une allocation annuelle

» 1° Aux veuves des ouvriers mineurs qui, hormis la con-
dition d’Age, réunissent les autres conditions prévues par
1’article 14 des lois coordonnées par arrété royal du 30 aofit

1920, i
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» 2° Aux ouvriers houilleurs qui bénéficient de I’alloea-
tion, en exécution de la loi du 9 avril 1922 ot aux ou-
vriers houilleurs qui solliciteront le bénéfice de cot avantage
avant le 1 janvier 1939, s’ils ont été foreés d’abandonan
le travail ‘4 la mine avant le 1 janvier 1925, pour cause de
maladie entrainant une incapacité compléte de travail s’ils
se trouvent dans le besoin, comme il est défini pap ia loi
générale des pensions, et s’ils rentrent dans une deg trois
catégories ci-aprés

» A. Ceux qui, ayant été foreés d’abandonner le travail
avant 1’dge de 60 ans, s’ils sont ouvriers de la surface ou
avant ’ige de 55 ans, s’ils sont ouvriers du fond, justifie11£
d’une durée de services dans les exploitations houilléres helges
d’au moins trente années;

B. Ceux qui, ayant été foreés d’abandonner le travail i
la. mine, respectivement avant 1'ige de 60 ou de 55 ans, sans
avoir effectué trente années de services, justifient d’une
durée minimum de vingt anndées;

» (. Ceux qui, ayant dépassé 1'ige de 60 ou de 55 ans
suivant qu’ils sont ouvriers de la surface oy du fond Sﬂll;
atteindre trente années de services dans leg mines jusiiﬁont
d'une durée minimum de vingt anndes, Yo E

» II. Le taux de l'allocation est fixé 4 1320 franes pour
les veuves visées au 1° ci-dessus.

» L’allocation est fixée & 5,100 franes pour les intéressés
mariés et & 4,008 franes pour les célibataires, veufs ou divor-
cés qui ont été occupés pendant au moins trente ans dans
les travaux souterrains des mines. L’allocation est fixée 3
4,200 franes pour les intéressés mariés, comptant moins de
trente années de services dans les travaux souterrains des
mines et a 3,200 franes pour les intéressés célibataires, veufs
ou divoreés, comptant au moins vingt années de services mi-
niers (fond et surface).

» III. Les allocations prévues par le présent Amhitler sont
accordées & partir du premier jour du mois qui suit la date
; " - (.
de 1’introduction de la demande. :

,
|

———
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» IV. La demande d’allocation est introduite devant la com-
mission administrative de la caisse de prévoyance dans le
ressort de laquelle le demandeur ou le mari de la demande-
resse a été occupé en dernier lieu.

» V. Dlallocation d’invalidité prévue par le présent article
est retirée i 1’intéressé & qui son travail personnel, quelle que
soit la nature de ce travail, rapporte ou produit plus de 450
franes par mois, :

» VI Le service de l’allocation prend fin dés l'entrée en
jouissanee par les intéressés, ouvriers et veuves, de la pension
de vieillesse prévue par les lois coordonnées.

» VIL L’allocataire admis au bénéfice de la pension de
vieillesse en application de la loi générale des pensions, héné-
ficie, éventuellement, en remplacement de I’allocation d’inva-
1ité, d’une allocation annuelle ¢zale & la différence entre le
montant de 1’allocation d’invalidité et eelui de la pension de
vieillesse 3 lui attribuée en exécution de la loi générale des
pensions, 3 ; L

» La disposition qui précéde est_egaleme‘nt apph(ialzle: a
I’allocataire qui, au moment de sa mise en vigueur, bénéficie
de la pension de vieillesse en vertu de la loi générale des

pensions,

» VIII. Ne peuvent bénéticier de 'allocation :

» a) Les veuves qui se remarient; ces intéressées recouvrent
leur droit en cas de nouveau veuvage;

» b) Celles qui vivent en concubinage et celles qui, au
moment du déeés de leur mari, étaient séparées de ce der-
nier, et pour autant que la séparation leur soit imputable;

» ¢) Celles qui ont une inconduite notoire.

» IX. Les allocations prévues par le présent article sont
liquidées par les caisses de prévoyance, suivant les régles éta-
blies pour le paiement des pensions attribuées en application
des lois eoordonnées.

» X. Les modalités qui seront fixées en exéeution de la
loi du 17 aoit 1930 en vue de la détermination et du contrdle
de D'ineapacité de travail, sont applicables aux ouvriers admis
au bénéfice de 1’allocation en vertu du présent article.
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» XI. Les ouvriers et veuves visés dans le Présent article,
de nationalité étrangére, bénéficient des avantages y prévus
au méme titre que les intéressés de nationalits belge, sauf
application de 1’artiele 2 de la loi du 1°° aoflit 1930 (;ntrai-
nant une réduction d'un cinquiéme du montant de ’1’a110ca-
tion. »

A 1article 42 :

Remplacer 1’alinéa 2 par les dispositions suivanteg

« La majoration de rente & charge de ’Btat et Je supplé-
ment & charge du Fonds national ne sont accordés qu’aux
veuves définies ci-apreés

» a) Aux veuves des ouvriers mineurs pensionnés pour
vieillesse ;

» b) Aux veuves des ouvriers mineurs pensionnés poyr
invalidité, sur la base d’au moins vingt années de services
miniers, quelle que soit la date du décds de ces ouvriers :

» ¢) Aux veuves des ouvriers oceupés i la mine au mo1;1e;.t
de leur décés;

» d) Aux veuves des ouvriers mineurs qui ont di abandon-
ner le travail dans les industries assujetties, pour cause de
maladie entrainant une ineapacité de travailler normalement
4 la mine et qui sont décédés endéans les dougze mois & comp-
ter de la date de la cessation effective dq travail & la mine
sans étre titulaire de la pension d’invalidité et qui n"on’é
effectué aueun travail personnel en dehors des industries
assujetties au cours de ces douze mois,

» Les veuves des ouvriers mineurs pensionnés pour invali-
dité sur la base de moins de vingt années de services miniers,
hénéficient, quelle que soit la date du déeds de ces ouvriers.
de 1’allocation de survie prévue par 1’article 21bis des 1oié
coordonnées » '

Ajouter 1’alinéa final suivant .

« Si la veuve pensionnée d’un ouvrier mineyy se remarie
avec un ouvrier mineur, la pension qui lui est due en cas
de nouveau veuvage ne peut étre inférieure 3 la pensiorli
qu’elle touchait en application des lois coordonnées, du chef
de son veuvage antérieur. »

4

~

-—
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A D’article 46 :
Remplacer le nombre « 840 » par le nombre « 1,200 ».

A Darticle 55 :

Remplacer le 9° par-le texte ci-aprés

« 9° La veuve d’un pensionné pour vieillesse qui ne jus-
tifie pas des conditions requises peut étre, & 1'Age de 60 ans
pensionnée pour vieillesse en appliecation des articles 24, 25
ou 27 des lois coordonnées. »

Ajouter in fine de ’article 55, les textes suivants

« 10° T'ouvrier pensionné ou la veuve qui fixe sa résidence
dans un pays étranger avec lequel il n’existe pas de conven-
tion de réeiprocité en matiére de retraite des ouvriers mineurs;

»11° L’ouvrier pensionné ou la veuve qui héberge au ftitre
de « logeur » une ou plusieurs personnes étrangéres a l'in-

dustrie houillére. »

A Vartiele 56 :

Remplacer le dernier alinéa par le texte ci-aprés

« L’épouse séparée avant l’hospita]isat@n, I’internement ou
la détention de son mari conserve le droit & la part de char-
bon qui lui a été attribuée si elle reste digne. »

A Darticle 57
£ i iéme alinéa
Rédiger comme suit le quatr R _
« La durée de validité des bons est fixée 4 quatre mois
pour les intéressés qui habitent un bassin minier et a douze
mois pour ceux qui habitent en dehors d’'un bassin minier. »

A 1’artiele 61 :

Ajouter, aprés le 2°, un 3° libellé comme suit :

« 3° Aux intéressés qui font ménage commun avec leurs
ascendants, descendants, fréres, seurs, oncle, tante, neveu,
petit-neveu, niéce ou petite-niéce, si ceux-ci sont célibataires,
veufs, divoreés ou séparés de leur conjoint. »

Te 3° actuel devient le 4° et est remplacé par les disposi-

{ions suivantes ¢
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« 4° Pendant les mois d’hiver : aux intéressés hahit
commun avee 1@1}1'3 aseendants, leurs enfants ou pe
leur frére, neveu ou niéee, mariés, 'ilg
suite de leur état de santé,
combustible est nécessaire. »

ant en
tiis-cnfzmts,
établissent que, par
une charge Supplémentaire (e

» Dans les cas repris ci-dessus, la preuve de ]
la charge supplémentaire de combustible
sionnés. »

a nécessité (o
meombe aux pen-

A 1article 100 :
Intercaler entre les premier et deuxiéme alinéag le texte
cl-aprés :

« Toute demande tendant au bénéfice de la majoration de
pension due au titre de pensionné ne travaillant plus, intro.
duite dans les quinze jours suivant la date de la cessation
de travail, est considérée comme Gtant mntroduite 3 cette
date »

Art. 2. — Les dispositions du présent arrété o

ntreront en
vigueur le 1°7 juillet 1938.

Art. 3. — Notre Ministre du Travail ot de

: 3 e 5 la Prévoyanee
sociale est chargé de l'exéeution du présent

arrété,

Donné a Bruxelles, le 10 septemhye 1938,

LEOPOLD.
Par le Roi

Le Ministre du Travail et de la Pré

Voyance sociale,
A. DELATTRE.

205
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DUREE DU TRAVAIL

até jui . — Application de Particle
té royal du 30 juillet 1938 c :

i ;1 de la loi du 14 juin 1921. — Durée du travail da.n‘s
les fabriques ou le brai est mis en ceuvre pour l'hgg.lo‘-
mération de la houille et dans les dépots de brai y
annexés.

LEOPOLD III, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 14 juin 1921, institnant la journée de huit h‘eu-
res et la semaine de guarante-huit heures, et notamment 1’ar-
ticle 11, ainsi concu ‘ 3

A 3 o AT

« Article 11. — La durée du travail pelmise’ peut étre
réduite par arrété roval pour les ouvriers occupés dans les
chantiers ou locaux particuliérement insalubres.

» Les industries et opérations auxquelles cette hnuta‘twn
s’appliquera, ainsi que les conditions de celle-ci seront déter-
3 ! - - L A 3
minées par arrété royal, aprdés consultation des colléges men

S ¢ e «
tionnés a l’article 14 »; _

Considérant que, dans les fabriques ot le brai est ml‘s :.‘Il
euvre pour I’agglomération de la houille et dans les d.e%wts
dc brai v annexés, le travail s’effectue dans des conditions
particuliérement insalubres; .

Vu Davis de la (lfommission nationale mixte des mines;

un avis ; ’ ik
Vu l’avis du Conseil supérieur du travail et de la prévoyan
ul’
ce sociale; \ ) % LI
Vu 1’avis du Conseil supérieur d’hygiéne publique;
Sur .1-1 proposition de Notre Ministre du Travail et de la
; :
Prévoyance sociale,

Nous avons arrété et arrétons :

Article premier., — En application de l’ar?iele 11 de fla
. du 14 juin 1921, la durée du travail eff:zctlf da’ns ?es -
LOI. a8 ofll le brai est mis en @uvre pour l’agglomération de
rigqu
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la houille et dans les dépéts de brai y annexés, est limitéo 3
quarante-cing heures vingt minutes en moyenne par semaine

3

la moyenne étant calenlée sur unc période qui ne peut excéder

neuf semaines,

Cette limitation s’applique au personnel défini par 17ap-
ticle 2 de la loi précitée, ainsi qu’aux chefs do fabrication
et aux travailleurs non manuels éventuellement oceupés d’une
maniére permanente dans les établissements vigés,

Art. 2. — La durée du travail, limitée par artiele pre-
mier, est répartie en journées de huit heures.

Art. 3. — Notre arrété du 24 février 1938 est rapporté,

Art. 4. — Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale est chargé de 'exéention du présent arréts,

Donné a Bruxelles, le 30 juillet 1938,

LEOPOLD.

Par le Roi

Le Ministre du Travail et de la Prévo
A. DELATTRE.

Yanee sociale,
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CONGES PAYES

Arrété royal du 30 juillet 1938, — Loi du 8 juillet 1936
concernant les congés annuels payés. — Modalités
spéciales d’application de la dite loi, pour I’année 1938,
dans les carrieres de petit granit de la région d’Ecaus-
sinnes, Marche, Feluy et Arquennes.

LEOPOLD III, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 8 juillet 1936, concernant les congés annuels
payés et notamment les articles 2, 4 et 5, ainsi concus

« Article 2, — Les membres du personnel occupés dans les
entreprises et Gtablissements visés & 'artiele préeédent, ont
droit, aprés un an de service chez le méme employeur, & un
congé annuel payé d'une durée de six jours au moins.

» Les modalité d’application des congés seront déterminées
par arrété royal.

Article 4. — Le Roi peut, sur la proposition des Mi-
nistres réunis en Conseil, rendre obligatoires pour les inté-
ressés les déeisions admises par les commissions paritaires et
comportant soit des congés de plus de six jours, soit une
pépartition autre que celle qui serait arrétée en vertu des
articles 2 et 3, soit méme l'octroi de congés dans d’autres
conditions que celles prévues a l'article 2

« Il peut aussi, sur la proposition des Ministres réunis en
Clonseil, rendre obligatoires les accords intervenus dans les com.
missions paritaires relatifs a Dapplication des dispositions de
la présente loi a4 des branches de production et a des séries
d’entreprises non assujetties en vertu de 1’article premier,

» Article 5, — Pendant toute la durée du congé, 1’intéressé
recevra sa rémuncération habituelle, caleulée econformément aux
régles qui seront fixées par arrété royal »;

Vu arrété royal du 14 aoat 1936, déterminant les modalités
générales d’application de la loi dont il s’agit;



898 ANNALES DES MINES DE BELGIQUE

Vu}'arrét_é royal du 2 -oetuln'e 1937, portant extension de
la méme loi aux entreprises et ¢tablissements occupant de
cing a4 neuf personnes;

Vu I'accord intervenu le 2 juin 1938 entre le
la Commission paritaire des earriéres de petit o
sinnes, Marche, Feluy et Arquaennes, en ee qui iegﬂl‘de Pappli-
cation des dispositions de la loi susdite du § juillet 1936 -

Vu l'avis exprimé préeédemment par Jo Conseil S“I‘)’érium-
du travail et de la prévoyance sociale; '

Considérant qu’un accord est intervenu entre les membres
de la Commission paritaire des carridres de petit
d’Eecaussinnes, Marche Feluy et Arquennes, accord dont les
dispositions modifient les régles normales d’application (e
la loi du 8 juillet 1936, ainsi que l’arrété royal du 14 aoiit
1936 concernant les congés payés:;

Considérant qu’il y a lien, conformément 3 P'article 4 e
la loi en cause, de rendre obligatoires pour les intéressés Jeg
décisions prises en l'espéee par les commissions paritaires ef
qui s’écartent sur divers points du régime géndral édieté ;

s membres e
ranit d’Eeaus-

aranit

Sur la proposition de Nos Ministres réunis en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons

Article premier. — Par dérogation 3 g réglementation oéné.
rale sur les congés annuels payés, les déeisions admises En la
matiére le 2 juin 1938 par les membres de 1a Commission pa-
ritaire des carritres de petit oranit d’Ecaussinnes, Marche
Feluy et Arquennes, sont rendues oblig

ratoires pour tous les
intéressés appartenant aux earriéres susdites.

Art. 2. — Sans préjudice a application deg dispositions (e
la loi du 8 juillet 1936, ainsi que de Parrété voyal qy 14
aotit 1936, pour autant qu’elles ne soient pas en lopl')ositi(m
avee les déeisions sumtisées, le régime suivant sera appliqué
dans les carriéres susdites en ec quj regarde 1'octroi des f'(lm‘
aés annuels payés pour I'année 1938 b i

Tout ouvrier, qui a la date du 31
depuis au moins quatre mois dang ]
4 un congé payd.

Juillet 1938, st oceupé
4 meme carridére, a droit

\.
i‘

pe

:
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Ce congé est de deux, trois, quatre, eing ou .si.x jours, sui-
vant que l'ouvrier occupé a la c:11'1'1é1:e, lfe 31 juillet 193'8, a.
3 cotte date, au moins quatre, six, huit dix ou douze mois de
orvice 4 la méme carriére.
sel’l\‘(l)(iﬁe(il’olis, 1’ouvrier qui, a la date du 31 ‘juil!.et_ 1938, _]'ustiﬁc
avoir, au cours de la période d’une année \hmf’:s“,nt a_ celte
date, consacré uxelushmnenl“t son .aCtl\‘ltC a 1111(lus.t.1'm: du
petit granit de Ia région d'Eczu}ssmncs-]?‘eluy, a‘drmt A un
demi-jour de congt payé pau: mois complet de p}'usenee. .

La rémunération du eongé est, dans ce cas, u’ charge L}._-,;
différents employeurs, au pl_'omtu du temps passé au serviee
de chacun d’eux par 1’ouvrier en cause. .

Pour lapplication de cc?;lc disposition, les .fl'{lctl()lls d.o,
mois n’exeédant pas (uinze jours l?e sont pas prises en consi-
dération ; elles comptent comme mois complets dans le cas con-
tlﬂﬁ: interruptions de serviece pour ‘causc‘ de maladie sont
considéries comme temps de serviee, jusqu’a con?urrc:ncc de
trois mois par an; lorsque, .dﬂ"S %c courant de l‘lanm-i:,, leur
durée est supérieure a tI'(?lS mois, ’sans toutei:ms dc;‘)ussfer
cing, sept, neuf 013 dix mm.s:, la durée du congé est réduite
A ecing, quatre, trois ou un jour.

Le econgé est accordé collectivement au personnel de toutes
los carridres susvisées les 25, 26, 27, 28, 29 et 30 juillet 1938.

La rémunération de chaque journée de congé cst-‘(‘gale 1,
huit fois le salaire horaire gagné au cours du Qeumeme’ tri-
mestre 1938, les suppléments de salaire occasionnels &tant

négligés.
Art. 3 Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance
¥ . . == P\

sociale est chargé de 1'exéeution du présent arrété.

Donné i Bruxelles, le 30 juillet 1938.
LEOPOLD.

Par le Roi

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,
A, DELATTRE,
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Arrété royal du 30 juillet 1938. — Loj dy 8 juillet 1936
concernant les congés annuels payés, Modalités
spéciales d’application de la dite loi, pour I’année 1938
dans les carriéres et les scieries de marbre. ,

—

LEOPOLD 1ll, Roi des Belges,

A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la loi du 8 juillet 1956, concemant les congés annuels payé
et notamment les articles a, 4 el 5, ainsi congus : A

« Atrticle 2. Les membres du personnel occupés dans les entre.
prises et établissements visés a l'article précédent ont droit, aprés un
an de service chez le méme employeur, & un congé annuel payé
d'une durée de six jours au moins. g

» Les modalités d'application des congés seront déterminges
arrété toyal. B

» Atticle 4. Le Roi peut, sur la proposition des Ministres réunis
en Conseil, rendre obligatoires pour les intéressés [es décisions admi-
ses par les commissions paritaires et comportant soit des congés de
p[us de six jours, soit une répartition autre que celle qui

2l . serait
arrétée en vertu des articles 2 et 3, soit mém

!
| e loctroi des congés
dans d'autres conditions que celles prévues & [article o

» |l peut aussi, sur la proposition des Ministres réunis en Conseil
rendre obligatoires les accords intervenus dans Jes commissions 3
taires relatifs a l’app]ication des disposi[ions de Ta présente loi Elp(?lrels:
branches de production et & des séries cl'entreprises non assujetties
en vertu de larticle 1°%.

» Article 5. Pendant toute la durée du congé, l'intéressé recey
sa rémunération habituelle, calculée conformémen[ aux hr‘ I e‘raf
seront fixées par amété royal »; )

Vu larété royal du 14 aont 1936, déterminant Jes modalité
générales d'application de la loi dont i s agit; i

Vu lamété royal du 2 octobre 1057, pcl:rt

] : i ; ant extension de [a
méme loi aux entreprises el etablissements oceu

pant de cing & neuf

personnes;
Vu laccord intervenu entre les membres de |
taire nationale des cariéres de marbre et de |

a Commissi.on pari-
a Commission pari-

=

S—

{ N

.

| ¥
|
|
|
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taire nationale des scieries de marbre, en ce qui regarde l’app[ica-
tion des dispositions de la loi susdite du 8 juillet 1036;

Vu lavis précédemmcnl émis par le Conseil supérieur du travail
et de la prévoyance sociale;

Considérant qu'un accord est intervenu entre les membres de la
Commission paritaire nationale des carricres de marbre et de la
Commission paritaire nalionale des scieries de marbre, accord dont
les dispositions modifient les régles normales d'application de la lo
du 8 juillet 1956, ainsi que de l'amrété royal du 14 aotit 1036 con-
cemnant les congés annuels payés;

Considérant qu'i] y a lieu, conformément a [article 4 de la loi
en cause, de rendre obligaloircs pour les intéressés les décisions prises
en l'espece par les commissions paritaires et qui s'écartent sur divers
points du régime général édicté;

Sur la proposition de Nos Ministres réunis en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Atticle 1°* Par dérogation a la réglementation générale sur les
congés annuels payés, les décisions admises en la matiére par les
membres de la Commission paritaire nationale des carrieres de mar-
bre et de la Commission paritaire nationale des scieries de marbre,
sont rendues obligatoires pour tous les intéressés appartenant &
l'industrie en cause.

Art. 2. Sans préjudice a l'application des dispositions de la loi
du 8 juiHet 1030, ainsi que de larrété roya] du 14 aolit 1036, aux-
queHes il n'est pas dérogé en vertu des décisions susvisées, le régime
suivant sera app]iqué dans les entreprises susdites, en ce qui regarde
l'octroi des congés annuels payés pour I'année 1938 :

Tout ouvrier ayant été occupé dans l'industrie marbriére au cours
de l'année comprise entre le 1°F aoGt 1057 et le 51 juillet 1038, a
droit & un congé payé.

La durée du congé, déterminée pour chaque ouvrier d'aprés la
durée d‘occupalion. est de un jour par deux mois de présence.

Lorsque ['ouvrier aura été, au cours de ['année considérée, au
service de p]usicurs patrons, c'hacun de ceuxci lui payera la rému-
néralion du congé qu'ii est tenu de lui accorcler, d'aprés la durée
d’occupation dans son entreprise.
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Le congé sera accordé au cours de la périodé du 14 au 22 aoll

1038.
La rémunération de chaque joumée de congé est égale
A. Pour les ouvriers payés a la joumée, a huit fois le salaire

horaire.

B. Pour les ouvriers travaillant aux pieces, au salaire jouma]icr
moyen obtenu en divisant la somme totale des salaires gagn.és p(-?r\-
dant les trois mois qui précédcnt le congé, par le nombre dc ]cci)umces
de travail effectuées par chaquc ouvrier pcndanl cette période.

Att. 5. Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale est

chargé de l'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 50 juillet 1038.

LEOPOLD.

Par le Roi

1.e Ministre du Travail et de la Pré\'oyancc soCiHEE.

A -DELATTRE.
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Arrété royal du 30 juillet 1938. — Loi du 8 jui'let 1936
concernant les congés annuels payés. — Modalités
spéciales d’application de la dite loi, pour ’année 1938,
dans les carriéres de petit-granit de la région de Soi-
gnies.

LEOPOLD 1lI, Roi des Belges.

A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la loi du 8 juillet 1056, concemant les congés annuels payés
et notamment les articles 2, 4 et 5, ainsi congus :

« Atticle 2. Les membres du personnel occupés dans les entre-
prises et établissements visés a [article précédent ont droit, aprés un
an de service chez le méme _employeur, & un congé annuel payé
d'une durée de six jours au moins.

» Les modalités (l'applicalion des congés seront déterminées par
arrété royal.

» Article 4. Le Roi peut, sur la proposition des Ministres réunis
en Conseil, rendre obligatoires pour les intéressés les décisions admi-
ses par les commissions paritaires el comportant soit des congés de
plus de six jours, soit une répartition autre que celle qui  serait
arrétée en vertu des atticles 2 et 5, soit méme l'octroi des congés
dans d’autres conditions que celles prévues a l'article o.

» 1l peut aussi, sur la proposition des Ministres réunis en Conseil,
rendre olﬂigaloires les accords intervenus dans les commissions pari-
taires relatifs a I'application des dispositions de Ia présente loi a des
branches de production et a des séries d'entreprises non assujetties
en vertu de l'article 1°.

» Atticle 5. Pendant toute la durée du congé, lintéressé recevra
sa rémunération habituelle, calculée conformément aux rég]es qui
seront fixées par arrété royaI »;

Vu 'arrété royal du 14 aofit 1936, déterminant les modalités géné-
rales (l'npplifalion de la loi dont il s'agit;

Vu lamété royal du 2 octobre 1057, portant extension de la me-
me Joi aux entreprises et établissements occupant de cing a neuf

personnGE
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‘Vu l'accord intervenu entre les membres de la. Commission pari-
taire des Camiéres de petit granit de [a région de Soignies en
qui regarde ['app]ication des dispositions de [a loi susdite du. 8 i c;:
let 1936; by

Vu lavis précédemment émis par le Consei] supérieur du travail
et de la prévoyance sociale;

Considérant quun accord est intervenu entre les membres de [q
Commission paritaire des carriéres de petit granit de [a région d;
Soignies, accord dont [es dispositions modifient les régles normales
d'application de la loi du 8 juillet 1936, ainsi que de ['arréte royal
du 14 aofit 1956 concemant les congés annuels payés;

Considérant qu'il y a lieu, conformément a [article 4 de la Ioi
en cause, de rendre obligatoires pour les intéressés les décisions prises
en l'espéce par les commissions paritaires et qui s'écartent sur divers
points du régime général édicté;

Sur la proposition de Nos Ministres réunis en Conseil,

Nous avons armrété el arrétons :

Article 1°7, Par dérogation a la réglementation générale sur Jes
congés annuels payés, les décisions admises en la matiere par la
Commission paritaire des carrieres de petit granit de Ia région de
Soignies sont rendues obligatoires pour tous les intéressés apparte-
nant aux carriéres susdites.

Art. 2. Sans préjudice a lapplication des dispositions de la Joi
du 8 juillet 1956, ainsi que de l'arrété royal du 14 aoll 1936, pour
autant qu’eHes ne soient pas en opposition avec les décisions Susvi-
sées, le régime suivant sera app]iqué dans les carriéres susdites, en
ce qui regarde l'octroi des congés annuels payés, pour ['annge 1938 -

Tout ouvrier comptant au moins trois mois de service a |[a date
du 17 aofit 1938 chez le méme employeur, a drwit & yp congé
payé.

Ce congé est de un, trois, quatre, cing ou six jours, suivant qu’a
cette date ['ouvrier a au moins trois, six, huit, dix ou douze mois
de service chez le méme employeur.

Le congé est accordé aux dates suivantes :

Pour le personnel des camiéres de la région de Soignies, les 18
19, 20, 22, 2% et 25 juiHet 1038. ;
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Pour le personnel des camiéres de la région de Maffles : pendant

la semaine du 2g aoiit au 5 septembre 1958.
Les interruplions de service pour cause de maladie sont considé-

rées comme temps de service jusqua concurrence de trois mois

par an. .

Lorsque les interruplions de service pour cause de maladie ont,
dans le courant de l'année, une durée supérieure & trois mois, sans
dépasser toutefois cing, sept, neuf ou dix mois, la durée du congé

payé est réduite & cing, quatre, trois ou un jour.

La rémunération de chaque joumée de congé est égale :

A. Pour les ouvriers payés a la joumée, a huit fois le salaire
- ’ . B
horaire moyen gagné par ['ouvrier pendant les mois d'avril, mai et

juin 19358; :

B. Pour les ouvriers travaillant aux piéces, au montant obtenu en
divisant la somme totale des salaires gagnés pendant les trois mois
envisagés ci-dessus, par le nombre de journées de travail effectif
de chaque ouvrier pendant ce trimestre.

Att. 5. Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale est
chargé de ['exécution du présent arrélé.

Donné a Bruxelles, le 50 juillet 1038.
LEOPOLD.
Par le Roi :

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale.

A DELATTRE.
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Arrété royal du 30 juillet 1938 déterming nt, pour les années
1938 et swvantes, les modalitss spéciales d’application
de la loi du 8 juillet 1936, sur les congés annuels DA

dans les exploitations de terre plastique des Provinces

de Liége et de Namur et des régiong limitrophes

—_—

LEOPOLD 1lI, Roi des Belges,

A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la loi du 8 juillet 1036, concemant Jes cong

¢S annuels payes
et notamment [es articles 2, 4 et 5, ainsj congus :

« .’\rtic]u 2. Les mom]:rcs du personne] occupé
prises et élablissements visés & l'article précédent o
an de service c]‘mz le méme emp]oycur, a

s dans [es entre-
nt droit, aprag un

¢ Un congé annye] payé
d'une durée de six jours au moins. .

» Les modalités d'application des congés seront délel’minées 22
arrété ro_va[.

» Aticle 4. Le Roi peut, sur la proposition d

es Ministres réunis
en Conseil, rendre obligatoires pour les intéresse

s les décisions admij-
ses par les commissions paritaires et comporlant sojf

; les congés de
p]us de six jours, soit une repartition autre que celle qui  seraijt
arrétée en vertu des articles 2 el 50 soit méme I'getro; Jee
dans d'autres conditions que celles prévues 3 larticle

» Il peut aussi, sur [a proposition des anjglms réunis en (o i
: : : ' seil,
rendre obligatoires les accords intervenus dapg les commissiong
; e T G : : ari-
taires relatifs a ['application des chsposnlinns de Ia Présente [o; ‘Pd
) 3 ol , i d des
branches de production et & des séries d'entreprises n A
de Tasiels ser > 100 assujettieg
en vertu de ['article 4 3

congés

» Atticle 5. Pendant toute [a durée du ¢q
sa rémunéralion ha[)itueﬂe, calculée conform
seront fixées par arrété royal »:

Vu Notre amété du 14 aolit 1936, déterminant les dalité
générales d application de la Toi dont il s'agit- rlodaites

Vu Notre arrété du o octobre 1937, port
me loi, aux entreprises et établissements 0
sonnes;

ngé, | intéressg recevrp

fment gyy tégles qui

ant cx[cnsinn de |

a mé-
Ceupant ], 5

a 9 per
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e A s e i
Revu Notre arrété du 7 scplem})re 1937, déterminant les modal

tés spéciales d'application de la dite loi dans les exploitations de
és spé

terre plastique:

Vu les délibérations de la Commission paritaire des exploitations
% :

le terre plastique de la région d’Andenne et, notammc(lent, le nouv(fl
de S S ;

ccord intervenu en ce qui regart[c la[)p!lcallon des ispositions de
a

la loi susdite du 8 juillet 1036;

é i srieur du tra-
Vu l'avis exprimé précédemment par le Conseil supérie :

vail et de la prévoyance sociale;

s 4 . ]'1
Considérant qu'un nouvel accord est intervenu au sein de [e

ission parilaire susdite, accord modifiant les régles normales
commis

i >, ainsi los arrétés
d'application de la loi du 8 juillet 1036, ainsi que de Nos armr :
Fi ts annuels
| ¥ aoit 1930 el 2 octobre 1957, concernant les congés an
des 14 2
pa%:s; idérant qu'il y a licu, conformément a Tarticle 4 de la loi
onsiders L s
cause, de rendre obligatoires pour les inléressés les décisions é)rls S
Cn ! . . . L ¢ v s
n l'espéce par les commissions paritaires et qui s écartent sur dive
e

points du régime général édicté;
Sur la proposition de Nos Ministres réunis en Conseil,

Nous avons arrété ‘et arrétons

Article 1°*. Par dérogation a la réglementation génér.a‘le sur [Ts:
congés annuels payes, les décisions admises en la Imaltlere 1‘:111* 1;
Commission paritaire des cxploitations de terre pashqu(e]‘ o
ssion d’Andenne, a la suite de la séance tenue le 14 deesn
¥ t rendues obligatoires pour toutes les entreprises d’exploi-
19;)7‘ Zonlerre plastique des provinces de Ltége et de Namur et' des
trzgi(;rr:s ?imilrophes, quel que soit le nombre de personnes qu elles

occupent. . * Y o

Art. 2. Sans préjudice de l’a[?l)lica}ion des d;sp?sxtr??s % iy
du 8 juillet 1956, ainsi que de l'arrété ro%:a-[.du 14" aol gjg}z r.égtmﬂ
que“es il n'est pas dérogé en vertu des décisions susvisées, Ey s
suivant sera app[iqué dans les enltreprises ,susclites, en ce qlu a;nées
l'octroi des congés annuels payés pour I'année 1038 et les

suivantes : . ot
i Sté ; sieurs exploila-
1© Toul ouvrier qui a été occupé dans une ou p1u51€ ’p‘dmt
: et nois preceds
Lions de terre p[aSll‘]lle pmc]nnt la pcnode de douze mois p
e 50 juin, a droit & un congé payé.
e 2
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Ce congé sera accordé, en principe

o octobre: entre le 1°7 juillet et [e

1

2° La rémunération pour le congé annue] s
travail effectué dans les exploitations susd
du salaire total gagné par |ouvrier au
sageés;

era proportionnelle au
ites et comportera 2,25 p. C.
cours des douze mois envi-

=0 - 4 e o

59 La dtfrcc du congé s?ra déterminée en divisant [a i Ay
globale afférente au congé par le salaire quotidien de l'ouvrier au
%0 juin, le quotient étant arrondi & ['unité [a plus voisine. La durée
du congé ne pourra, €n aucun cas, dépasscr six jours;

4° La rémunération du congé sera constituée au moyen de tim-
bres de vacances vendus par ['administration des postes, conformé-
ment aux dispositions de l'arrété royal du 5 décembre 19356. A cha-
que paiement de salaire ou au moins une fois par mois, ces timbres
seront apposés sur la carte de vacances officielle, qui devra étre
établie par le premier employeur au nom de chaque ouvrier inté-
resse. 1

Toutefois, 'apposition de timbres sur la carte n’est obligatoire que
lorsque I'ouvrier est au service de I'employeur depuis au moins trois
mois. A l'expiration de ce terme, I'employeur apposera les timbres
avec effet rétroactif a la date d’entrée en service de Touvrier; il
procédera de méme s'il rompt le contrat de travail dans les t,rois
mois de ['engagement;

5° Pour I'exercice finissant e 50 juin 1958, les timbres de vacan-

ces devront étre apposés avec effet rétroactif au 1°F juillet 10%57.

‘A cet effet, tout employeur auquel certaines prestations ont été
foumnies depuis cette demiere date, aura ['obligation d'apposer sur
la carte de vacances de l'ouvrier intéressé des timbres de vacances
d'un import proportionnel & la rémunération totale de ces presta-
tions;

6° Pour le calcul de Ta valeur des timbres de vacances a appose
sur les cartes, les salaires seront provisoirement arrondig al Poser
taine ou demi-centaine de francs. La ré T
de 2,25 p. c du salaire total gagné, dev
jour de l'ouverture du droit au congé. Fn

gularisation: 3 concurrence

ra se faire au plus tard ay

d : . cas de Iicenciement ou de
départ volontaire, antérieur & ce jour, cette régularisation
(s

faire au moment de la cessation de T'engagement. A
carle de vacances devra étre remise par I'employem
la remettra & son nouvel employeur lors e son em|

devra se
ce moment, |a
a I)ouvrier, qui
)GUChage;
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79 Les cartes, revétues de timbres de vacances, seront liquidées
aux bénéficiaires, conformément aux dispositions de I'amété royal du
5 décembre 1936, a partir du 1°" juillet, sur simple attestation de
I'employeur, certifiant que l'ouvrier intéressé est autorisé a prendre
ses vacances ou qu’il en a déja bénéficié antérieurement;

80 Par dérogation aux prescriptions ci-dessus, |'ouvrier pourra pré-
tendre au bénéfice de I'apposition des timbres, nonobstant I'absence
de rémunération normale, dans les cas suivants :

a) Lorsqu'il est placé dans I'impossibilité de poursuivre son acti-
vité par suite d'un accident du travail et jusqu'au moment de la
reprise du travail ou de la constatation officielle de son invalidité
définitive;

b) Lorsqu’il doit cesser son activité par suite de maladie, mais a
concurrence de trois mois de maladie seulement.

Dans ces cas, le montant des timbres & apposer sera déterminé en
prenant comme base le salaire normal de l'ouvrier au moment ou
il a dit cesser le travail.

D’autre part, I'employeur sera clispensé de I’apposition des tim-
bres correspondant 4 la rémunération d'autant de semaines de tra-
vail que l'ouvrier se sera absenté de jours sans motif justifié.

Att. 5. Notre arrété du 7 septembre 1957 est rapporté.
Att. 4. Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale est

chargé de l'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 50 juillet 1938.

LEOPOLD.
Par le Roi :
Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,
A DELATTRE.
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Arrété royal déterminant, pour I'année
spéciales d’application de la loi dy
les congés annuels payés dans les ¢
I’Ourthe et de I’Ambléve.

1938, les modalités
8 .juillet 1936 sur
arriéres de grés de

LEOPOLD 1II, Roi des Belges,

A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la loi du 8 juiuet 1030, concernant les congeés

annuels payés
et nolamment les articles 2, 4 el 5, ainsi congus :

« Aticle 2. Les membres du personnel occupés d

ans les entre-
prises et établissements visés & ['article précé

dent ont droit, apres un

an de service chez le méme emp]oycur. a un congé annuel payé
d'une durée de six jours au moins.
» Les modalités (['applicalion des congés seront dé

terminées par
arrélé mya]. ;

» Atticle 4. Le Roi peut, sur la proposition des Ministres réunis

en Conseil, rendre obligatoires pour les intéressés les décisions admi-

ant soit deg congés de
plus de six jours, soit une répartition autre que cefle qui

arrétée en vertu des articles 2 el 5. soil méme |

ses -par les commissions paritaires et comport

serait
‘octroi des congeés
dans d'autres conditions que celles prévues a larlicle 4,

» Il peut aussi, sur la proposition des Ministres réunis en Conseil,
rendre obligatoires les accords intervenus dans les commissions pari-
taires relatifs a I'application des dispasitions de [a présente loi & des
branches de production et a des séries d'cnlrcprisc‘s non

assujetties
en vertu de ['article 1°T,

» Article 5. Pendant toute la durée du conge,

| intéressé recevra
sa rémunération ha])ilucﬂe. calculée ronforméme

: S Nt aux régles qui
seront fixées par arrété royal »;

Vu lanété royal du 14 aotit 1956, déterminant les modalit
générales rl'app]ication de la loi dont il s'npfl; §ié

Vu larété royal du 2 octobre 1957, portant extension de o ma
*Xte e la me-

ccupant de 5 9 per-

me loi aux entreprises et élablissements 0
sonnes;
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Vu les délibérations de la Commission régionale mixte des ecar-
rieres de grées de ['Ourthe et de I'Ambléeve et notamment I'accord
intervenu en date du 5 aott 1038, a la suite de ces délibérations,
en ce qui regarde I'app]ication des disposilions de la loi susdite du
8 juillet 1036;

Vu l'avis précédemment émis par le Conseil supérieur du travail
ct de la prévoyance sociale;

Considérant qu'un accord est intervenu & la suite des délibéra-
tions de la Commission régionale mixte des carri¢res de gres de
['Ourthe et de I'Ambléve, accord dont les dispositions modifient les
régles normales c['nppl‘:cation de la loi du 8 juillet 1036, ainsi que
des arrétés royaux des 14 aofit 1056 et 2 octobre 1057 concermnanl
les congés annuels payés;

Considérant qu'il y a lieu, conformément a larticle 4 de la loi
en cause, de rendre ol)!jgatoircs pour les intéressés les décisions prises
en I'CSpéce par les commissions paritaires et qui s'écartent sur divers
points du régime général édicté;

Sur la proposition de Nos Ministres réunis en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

s

Atticle 1*. Par dérogation a la réglementation générale sur les
congés annuels payés, les décisions en date du 5 aofit 1038, admi-
ses en la matidre & la suite des c!é[i])ér.ations de la Cf)mmis?ion
régionale mixte des carrieres de grés de IOurthfe et de I'Ambleve,
sont rendues obligatoires pour lous les intéressés appartenant aux

carriéres susdites.

Art. 2. Sans préjudice de l'application des dispositions de la o
du 8 juillet 1056, ainsi que des arrétés royaux des 14 aofit 1056 et
2 octobre 1937, pour autant qu'elles ne soient pas en opposition
avec les décisions susvisées, le régime suivant sera app]iqUé dans
les carriéres susdites en ce qui regarcle ['octroi des congés annuels
payés pour l'année 1038.

Tout ouvrier complant douze mois de service dans les carrigres

rer 5 er Giis <

susdites, au cours de la penode comprise entre le 1°" juillet 1937
et le 50 juin 1938, a droit & un congé payé de six jours :
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La témunération de ces six joumnées de congé est égale
A. Pour T'ouvrier ayant acco

le méme employeur, & 2.0
la période allant du 1°

mpli ces douze mois de service
5 p. c du salaire total gagné au cou
" juillet 1957 au 30 juin 1938;

B. Pour I'ouvrier ayant accom
des employeurs différents, a
payés phr les employeurs aya
conséeutifs au moins.

chez
s de

pli ces douze mois de service chez
2,25 p. c.lde la somme des salaires
nt occupé l'ouvrier pendant deux mois

Le congé sera accordé du 16 au 22 aolit 1058 inclusivement.

Att. 5. Notre Ministre du Travail et de Ia

: Prévoyance sociale
est chargé de I'exécution du présent arrété,

Donné a Ciergnon, le 18 aofit 1038.

LEOPOLD.
Par le Roi y
Le Ministre du Travail et de

la Prévoyance sociale,

A DELATTRE.

a1
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Arrété royal du 18 aoit 1938. — Loi du 8 Jmil;:: 1936
concernant les congés annuels s e MOd oy
ciales d’application dans Pindustrie sidérurgique.

—_—

LEOPOLD 1ll, Roi des Belges,

A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la loi du 8 juillet 1036, concemant les congés annuels payés

fnst s
et notamment les articles 2, 4 et 5, ainsi congu

« Article 2. Les membres du personnel occupeés dans les entre-

[ = . ) . s 7 - Y un

rises et établissements visés & ['article precedent ont droit, ap]res '

& £ aye

:n de service chez le méme employeur, & un congé annuel pay

d'une durée de six jours au moins. ' ' o %
» Les modalités dapplication des congés seront déterminées p

arrété royal.

» Atticle 4. Le Roi peut, sur la proPos‘ition' dias I:]’I‘iniissitorii l:;:::
en Conseil, rendre obligatoires pour les intéressés eét (:]3:5 congés de
ses par les commissions paritaires e!:'comportant soi ey et
plus de six jours, soit une l‘épﬂl’t!tlol‘l.&ut[‘e qultre el e
armétée en vertu des articles 2 et 5, soit méme loc

: l’& rl:icle 2.
ns d'ﬂuhes (OllCiitiODS que Ce"es prevues a iy ¢ . .
1r l'd I)TOPOSitiDH ({BS Minist €S Teunis en onsell.
SU I' (S (

intervenus dans les commissions pari-
bligatoires les accords in i ’ .
Iellldl'e 01 tﬁs A l,app]ication des C[ispOSltIOl’l.S de la présente loi ﬁ c!es
ba"eshresacle production et a des séries d’entreprises non assujetties
ranche

en vertu de ['article 1°%.

» 1l peut aussi,

» Article 5. Pendant toute la durée du congé, I'intéressté [recevr§
sa rémunération habituelle, calculée conformément aux régles qui
scront fixées par amété royal »; - .

Vu lamété royal du 14 aott 1936, déterminant les modalités

éné i icati la loi dont il s'agit'
genera]es clappllcat:on de TR v . :

Revu l'arrété royal du 28 juillet 1957 qui avait établi -un régime
gouvernant spécialement l'industrie sidérurgique en ce qui conceme
‘octroi 6 'année 1037;
octroi des congés annuels payés pour I'ann : ' ‘

Vu l'avis précédemment émis par le Conseil supérieur du travail
et de la prévoyance sociale:
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Considérant qu'un nouvel accord est intervenu, en séance du
22 juin 1958, au sein de [a Commission mixte
accord dont les dispOSitions modifient les rég
cation de la loi du 8 juillet 1036,
14 aofit 1036, concernant les congé

e la sidérurgie,
les normales d’appli-
ainsi que de l'arréte royal du
s annuels paygs;

Considérant que cet accord lie toutes les entre
Gmupemcnt des hauls {cumeaux el aciéries ])c]ge
des usines transformatrices de fer et d'acier (
pement des transformateurs du fer et de Ia
tous les ouvriers qui y sont occupés;

prises affiliées au
s, au Groupement
de Lidgs), -an Grou-
cier de Charleroi et

Considérant qu'il y a lieu, conformément a larticle 4 de Ta o
en cause, de rendre obligatoires pour les intéressés les décisions prises

en ['espéce par les commissions paritaires et qui s'écartent sur divers
points du régime général édicté;

Sur la proposition de Notre Ministre du Travai et de la Pre-
voyance sociale et de l'avis de Notre Conseil des Ministres,

Nous avons arrété et arrétons .

Article 1°T. Par dérogalion a la rég[cment
congés annuels payés, les dé(‘iSiOllS admises
Commission mixte de [a sidérurgie. en sé
sont rendues obligatoires pour tous Jes
sections d'industrie ci-aprés :

ation générale sur es
en [a matiére par la
ance du 22 juin 1938,
intéressés appartenant anux

rl} Hauts fou meaux:

b) Aciéries, autres que les aciéries de moulage,

sous réserve de
ce qui est prévu au d:

¢) Laminoirs a fer et acier:

d) Divisions connexes a ces établissements et appliqu

ant Ia Con_
vention des salaires de la sidérurgie.

Art. 2. Sans préjudice a I’app!ica[ion -des di
du 8 juillet 1056, ainsi que de ['aréte royal dy
aulant qu'c“es ne soient pas en opposition ay

Spositions de [y loi

'4 otk 1956, pour

ec Jes cIécisions Susvi-
sées, le régime suivant gouvemera spécialement l'industrie sidérur
gique en ce qui conceme l'octroi des congés annue]s payés

La périor]e des congés s étendra du por

Mai ay jer
exceptions de caractére incfivir]ue] dcm

andé

octobrc, sauf
€S par [eg ouvriers et

15
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£F 5 v isation du rou-
autres exceptions résultant des difficultés de 1organisati
o o

lement. Tosi
" . 1 usi-
I 5s payés pourront Clre accordés soit par fermeture :
5 Cconges 35 i-ci étant organisé,
di B's'ons d'usines, soit par pelemment, (SlSo LR
nes ou divisi .

i e.
dans la mesure du poss:])[e. en group P i Jp vl gl
A "usines ou divisions d usines,
En cas de fermeture d'usines g i 0 e
; y i g tions, de la surveille r
‘hargé . I'entretien, des répara A
(h.lr{,’é? de die et. d'une facon généraie, tous les aulres '.!'E\\[Ell][el'l.]
¥ : et, y : s i1
\llce ]‘“Cef} . » est nécessaire en raison du service ]spccu:l (:u]es
a présence i
(DHL‘ . (€ ourront ¢tre tenus de rester au tra\lal p ;é =
surer, ‘ %
- ac?s f cl?turc Ces travailleurs obtiendront leur co ge p
jours de term :

r(nllemcn[: congé de chaque ouvrier sera établi a la da‘lc de

l.Je CImlld e r:mi, c'est-a-dire, suivant la durée 'CIe presené:e
réfcrcr{::'edu.:ricl sidémrgiquc pcndanl les douze mo.is s'étendant u
il.?:wmaltn de lannée précédente au 30 mfri[‘ cle l?nnereéczl:le:tc::rs-
duc“e que soit la clale ol il a pris son conge [annee 2]

. : référence

Quant aux ouvriers entrés ou sorlis pendant Iﬂnn? de]'industrie

ct comptant, de ce fait, moins d'un an de présence i an:ableau L
sidérurgique., le droit au congé est déterminé par le

vant

Durée
du
Durée ssence. ' '
Durée de pré e
6 jours
De 10 mois et un jour & 12 mois . o
De 8 mois el un jour & 10 mois . Y
) i i i mois .
De 6 mois et un jour a 8 e

i j a 6 mois .
De 5 mois el un jour a
se de maladie ou d’accident, les absences
au

Las lsaces Bontue absences non autorisées préalable-

autorisées par l'employeurl el [csd iR e
ivé e
i ‘ées par des cas
ment, mais molivée

ep es ‘t)l vrie! m t‘ omme
i 1' en(l"lnt (Ie IB \’0[01’][(’: C[e l LVTIET, sont co P ees C
maej @ S x
ihuls de er‘-'ail CH CC[[F. . :
E 1 Cas d‘a})SC‘l]CGS ])[Ol()[lgées pollr Inal:ldie, aCCchent ou ()I)[ ga -

ons P! amne ra (le l]aval A
l' n]ilit(liies ouvant C”lr 11 r la l'uph]l'e dll cont

1 »

r . ux mois, elles
[ les absences dépasseront, consécutivement, de
orsque le

; congé, confor-
| gt lieu a réduction du nombre de jours de g
donnerol

mémenl au tableau ci-dessus.




916 ANNALES DES MINES pg BELGIQUE

Ce tableau détermine également le droit au congé des ouvriers

qui, au cours de la période de téférence, ont sub; des interruptions
de travail par chémage involontaire.

En aucun cas, la durée totale du conge
jours. Lorsqu'un ouvrier aura élé ay ge
visées a l'article premier, [e congé auquel ] a droit en raison de sa

3 ’ ¥, .
durée de présence dans lmduslne sidérurgique pendant la période

de référence, Tui est accordé par ['usine qui loccupe ay moment de
son c[épart en congé.

La charge de l'indemnits reven

Payé ne peut excéder six
rvice de plusieyrs usines

ant & cet ouvrier ge

: $iie ' fa répartie
entre les usines intéressées, par une caisse de compensation fone
tionnant pour toutes les usines prévues & [article qer sous la reg

ponsabilité du Groupemcnt des hauts foumeaux et aci
société coopérative.

Pour calculer I'indemnité, on tablera sur le salaire journalier
moyen total des trois mois précédant [e mois de départ €N congé
Les usines qui paient [eurs salaires Par quatorzaines, prendront com-.
me base e salaire joumnalier moyen total des dix demiéres payes
antérieures au départ en conge.

Pour établir I'indemnité de congé des ouvriers qui aurajent até
absents pendant les trois mois ou les six quatorzaines, il sera tablé
sur le salaire moyen des ouvriers de leur catégorie,

L'indemnité sera payée aux dates normales de paye,

éries belges,

Att. 3. Toutefois, pour I'année 1938, les congés seront attribués
conformément aux dispositions de T'arrete royal du 28 juillet 1057,
sauf & y remplacer 1936 par 1957, et 1957 par 1938. et & y appor-
ter les modifications suivantes :

1° Le littera d de Tarticle 1" est remplacé par -

« divisions connexes a ces établissements et appliquant [a conyen.
tion des salaires de la sidémrgie »;

2° Dans [article 2, ['alinéa qui suit le table
trois alinéas ci-aprés sont intercalés avant Jeg
du dit article :

« Ce tableau est également utilise, 3 pattir du 29 juipn ,
déterminer le droit au congé des ouvriers quj,
de référence, ont subi des interruptions de ¢
lontaire,

» En aucun cas, la durée totale du congé Payé ne peut exoedan
six jours. Lorsqu'un ouvrier aura été au service g pluzieurs usines

au est supprimg; les
trois demiers alinéas

958, pour
au cours de la période
avail par chémage invo.-
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visées a larticle 1°7, le congé auquel il aura droit en raison de sa
durée de présence dans lindustrie siclérutgiq:.:e pendant la penoc}e
de référence, lui est accordé par ['usine qui Ioccupe au moment de
son départ en congé. |
» La charge de [l'indemnité revenant & cet ouvrier sere-1 répartie
entre les usines intéressées, par une caisse'&e. comaensat:onl fone-
tionnant pour toutes les usines prévues a ['article 1°, .?o.us balres_
ponsabi]ité du Groupement des hauts fourneaux et aciéries elges,
société coopérative. »
Art. 4. Notre Ministre du Travail et ’de 1§ Prévoyance st?clijiI:r eIs;:
chargé de T'exécution du prése.nt arrété, qui entrera en vig
jour de sa publication au Moniteur.

Donné a Ciergnon, le 18 aofit 1938.

LEOPOLD.
Par le Roi
Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociaie,
A. DELATTRE.
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Loi du 20 aoiit 1938, portant revision de la Jo; du 8 juillet
1936 concernant les congés annuels payés,

—_—

LEOPOLD H]. Roi des Bcfges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Les Chambres ont adnpié
Article 1°7. Les dispositions

les congés annuels payés sont el complétées comme syit -

Art. %7, 10 A l'avant-demier alinéa de I'artic]c 1™, sont suppri-

més les mots suivants : « € méme que [es entreprises et les
établissements occupant moins de dix Personnes »,

et Nous sanclio|
de la loi du 8
modifices

nnons ce qui syjt -
juillet 1956 concemant

er

29 Est supprimé le dernier aling
fois, les c{isposittons de la loi
royal aux entreprises et aux ¢é
personnes. »

& congu comme i sujt .
pourront étre ¢
tal)lissements occu

« Toute-
tendues par arrété
pant au moing cing

Att. 2. Les membres du personnel ocey

pés dans et pour Jes entre-
prises et établissements visés a l'article

précédent, ont droit, apres
- ’ ” ¥ ’
un an de service, & un congé annuel payé d'une dure

e de SiX jours
au moins.

Le nombre de jours de congé prévi ci-dessus pourra @
menté par arété royal en fonction des possibilités fin
caisse nationale auxiliaire dont il est question & ]'ar[ic
consultation du Conseil supérieur du travail et de

sociale.

tre aug-
anciéres de [a

le 16 et apreés
la Prévoyance

La durée du congé prévu au premier alinéa dy présent article doj
étre doublée en faveur des membres du personnel agés de moins de
18 ans accomplis au jour de ['acquisition du droit au congg,

Les modalités d’application des congés  seront détermings

par
arrété royal.

Art. 4. Le Roi peut, sur la proposition des Ministres réunis en
_onseil, rendre obligatoires pour les intéregse

s, les cfccts:ons acImises

s et Comportant ggjt
a ) s

importants que ceux prévus a l'article 2 avec cotjs

nelles, soit une répartition autre que cele qui seraj

par les commissions parilaire

ations proportion-
t arrétée en vertu
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: inati ‘exerci i se,
des articles 2 et 5, soit la delcrmmat:on de l'exercice social de hase
des périodes ou des dates de conge. ;
iti ini éuni conseil,
11 peut aussi, sur la proposilion des ministres reunis _er.t :
ndre obligatoires les accords intervenus dans les commissions pari-
re : & ’ att
taires relatifs a I'application des dlS[JOSIllOI’lS de [a présente loi a
(Ia branches de production et a des séries dentreprises non assu-
es
i . er
jetties en verlu de Tarticle 1°".

Outre les caisses de congés établies par dé?iswn,s dtis ([:D-mr]T:SZI;ZI;
aritaires a la date de ['entrée en \'igu(;:ur s a Erese.nj ?l" déter-
Eon de nouvelles caisses SPéCjalcs a{'[’ercnlCS‘ . e “} —us 4 eét:
i y d roupes d’industries peut étre .aluto.r!S.Cf‘3 par -arr. L
minées et a : esd‘? ccords conclus au sein des commissions pantarre's
royal, & la suite ; aIeur Mefanit: Entre dds-astaiatians lss, plos repré-
compétemez Oi.h;‘fs d'entreprise et de travailleurs relevant de ces
sentatives -de ¢

industries ou de ces groupes d'industries.
indu

A L intéressé recevra, au minimum, pour t?ute [a' rtfu'ree ddc

- 5-' rémunération habituelle et ce par ['intermédiaire t?S

i Conge;tij:?lliéres ou de la caisse nationale auxiliaire des congés
isses pa ) .

;Zyég instituée par la présente loi. Ot RE o1
La rémunération du congé sera COI’\Stltuel.E au moy . i i
5 ui, & chaque payement du salaire ou au mgms un :

i vaca’nces ) t apposés sur la carte de vacances qui devra £’|.l‘f.§
P[a r[;lfmlps:;r SIeem;renr:ier employeur au nom de chaque travailleur inté-

établie pe
o
FLSE; ce qui concerne le personnel payé au pour[n?ire, Iei \ersrc:;flr:rl‘:
. afférents aux congés payés seront basés sur j m}]]. g
Smro’nal:r:ératién établi par les Offices de placement et de chomage
e rému

pour les travailleurs rémunérés de la sorte.

i : o p. c. du salaire,
La valeur des timbres & apposer comportera 2 |

: > i-centaine de
ondi, & cet effet, & la centaine ou & la demi-ce
qui sera arr »

[ralr_‘;s. sté royal pourra, pour des industries déterminées ou des
n arrété roye )

é : imbres,
d'industries, permettre de deroger au réglement par tim ;
1 ' 1 S i '
groupes t consultation préa]ab]e des commissions pan’talretstf::;s pc[e
e a leur défaut, des associations les plus représentativ
entes ou, ¢ ! ;
t(i::efs d’entreprises et de travailleurs.
c

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux
es

: is. mode
Tleurs dont le salaire est effectivement payé par mois. Le
travaitle




g20 ANNALES DES MINES DE BELGIQUE

de rémunération du congé de ces travailleurs sera, le cas échéant.
déterminé par amété royal.

Les autres modalités d'application dy Présent article seront Jeter.
minées par arrété royal,

Un arrété royal pourra également adapter la co
définie ci-dessus, dans Ja stricte mesure
des charges résultant de loctroi des con

tisation de o ok el
nécessaire 4 [a couverture
26s prévusg par [article 2,

Art. 7. Avant que soient prises les mesures réglemen
par les articles 2, 5, 4 et 5, le gouvemement S
missions paritaires ou des associations de chefs
travailleurs intéressés.

taires prévyes
avis deg com-
dentrepn‘se et de

Les commissions paritaires et [eg associatio
du présent article feront parvenir leur ayig
demande qui leur en sera faite.

ns consultées en vertu
c[ans Ies c]eux mois de la

Art. 10. Les chefs d'entreprise. Patrons,
préposés qui n'auront pas accordé aux travaj
quels ils ont droit en vertu des dispositions
des arrétés pris en exécution de ce“e-ci,
payer les cotisations y afférentes,

!

3, 0
100 & 300 francs ou d'un emprison

directeurs, gérants oy
lleurs les congés aux-
e la Présente [oj et
OU qui auront omis de
seront punis d'yne amende de
nement de huit jours & un mois.
Seront punis, des mémes peines les travailleyrs s'occupant pen-
dant la durée du congé, en dehors de leur Propre foyer oy pjour le
compte de tiers, & n'importe quel trayaj] agricole, artisanal, indus-
triel ou commercial, rémunéré ou non,.

L'amende prévue a lalinéa premier sera appliquée autant de fois
qu'il y aura eu de travailleurs qui nauront pas obtenu le congé
auqueI ils ont droit ou pour Iesquels les cotisations B arront s
été payées, sans que toutefois la somme des amendes puisse excé-
der 2.000 francs.

Art. 16. Il est institué une caisse nationale auxiliaire ol aifises
payés, dont les statuts seront déterminés par amété royal,

Cette caisse, qui jouira de [a personnalité civile sera gérée pap I
Caisse générale d'Epargne et de Retraite,

Cette caisse aura, en méme temps, comme attribution, Je paye.
ment des allocations pour les jours de congé SUPPIémEntaireS. o
aux alinéas 2 et 5 de 'artticle 2. Elle sera alimengge PhE e (R
tion & charge des employeurs, égale 3 1/a ek i bl

e
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STash e
L dalités de versement de cette contribution et ceHe{:s relativ er
ST g lémentaires seront fixées pa
g i des congés supplémentair
a la réglementation
arrété royal. &y i
A La date de la mise en application des alinéas 2 et 3 de
1T

[ le 2 et des alinéas 5 et 4 de l'atticle 16 sera fixée par arrété
‘article 2

lus tard au 1°T mai 1939. ‘ |
myal This p' i de la commission paritaire compétente, le Roi
Sur proposition de la ¢ Aty e
rra, dans une industrie ou une branche d'in ;
pourra,

r un an l'application de lalinéa 5 de l'article 2 de la Ioi.
pou

ette aeroga p E velée.

C dé tion pourra étre renou : .
= | 1rn IIa présente loi, ordonnons qu'elle soit revétue du
Promulguons

sceau de I'Etat et publi¢e par le Moniteur.

Donné a Bruxelles, le 20 aofit 1938.

LEOPOLD.

Par le Roi :
l.e Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,
e Mi
' A. DELATTRE.
Vu et scellé du sceau de ['Etat

Le Ministre de la Justice,
J. PHOLIEN.




