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AMBTELIJKE BESCHEIDEN

MINISTERIE VAN ARBEID EN SOCIALE VOORZORG.

Wet van 15 Juni 1896 op werkplaatsverorderingen.

20 Juni 1936. — Koninklijk besluit. — Verplichting betref-
fende het opstellen van een werkplaatsreglement toe-
passelijk gemaakt op de handels- en nijverheidsonder-
nemingen waarin gewoonlijk minstens - één werkman
voor den arbeid wordt gebruikt.

LEOPOLD III, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.

Gelet op de wet van 15 Juni 1896 op de werkplaatsverorde-
ningen cn inzonderheid op artikel 1, alinea’s 1 en 2 daarvam,
luidend als volgt :

» In de nijverheids- en handelsondernemingen, alsook in de
diensten van provineién en gemeenten, dic ten minste tien werk-
lieden bezigen moet cen geschreven werkplaatsverordening vast-
ocge door de tegenwordige wet voorzien.

» Deze verplichting kan bij koninklijk besluit uitgebreid
worden tot de ondernemingen die minder dan tien werklieden
bezigen Zij zal vécr 't jaar 1900 toepassclijk gemaarkt worden
op de ondernemingen, dic ten minste vijf werklieden bezigen »;

Herzien het koninklijk besluit van 31 Mei 1899, waarbij de
'lmlnalsreglement op te stellen werd toepas-

verplichting een wer 2 :
selijk gemaakt op de handels- en nijverheidsondernemingen
i 2 l . -V

waarin minstens b werklieden voor den arbeid worden gebruikt;

Op de voordracht van Onzen Minister van Arbeid en Sociale

Voorzorg,

gesteld worden in der v

Wij hebben besloten. et Wijn besluiten :

De verplichting een ‘gesehreven werkplaats-
t dd. 15 Juni 1896 bepaalde wijze
gemaakt op de handels- en nij-

Artikel 1. —
reelement op de bij de we (
op te stellen wordt toepasselijk
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verheidsondernemingen, waarin gewoonlijk minstens één werk-

man voor den arbeid wordt gebruikt, nitgenomen dezc opgesomd -

onder artikel 1, alinea 3, van bedoelde wet.

Art. 2. — Een termijn van drie maanden, locopenda van den
datum af der bekendmaking van dit besluit in den Monatewr,
wordt aan de daarbij bedoelde bedrijfshoofden verlecnd om de
werkplaatsreglementen op te stellen of te wijzigen overeen-
komstig de bepalingen van vecormelde wet dd. 15 Juni 1896.

Art, 3. — Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg 1s
felast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, den 20" Juni 1936.

LEOPOLD.
Van Koningswege
De Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg,
A. DELATTRE.

DOCUMENTS ADMINISTRATIFS 921

Wet van 16 Augustus 1887 tot regeling van de loonen.

7 Juli 1936. — Wet tot wijziging van artikel 7 der wet van
16 Augustus 1887, tot regeling van de betaling van de

loonen der arbeiders.

LEOPOLD III, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen
volgt :

Eenig artikela. — Het 2° van artikel 7 der wet van 16 Augus-
tus 1887, tot regeling van de leonen der arbeiders, is opgeheven.

Kondigen de tegenwoordige wet af, bevelen dat zij met ’s
Lands zegel bekleed en door den Moniteur hekendgemaakt worde.

Gegeven te Brussel, den 7" Juli 1936.

LEOPOLD.
Van Koningswege
De Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg,
A. DELATTRE,

(Gezien en met s Lands zegel gezeld :

De Minister van Justicie,
Fr. BOVESSE.
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Wet dd. 8 Juli 1936 betreffende de jaarlijksche betaalde
verlofdagen.

LEOPOLD III, Koning der Belgen,

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen
volgt :

Artikel 1. — Deze wet is van toepassing op de volgende onder-
nemingen en inrichtingen :

1° De mijnen, graverijen, groeven en uitdelvingsbedrijven
van allen aard;

2° De bedrijven die voor doel hebben het vervaardigen van
goederen, de verwerking van grondstoffen of produecten, hun
versiering of afwerking, hun reiniging, hun geschiktmaking
voor den verkoop, hun herstelling of vernietinging;

3° De ondernemingen die voor doel hebben de heistelling,
reiniging, terug in staat stelling van materieel, goederen of
andere gchruikie voorwerpen, alsmede de cndernemingen die
voor doel hebben het sloopen van materiecl ;

4° De bouwbedrijven en bijkomstige bedrijven met inbe-
grip van de werken van onderhoud, herstelling, afbraak;

5° De ondernemingen van openbare werken ;

6° D¢ ondernemingen die voer doel hebben private werken
van de burgelijke genie, andere dan deze die tot de bouwnij-
verheid behooren;

7° De gasfabricken en watervoorzieningsbedrijven, en- diens-
ten;

8° De ondernemingen en diensten dic eleetriciteit en drijf-
kracht voorthrengen, transformeeren of overbrengen;

9° De ondernemingen die voor doel hebben het bouwen, veran-
deren, onderhouden, herstellen of sloopen van schepen en

hooten ;
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~ 10° De ondernemingen van vervoer'te land langs de binnen-
wateren of door de lucht;

11° De ondernemingen die in havens, aan steigers, aan opslag-
plaatsen, in stations of luchtavens goederen lossen, laden of
behandelen ;

12° De inrichtingen en diensten waar de zieken, gebrekkigen,
behoeftigen en krankzinnigen worden verzorgd of verpleegd;

13° De hotels, logies- en kosthuizen, restauraties clubs en
andere inrichtingen waar dranken worden gesleten of spijzen
opgediend ;

14° De ondernemingen van vertooningen en openbare verma-
kelijheden ;

15° De handelsondernemingen en inrvichtingen met inbegrip
van de posterijen en de diensten van telecommunicatie;

16° De inrichtingen en beturen waarvan de werking hoofd-
zakelijk bestaat uit kantoorwerk;

17° Al de openbare diensten van ccnigen aard in concessie
gegeven of in eigen bedrijf;

18° De zeevisscherij en alle bijhoorige bedrijven.

De bepalingen van de wet zijn zoowel van toepassing op de
openbare inrichtingen en diensten en op de inrichtingen van
openbaar nut als op de private inrichingen, zelfs wanneer zij
cen karakter hebben van beroepsonderwijs of weldadigheid.

Zij zijn mede van toepassing op de bijgebouwen van de aan
de wet onderworpen ondernemingen en inrichtingen welke hun
aard ook weze.

Zijn uitgezonderd de ondernemingen en inrichtingen waar
enkel de leden van het gezin onder het gezag, ’tzij van den vader,
tzij van de moeder, ’tzij van den voogd arbeiden almede de
ondernemingen en invichtingen waar minder dan tien personen
zijn tewerk gesteld.

bepalingen van de wet kunnen evenwel bij koninklijk
besluit uitgebreid worden tot de ondernemingen en inrichtin-
gen die minstens vijf personen te werk steller.

Art. 2. — De leden van het personecl in de bij voorgaand
artikel bedoelde ondernemingen en inrichtingen werkzaam, heb-
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ben, na één jaar dienst bij denzelfden werkgever, recht op een
jaarlijksch betaald verlof van minstens zes dagen,

De toepassingsmodaliteiten betreffende de verlofdagen wor-
den bij koninklijk besluit bepaald.

Art. 3. — Een speciaal r
handelstakken waarin het w

wordt uitgevoerd, bij konin
zien,

egime zal voor de nijverheids- en
erk naar gelang van de seizoenen
klijk besluit mogen worden voor-

Art. 4. — De Koning mag, op de voordr
vergaderde ministers, voor de hlan
verplichtend maken door de Paritaire commissies aangenomen
en waarbij worden voorzien ‘tzij verloftermijnen van nr;ecl’ dan
zes dagen, ’tzij een andere verdeeling dan deze, die krachtens
de artikel 2 en 3 werd vastgesteld of ’zij zelfs’ het verleenen
van verloftermijnen onder andere voorwaarden dan deze be-
paald bij artikel 2.

Hij mag eveneens, op de voordracht van de in Raad verga-
derd‘e Ministers, de overcenkomsten verplichtend maken, geslo-
ten in de paritaire commissies betreffende de toepassif van de
bepalingen dezer wet op productietakken en aan recksen van
ondernemingen wegens artikel 1 aan deze wet niet onderworpen.

A5 l‘ijdgps den ganschen duur van het verlof zal de
belanghebbende zijn gewone bezoldiging ontvangen berekend
volgens de regelen bij koninklijk besluit te bepalen.

.Art. 6. — Het recht op verlof is aan den arbeider verworven,
nicttegenstaande elke strijdige overeenkomst. Het is aan den

a.rbeider verboden van het verlof, waarop hij recht heeft, af te
zien. ’

acht van de in raad
ghebbenden de beslissingen

Art. 7. — Alvorens de bij de ar
reglementaire maatregelen te fp
advies in :

tikelen 2, 3, 4 en 5 voorziene
effen| wint de regeering het

IV it a1 lqay
1° Van de paritaire commissies of van de betrokken vereeni-

gen van bedrijfshoofden en arbeiders ;
2° Van den TIoogen Raad van Arbeid en
De krachtens dit artikel ger,
gingen, dienen hun advies in, bi
hun daartoe gedaan.

Sociale Voorzorg.
aadpleegde colleges en vereeni-
nnen twee maanden na de vraag
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Art. 8. — Door de regeering aangewezen abtenaren waken
over de uitvoering van deze wet en van de krachtens deze wet
genomen besluiten onverminderd de plichten, die aan de offi-
cieren van gerechtelijke politie zijn opgelegd.

Hun bevoegdheid wordt bij koninklijk besluit bepaald.

Art. 9. — De krachtens voorgaand artikel aangewezen ambte-
naren hebben vrijen toegang tot de inrichtingen bedoeld onder
artikel 1 en tot deze waarop de ter uitvoering van artikel 4,
tweede lid, getroffen besluiten van toepassing zijn.

De bedrijfshoofden, werkgever, divecteurs, zaakvoerders, aan-
gestelden en arbeiders zijn gehouden hun de inlichtingen te
verstrekken die zij vragen om zich te vergewissen of de wet
wordt nageleefd.

In geval van overtreding, maken deze ambtenaren processen-
verbaal op welke rechtsgeldig zijn, behoudens tegenbewijs.

Een afschrift van het proces-verbaal dient, op straf van nietig-
heid, binnen .acht en veertig uren, aan den overtreder te wor-
den gezonden.

Art. 10. — De bedrijfshoofden werkgevers, directeurs, zaak-
veerders, of aangestelden die aan de arbeiders de verlofdagen,
waarop zij krachtens de bepalingen van deze wet en van de
ter uitvoering daarvan genomen besluiten recht hebben, niet
zullen hebben toegestaan of die zullen verwaarloosd hebben de
daaraan verbonden hezoldiging te betalen, worden met een geld-
boete van 100 tot 300 frank of met een gevangenisstraf van
acht dagen tot één maand gestraft.

De boete wordt zoo dikwijls toegepast als er arbeiders zijn,
die het verlof, waarop ze recht hebben, niet hebben bekomen of
die hun verlof hebben genomen doch de daarraan verbonden
bezoldiging niet hebben ontvangen, zonder dat nochtans de
geldboeten 2,000 frank mogen oversehrijden.

Art. 11. — De bedrijfshoofden, werkevers, directeurs, zaak--
voerders of hun aangestelden, die het krachtens deze wet goer-
ganiseerd toezicht belemmeren, worden met een geldboete van
26 tot 100 frank gestraft, onverminderd de mogelijke toepas-
sing van de straffen vermeld bij de artikelen 269 tot 274 van
het Strafwethoek.
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Art. 12. — Bij herhaling binnen vijf jaar volgend op de
krachtens deze wet opgeloopen veroordeelingen mogen de bij

de tweevoorgaande artikelen voorzienc straffen worden ver-
dubbeld. .

Art. 13. — De bedrijfshoofden zijn burgerlijk aansprakelijk
voor het betalen van de geldboeten, ten laste van hun diree-

teurs, zaakvoerders of met toezicht of bestuur belaste aanges-
telden uitgesproken.

Art.ulél. — Met afwijking van artikel 100 van het Strafwet-
bf)ok zijn hoofdstuk VII en artikel 85 van het eerste hoek van
dit Wgtboek op de bij deze wet voorziene overtreding van
toepassing.

Art, — - i
o (tl lg. .Dc strafvordering op grond van een overtreding
% e epal}ngell dezer wet of van besluiten krachtens deze
g’ 0f11en verjaart ha etn vol jaar, met ingang van den dag
waarop de overtreding werd gepleegd

K n & e ¥ -
ondingen de tegenwoor dige wet af bevelen dat zij met ’s

Lands zegel bekleed en door den Moniteyr bekendgemaakt worde.

Gregeven te Brussel, den 8 Juli 1936.

Van Koningswege LEOPOLD.

De Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg,
A. DELATTRE.

Gezi ;
0 en met ’s Lands zegel gezeld :

De Minister van Justicie,
Fr. BOVESSE.
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Wet van 8 Juli 1936 betreffende de jaarlijksche betaalde
verlofdagen.

Koninklijk besluit dd. 21 September 1936 tot bepaling, voor
het jaar 1936, van de speciale toepasingsmodaliteiten van
bedoelde wet in de nijverheid der steenkoolmijnen.

LEOPOLD III, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.

Gelet op de wet van 8 Juli 1936 betreffende de jaarlijksche
betaalde verlofdagen en inzonderheid op artikelen 2,4 en 5,
luidend als volgt :

« Artikel 2. De leden van het personeel, in de bij voorgaand
artikel bedoelde ondernemingen en inrichtingen werkzaam, heb-
ben, na één jaar dienst bij denzelfden werkgever, recht op een
jaarlijksch betaald verlof van minstens zes dagen.

» De toepassingsmodaliteiten betreffende de verlofdagen wor-
den bij koninklijk besluit bepaald. »

« Artikel 4. De Koning, mag, op de voordracht van de in
raad vergaderde Ministers, voor -de belanghebbenden de beslis-
singen verplichtend maken door de paritaire commissies aange-
nomen en waarbij worden voorzien ’tzij verloftermijnen van
meer dan zes dagen, ’tzij een andere verdeeling dan deze, die
krachtens de artikelen 2 en 3 werd vastgesteld of ’zij zelfs het
verleenen van verloftermijnen onder andere voorwaarden dan
deze bepaald bij artikel 2.

» Hij mag eveneens, op de voordracht van de in raad verga-
derde Ministers, de overeenkomsten verplichtend maken, geslo-
ten in de paritaire commissies, betreffende de toepassing van
bepalingen dezer wet op productietakken en aan reeksen van
ondernemingen wegens artike] 1 aan deze wet niet onderwor-
pen. »

« Artikel 5. Tijdens den ganschen duur van het verlof zal de
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belanghebbende zijn gewone bezoldiging ontvangen berekend
volgens de regelen bij koninklijk besluit te bepalen. »

Gelet op het koninklijk besluit dd. 14 Augustus 1936, tot
vaststelling van de toepassingsmodaliteiten van bedoelde wet ;

Gelet op de beslissingen van de Nationale Gemeento- Mijn-
commissie dd. 12, 19 en 24 Augustus en inzonderheid op de
overeenkomst getroffen wat aangaat de toepassing van de bepa-
lingen van bedoelte wet, dd. 8 Juli 1936 ;

Gelet op het advies van den Hoogen Raad voor Arbeid en
Sociale Voorzoorg; J

Overwegende dat er een overeenkomst werd getroffen in den
schoot van de Nationale gemengde Commissie, overeenkomst,
waarvan de bepalingen de gewone regels van de toepassing van
de wet dd. 8 Juli 1936, wijzigen alsmede van het koninklijk
besluit dd. 14 Augustus 1936 betreffende de jaarlijksche betaal-
de verlofdagen ;

‘Overwegende dat, overeenkomstig artikel 4 van bedoelde wet,
de voor de blanghebbenden, te dien einde, door de paritaire
commissies getroffen beslissingen en die op Vv
van het voorgeschrey
plichtend gemaakt ;

Op de voordracht van Onze in Raad vergaderde Ministers,

erschillende punten
en algemeen stelsel afwijken, dienen ver-

Wij hebben besloten en Wij besluiten :
Artikel 1. Bij afwijking op de
betreffende de jaarlijksche betaalde verlof dagen, worden de
beslissingen in zake, door de Nationale gemengde Mijncommissie

in haar vergaderingen van 12, 19 en 24 Augustus 1936 getrof-

fen, verplichtend gemaakt, voor al de belanghebbenden, die tot
bedoelde nijverheid behooren.

algemeene reglementeering

Art 2. Onverminderd de_ toep
van 8 Juli 1936, alsmede van
gustus 1936, zoover zij niet
beslissingen, zal het volgend

assing van de bepalingen der wet
het koninklijk besluit dd. 14 Au-
indruischen tegen bovenbedoclde

stelsel speciaal van toepassing zijn
in de nijverheid der steenkoolmijnen, wat betreft het toestaan

van jaarlijskehe betaalde verlof dagen in het Jaar 1936

Na één jaar dienst in de Belgiche steenkoolmijnen, heeft elke
werknemer recht op cen verlof,
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Dit verlof loopt over zes dagen, zoo de werknemer, gedurende
gansch het jaar in dezelfde steenkoolmijn heeft gewerkt; het
loopt. over vijf dagen zoo hij in twee steenkolmijnen heeft ge-
werkt ; over vier dagen, zoo hij in drie steenkolmijnen heeft
gewerkt ; over drie dagen zoo hij in vier of meer steenkoolmijnen
heeft gewerkt.

Het verlof wordt voér 31 December 1936 toegestaan. De
diensttijd welke hier in aanmerking komt, loopt vanaf 1 Juli
1935 tot 30 Juni 1936.

De voor het verlof uit te keeren vergoeding, wordt berekend
op het loon, verdiend in den loop van de maand Juli 1936 en
het, aantal dagen waarop de werknemer gedurende deze maand
werkelijk aan den arbeid was.

Art. 3. Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg is
belast met de uitvoering van dit besluit, dat zal in werking
treden op den dag van de bekendmaking ervan in den Moni-
tewr.

Gegeven te Brussel, den 21" September 1936.

LEOPOLD.
(Volgen de handteekeningen van al de Ministers.)
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Wet op den arbeidsduur.

9 Juli 1936. — Wet tot invoering van de veertigurige arbeids-

- week in de bedrijven of bedrijfstakken waarin onder -

omgzzonde, gevaarlijke of lastige voorwaarden gearbeid
wordt.

LEOPOLD IIT, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.

De I{amer& h()’)bell. Ngenon 11 Vv ) l 10°C1N lletﬁ(] een
t=} .] })Ok ach t=} f= €

R:’:itgil 1{.1 .—d)l?\e.}gonlng mag, op de voordracht van de in
R gaderde Ministers, den toegelaten duur van den werke-
Eil;f:nd arb;m.l geleidelijic verminderen tot vertic uur per week
wuaﬁne ((1)11'] du?ers teywerk gesteld ig.bedrijven of bedrijfstakken,
: .- er ongezonde, gevaarlijke of lastice voorwaarden
gearbeid .wedt, 3 4
Bij de uitoefening
zelfde voorwaarden :
a) De termijnen die de geleide
gelaten werkelijken arbeidsduur
.b) De klassen van arbeiders
d%e, wat de toepassing v
dienen gelijkgesteld ;
¢) De

van deze macht, bepaalt Hij onder de-

lijke verkorting van den toe-
zal bedragen ;
» andere dan handarbeiders,
an deze wet betreft, met werklieden
noodzalelijke afwijkingen cn modaliteiten
AT 2N ] ring :
De regeering raadpleegt vooraf ..
o ’ - . . . ;
1° De paritaire commissies of de beroe
werkgevers en van werknemers, die de
best W—ertegumvoordigen;

DSvereenigingen van
betrokken helanger. het

2° Den hoogen r 7 i
aad ve : , i
o d van arbeid en van soclale voorzorg en,

z00 noodig, den hoogen raad voor de volksgezondheid
De krachtens dit arti :
achtens dit artikel geraadpleegde colleges en ver

eeni-
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gingen brengen advies uit, binnen twee maanden nadat zij
daartoe aangezocht zijn.

Art. 3. — In elken bedrijfstak mag de Koning, op de voor-
kenen de vermindering van werkelijken arbeidsduur opleg-
kenen de verminderingen vant werkelijken arbeidsduur opleg-
gen, die door de paritaire commissies zijn aangenomen.

Art. 4. — Door de regeering aangewezen ambtenaren oefenen
toezicht uit over de uitvoering van de besluiten, krachtens de
artikelen 1 en 38 van deze wel getroffen, onverminderd de plich-
ten opgelegd aan de ambtenaren der gerechtelijke politie.

Hun bevoegheid wordt bij koninklijk besluit bepaald.

Art. 5. — De krachtens het vorig artikel aangewezen ambte-
naren hebben vrijen toegang tot de inrichtingen, die onder toe-
passing vallen van deze wet.

De bedrijfshoofden, werkgevers, directeuren, zaakvoerders,
aangestelden en arbeiders zijn gehouden hun de inlichtingen te
verstrekken, waarom zij verzoeken om zich van de naleving van
de krachtens—~de artikelen 1 en 3 genomen besluiten te verge-
wissen.

Il geval van overtreding maken die ambtenaren processen-
verbaal op, die rechtsgeldig zijn heboudens tegenbewijs.

Van het proces-verbaal dient op straf van nietigheid binnen
acht en veertig uren aan den overtreder een afschrift gezonden.

Ant. 6. — De bedrijfshoofden, werkgevers, directeuren, zaak-
voerders of aangestelden, die doen of laten werken in overtre-
ding van de voorschriften der krachtens de artikelen 1 en 3
_dezer wet genomen besluiten, worden gestraft met eer. gelboete
van 26 tot 200 frank of met gevangenisstraf van acht dagen
tot een maand.

De geldboete wordt zoovele malen opgelegd als er personen
werden te werk gesteld in overtreding van deze besluiten, zon-
der dat het totaal bedrag der geldboeten 2,000 frank mag over-
schrijden.

Bij herhaling binnen het jaar te rekenen van de vorige veroor-
deeling, worden de straffen verdubbeld, zonder dat de totale
geldboete 4,000 frank mag overschrijden.
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Art. 7. — De bedrijfshoofden, werkgevers, eigenaars, direc-
tguren, zaakvoerders, aangestelden of arbeiders, welke het toc-
zicht, ter uitvoering van deze wet ingesteld, belemmeren wor-
den gestr:aft met een geldboete van 26 tot 200 frank of met
gevangenm*straf van acht dagen tot een maand, onverminderd
de mogelijke toepassing van de straffen voorzien bij de arti-
kele%l. 260 tot 274 van het Strafwetboek.

Bij herhaling binnen het Jaar, te rekenen van de vorige
veroordeeling, wordt de straf verdubbel, ;

ARG, Pe bedrijfshoofden zijn burgelijk aansprakelijk
voor de betaling van de geldbosten opgelegd aan hun direc-

teuren, zaakvoerders of met bestuur of toezicht belaste aange-
stelden.

: Art. 90 — Met atwijking van het bepaalde bij artikel 100
van het Strafwetboek zijn hoofdstuk VIT en artikel 85 ans het
eg?ste boek van dat Wetboek van toepassig op de overtredingen
bij deze wet voorzien.

: Ev‘enwel is artikel 85 van bedoeld Wetboek niet van toepas-
Sing i geval van herhaling,
Art. 10. — De trafvorderin
van bepalingen der besluiten
1 en 3 van deze wet, ver

g op grond van een overtreding

: getroffen krachtens de artikelen

Jaart na een vol jaar t ing n

den dag waaron de % ol Jaar, met ingang va
g D de overtreding werd gepleegd.

Kondingen :
gen de tegenwoordige wet af, bevelen dat zij met ’s

Lands zegel bekleen A
My Ze0 cerd en door den Moniteys bekendgemaarkt

Gregeven te Brussel, den 9" Juli 1936,

De Minister van Arbeid HEOROLD.

en Sociale Voorzorg,
Van Koningswege
A. DELATTRE.

Gezien en met ’s Lands zegel gezeld :
De Minister van Justicie,
Fr. BOVESSE,
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Pensioenstelsel der mijnwerkers.

31 Juli 1936. — Koninklijk besluit gegeven in uitvoering
van het koninklijk besluit n* 286 van 30 Maart 1936
tot wijziging en aanvulling van sommige bepalingen
van de wet dd. 1 Augustus 1930 betreffende het pen-
sioenstelsel der mijnwerkers.

LEOPOLD ITI, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.

Gelet op de wet van 1 Augustus 1930 betreffende het pensioen-
stelsel der mijnwerkers;

Gelet op het koninklijk besluit n* 286 van 30 Maart 1936 tot
wijziging en aanvulling van sommige bepalingen van bedoelde
wet;

Herzien het koninklijk besluit van 26 December 1930' alsmede
de nakomende koninklijke besluiten houdende uitvoering van
de wet van 1 Augustus 1930;

Overwegende dat er aanleiding toe bestaat de uitvoering van
de bepalingen van het koninklijk besluit n™ 286 van 80 Maart
1936 te verzekeren ;

Op de voordracht van Onzen Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg.

‘Wij hebben besloten en Wij besluiten :

Artikel 1. — Benedenopgegeven wijzigingen worden toege-
bracht aan het koninklijk besluit van 26 December 1930, gege-
ven in uitvoering van de wet van 1 Augustus 1930 :

Artikel 1 door beneden staande bepaling vervangen :

« Worden met steenkoolmijnwerkers gelijgesteld de in gecon-
cedeerde metaalmijnen werkzame werklieden, »
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In artikel 5, de eindalienea als volgt wijzingen :

« Evenwel kunnen de gelijkgestelde werklieden, die niet tot
de categoric behooren van de arbeiders werkzaam in de gecon-
cedeerde metaalmijnen, enkel dan op de bij artikel 34 en 36bis
van de wet dd. 1 Augustus 1930 voorziene voordeelen aanspraak
maken, wanneer bedoelde wet of de wet van 30 December 1924
op hen toepasselijk is. »

In artikel 6, in de eindalinea, de woorden « en de werkne-
mersvertegenwoordigers hij het mijntoezicht » doorhalen

Een artikel 25bis luidende als volgt inlasschen : |

: « Om met het pensioen te worden begunstigd voorzien bij
let in de wet van 1 Augustus 1930 ingelascht artikel 36D1s,
moeten de belanghebbenden, bij het indienen hunner aanvraag,

het bij 1°, 2° en 3° i . (5
levere;, van voorgaand artikel 25 vereischt bewijs

‘» De helanghebbenden die op 1 Mei 1936, in de A
niet waren ingeschreven, zullen worden ;
fogr.nahtelt op den’ datum hunner aldanking hadden vervuld
mdien ze er zich véér 1 October 1936 laten inschrijven

» Voor de belanghebbenden, die verwaarloosd hebben zich
V(_)OP 1 O.ctober 1936 in de Abeidsheurs te laten inschrijven en
die, op dien datum meer dan 53 Jaar oud zijn, indie : d
grondsche werklieden zijn, of meer dan 58 jz;m', i I11' x4 lir_
vengrondsehe weklieden zijn, wordt de in 12 .vénlléi)ire;;sizan;

artikel 25 voorziene termi; :
. Jn van twee jaar : ¥
bracht gelijk aan dien begrepen t Jaar, op een termijn ge-

datum waarop ze den leeftijd om
reiken.

Bij afwijking van voor

rheidsbeurs
aangezien alsof ze deze

gaande bepalingen, zullen de beléng-
ovember 1936 den leeftijd om gepen-

len, voorzien bij het in de wet v
artikel 36bis, onder de ¢ ig

hoc voor te leggen, waarhij wordt verklaard dat zij di
economische ecrisis of het stilleggen van de ex 1 'tJ oty 'e
ze werkzaam waren, werden afgedankt e

» De bepalingen van dit '

artikel zijn evene e
de werklieden bedoeld in €ns toepasselijk op

e alinea, door het koninklijk besluit
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n* 286 van 30 Maart 1936 bij artikel 34 van de wet dd. 1 Augus-
tus 1930 gevoegd, behoudens dat de blanghebbenden van deze
laatste categorie het bewijs dienen af te leveren dat ze wegens
lichamelijke ontoereikendheid werden afgedankt. en dat hun
vraag om invaliditeitstoelage niet werd ingewilligd om reden
dat ze nog in staat zijn in een onder de wet vallende exploitatie
als hovengrondsche arbeiders te werken.

» Er wordt daarenboven van de bij artikel 36bis bedoelde
belanghebbenden vereischt, opdat ze met het bij dit artikel voor-
zien pensioen zouden kunnen worden begunstigd, dat zij er
van laten blijken in het jaar dat onmiddelijk hun afdanking
voorafgaat geregeld en normaal in de mijnen te hebben gewerkt,
is te zeggen, dat ze in den loop van dat jaar minstens tweehon-
derd vier en zestig werkdagen in de onder de wet vallende be-
drijven hebben volbarcht.

» In dit getal van tweehonderd vier en zestig dagen: worden,
eventucel de dagen van werkloosheid wegens ziekte of ongeval
begrepen, waarvoor de bij artikel 7 van de wet dd. 1 Augustus
1930 voorziene stortingen werden gedaan.

» Worden eveneens in dit getal van 264 begrepen, de dagen
van onvrijwillige werkloosheid aan den werkman opgelegd in
de exploitaties, die een rollend stelsel van werkloosheid hebben
ingevoerd alsmede de dagen gedurende dewelke de werkman bij
overmacht of buiten zijn wil zijn diensten niet heeft kunnen
verleenen in de exploitatie, die hem te werk stelde.

» De termijn van cen jaar, waarvan boven spake, wordt ver-
lengd met den duur van de afwezigheid van den werkman na
het aanvangen van dien termijn, indien het bewezen is dat de
werkman, tijdens die afwezigheid, buiten de aan de wet onder-
worpen bedrijven geen hezigheid heeft verricht. »

Bij artikel 32 de volgende teksten voegen :

« Wanneer de werkman nu eeng in belgische mijnen, dan
eens in mijnen heeft gewerkt, die in een land gelegen zijn,
waarmee inzake mijnwerkerspensioen, cen wederzijdsche overeen-
komst was getroffen, worden de diensten bewezen in latstver-
meld land in asnmerking genomen tot rechtvaardiging van bo-

venvoorziene minima diensten.
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» Nochtans wordt het bedrag van de invaliditeitstoelage slechts
bepalld afhankelijk van den duur der Belgische mijndiensten
alleen, namelijk : op de basis van 120 frank per dienstjaar;

indien de belanghebbende gehuwd is, en van 90 frank per dienst-

Jaar, indien de belanghebbende vrijgezel, weduwnaar of gedi-
vorceerd is.

» De minima bijdragen ten laste van het Nationaal Fonds,
voorzien hij alinea 11 van artikel 32 van de wet van 1 Augus-
tus 1930, worden eveneens bepaald in verhouding tot den duur
van de Belgische mijndiensten, rekening gehouden met al de
diensten in beide landen uitgevoerd.

» De belanghebbende zal, indien er
bericht ontvangen dat hij in de Algeme

kas een aanvullingsstorting dient te doen ten einde, in voorko-
mend geval, op den leeftijd van 65 Jaar, met de bij de alecmeene
t=}

wet betreffende de pensioenen voorziene voordeelen te worden
begunstigd.

» Het bij alinea 13 van bedoeld artike] 32 voor
van de jaarlijksche toelage wordt eve

ding tot den.duur dgr Belgische mijndiensten, rekenine sehouden
met al de diensten in beide landen uitgevoerd .

» Wanneer alleen de uitgevoerde Belgische mijndiensten buite
deze volbracht in een land, waarmee Belgié cen wederzi"dmhe
overeer.komst heeft gesloten, op gehied van duur aan gleseve-
reischten beantwoorden om aan een werkman het recht te ver-

leener‘l op het bij de bepalingen van bovenbedoeld artikel 32
voorzien voordeel aanspraak te maken, worden deze bepaliﬁwe;
van bovenbedoel artikel 32 voorzien voordeel aanspraak + :

ken, worden deze bepalingen toe A 2

. gepast alleen onder inachtne.
ming van de Belgische mijndiensten. » ;

aanleiding toe bestaat,
ene Spaar-en Lijfrente-

zien hedrag
neens vastgelteld in verhou-

Bij artikel 45 de volgende eindbepaling voegen -
« De bepalingen van dit artikel vinden slechtg

binnen de grenzen vastgesteld bij artike] 30bis
1 Augustus 1930 ingelascht. » 4

hun toepassing
in de wet van

In artikel 50, het begin van dit artike] als v
« De arbeiders die krachtens de ar
wet... gepensionneerd zijn of kunnen

olgt wijzigen :
tikels 36 en 36his van de
‘worden gepensionneerd... »

-
'

|
|
|
|
|
|
{
|
|
|
|
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Tn artikel 55 het 9° doorhalen in dit artikel bij het koninkliji
besluit dd. 10 Februari 1934 ingelascht :

Ten artikel 60bis als volet opgesteld inlasschen.

« De belanghebbende, die verlangt met de voordeelen te x\'ol:-
den begunstigd, voorzien bij de bepalingen van artikel 41bis
in de wet van 1 Augustus 1930 ingelaseht moet bij de voorzorgs
kas van zijn district van den duur van zijn krijgsdienst‘ als sol-
daat later blijken alsmede van de datu?ls, Waarop bu‘ Tl
leger heeft dienst gemomen en waarop zijn lérusdl-enst is ver-
loopen. 3 ; i

» Hij dient haar, bovendien, het bex.v1,]s te leveren dat” hij
in de bij artikel 41b7s bedoelde omstan.d‘lgheden verkecrt‘,' waar-
bij hij er toe belet werd ’tzij in de mijn werkzaam, ’r;e. zijn jcf)t
op het oogenblik van zijn vcrt-rek'naar het, leger, t’zij na z.1.]n
krijgsdienst te hebben volbrac‘ht’ bmn?%l den bij vermel1 antikel
bepaalden termijn het werk in de mijn te hernemn. |

» Blke termijn van onvrijwillige werkloosheid wordt slechts

:n aanmerking genomen op voorwaarde dat de belanghebbende
1 =]

voorlegt : _ i

» 1° Hen getuigschrift, waarbij werd verklaart dat hij wegens
gebrek aan werk werd afgedankt }1och terug aangenomen ;

» 20 Ten getuigsehrift yan de gewestelijke arbeidgbeurs, waar-
bij wordt bewezen dat hij binnen den in a.a.nmcrllnn.g: te nemen
termijn, ’tzij voor zijn vertrek naar het 1ege-1", tzij naar het
verloopen van den krijgsdienst als mijnwerker in ver-r.nelf.i orga-
nisme was ingeschreven; dat hij het aanbod van mijndiensten
niet heeft geweigerd.

» De onder bovenstaand 2° overgenomen \’roorwa.a'rden .wor-
van de belanghebbenden niet vereisehit, die véor 1 Mei 1936 hun
kriiosdienst hebben begonnen.

»J?\Iochta,ns, voor de belanhebbenden, die op 1 Mei 1936 bzndt;r
de wapens zijn, moet er aan laatsvermelde vot?%‘wazf,rden ,tge -
‘fende den termijn na het verloopen van de krijgsdienst worden
voldaan. . -

» Wat de stortingen betreft voorzien bij artikel 41bis en
vereischt van den werkman, die na 30 September 19;? :éan zijn
krijgsdienst heeft voldaan, dient de belanghebbende bij de voor-
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zorgskas van zijn district een aanvrag te doen om vermelde stor-
tingen te mogen verrichten.

» In {’ algemeen zullen de aanvragen, die voér 1 October 1936
zullen ingediend zijn: worden aangezien als zijnde op 30 Agril
1936 gedaan. d

» De stortingen waarvan sprake, mogen ’zij in eeng ‘tzij bij
maandelijksche bijdragen van 10 {rank of een veelvoud van
10 frank worden gedaan.

» Voor de werklieden in cen onder de wet vallende exploitatie
werkzaam, wordem de stortingen door het toedoen dier exploitatie
verricht.

» Deze stortingen worden op den globalen staat hetreffende
de afhoudingen, kractens artikel 11 van dit besluit aan de
voorzorgskassen toegestuurd, op een speciale wijze vermeld. Die
stortingen worden uiterlijk den 15" van de maand volgende op
die, v];azcxllnidzlj werden geind, aan de voorzorgskas overgemaakt.

» Bedoelde stortinge ‘or | 5 :

. | ngen worden eveneens ingeschreven in een
speciaal driemandelijksch borderel houdende de namen en voor-
namen van de betrokken “verklieden alsmede het heloop van de
voor ieder van hen gestorte bijdragen

» Voor de werklieden, die werkloos zijn of in een bedrijf
dat niet onder de bepalingen van de w t )
oo A et van 1 Augustus 1930

! l\:el. zagm z1jn, mogen bedoelde stortingen door hen recht-
streeks In de voorzorgskas : S

gl G gskas WOld.(’:ll gedaan van het distriet,
i Loolmijn, waar zij het laatst hebben gewerkt,
is gelegen,

» .V oor elke storting wordt door ver
staving een kwitantie afgeleverd.

» Voor de werklieden, die reeds een ouderdomspensioen of een
invaliditeitstoelage genieten, beslissen  de bestuurscommissies
van de voorzorgkassen, onverwijld, omtrent de
deze werklieden op het bij artikel 41bis voorzien voordeel, en
laatstvermelden ontvangen de verhooging, dewelke hun in .v’oor-
komend geval, vanaf den 1" dag van de maand volgonde op die
waarin zij hun aanvraag hebben ingediend, wordt toegestaanj

» De eventueele slortingen, voorzien bij artikel 41bis worden
voor de langhebbenden van laatstvermelde ecategorie gedaan op
het bedrag van vermelde pensioens- of toelageverhooging.

melde voorzorgskas tot

echten van

DOCUMENTS ADMINISTRATIFS 939

» Wat de blanghebbenden betreft, die het pensioen of fie to¢.a:
lage nog niet genieten, zal er omtrent ]11.1.11 recht op }ll('él‘ bij
artikel 41bis voorzien voordeel terzelfder tijd worden beslist als
omtrent de aanvraag die ze later met het oog op het bekomen
van een pensioen of een toelage zullen indienen.

» De als soldaat volbrachte krijgsdiensten komen voor het
berekenen der mijndiensten ten volle in aanmerking. .

» Nochtans, wat de stortingen l.)ctrefl', worden de per}oden
van vijftien dagen en minder niet in acht genomen; le perioden
van meer dan vijftien dagen worden voor een.n}a,and gerekend.

» De perioden van rappel geven geen aanleiding tot stm:ten;
zij worden echter niet af(gl);etrokkeu van den door de exploitan-

S telde diensttijd.
teI; ‘;?;gcsde belanghebbenden die op 30 Sep.tember 1919 .}.mn
krijgsdienst volbrachten, geven allfze?l de perioden van krijgs-
dienst gedaan na dien datum aanleiding tot storten. » \

In artikel 96, het woord « zes » door het woord « drie » ver-
vangen.

Art. 2. — Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg is

belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, den 31" Juli 1936.
LEOPOLD.

Van Koningswege :
De Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg,
A. DELATTRE.
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Vreemde arbeiders.

Koninklijk besluit houdende aanvulling en samenvoeging
van de bepalingen op het in dienst hebben van vreemde
arbeiders.

VOORDRACHT AAN DEN KONING.

Sire,

Het ontwerp van besluit dat de ondergeteekenden de eer
hebben aan Uwe Majesteit voor te leggen, heeft eenerzijds ten
doel op praktische en billijke wijze de werkversehafting aan
vreemde arbeiders te regelen, en, anderzijds, het stelsel van con-
tingenteering af te schaffen, waarvan de toepassing te hunnen
opzichte bij het koninklijk besluit van 8 December 1934 2eoor-
loofd was.

De voorgestelde reglementeering ligt in den geest van die
welke van kracht is in talrijke landen, waar, echter de toevloed
van vreemde arbeiders minder scherp is dans in Belgié.

De contingenteering, waarmede in Belgié trouwens slechts
één enkelen procf werd gedaan, gaf blijk van al te veel strakheid
en de toepassig er van was delicaat. Toegepast op al de nijver-
heidsbedrijven van het land, ontstaat er mogelijkheid 01;1 de
goede werking van die bedrijven te belemmeren, en tevens soms
de wettige belangen van de vreemde arbeiders te schaden
zooals kon worden vastgeteld bij de toepassing er van op d(;
Belgische arbeiders in het buitenland.

Het stelsel van de contingenteering wordt in het ontwerp
vervangen door dat van de individueele toelating, met erken-
ning, aan de vreemde arbeiders, sinds tien jaren in het land
gevestigd, van het recht tot verwerven of hernieuwen van
bedoelde toelating, waarbij het vervullen der formaliteiten voor
het reguleeren van den toestand van bedoelde arbeiders aan
hun werkgevers wordt opgedragen.
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Hetzelfde recht wordt door het ontwerp eveneens verleend
aan sommige categorieén van vreemdelingen, aan wie de wet
van 12 Februari 1897 een bevoorrechten toestand verleent,
soowel als aan de werknemende onderhoorigen van landen
waarmede belgié door een economisch verdrag zou verbonden
zijn,

Bovendien spreekt het vanzelf dat het ontwerp geen afwij-
king uitmaakt op de twecezijdige conventics, inzake arbeid afge-
sloten met vreemde landen, onder voorbekoud van een effec-
tieve wederkeerigheid en dat er, bij de toepassing van de nieuwe
wetgeving, rekening wordt gehouden van de noodzakelijkheid,
voor de werkgevers, zich de medewerking van technici en
gespecialiseerde arbeiders te verzekeren.

Ten ecinde aan den vreemden arbeider het vervullen van
formaliteiten te besparen, wat hem soms groote moeite zou
kosten, voorziet het ontwerp dat de aanvraag om de « arbeids-
vergunning », het hernieuwen of het wijzigen van de bedoelde
vergunning, door den werkgever zal ingediend worden tegelij-
ertijd met de vraag naar toelating, welke laatstgenoemde moet
doen, om de diensten van den vreemdeling waarvan sprake,
te mogen benuttigen.

Zoo de toelating wordt verleend, dan zal de aan den arbeider

noodige « arbeidsvergunning » zonder verder optreden van

zijnentwege worden uitgereikt.
De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg zal de forma-

liteiten bepalen welke dienen nageleefd zoor voor het indienen

der vragen naar toelating als voor het uitreiken der arbeids-

vergunningen.

In geval van voorloopige ‘aanwerving, wegens redenen van
dringenden aard, dient de vraag om het bekomen van de toe-
lating tot werkverschaffing en de arbeidsvergunning nog den-
zelfden dag ingediend. b

Zoo de beslissing ongunstig is, kunnen zoowel de in Belgié
verblijvende vreemde arbeider als de werkgever beroep aantee-
kenen bij een commisie welke, onder het voorzitterschap van
den afgevaardigde van den Minister van Buitenlandsche Zaken
en Buitenlandschen Handel, cen vertegenwoordiger behelst van
de Ministeries van Economische Zaken, van Landbouw, van
Binnenlandsche Zaken, van Justicie, van Arbeid en Sociale
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Voorzorg, van Openbare Werken en Werkverschaffing en van
Verkeerswezen.

De beslissing van deze commissie, waarin de helangen van
den handel, de nijverheid, den landbouw en de ondernemingen
van openbare werken aldus vertegenwoordigd zijn, zal de défi-
nitief zijn.

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg zal er bhoven-
dien, voor onderzoek en beslissing, de gevallen kunnen aan
voorleggen waaromtrent zijn diensten zouden aarzelen uitspraak
te doen.

Het ontwerp voorziet ook dat de vreemdeling} aan wien de
arbeidsvergunning werd geweigerd, of waarvan de vergunning
werd ingetrokken, zal moeten bewijzen over voldoende bestaans-
middelen te beschikken zoo hij in het land wenscht te blijven
zonder dat hij er werkgelegenheid kan hebben.

Wordt er vastgesteld dat bedoelde vreemdeling niet over
genoegzame bestaansmiddelen beschikt, dan zal hem het ver-
zook worden gedaan om het Belgisch grondgebied te verlaten
binnen de dertig dagen, maar de overgangsbepaling van arti-
kel 21 van het ontwerp voorziet dat, in sommige gevallen, hij
mag aanvragen naar zijn vaderland terug te keeren op de
kosten van de Schatkist.

Belgié heeft er altijd zijn eer in gesteld een gastvrij land te
zijn. De tocpassing van de nieuwe maatregelen is derwijze
geregeld dat zij niet voor gevolg kan hebben den toestand van
politieke vluchtelingen ongustiger te maken.

‘Wij hebben de eer te zijn,

Sire,

van Uwe Majesteif, de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaars,

De Eerste-Minister,
Minister van Buitenlandsche Zaken en Buitenlandschen Handel,

P. van ZEELAND.

Het Lid van den Ministerraad,
B. VANDERVELDE.
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Het Lid van den Ministerraad,
P. POULLET.
Het Lid van den Ministerraad,
Paul HYMANS.
De Minister van Landsverdedinging.
A. DEVEZE.
De Minister van Justitie,
E. SOUDAN.
De Minister van Binnenlandsche Zaken,
pu BUS pr WARNAFFE.
De Minister van Openbaar Onderwijs,
Fr. BOVESSE.
De Minister van Financién,
M.-L. GERARD.
De Minister. van Landbouw,
Aug. DE SCHRYVER. !
De Minister van Openbare Werken en Werkverschatfing,
H. pe MAN.
ister van Economische Zaken,
Ph. VAN ISACKER.
De Minister van Arbeid en Sociale.Voorzorg,
A DELATTRE.
De Minister van Verkeerswezen,
inister van Posterijen, Telegrafie en Telefonie,
P.-H. SPAAK.
De Minister van Kolonién,
E. RUBBENS.

De Min

M
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31 Maart 1936. — Koninklijk besluit houdende aanvulling
en samenvoeging van de bepalingen op het in dienst
hebben van vreemde arbeiders.

LEOPOLD III, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en tockomenden, Heil.

Gelet op de wet van 31 Juli 1934, verlengd en aangevuld bij
die van 7 December 1934, van 15 Maart en van 30 Maart 1935,
waarbij aan den Konig hepaalde machten worden tocgekend met
het cog op het economisch en financieel herstel en de vermin-
dering van de openbare lasten;

Gelet op n* III, letter 2, van artikel 1 van bedoelde wet;

Herzien het koninklijk besluit van 8 December 1934, waar-
bij de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg er toe gemach-
tigd wordt om voor elk bedrijf het percentage vast te stellen
van de vreemde arbeiders die daarin mogen worden tewerk-
gesteld, met het oog op het vervangen hunner excedenten door
werkloozen ; ‘

Herzien het koninklijk besluit van 15 December 1930 tot
vaststelling van de voorwaarden die aan de vreemdelingen zijn
opgelegd om binnen het Rijk te komen om er als handarbeiders
of bedienden werkzaam te zijn;

Herzien het koninkliji besluit van 1 5Februari 1935, houden-
de wijziging en aanvulling van het koninklijk besluit van
14 Augustus 1933, houdende regeling van de op de vreemde-
lingen toepasselijke verblijfsrechten en samenschakeling van
de verschillende regelen betreffende de vreemdelingenpolitie;

Herzien het koninklijk besluit van 16 October 1935 betref-
fende de vreemde arbeiders;

Overwegende dat met de contingenteering, toegelaten bij het
koninklijk besluit van 8 December 1934, het beoogde doel niet
werd bereikt en dat overigens het stelsel der contingenteering
in de praktijk al te strak is gebleken en de tcepassing ervan op
ernstige hezwaren stuit, in zoover daarbij geen gelegenheid is
voorzien om, in de mate van het noodige, rekening te houden

i
L
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welke verband houden

met bijzondere omstandigheden, als die, : 1
ommige vreemde arbei-

met het lange verblijf in het Rijk van s :
ders of met de familicbretreld(h}gen, in welke deze tot Belgxs‘(czlhel
Staatsburgers hier te lande zijn homen te ste}an, )?n 1'\.01 er
nog, dat door bedoeld stelsel belangen van werkgevers kunnen

- o d, :
wo(l)(‘ilzngi’;fgj -d:l‘l} cene regeling, waarbij een f)lldef'ZOCk‘lS vczlor_
zien zoo van den persoonlijken ‘toestand van iederen v1‘<13<em e1‘1
arbeider als van het afzonderli,]l'c bela‘ng van elken' wel.1 geve1i
die een zoodanigen arbeider in dle.nst nleeft of nemen wil, meer
k gemakkelijker is toe te passen;

heid biedt, alsco e
509(1)3;1 zle]din Raa’d overlegde voordracht van Onze Ministers,

Wij hebben besloten en Wij besluiten :

1 werkgever mag een vreemdeling in hoe-
of vcestesarbeider in dienst hebben zonder
daartoe vooraf toelating te hebben verkregen ’tzij van der Mi-

nister van Arbeid en SocialeVoorzorg, 'tzij van den Minis,ter‘
van Bconomische Zaken, 'tzij van den Minister van Verkeers-
loens het onderscheid in artikel 4 bepaald.

t=} S

oen zelfde toelating mag hij den aard der be-
deling niet wijzigen.

de diensten van den vreemdeling
perken bij de toelating gesteld en
an bij artikel 4 ou 5 voorge-

Artikel 1, § 1. Gee
danigheid van land-

wezen, VO

§ 2. Zonder

trekking van den vreem

§ 3. De werkgever mag
slechts gebruiken binnen de
z00 de vreemdeling in bezit is v
schreven stuk.

| § 4. Do bevoegde Minister bepaalt de formalitcit.en en de
voorwaarden van het indienen eener vraag tot toela’fn%‘g . deze
dient, wat betreft de arbeiders over wier geval de Minister van
Arbeid en Sociale Voorzorg heeft te beslissen, opgemaakt in
drie exemplaren, waarvan twee op gezegeld papier.

§ 5. In dringende gevallen, door dien Minister bepaald, zal fie
tewerkstelling voorloopig mogen geschieden, ’pehoudens kennis-
geving en indiening binnen de vier en twinting uren, van cen
vraag tot toelating.

§ 6. De bij § 1 van dit
vereisecht voor het te werk

artikel voorziene toelating is niet
stellen van arbeiders, die zekere,
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door den Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg te hepalen
ambachten en beroepen uitoefenen. Dit zijn de ambachten en
beroepen, waarin de diensten van den arbeider gewoonlijk niet
door één enkelen werkgever worden gebruikt. In dit geval zal
de arbeider zich de bij artikel 2 voorziene toelating persoon-
lijk moeten aanschaffen.

Art. 2, § 1. Geen vreemdeling mag in iemands anders dienst
. - . .
staan, in hoedanigheid van hand- of geestesarbeider, zonder daar-
toe vooraf toelating te hebben verkregen, overecenkomstig de
bepalingen van artikelen 4 en volgende van dit besluit.

§ 2. Zonder ecn zelfde toelating mag hej noch van bediening
noch van werkgever veranderen, behoudens de uitzonderingen,
die bij ministerieel besluit zouden voorzien zijn.

Art. 3. Onverminderd de inzake paspoorten geldende bepalin-
gen, mogen de vreemdelingen in het Rijk niet komen om er als
hand- of geestesarbeiders werkzaam te zijn, zonder vooraf de
bij artikel 2 voorziene toelating te hebben verkregen.

Art. 4, § 1. Behoudens aan de arbeiders waarvan sprake in
§§ 8 en 9 van dit artikel en in artikel 5, wordt de bij artikel 2
voorziene toelating verleend door den Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg, en van die toelating wordt getuigd door afgifte
van een « arbeidsvergunning ».

§ 2. Diezelfde Minister bepaalt de voorwaarden tot afgifte
van de « arbeidsvergunning » en tot eventueele hernieuwing
ervan, alsmede den duur der geldigheid die, behoudens wat
betreft de gevallen voorzien bij artikel 8, geen twee jaar mag
overschrijden.

§ 3. Op vertoon van de door den Minister verleende toela-
ting en wanneer de arbeider in Belgié verblijft, wordt de
arbeidsvergunning opgemaakt en afgegeven door het gemeente.
bestuur van zijn verblijfplaats.

§ 4. Wanneer de arbeider in het buitenland verblijft, wordt
de arbeidsvergunning onder dezelfde voorwaarden afgegeven
door het gemeentebestuur van de verblijfplaats van den werk-
gever en in handen van dezen gesteld om aan den arbeider te
worden overhandigd.
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(;lj;l}l{dsa?en niet de vraag om toelating, dezen opgelegd bijr

§ 2. Bij gunstige beschikking op de aanvrage van den werk-
gever, wordt de arbeidsvergunning verder hetzij verleend. het-
zij hernieuwd, hetzij gewijzigd zonder andere tusscllellf(omst
van den arbeider.

Art. 8, § 1. De arbeidsvergunning, in § 1 van artikel 4 be-
doeld, zal niet worden geweigerd aan den vreemdeling, die
getuigen kan van een minstens tienjarig geoorloofd en onaf-
gebroken verbliji’ in het Rijk of de kolonie.

§ 2. Zij mag evenmin worden geweigerd aan den vreemde-
ling, die zich bevindt in een der gevallen vorzien bij §§ 2, 3
en 4 van artikel 2 der wet van 12 Februari 1897 op de vreem-
delingen, noch aan de onderdanen van een land waarmede
Belgié in een economische unie in verbonden.

§ 3. In de gevallen voorzien bij §§ 1 en 2 van dit artikel, is
de aan den vreemdeling verleende arbeidsvergunning geldig,
zonder beperking van duur, zoolang de belanghebbende noch
van werkgever, noch van beroepscategorie verandert. De veran-
dering van werkgever wordt toegestaan door den Minister van
Arbeid en Sociale Voorzorg onder vorm van eenvoudig visa,
op de vergunning aangebrarht zonder dat daarbij het zegel-
recht, voorzien bij § 5 van artikel 4, dient geheven.

Art. 9, § 1. De vreemdeling, die in Belgié verblijft en wien de
ar'beidsvergunning wordt geweigerd, zoomede de werkgever,
wiens aanvrage om een vreemdeling te werk te stellen wordt
verworpen, mogen, op de wijze en binnen de termijnen, die bij
ministerieel besluit zullen zijn vastgesteld, daartegen bercep
aanteekenen hij de commissie voor beroep, waarvan sprake in
artikel 10 hierna.

§ 2. Het beroep is bij een gewoon aangeteekend schrijven in
te stellen bij den voorzitter van die commissie,

§ 3. Het, genot van het bepaalde in § 1 van dit artikel kan
niet wordt gegund aan den vreemdeling, die met overtreding
van de bepalingen van artikel 4 van dit besluit in het Rijk is
gekomen. 3

Art. 10, § 1. De commissie voor beroep bestaat uit een afge-
vaardige van den Minister van Buitenlandsche Zaken en Bui-
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tenlandschen Handel en een afgevaardigde van elken der mi-
nisters van Justitie, Binnenlandsche Zaken, Landbouw, Open-
bare Werken et Werkverschaffing, Economische Zaken, Arbeid
on Sociale Voorzorg en Verkeerswezen.

§ 2. Die afgevaardigden en hun plaatsvervangers zijn aan-

jaar; : ag mnieuwd worden.
gesteld voor twee jaar; hun opdracht mag herniet wd

§ 3. De commissie, welke zal voorgezeten zijn door den a‘fg"j'
vaardigde van den Minister van Buitenlandsche Zaken en Bui-
tenlandschen Handel, bepaalt zelve haar werkwijze.

§ 4. Haar beslissingen worden bij meerderheid van stemmen
genomen en zijn definitef. :
aan de hevoegde Ministers mededee-

§ 5. De commissic mag S
ige stukken en inlichtingen.

ling vragen van alle nutt
Art, 11, § 1. Wordt gestraft met een gel_dboete van 15 tot
25 frank of met een gevangonisstraf van 'dl'le.tot zeven dagen,
elke vreemdeling die, met overtreding van dit ?)osluxt of van
de besluiten genomen in uitvoering ervan, -Qf ]'3111‘(011. de perken
waarden van de toelating, een bediening uitoefent.

§ 2. Hij kan, hovendien, worden uitgeleid.

Art. 12, § 1. Wordt gestraft met en gelboete van 50 tot 5()3
frank of met cen gevangenisst raf van acht dagen tot étn m\a‘a.lll
hij, die ecn of meer zlrbeidm? aan h.ct werk lileef;, 1{10t,t OVQ(,:t]_ e-
ding van de bepalingen van dit b.CShllt of van de bes m‘.en .b.011m-
ment in uitvoering ervan, of buiten de perken en voorwaarden

van de toelating.

§ 2. De hoete wor
het werk zijn met Over

€1 voor

dt opgelegd zooveel maal als er personen aan
treding van de ter zake geldende hepa-

lingen.
§ 3. Bij recidive binnen ¢é
worden de straffen verdubbeld.

Art. 13, § 1. Alle verhindering of belemmering van cenen
ine van dit besluit genomen, alsoolk

n jaar na de vorige veroordeeling,

contrdlemaatregel ter nitvoer
iedere ten deze met opzet ged

5 i . cen
bestraft met cen geldboete van 50 tot 500 frank en met

acen tot één maand, of enkel met
g Jipd

ht dagen tot één maand, of enkel
igens het bepaalde

gevangeniestraf van acht d
cene gevangenisstraf van ac
met eene dier straften, onverminderd over

anc verkeerde verklaring wordt .
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in de mogelijk toe te passen artikel 269 tot 274 van het Straf-
wethoek.

§ 2. Bij recidive binnen één jaar na de vorige veroordeeling,
wordt de straf verdubbeld.

Art. 14, § 1. De hoofden van ondernemingen zijn burgerlijk-
rechtelijk aansprakelijk voor de betaling der geldboeten, in
welke hun bedrijfleiders, zaakvoerders of met het opzicht of
het bestuur der onderneming belaste ondergeschikten zijn ver-
wezen. »

§ 2. Met afwijking van artikel 100 van het Strafwetbock, zijn
hoofdstuk VII van boek I en artikel 85 van bedoeld wetboek
van toepassing op de overtredingen voorzien bij dit besluit of
bij de besluiten genomen ter uitvoering ervamn.

§ 3. Openbare rechtsvordering uit hoofde van die overtredin-
gen vervalt na één jaar te rekenen van den dag der overtre-
ding.

§ 4. Behoudens wanneer hij getuigen kan dat hij middelen
heeft om in zijn onderhoud en in dit zijner in Belgié verblij-
vende gezinsleden te voorzien, wordt de vreemde arbeiter wien
de arbeidsvergunning is geweigerd, aangemaand het Belgisch
grondgebied binnen dertig dagen te verlaten.

Art. 16. Tegen den vreemdeling, die hij toepassing van arti-
kel 11 werd uitgeleid of krachtens artikel 15 werd aangemaand
het Rijk te verlaten, kan een besluit tot diens uitzetting worden
genomen zo hij hetzelve niet verlaat of er in terugkeert zonder
daartoe vooraf de toelating te hebben verkregen.

Art. 17, § 1. Ten aanzien van den vreemdeling, wien de toe-
lating om in Belgié te arbeiden is geweigerd en die, na ervan
te hebben laten blijken dat hij bestaansmiddelen heeft, ertoe
gemachtigd werd voorloopig in het Rijk te verblijven mits er
noch een ambacht, noch een beroep uit de oefenen, zal nadien,
tot het berekenen van den duur van diens onafgebroken ver-
blijf in Belgié of in de kolonie, enkel in aanmerking mogen Wor-
den genomen de tijd van diens verblijf hier te lande na den
dag, waarop hem door het bestuur der Openbare Veiligheid is
bericht dat hij voort in Belgié verblijven mocht.

§ 2. De onafgebrokenheid van diens verblijf hier te lande
eindigt bij een aanmaning om zich daaruit te verwijderen.
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voorbehoud van wederkeerigheid, wat de
onderbreekt de afwezigheid van
cen vreemdeling om zijn militaire plichten te. _vo_rvullen. ?'n pet
land waartoe hij behoort, den dllult van verblijf in Bclgu:i me?E;
onder voorwaarde dat hij in het R_],]l'c. terpgkeere binnen dertig
dagen na het vervullen van ziji Jn‘ngsdJenst: : g
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der arbeiders, datums vast, die verschillen volgens de nijver-
heidshedrijven, de beroepen of de gewesten.

§ 4. Van het indienen der aanvrage tot reguleering wordt den
werkgever cen bewijs van ontvangst afgegeven, gesteld op onge-
zegeld papier, op grond waarvan hem tcegelaten wordt de be-
trokken arbeiders nog dertig dagen in dienst te houden, behou-
dens cventueele verlenging.

§ 5. Wat betreft de arbeiders, op dewelke het bepaalde in de
koninklijke besluiten van 15 December 1930 en 15 Februari
1935 wel toepasselijk is, dient de aanvrage tot reguleering door
den werkgever gedaan binnen twee maanden na het in wer-
king treden van dit besluit.

§ 6. Overtreding van bepalingen van dit artikel of van ter
uitvoering daarvan genomen besluiten wordt betraft als bepaald
in artikel 11 en daaraanvolgende artikelen.

Art. 22 § 1. Het is den vreemdeling, die op het oogenblik,
waarop dit besluit in werking is getreden, cen betrekking ver-
vulde in overeenstemming met de alsdan geldende regeling en
diezelfde ten gevolge van de in artikel 21 bedoelde herziening
zou moeten opgeven, toegelaten een verzoek in te dienen om te
worden vervoerd tot een plaats, welke dichtst bij het land is
gelegen, van hetwerk hij een onderdaan is, onder voorwaarde
nochtans dat hij rechtstreeks uit dat land in Belgié is gekomen.

§ 2. Hij, die gekomen is van een ander land dan dit van welk
hij een onderdaan is, zal kunnen worden vervoerd tot aan de
Belgische grens.

Art. 23. De bepalingen van dit besluit zijn mede toepasselijk
op de thuiswerkers, stage-doeners, volontaire, leerjongens en
eenieder, wiens arbeid niet normaal wordt beloond,

Art. 24, Onze Eerste-Minister Buitenladsche Zaken en Bui-
tenlandschen Handel en Onze Ministers van Justtie, van
volgende op dien zijnen hekendmaking in den Moniteur.

Art. 24. Onze Beerste-Minister, Minister van Builenladsche

Zaken en Buitenlandsche Handel et Onze Minister van Justicie,
van Binnenlandsche Zaken, van Landbouw, van Openbare Wer-
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ken en Werkverschaffing, van Beonomische Zaken, van Arbeid
en Sociale Voorzorg ¢n van Verkeerswezen zijn, elk wat hem be-
treft, belast met de uity ocring van dit besluit.

(tegeven te Brussel, den 31" Maart 1936.

LEOPOLD.

De Eerste-Minister,
an Buitenlandsche Zaken en Buitenlandschen Handel,
P. van ZEELAND.
Het Lid van den Ministerraad,
B. VANDERVELDE.
Het Lid van den Ministerraad,
P. POULLET.
Het Lid van den Ministerraad,
Paul HYMANS.
De Minister van Landsverdedinging.
A. DEVEZE.
De Minister van Justitie,
E. SOUDAN.
De Minister van Binnenlandsche Zaken,
pu BUS pE WARNAFFE.
De Minister van Openbaar Onderwijs,
Fr. BOVESSE.
De Minister van Financién,
M.-L.. GERARD.
De Minister van Landbouw,
Aung. DE SCHRYVER. !
De Minister van Openbare Werken en ‘Werkverschaffing,
H. pE MAN.
De Minister van Economische Zaken,
Ph. VAN ISACKER.
De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,
A DELATTRE.
De Minister van Verkeerswezen,
van Posterijen, Telegrafic en Telefonie,
P.-H. SPAAK.
De Minister van Kolonién,
T. RUBBENS.

Minister v

Minister v
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1 April 1936. — Ministerieel besluit genomen in uitvoering
van het koninklijk besluit dd. 31 Maart 1936, hou-
dende aanvulling en samenvoeging van de bepalingen
op het in dienst hebben van vreemde arbeiders.

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

Gelet op het koninklijk besluit dd. 3 1Maart 1936, houdende
aanvulling en samenvoeging van de hepalingen op het in dienst
hebben van vreemde arbeiders.

Besluit :

SECTIE I. — Van de toelating om vreemde werknemers
aan te werven en van de verplichtingen der werkgevers.

Artikel 1. Teder werkgever, die een vreemden werknemer
wenscht aan te werven of te werk te stellen op Belgisech grond-
gebied, moet voorafgaandelijk aan de aanwerving of de tewerk-
stelling schriftelijk daartoe om teelating verzoeken.

De vraag om toelating dient gericht tot den Werknemers-
dienst, op dric-exemplaren opgesteld op formulieren afgele-
vera door dien dienst en waarvan twee exemplaren elk door de
zorgen van den werkgever zullen voorzien worden van een for-
maatzegel van 6 frank.

Art. 2. De werkgever dient op een nauwkeurige wijze de
redenen op te geven waarom hij zich genoodzaakt acht beroep
op de diensten van den betrokken vreemdeling.

Art. 3. De toelating om een vreemde werknemer aan te wer-
ven of te werk te stellen wordt slechts toegestaan wanneer het
niet mogelijk is onder de werknemers van Belgische nationali-
teit een kracht te vinden die de vereischte geschiktheid bezit om
de betrokken betrekking op cen hevredigende wijze uit te oefe-
nen. ’

Bij de toepassing van dat beginsel zal er nochtans rekening
worden gehouden met de noodzakelijkheid voor den werkgever
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zich de medewerking te verzekeren van technici en gespecia-
liscerde werknemers, maar in dat geval zal de toelating mogen
beperkt worden tot cen zekere periode, in den loop van dewelke
de werkgever er toe verplicht zal zijn cen Belgisech werknemer
in de mogelijkheid te stellen bedoelde betrekking uit te oefenen.

Art. 4. Wanneer de werknemer niet in Belgié verblijft, zal de
toelating om hem te werk te stellen enkel verleend worden op
voorlegeing van ecen certificaat, waaruit blijkt dat hij door geen
besmettelijke of overdraaghare ziekte is aangetast en dat zijn
gezondheidstoestand niet van dien aard is dat gevreesd moet
worden dat hij binnen kortent tijd ten laste zal vallen van de
openbare liefdadigheid.

Dat certificaat zal afgeleverd worden door een genecesheer
aangeduid door den Belgischen diplomaticken of consulairen
agent die het dichtsbij de verblijfplaats van den belanghebben-
de in het buitenland verblijft.

In hetzelfde geval zal de aanvrag om toclating moeten ver-
gezeld zijn van een zedelijkheidsbewijs sinds minder dan drie
maanden afgeleverd en de veroordeelingen aanduidende door
den belanghebbende in den loop van de vijf laatste jaren opge-
locpen. :

Art. 5. De vraag om toelating is in prineipe slechts ontvan-
kelijk indien de werkgever aan den vreemden werknemer cen
bezoldiging verzekert, ten minste gelijk aan die welke toegekend
wordt aan Belgische werknemers van dezelfde categorie.

Art. 6. Wanneer de werknemer niet in het bezit is van de
eenzelvigheidskaart voor vreemdlingen, dient de werkgever de
repatrieering van den werknemer op zijn kosten te verzeke-
ren, hetzij bij het eindigen van de overeenkomst, hetzij bij

gelegenheid van de vervroegde afdanking van den werknemer.

Art. 7. De toelating om cen vreemden werknemer te werk te

.stellen mag aan bijzondere voorwaarden onderworpen worden.

Dic voorwaarden worden ingeschreven op het formulier waar-
bij de toelating wordt toegekend.

Art. 8. De toelating is enkel geldig voor den duur _vastge'
seld door het departement en voor den werknemer en de betrek-
king erin aangeduid . ]

De hernicuwing van de toclating dient in de vormen voorzien
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3 J futlkel 1 van onderhavig besluit aangevraagd ten minste
ertig dagen voor het verstrijken van den geldigheidsduur.

At. 9. Elke wijziging in den aard der betrekking, de beroeps-
categorie of de werkplaats dient voorafgaandelijk toegestaan
door het departement op aanvraag ingediend in de vormen voor-
zien in artikel 1 van ondehavig besluit.

.Art.. 10. Indien de betrokken werknemer houder is van een
niet vervallen arbeidsvergunning, is de werkgever er toe gehou-
dent die vergunning aan de aanvraag om toelating toe te voegen,
wanneer de verbintenis geen enkel wijziging in de beroepscate-
gorie van den werknemer meebrengt.

-Art. 11. Bij afwijking van de bepalingen van artikel 1 van
onderhavig besluit moet door den werkgever voorafgaandelijk
e de aanwerving of de tewerkstelling geen vraag om toelating
ingediend worden voor werknemers aangeduid inca.rtikel 21 va!;l
onderhavig besluit voor zoover de betrokkenen drager zijn een
persoonlijike arbeidsvergunning veorzien: bij arﬁkolbl § 6, van
het koninklijk besluit dd. 31 Maart 1936. A

Art. 12. Ieder werkemer, die vreemde werknemers in dienst
necemt, dient een speciaal register te houden waarin ingeschre-
ven worden de naam, de voornamen en nationaliteit van ieder:
vreemden werknemer, de aard van de betrekking en de plaats
waar zij wordt uitgeoefend, het nummer, datum en geldigheids--
duur van de toelating verleend aan den werkgever alsock het,
nummer en de aard van de arbeidsvergunning afgeleverd aan
den betrokken werknemer.

Dat register dient vorgelegd aan de ambtenaren en agenten
bedoeld in tartikel 19 van het koninklijk besluit dd. 31 lE\“[aart
1936, wanneer zij daarom verzoeken. :

Art. 18. — De tockening van de toelating wordt vastgesteld

door de terugzending aan den werkgever van een der exempla-

ren van de vraag om toelating, behoorlijk geviseerd door en
van de daartoe gemachtigde ambtenaren van den werknemers-
dients.

Art. 14, De dringende noodzakelijkheid veorzien bij § 5 van
artikel 1 van het koninklijk besluit dd. 31 Maart 1936 mag
enkel ingeroepen worden in de volgende gevallen
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a) wanneer het gaat om te vervanging van een vreemde
specialist, wiens vroeger toegelaten tewerkstelling onder onvoor-
siene omstandigheden een einde neemt, door een andren vreem-
den specialist, die reeds gemachigd werd op Belgisch grondge-
bied te verblijven; i )

b)wanneer een vreemde werknemer, voor de uitvoering van
een dringend werk, verplaatst moet worden naar een plaats
waar zijn tewerkstelling niet voorafgaandelijk werd toegelaten;

¢) wanneer het gaat om gespecialiseerde monteerders, wier
verblijf in Belgié niet meer dan één maand moet bhedragen en
die van Belgische diplomatieke of consulaire agenten een visa
of toegangshewijs hebben bekomen, dat hen toelaat zich naar
de plaast te begeven waar hun werk moet worden uitgevoerd
en er beginnen te werken. De toelating en de arbeidsvergunning
worden afgeleverd in de voorwaarden voorzien bij artikelen 27,
28, 29 en 30 van onderhaving besluit ; _

d) wanneer het de aanwerving betreft, voor minder dan één
maand, van artisten van schouwburgen, music-hall’s of perma-
nente circussen, bij uitsluiting van de kapelmeesters en de muzi-
kanten.

Tn dat laatste geval mag de aanvraag om toelating gemetn-
schappelijk ingediend worden.

Art. 15. In geval van vervroegde contractbreuk, is de werk-
gever er toe verplicht den werknemersdienst van het departe-
ment binnen de acht en veertig uren daarvan te verwittigen.

Art. 16. De toclating mag te allen tijde ingetrokken worden
wanneer de werkgever de voorwaarden waaraan zij werd onder-
digt of wanneer hij in gebreke blijit de ver-

worpen niet eerbie
gelegd door de gociale wetten na te komen.

plichtingen hem op :

De intrekking der aanmeming schorst de geldigheid van de
arbeidsvergunning verleend aan den werknemer voor die betrek-
king. Nochtans zal de vergunning kosteloos door het departe-
ment hersteld worden indien de toelating van den betrokken
werkenemer te werk te stellen aan een anderen werkgever
wordt toegestaan gedurende den geldigheidsduur van de ver-

sunning.
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SECTIE II. — V.cm de arbeidsvergunningen
en van de verplichtingen der werknemers

A . .
s 55 }{7. Geen enkel vreemde werknemer mag in dienst van
& werkgever een bezigheid uitoefenen, indien niet in bezit is
" ; : X
een arbeidsvergunning, die hem daartoe machtigt.

OmAzte.nli..esztoekeu{ling aan den werkgever van de toelating

T fein we.lknemer aan te werven of te werk te stel-

e evering tot gevolg van de arbeidsvergunning
etrokken werknemer zonder dezes tusschenkomst,

Art. 1 i i
¥ betrzid]fie geldingheidsduur van de arbeidsvergunning aan
en werknemer zonder dezes tussechenkomst.

Art. 19. D iohei
- 19. De
CoAR Y geldlgéheldsduur van de arbeidsvergunning mag
werkeever Deya(;gilé an. de?G van de toelating ver leend aan de;
- Deze bepaling is niet van toepassing voor de werk
S "R~

nemers bedoeld in artil
PR ikel 8 van het koninklijk besluit d.d.

Art. 20. De arbeidvergun
ken werknemer. Zij geldt
ea’%}e%orie) erin aangeduid,

@ verandering van werk T g
i e g v: gever gedurende den ighei
e (Weik‘:;il;;ng'ng moet voorafgaandelijk doof ig;gélj lis_
L e ns lenst) toegestaan worden. Die toelauf3 i
b vastgesteld door de aanbrenging v, ing
o OVC & ning door den nieuwen werkchvem Liee
gensp Onderham',:‘emavak!; volgens de besehikkinO‘Zn v i 'het

e vig besluit, i i praieec
wal WeJr kblng van beroepsca,tegorie zelfs in 4
: gever moet voorafgaandelijk door
D aanvraag van den werk P
zaakt de aflevering van ¢
zegel onder worpen.

nnlig is persoonlijk voor den betrok-
enkel voor de betrekking (beroeps-

ienst van den

et departem
sever toegestaan worden ep uoigt

en nieuwe arhei
1 nieuwe albeldsverguuning aan

Art. 21. De vree
! 1 mde werknemers (j
}of Wllle.n. uitoefenen van docker v;erli‘\zn'}(:lelt ;
llgtez 111Jve.rhoid,alsook de ’rhuis,werk
Februari 1934 en de koninklijke

eroep uitoefenen
W, «extra » in de
ers bedoeld bij de wet
besluiten genomen in uit-
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lating om hun beroep in Belgié uit te oefenen bij het departe-

ment aan tevrageén.

De aanvraag zal opgesteld worden op formulieren afgeleverd
door het departement.

De toekening van de toelating wordt vastegesteld door de
aflevering van een arbeidsvergunning van een speciaal model.

Deze toelating mag slechts verleend worden voor zoover
bedoclde betrekking niet door Belgische werknemers kan uit-

geoefend worden.

Art. 22. De werknemer is er toe gehouden zijn arbeidsver-
gunning te allen tijdbe te vertoonen aan de agenten bedoeld in
artikel 19 van het koninklijk besluit d.d. 21 Maart 1936.

Art. 23. In geval van verlies, vernietiging of beschaldiging
door gebruik van de vergunning, dient de vervanging aan het
aangevraagd door bemiddeling van het gemeente-

departement
de verloren, vernietigde of beschadigde yvergunning

bestuur, dat
heeft afgeleverd.
De aflevering van het duplica

inning van het zegelrecht en de belas
van het koninklijk besluit d.d. 31 Maart 1936.

at geeft aanleiding tot de
ting voorzien bij artikel 4

SECTIE III. — Van de stagedoeners.

om een stage in Belgié te doen wordt
ckend indien het land, waaraan de sta-
is, een werkelijke wederkeeringheid aan

indien de candidaat stagedoener de ver-

Art. 24. De toelating
in principe slechts toeg
gedoenen onderhoorig,
de Belgién verleent en
bintenis aangaat :

1° van in Belgié geen ander betrekking aan te nemen dan
die waarop zijn aanvraag betrekking heeft ; k

9° van het Belgisch grondgebied bij het verstrijken van
zijn stage te verlaten.

Art. 25. De geldigheidsduur van de toelating en van de
arbeidsvergunning betreffende de stagedoener mag mniet meer
dan é6én jaar bedragen. :

In uitzonderlijke omstandigheden mag
met ten hoogste zes maanden verlengd worden.

de duur nochtans
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Art 26. De vreemdeling, die er toe gemachtied werd in Bel-
glé een stage te doen, kan bij het verstrijken van zijn stace
geen gewone arbeidsvergunning bekomen. &

SECTIE IV. — Van de gespecialiseerde monteerders.

Art. 27. Worden voor de toepassing van onderhavige heschik-
l'iingen voor zoover dat zij gedurende hun verblijf in Belgig in
dienst blijven van hun vreemden werkgever als gespecialiseerde
monteerders beschouwd :

a) de vreemde gespecialiseerde werknemers, die in Beleig
een in het buitenland vervaardigde installatie komen in elk;ar
of in gang zetten;

b) de vreemde gespecialiseerde werknemers, die in Beloig
een dringende herstelling komen aanbrengen aan een in ]?et
buitenland vervaardigde installatie,

‘Art,. .28. Het mediseh en het zedeli jkheidsgetuigschrift, voor-
zien bij artike] 4, worden niet vereischt ingeval het monteer-
ders betreft.

Art. 29, De toelating om vreemde monteerders fe werk te
stellen dient aangevraagd door de firma in wier inrichtingen
de ineenzetting of de herste]ling dient uitgevoerd, i

”Dc aanvraag om toelating ingediend in de vormen voorzien
bl,].ZLI‘TIkOI L van onderhavig besluit dient den datum aan te
duiden, van de overeenkomst waarbij de zending van de (n)

monteerder o A i i
]19 teerder (s).yvm d voorzien, of de redenen die hun aanwerig-
teid noodzakelijk maken. i

Art. 30 s1ds no
i l ) } PC aI’budsvergumnnb' wordt afgele verd door het
gemeentepestuny van de plaaf t
S waar het werk moet wor: ]
- vl > \\/Olden‘ uit-

SECTIE V. — Van de beteekening der beslissingen

Art. 31. Tegelijkertijd dat een exemplaar van da aanvrago
. L. . - .-— . i} il a2
om toelating bhehoorlijk geviseerd aan den werkeever \vordct’
o > n "-' - r &
teruggestuurd, zal -het departement hem het gemeentebestuur

aanwijzen, dat belast is met de aflevering van de ar

; beidsver-
gunning. e
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Art. 32, In het geval voorzien bij artikel 10 van onderhavig
besluit wordt de arbeidsvergunning, behoorlijk geviseerd voor
toelating om van werkgever te veranderen, tegelijkertijd met
de beteekening van de tockenning der toelating aan den uieu-
wen werkgever overgemaakt.

Art. 33. Ingeval de toelating gewecigerd wordt die beslin-
sing bij aangeteckenden brief betekend aan den werkgever en
den werknemer, indien deze in Belgié verblijft.

Art. 34. De beslissingen van toekenning, verwerping of in-
trekking der toelating worden aan het beheer van de Open-
bare Veiligheid beteekend.

SECTIE VI. — Van het beroep tegen de beslissingen
van verwerping.

Art. 35. Het beroep tegen een beslissing houdende weige-
ring der toelating om een vreemde werkenem te werk te stellen
dient ingediend binnen de acht dagen volgend op de toezen-
ding van den aangeteekenden brief waarbij die beslissing werd i
beteekend.

Art. 36. Het beroep wordt ingediend bij aangeteekenden
brief. Het dient gemotiveerd te zijn en opgesteld in een van
de drie landstalen. De eventueel daaraan toegevoegde docu-
menten, die in een vreemde taal zij opgesteld, dienen in een
van drie talen vertaald.

De aangeteekende brief dient gericht aan den heer voorzitter
van de commissie van beroep inzake vreemde arbeidskracht, Mi-
nisterie van Buitenlandsche Zaken cn Buitenlandschen Handel,
8, Wetstraat, te Brussel.

Art. 37. De werknemersdienst zal aan de commissie het dossier
van de zaak overmaken vergezeld van een nota waarin de rede-
nen van de weigering der toelating worden uiteengezet.

SECTIE VII. — Van de aflevering der arbeidsvergunningen.

Ar. 38. De werknemersdienst beteekent aan het voor de afle-
vering van de vergunning bevoegde gementebestuur de tocken-
ning van de toelating om een vreemden werknemer te werk te
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stllen of blijven te werk te stellen. Tegelijkertijd laat hij aan
het gemeentebestuur een formulier van arbeidersvergunning
toekomen en duidt hij het bedrag van het zegelrecht aan waar-
aan die vergunning onderworpen is.

De arbeidsvergunning wordt kosteloos afgeleverd aan de
onderhoorigen van het Groothertogdom Liuxemburg,

Art. 39. De betaling van het zegelrecht wordt vastgesteld
door de aanbrenging op de arbeidsvergunning op de daartoe
bestemde plaats van de bovenste helft van het of de fiscale
zegels en op de afdeeling bestemd voor het Departement van
Arbeid en Sociale Voorzorg van de onderste helft van dezelfde
zegels.

Art. 40. Van het oogerblik dat de vergunning werd afgele-
verd, stuurt het gemeentebestuur de twee laatste afdeelingen
van de arbeidsvergunning hehoorlijk ingevuld aan den werkne-
mersdienst terug. :

De fiche voor de statistiek wordt door het department aan
den Centralen Dienst voor statistiek overgemaakt.

Art. 41. De arbeidsvergunningen verschillen naar gelang het
gaat om gewone werknemers, om werknemers bhedoeld in § 6
van artikel 1 van het koninklijk Lesluit d.d. 31 Maart 1936 of
om werknemers, die de voorschriften van artikel 8 van het-
zelfde besluit kunnen inroepen.

Zij zijn gelijkvormig aan de modellen in bijlage aan onder-
havig besluit aangeduid. '

SECTIE VIII. — Van de herziening woorzien bij artikel 21
van het kowinlijk besluit dd. 31 Maart 1936.

Art. 42, De aanvragen tot reguleering voorzien bij de §§ 1
tot 4 van artikie] 21 van het koninklijk besluit dd. 31 Maawt
1936 dienen binnen de volgende termijnen ingediend te wor-
den :

van 1 Augustus tot 15 September 1936 vor de werknemers
bedoeld in artike] 1, & 6, van het koninklijk besluit dd. 31 Maart
1936;

vanl5 Oktober tot 30 November 1936 voor de werknemers
uit de hotelnijverheid en de voedingsnijverheid en handel ;

e

Sk
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van 15 December 1936 tot 15 Januari 1937 voor de werkne-
mers uit de metaalnijverheid en handel;

van 1 tot 28 Februari 1937 voor de werknemers te werk
gesteld in de mijnen en grocven van ' Henegouwen ;

van 1 tot 30 April 1937 voor de werknemers te werk gesteld
in de mijnen en grosven van de provineies Luik, Luxembourg
en Namen;

van 1 tot 30 Juni 1937 voor de werknemers te werk gesteld
in de mijnen en groeven van de andere provineies, alsook voor
hen die te werk gesteld zijn in den handel in producten van
mijnen en groeven;

van 1 tot 30 Augustus 1937 voor de werknemers te werk
gesteld in de bouwnijverheid en -handel, de openbare werken,
de glas-, de aardewerk-, de chemische-, de hout-, de meubelee-
ringsnijverheid en -handel ;

van 1 tot 30 Oktober 1937 voor de werknemers te werk gesteld
in de textiel-, kleedings-, huiden- en ledernijverheid en -handel;

van 1 tot 31 December 1937 voor de werknemers te werk
gesteld in de tabak-, de papier-, de boek, de kunst-, de vervoer-
nijverheid en -handel, de verzekeringen, banken, schouwburgen
en andere vermaakgelegenheden ;

van 1 tot 28 Februari 1938 voor de dientshoden, de werkne-
mers uit den landbouw, den tuinbouw en al de handelsonderne-
mingen, nijverheden en uithatingen, die in wat voorafgaat niet
worden aangeduid.

Art. 43. Indien een beslissing niet is tusschengekomen v6or
het verstrijken van den geldingheidsduur van het ontvangst-
bewijs voorzien in § 4 van artikel 21 van het koninklijk besluit
dd. 31 Maart 1936, in de werkgever er toe gehouden dat docu-
ment terug te sturen aan het departement, dat het zonder kosten

voor veyle.ngonis zal viseeren.

Het, spreekt vanzelf dat de aflevering of de verlengenis van

het ontvangshewijs voor den werknemer als voorloopige toela-

ting geldt om de betrekking uit te oefenen.

Art. 44. De aanvragen tot reguleering van den toestand der

werknemers bedoeld in artikel 21, § 5, van het koninklijke
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Permis rendu valable. pour le méme travail
Vergunning geldig gesteld om hetzelfde werk
a effectuer pour compte
te verrichten voor rekening

Bruxelles, le
Brussel, den
Au nom du Ministre :
Namens den Minister :

LE DIRECTEUR,
DE DIRECTEUR,

Permis rendu valable pour le méme travail
Vergunning geldig gesteld om hetzelfde werk
a effectuer pour compte
te verrichten voor rekening

..................................................................

Bruxelles, le
Brussel, den
Au nom du Ministre :
Namens den Minister :

LE DIRECTEUR,
DE DIRECTEUR,

INDICATIONS IMPORTANTES.

Le titulaire de ‘ce permis doit le présenter a toute
réquisition réguliére.

Ce permis n’est valable que chez I'’employeur,
pour I'emploi (catégorie proifessionnelle), pour la
durée et pour la localité qui y sont indiqués.

En cas de perte, de destruction ou de détériora-

tion du permis, son remplacement doit étre demandé

par l'intermédiaire de I’Administration communale
qui I'a délivré. '

La délivrance du duplicata donne lieu a percep-
tion'des mémes droit et taxe que celle du permis
original.

Toute infraction expose a des.poursuites. judi-
ciaires et peut entrainer I'éloignement du Royaume.

BELANGRIJKE AANWIJZIGINGEN.

De titularis van deze vergunning dient haar op
ieder regelmatig gedaan verzoek te vertoonen.

Deze vergunning geldt enkel bij den werkgever,
voor de betrekking (beroepscategorie) den duur en
de plaats erin aangeduid.

In geval van verlies, vernietiging of beschadiging
van de vergunning dient de vervanging. aange-
vraagd door bemiddeling van het Gemeentebestuur,
door hetwelk zij werd afgeleverd.

De aflevering van het duplicaat geeft aanleiding

tot de inning van dezelfde rechten en taxen als voor
de origineele vergunning.

Elke inbreuk stelt bloot aan gerechtelijie vervol-
gingen en kan de uitzetting uit het Rijk tot gevolg
hebben.

10

ROYAUME DE BELGIQUE
KONINKRIJK BELGIE

MINISTERE DU TRAVAIE
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE
MINISTERIE
VAN ARBEID EN SOCIALE VOORZORG

PERMIS
SANS LiM

Belangrijk bericht.

~minderd de bepalingen welke de reispassen beheer-

is deze arbeidsvergunning enkel geldig indien zij
! is van een identiteitsstuk voorzienwvan een gestem-
to.

-atie aan de vergunning berokkent gerechtelijke

1




