REGLEMENTATION DU TRAVAIL

Loi sur le repos du dimanche
dans les entreprises industrielles et commerciales.

LEOPOLD II, Ror nes BELGES,
A tous présents ef & venir, SALUT,

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

ARTICLE PREMIER. Sont soumises au régime de la présente loi les
entreprises industrielles et commereiales, & exelusion :

1° Des entreprises de transport par eau;

27 Des entreprises de péche;

3° Des entreprises foraines.

Art. 2. Ilest interdit d’employer au travail plus de six jours par

semaine des personnes autres que les membres de la famille du ehef

d’entreprise habitant avec lui et ses domestiques on gensde la maison.

Cette disposition vise le travail effectué sous 'autorité, la direction
et la surveillance du chef d'entreprise.

Le jour du repos hebdomadaire est le dimanche.

Les prescriptions qui précedent comportent les exeeptions et dis-
penses prévues ei-apres.

Art. 3. L'interdiction édictée dans le premier alinéa de l'article
précédent ne s'applique pas :

1° Aux travaux urgents commandés par un cas de

gz bRl N force majeure
ou de néeessité sortant des prévisions normales

: de 'entreprise;

2° A lasurveillanee des locaux affeetés i I'entreprise;;

0 ; : ,

3> Aux travaux de nettoyage, de réparation et de conservation
e ’ 20 ¢

de T'exploitation, ni anx

travaux, autres que ceux de la production, dont de

réguliere de I'exploitation le jour suivant:

néeessaires a la continuation réguliore
pend la reprise

4o Aux travaux nécessaires pour empécher |

. by a détérioratio 5
matiéres premieres ou des produits, n des
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Les travaux prévus au présent article peuvent étre effeetucs soit
par les ouvriers de Uentreprise ot ils sont exéeutés, soit par ceux
d'une entreprise ¢trangére.

Ils ne sont antorisés que pour autant que 'exploitation normale de
I'entreprise ne permette pas de les exéeuter un autre jour de la
semaine,

Arr. 4. Lés ouvriers ou employés peuvent étre occupds au travail
treize jours sur quatorze ou six jours et demi sur sept dans les
catégories d’entreprise désignées ci-apres :

1° Les industries alimentaires dont les produits sont destinés a étre

Jivrés immdédiatement a la consommation ;

2¢ Les entreprises ayant pour objet la vente au détail de comes-
tibles ou denrcées alimentaires;

39 Les hotels, restaurants et débits de boissons;

4o Les débits de tabacs et magasins de fleurs naturelles

5° Les pharmacies, drogueries et magasins d'appareils médicaux
ou chirurgicaux;

(° Les ¢tablissements de bhains publics;

7° Les entreprises de journaux et de spectacles publies ;

8 Les entreprises de location de livres, de chaises, de moyens de
locomotion ;

0° Les entreprises d'éelairage et de distribution d’ean et de lorce
motrice;

100 Les entreprises de transport par terre, les travaux de charge-
ment et de déchargement dans les ports, débarcadéres et-stations;

11e Les burecaux de placement et les agences d'information ;

{20 Les industries dans lesquelles le travail, en raison de sa nature,
ne soufire ni interruption ni retard.

Le jour ou les deux demi-jours consacrés au repos par quinzaine
ne doivent pas étre nécessairement fixés au dimanche, ni étre les
mémes pour tous les ouvriers et employés d'une entreprise.

Le demi-jour de repos doit étre pris soit avant, soit aprés 1 heure
de l’apl‘.l's.s—midi; la durée du travail ne pourra excéder eing heures,

Ant. B. Le Roi peut étendre le régime établi a I'article précédent
4 toutes autres catégories d’entreprises industrielles ou eommerciales
qui, soit pour des motifs d'utilité publique, soit a raison des néces-
sités locales ou autres, comportent habitucllement le travail pendant
tout ou partie de la journée du dimanche.

Il peut aussi autoriser les chefs des entreprises o les ouvriers
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travaillent par équipes suceessives, & prolonger le travail de I'équipe
de nuit jusqu'au dimanche matin, a 6 heures. Dans ce cas, le travail
des ouvriers composant cette équipe ne peut étre repris avant le lundi
matin, a la méme heure,

Art. 6. Les ouvriers et employés peuvent étre oceupds au travail
le septieme jour, douze fois par annde, dans les entreprises on il est
fait usage du vent ou de 'eau comme moteur exclusif ou prineipal.

Le Roi peat étendre la méme faculté, pour le méme nombre de
semaines au plus ;

{0 Aux industries qui s'exercent seulement pendant une partie de
'année ou qui sont exploitées d'une maniére plus intense en certaines
saisons;

2° Aux industries qui s'exercent en plein air et dans lesquelles le
travail peut étre entravé par les intempéries,

Le chef d’entreprise qui use de la faculté prévue au présent article,
est tenu d’en informer, dans les vingt-quatre heures, I'inspecteur dn
travail ou le commissaire d'arrondissement.

[in aneun cas, il ne peut étre fait usage de cette faculte plus de
quatre semaines conséeutivement.

ARrt. 7. Les ouvriers et employés des magasins de délail autpes que
eceax visés a l'article 4, ainsi que les garcons coiffeurs, peuvent étre
occupés au travail le dimanche de 8 heures & midi.,

Cette faculté peut étre supprimée on le nombre ’heures ainsi fixé
peut étre réduit par des arrétés royaux s'appliquant aux ma
de détail et aux coiffeurs d'une commune déterminée oy ('
de communes, ou & ces magasing seulement,

easins

un groupe

Un arrété royal peut, a raison des nécessités particulicros, autoriser
s, autoris

’ : déterminée on
d'un groupe de communes, a employer leuy personnel

dimanche, soit a d’autres heures, soit pendant un plus ¢
d'heures. )

Cette derniére autorisation ne peut éfpe
semaines au plus par annde.

les magasins de détail et les coiffeurs d’une commune

au travail le
rand nombre

accordée que pour six

Anrt. 8. Les chefs d'entreprise sont obligés dafficher 1eg tableaux
ot de tenir les registres qui seront reconnus néee B s

Tls doivent se conformer a toutes autres pre
arrété royal.

ssaires au controle.
Scriptions établies par
Les chefs des entreprises soumises 4 la loj dy 15 juin 1806 sont

¢ 1o 8

tenus d'indiquer dans leurs véolements d'atol:
{ glements d'atelier les conditions du

repos prévu par la présente loi,
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Art. 9. Les exceptions et dispenses prévues ci-dessus ne s'appli-
quent pas aux enfants et aux adolescents de moins de 16 ans, ni
aux filles et aux femmes dgées de plus de 15 ans et de moins de
2] ans, qui sont employés dans les industries soumises & la loi du
13 décembre 1889.

Néanmoins, en ce qui econcerne celles de ces industries ou le
travail, & raison de sa nature, ne souffre ni interruption ni retard, le
Roi peut autoriser I'emploi des enfants de plus de 14 ans, ainsi que
des filles ou des femmes agées de moins de 21 ans, pendant les sept
jours de la semaine, soit habituellement, soit pour un certain temps,
soit conditionnellement.

Les arrétés pris en vertu de I'alinéa précédent leur assureront, dans
tous les cas, le temps néecessaire pour vaquer, une fois par semaine,
aux actes de leur eulte, ainsi qu'un demi-jour de repos sur sept jours
ou un jour complet de repos sur quatorze.

ArT 10. Les enfants et les adolescents de moins de 16 ans, ainsi
que les filles et les femmes agées de plus de 16 ans et de moins de
21 ans, employés au travail dans des entreprises non visées par la loi
du 13 décembre 1889, jouiront en tout cas du bénéfice des disposi-
tions prévues au troisicme alinéa de I'article préeédent.

Art. 11. Les dispositions de la présente loi sont applicables aux
entreprises exploitées par I'Etat, les provinces ou les communes, dans
les conditions ou elles s’appliquent aux entreprises privées.

Toutefois, dans les entreprises exploitées par I'Etat, I'organisation
des repos preserits sera fixée par les réglements.

Cette derniere disposition est également applicable aux entreprises
de chemin de fer coneédés ou de chemins de fer vieinaux, pour autant
que le reglement organisant le repos soit approuve par le Ministre
des chemins de fer, postes et télégraphes.

Art. 12. Pour exercer les attributions qui lui sont conférées par
les articles B, 6 et 7, le Roi prend I'avis :

{o Des sections compétentes des conseils del'industrie et du travail;

20 Du conseil supérieur de I'hygiéne publique;

30 Du conseil supérieur du travail;

4o Du conseil supérieur de I'industrie et du commerce.

(les divers colleges transmettent leur avis dans les deux mois de la
demande qui leur en est faite, a défaut de quoi il est passé outre.
Le gouvernement peut en tout temps, soit d'office, soit a la
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demande d'un des colléges dont I'avis est réclamé, proeéder a unc
nouvelle consultation et modifier ou retirer I'autorisation accorddée.

Anrt.’13. Les délégués du gouvernement pour Iinspection du
travail ont la libre entrée des locanx affectés aux entreprises assu-
jetties & la présente loi. Ils surveillent lexécution de celle-ci et
constatent les infractions par des procés-verbaux faisant foi jusqu'a
preuve contraire.

Une copie du procés-verbal sera, dans les quarante-huit heures,
remise au contrevenant, a peine de nullité. :

Art. 14. Les chefs d’entreprise qui auront contrevenu aux pres-
eriptions de l'article 8, alindas 1¢* et 3, ou des arrétés pris en exéeu-
tion de I'article 8, alinéa 2, seront punis d’'une amende de 26 trancs a
100 francs.

Les chefs d’entreprise ou leurs préposés qui auront contrevenu aux
autres prescriptions de la présente loi et des arvétés relatifs a son
exécution seront punis :

D'une amende de 26 francs a 100 franes, si le nombre des personnes
employées en contravention a la loi ou aux arrétés ne dépasse pas
dix;

D'une amende de 101 franes a 1,000 franes, si le nombre de cos
personnes est supérieur a dix sans dépasser cent;

D'une amende de 1,001 francs & 5,000 franes. 'il y en a davan-
tage.

Art. 15, Les chefs d’entreprise ou leurs préposés qui auront mis
obstacle 4 la surveillance organisée en vertu de la présente loi,
seront punis d'une amende de 26 franes a 100 francs, sans prejudiee,
s'il y a lieu, a I'application des peines édiclées par les articles 269 a
274 du Code pénal.

Ant. 16. En cas de récidive dans les cing ans qui suivent une
condamnation encourue en vertn de la présente loi, les peines
établies par les deux articles précédents pourront étre por

lées au
double.

Art. 17. Seront punis d'une amende de 1 franc a 25 franes les
pére, mére ou tuteur qui ‘aumnt fait ou laissé travailler leur enfant
ou pupille mireur contrairement aux prescriptions de la présente loi,

Fn cas de réeidive dans les douze mois a partir de la condamnation
antéricure, 'amende pourra étre portée au double.
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ArT. 18. Le chapitre VII et I'article 85 du livre 1" du Code pénal
sont applicables aux infractions prévues par la présente loi.

Arr. 19. L'action publique résultant d'une infraction a la présente
loi se prescrit par un an a partir du jour ou l'infraction a été
comimise.

Art. 20. Les tribunaux de police eonnaissent, méme en cas de
récidive, des infractions a 'article 17 de la présente loi.

ArrT. 21. La présente loi entrera en vigueur un an aprés sa publi-
cation.

Disposition addilionnelle.

ART. 22. L’article 7 de la loi du 13 décembre 1889 est abhrogé.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu'elle soit
revétue du sceau de 'Etat et publiée par le Monitewr.

Donné & Laeken, le 17 juillet 1905.
LEOPOLD.
Par le Roi :
Le Ministre de U Industrie et du Travail,
FRANCOTTE.
Vu et seellé du sceau de I'Etat :

Le Ministre de la Juslice,

J. Van pEN HEUVEL.






